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EXTRAORDINARY INFORMATION DISCLOSURE 

KInh gü'i: S6 Giao dlch  Chfrng khoãii Vit Nain/ Sö Giao djch Chfrng khoán Ha NiI So' 
Giao djch Chüng khoán thành ph Ho ChI Minh 

To: Vietn an, Exchange! Hanoi Stock Exchange! Hochiminh Stock Exchange 

1. Ten t chirc/Narne of organization: Cong ty Co phân khoáng san và VLXD Lam Dông / Lam 
Dong Mineral and building Material Joint stock Company 

- Ma chüng khoán/Mã thành viên/ Stock code/Broker code: LBM 

- DIa chi/Address: 87 Phü dng thiên viwng , P8, Dà Lt 

- Din thoai lien he/Tel.: 02633.832.511 Fax: 

- E-mail: 

2. Nôi dung thông tin cong b6/contents of disclosure: Nghj quy& HDQT phiên hQp thithng kS'  qu 
3/2025 / Resolution of the Board of Directors' regular meeting in the third quarter of 2025 

3. Thông tin nay dã dtrçc cong b trên trang thông tin din tcr cüa cong ty vào ngày 11/08/2025 
/This information was published on the company webs ite on 11/08/2025 ('date,) 

Chiing tôi xin cam kt các thông tin cong b6 tren day là dung sr that và hoân toàn chlu trách nhim 
tnró'c pháp lust v ni dung các thông tin dã cong b&'We hereby certify that the information 
provided is true and correct and we bear the full responsibility to the law. 

Dii din to chIrc 
Tài lieu dli:it kè,,:/Attached 
documents: 
Tài lieu lien quan den ni dung 
thông tin cong bô/Documents on 
disclosed information. 

Organization representative 
Ngu?ii dai dien theo pháp 1utJNguâi UQ CBTT 

Legal representative/Person authorized to disclose il?formation 
(Kj, ghi rö hQ ten, chzc vy, dóng dâu) 

(Signature, full na?ne, pQsition, aid sea/, 
TL. TONG GIAM DOC 
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I. ;_ 

NGU! QUYE'F 
\/v: Phii.n h9p hlnrng kS'  qu' 3/2025. 

tl9l DONG QUN 'a'i 

CONG TV CP KIIOANC SAN vA ViT L11U XAY DVNG  LAM DONC 

RESOL LJTW,V 
I't,'u/ar ,i,&'ii,, o/O,u,rfrr 3 - 2(/25 

1IO RI) 0 P I)IRECT0RS 
L.UIDo1\' -; J/NE/?.-ILS.-IiVJ) BUILDiNG ill,.l 'IERLlIS .10/NT-STOcK (,Y.1!P4N}' - 

Cnn ei'r Lu(It Doani: nghiçp so 59/2020/QII/4 ban han/i ngày /7/06/2020; 
Vur,uuu to 11w 1.ai on Ll?(trf)rL%\ No. 59/202() Q//I./ ila1e/./wh' / 7, 2020; 
Cnn (( 'UO Dieii Ic' /liç'Ii I1WII1 Cuti Cong i, 
l'iirsuani to i/i.' curr'nl ('hurler of 11w ( 'nfl/Wiy, 
Cnn cit VOO Rico ban hQp /IDQT isgay /0 1/ithig / nan: 2025. 
Based on ihe ,neetiii' minutes u/i/it' 1301) laied .IisgwI 10. 2025. 

QUVET NGiI!: 
DECIDES: 

Diu 1: Thng nhit I 00%  thông qua kt qua san xu(t kiuh doanh 6 tháng d?iu nirn 
2025. 

-Iriick' 1: .1p1noved 100% 11w business results o/sc'mi-onnual of 2025. 

Diu 2: Thông nhãt 100% diu chinh tang các clii tiCu k hoich san xuth kinh doanh 
nüni 2025 dã thrcic Dai lii dông cô (tong thi.rô'ng niôn thông qua, clii hat nlnr sau: 

TT Clii tiêu 

y,L 
ie hoich 

DHDCD dã 
thông qua 
(T dông.) 

Ke hoach 
. .. 

dicu chinh 
(Tj doizg.) 

Tiing/ 
giam 

Doanh thu riang Cong ty Mc 850 952 +12% - 

2 Lçii nhun tn.rOc thus Cong ty Mc 87 168 +93% 

3 Doanh thU he)) uhat 950 1.135 +19% 

4 Lqi nhun truOc thue hQ'p nhat 90 172 +91% 

Arliclm.. 2: .dpproi''/ /00% 1/ic.' cu/j:istnwni of ilie 2025 bus ness /)/Ull lWgL (5 /)l'eViOl(SI.' 
OJ)/)IOVt'(/ l)I'IIW Aii#iital (i4J1W)'(l/ ilIc'ciillg ofSharc.'ho/cic.'rs, 11w deitiils c11c.' as/allows: 

jVo !argc'l inc/wolors 

/1(1 lI-(iJ)/)1'OV(.'(I 

P/cuu: 

(I'ND billion) 

.1 cli ltsie(/ 

P1_a,: 

billion) 

/llcrc.'(lse 

/Dc'Crec.ls/i 

' /) 
Parent ('otiipani' 's re'en:w 50 952 + 
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1.135 

/72 

 

f. /9% 

+ 91% 

 

        

        

)039 16 

ONG -1 

N KHOA? 
• ILIEUX.A' 
\M DOT 

l)iu 3: Thong nhit 100% b sung khoãn 8.5, Diu S vâo Quy chô qudn 1' liii chInh và 
Ngi.r&i dti din v& cüa Cong ty, thrc ban hânh theo Quyét dnli so 30/2021/QD-
IIDQT/LBM ngãy 21/05/2021, ni dung bô sung niur sau: 

'8.5 Quy djnh v Ciy quyên thanh toán thay cho Cong ty bng hInh thcrc không 
düntz ti3n nt: 

a. Di tuçing thrçic üy quyn thanh toán thay cho Cong ty b1ng hinh thüc không 
dung tiin mit bao gm: 

- Ngu&i diii din theo phãp 1ut cOa Cong ty; 

- Nguii lao dông thrçic trà hrong và chju sr quAn 1', diêu hânh, giárn sat cOa 

ngtr&i sir ding lao dng, phâi chrçic Ngirôi dii dién thco pháp Iut Cong ty ban hành 
quyt djnh üy quyt3n. 

b. S tin thrçc uy quyn thanh toán thay Cong ty không vuVt qua 20.000.000 
dOng (Hai mtrcxi triu dOng)/ngây/mçt nhà cung cip hang hóa, djch vi1". 

Các ni dung khác cüa Quy chê giü nguyen vã không thay dôi. 

Article 3: Approved /00% for i/ic addition of Clause (S..) to Article 8 of I/ic Company's 
Regulation on Financial Management and Cap/ía! Representative, which was issued under 
Decision No. 30/2021/QD-HDQT/LBM dated May 21, 2021. The additional con/eli! is as 
follows: 

"8.5 Regulation on Authorization Jr Noii-Cash Payments on Behalf oft/ic  Company: 
a. Entities eligible for auh/zorization to make non-cash prn.',ncnis on behalf of//me company 

include: 
- Tue legal representative of the C'ompanv; 
- Employees t'ho arc salaried and under i/ic mnanagenzen!, lfrection, and supervision qf 
i/ic employer, and must be authorized in writing by the legal representative of the 
Coinpany 
b. The izzaxim:un amount authorized for /)ayfllenl on behalf' of i/ic Company s/la/I not 

exceed VND 20.000,000 (twenty in/li/on Vietnamese Dong) per day per supplier of goods or 
services." 

A/I oilier /rovisions oft/ic Regulation shall remain unchanged and in fit/I force. 

Diu 4: Thông nhât 100% triu tp Di hi dng cô dông bat thu&ng näm 2025, vi các 
ni dung sau: 

1.DiCu chinh ké ho?ch chia cô t1rc bang tiCn närn 2025 t& 12,5% len 25%/von 
diu 1,hinJiành. 

/
,/2. DiCu chinh pinrcrng an phát hành CO phiCu cho cô dOng hin hcru: 

/ - T' 1 phát hành: 4:1 (gir nguyen); 

/ - lông hrcrng cô phiêu pháthành: 10.000.000 cô phiCu (gi& nguyen); 
/ - Giá phát hânh: Diêu chinh t& 15.000d/cô phiCu len thành 25.O00d/c phiêu. 

Mic tiCu: Phân dâu hoân tit dçit phát hành trong th&i gian s&rn nhât CO the, dam 

bâo dáp rng nhu câu vOn và kC hoich phát triCn cüa Cong ty. 
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3. (ac nti dunL kliac thuyc thain qycn quyt dlnh  cua 1)1 IE)CD. 
• hUi iiaii CU the nhr  'siu 

Ngãy chôt daub sicIi cA dôn d tInrc hin qnyn quyciI tham d: Diii hi cô 
(long bat tlnring n.im 202$: 03/912025. 

- Ngãy tA eln'rc l),ti h)i: 2819/2025. 

Irtiek 4, .4//'H1V'I /0111' coiwefle the 'xirior1uuiry (,.kncral ,feei,,," ',t .Siirch(,/(Ier, 
'l(;\I.v") in :o2c. iuh i/it following enda ik,nc: 

/, Idusiine,,i of siw 202 al: diunieiul p/wi: J,icret. i/it' dividend pa mt ratio from 
121.5' 1. 25' (1ff/k' rent charter capital. 

2, ItII:ti,i:e,zi oft/ic  J:arc i.vsuai:cc p/wi to e.visling shareholders: 
/s.ke ru/jo' / 1 (unc/Iaflged,) 

- 101(11 I1IllJI/)cr ofs/iares to be issued: /0,0/10,000 s/lures (unchangedi: 
ls,sue price: .4(ljmwdfrolll J'WD /5,000 per 3/lure lo i'JVD 25.00I'i per share. 

Ohjeeiire: Th ,qrive for 11w earliest po.ssible coiiipleIioii of 1/ic is.sllanct', ens uric' 
11w ('wnpanv '. capital req:i:r'inellis (hid dei'elopine,:l p/ails. 

3. Other ,,zcniers within the au//willy oft/ic General %feeiing of.S/zareholders. 
Spccilic Lii line: 

- /?ccoH/ date Ir determining i/ic ll.si of shareholders entitled to at/end ih 2025 
EG% IS: Sepicijiber 03, 2025. 
- Date of the EG%IS. Sepk'inbL'r 28, 2025. 

Diti 5: Các thânh viên HDQT, Ban Kiêtn soat, Ban Tng Giárn dc và các Ca nhãn có 
lien quan chju trách nhiêm tlii hành Nghj quyCt nay. Nghj quyêt Co hiu lirc ké tcr ngáy 
k. 
1 rile/c 5: Ak'n:bers oft/ic Board of Directors. Supervisoiy Board, the General Director Board 
anti related individuals are responsible for implementing this resolution. Tue resolution 
bt'con,ec ef/ictive on i/ic date of signing. 

iVui n/thu/Distribute: 
-Nhi.r Diâu 5/as ar/ide 5 
- BP CBTT/InfDis Depi; 
-Lu'uIfile. 
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