
TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 

Số:          /NĐBR-TCKT 

V/v công bố thông tin tài liệu họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2025. 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Bà Rịa, ngày 20 tháng 6 năm 2025 

Kính gửi: 

- Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh 

 

1. Tên TCPH: Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

2. Tên giao dịch: Ba Ria Thermal Power Joint stock Company 

3. Mã chứng khoán: BTP 

4. Trụ sở chính: Khu phố Hương Giang, P. Long Hương, thành phố Bà Rịa, tỉnh 

BRVT. 

5. Điện thoại:  0254. 2212 811  Fax: 0254. 3825 985 

6. Sàn giao dịch: HOSE 

7. Người thực hiện CBTT: Bà Trần Thị Bảo Xuân. Điện thoại: 0963 735 566 

8. Nội dung của thông tin công bố: 

- Công bố thông tin tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Đính kèm (Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025). 

9. Địa chỉ website đăng tải toàn bộ Công bố thông tin tài liệu họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025: www.btp.com.vn  

Chúng tôi cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn 

toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung thông tin công bố./. 

 

Nơi nhận:             NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN CBTT         

- Như trên;                                                                              PHỤ TRÁCH KẾ TOÁN 

- HĐQT/BTP;  

- Ban TGĐ/BTP 

- Trưởng Ban KS/BTP;   

- Thư ký công ty;                                                                

- P. KTAT/BTP (Đăng Website BTP); 

- Lưu: VT, TCKT. 

 

 

   

         Trần Thị Bảo Xuân  

     

       
 

 

        

 

 

Số: 600/NĐBR-TCKT Bà Rịa, ngày 20 tháng 6 năm 2025

http://www.btp.com.vn/
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Ghi chú:  
- Thông báo này thay cho giấy mời. Quý cổ đông đến dự Đại hội đem theo bản chính các giấy tờ trên. 
- Chi phí đi lại, ăn ở trong thời gian tham dự Đại hội do cổ đông tự túc. 
- Quý cổ đông về dự Đại hội có vấn đề gì chưa rõ xin liên hệ: Điện thoại: 0962.501.019 gặp Ông Triều 
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                 Số:      /TB-NĐBR        Bà Rịa, ngày 26 tháng 5 năm 2025 
 

 
THÔNG BÁO 

Thay đổi thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025  
Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 
Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 
Căn cứ Nghị quyết số 565/NQ-NĐBR ngày 26/5/2025 của Hội đồng quản 

trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa về việc thay đổi thời gian tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025; 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa trân trọng kính mời 
Quý cổ đông đến tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, cụ thể như 
sau: 

1.  Thời gian: 8h00 ngày 26/6/2025. 

2. Địa điểm: Hội trường Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; khu phố Hương 
Giang, phường Long Hương, thành phố Bà Rịa, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 

Lưu ý: Trường hợp có sự thay đổi lịch họp ĐHĐCĐ, thông tin về thời gian, 
địa điểm và phương thức tổ chức sẽ được Công ty thông báo, đăng tải trên website 
của Công ty, website của Sở Giao dịch Chứng khoán và các phương tiện thông tin 
đại chúng. Những thông báo đó sẽ mặc nhiên thay cho Giấy mời tham dự ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025 (điều chỉnh). Kính đề nghị Quý Cổ đông chủ động, thường 
xuyên theo dõi, cập nhật. 

3. Nội dung: họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

4. Chương trình và tài liệu phục vụ Đại hội: Nội dung chương trình họp 
và tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được đăng tải trên trang thông tin 
điện tử của Công ty theo quy định tại Website: https://www.btp.com.vn/d6/vi-
VN/news/Tai-lieu-Dai-hoi-co-dong-thuong-nien-nam-2025-6-2050-1777 

5. Đối tượng dự họp: Tất cả các cổ đông có tên trong Danh sách sở hữu 
cổ phần Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (mã BTP) chốt ngày 01/4/2025 do 
Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam cung cấp. 

6. Xác nhận tham dự Đại hội 
- Để công tác tổ chức Đại hội được chu đáo, Quý cổ đông hoặc Người được 

ủy quyền vui lòng xác nhận việc tham dự Đại hội theo mẫu kèm theo và gửi Giấy 
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___________________________________________________________________________________ 
Ghi chú:  
- Thông báo này thay cho giấy mời. Quý cổ đông đến dự Đại hội đem theo bản chính các giấy tờ trên. 
- Chi phí đi lại, ăn ở trong thời gian tham dự Đại hội do cổ đông tự túc. 
- Quý cổ đông về dự Đại hội có vấn đề gì chưa rõ xin liên hệ: Điện thoại: 0962.501.019 gặp Ông Triều. 

xác nhận tham dự Đại hội cùng các đề xuất về nội dung Chương trình Đại hội bằng 
văn bản (nếu có) trước 16h30 ngày 23/6/2025 về:  

+ Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 
+ Mã số doanh nghiệp: 3500701305  
+ Địa chỉ: Khu phố Hương Giang, phường Long Hương, thành phố Bà Rịa, 

tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 
+ Điện thoại: 02542. 212 811;     Fax: 02543. 825 985. 

- Cổ đông tham dự làm thủ tục đăng ký, kiểm tra tư cách cổ đông với Ban tổ 
chức Đại hội bắt đầu từ 7h30 ngày 26/6/2025 tại địa điểm tổ chức Đại hội. 

Quý cổ đông khi đến tham dự Đại hội xin vui lòng mang theo Thẻ căn cước 
công dân hoặc hộ chiếu (đã đăng ký với Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng 
khoán Việt Nam (VSDC)), Thư mời họp và Giấy ủy quyền có đầy đủ chữ ký hợp 
lệ của Người ủy quyền (trường hợp nhận ủy quyền). 

- Đối với cổ đông là tổ chức, đề nghị Người đại diện mang theo bản sao Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh, Căn cước công dân và Giấy ủy quyền tham dự 
Đại hội (trường hợp người đại diện tham dự không phải là đại diện pháp luật của 
tổ chức đó). 

Sự tham dự của Quý cổ đông góp phần quan trọng vào thành công của Đại 
hội. 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- BKS, HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- P. TCKT (để cbtt); 
- Các đơn vị/BTP;                                                                                             
- Lưu: VT, TK. TCKT (03). 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 







* Ghi chú: Trường hợp Cổ đông trực tiếp tham dự mà không ủy quyền thì chỉ xác nhận Mục 1 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

GIẤY XÁC NHẬN 

THAM DỰ/ỦY QUYỀN THAM DỰ 

 

Kính gửi:  Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 

1. Xác nhận tham dự Đại hội: 

Tên cổ đông (cá nhân/tổ chức): ……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………. 

Số CCCD/Hộ chiếu/Giấy CNĐKKD: …………………………Cấp ngày……………. 

Địa chỉ: ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………….……………………………………  

Điện thoại: …………………………………Fax:.….…………………………………. 

Số cổ phần sở hữu: ……………………………….………………………………. 

(Bằng chữ: …………………………………………………………………...cổ phần) 
 

2. Ủy quyền tham dự Đại hội: 

Ông/bà: …………………………………………………………………………………. 

CCCD số: ………………cấp ngày …………tại ………………………………………. 

Địa chỉ: …………………………………………………………………………………. 

Điện thoại: ……………………………………………………………………………… 

Số cổ phần được ủy quyền: …………………cổ phần 

(Bằng chữ: ……………………………………………………………………………...) 

Nội dung ủy quyền: 

Bên nhận ủy quyền được đại diện cho Bên ủy quyền thực hiện việc tham dự Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa và thực 

hiện mọi quyền lợi và nghĩa vụ tại Đại hội đồng cổ đông liên quan đến số cổ phần được 

ủy quyền.  

Chúng tôi cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định của Điều lệ Công ty cổ phần 

Nhiệt điện Bà Rịa và chịu mọi trách nhiệm trước pháp luật về việc thực hiện ủy quyền 

này./. 

….……, ngày …. tháng … năm 2025 

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/ 

CỔ ĐÔNG ĐĂNG KÝ THAM DỰ  

 

………, ngày …. tháng … năm 2025 

NGƯỜI ỦY QUYỀN 

 

 



* Note: In case a Shareholder attends the meeting in person without granting power of attorney, only 
Section 1 needs to be certified. 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 
ATTENDANCE CONFIRMATION FORM  

/ POWER OF ATTORNEY  
 

To:  Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
 

1. Confirmation of Attendance at the Meeting: 
Shareholder Name (Individual/Organization):…………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………. 
ID Card/Passport/Business Registration Certificate No.: …………………………Issued 
on Date……………. 

Address: ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………….……………………………………  

Telephone: …………………………………Fax:.….…………………………………. 

Number of Shares Owned: …………………………….………………………………. 

(In words: …………………………………………………………………...shares) 
 

2. Authorization to Attend the Meeting: 

Mr./Ms.: ………………………………………………………………………………. 
ID Card No.: …………issued on Date …………at ……………………………………. 

Address: ………………………………………………………………………………. 
Telephone: ……………………………………………………………………………… 

Number of Shares Authorized: …………………shares 
(In words: ……………………………………………………………………………...) 

Content of Authorization: 
The Authorized Party is authorized to represent the Authorizing Party to attend the 2025 
Annual General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company and exercise all rights and obligations at the General Meeting of Shareholders 
related to the authorized shares. 
We commit to strictly comply with the regulations of the Charter of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company and bear all legal responsibility for the execution of this 
authorization./. 

….……, date …. month …. year 2025 
AUTHORIZED PERSON/ 

REGISTERED SHAREHOLDER 
ATTENDING 

 

………, date …. month …. year 2025 
AUTHORIZING PERSON 
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   Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 

 
CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA  

 
Thời gian: 8h00 ngày 26/6/2025 
Địa điểm:  Hội trường Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
        phường Long Hương, thành phố Bà Rịa, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu 
 

Thời gian Nội dung 

8h00 - 8h30 - Đăng ký tham dự Đại hội 
- Phát tài liệu, phiếu biểu quyết 

 - Khai mạc Đại hội 
- Giới thiệu đại biểu 

8h30 - 9h00 - Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông 

 

- Giới thiệu Chủ tọa Đại hội, Ban Thư ký Đại hội 
- Thông qua chương trình, Quy định làm việc; Thể lệ biểu quyết, kiểm phiếu 
tại Đại hội 
- Giới thiệu Ban Kiểm phiếu 

 - Tờ trình thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024, kế 
hoạch SXKD năm 2025. 

9g00-10g00 
- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024. 
- Tờ trình về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. 
- Tờ trình thông qua Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan. 

 - Tờ trình thông qua tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 và kế 
hoạch năm 2025. 

 - Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và mục tiêu, nhiệm vụ 
năm 2025. 

 

- Báo cáo của Ban Kiểm soát trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 
- Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2025. 
- Tờ trình về việc miễn nhiệm TV Ban Kiểm soát và bầu bổ sung thành viên 
BKS 

10g00-10g30 
Thảo luận và giải đáp các ý kiến của cổ đông 
Bỏ phiếu biểu quyết thông qua các nội dung 

10g30-10g45 Nghỉ giải lao 
10g45-10g50 Công bổ kết quả kiểm phiếu. 
10g50-11g10 Phát biểu của Đại diện Cổ đông lớn - EVNGENCO3 

 Trình bày dự thảo Biên bản, Nghị quyết Đại hội 
11g10-11g30 Biểu quyết thông qua Biên bản, Nghị quyết của Đại hội 

 Bế mạc Đại hội. 
(Ghi chú: Nội dung chương trình Đại hội có thể thay đổi và sẽ được thông qua tại Đại hội) 



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

Independence - Freedom – Happiness 

  
Ba Ria, June 19 , 2025 

 
AGENDA 

2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK COMPANY 

 
Time: 08:00 A.M. June 26, 2025 
Venue: Hall of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company  

Long Huong Ward, Ba Ria City, Ba Ria - Vung Tau Province 
 

Time Content 
08:00 A.M. - 
08:30 A.M. 

- Registration for attending the Meeting 
- Distribution of documents and voting ballots 

 - Opening of the Meeting 
- Introduction of delegates 

08:30 A.M. - 
09:00 A.M. - Report on shareholder eligibility verification 

 

- Introduction of the Meeting Chairperson, Meeting Secretariat 
- Approval of the program, Working regulations; Voting and ballot counting 
procedures at the Meeting 
- Introduction of the Vote Counting Committee 

 - Proposal on approving the 2024 production-business results, 2025 
production-business plan. 

09:00 A.M. - 
10:00 A.M. 

- Approval of the 2024 Financial Statements. 
- Proposal on approving the 2024 profit distribution plan. 
- Proposal on approving Transactions between the Company and related 
parties. 

 - Proposal on approving the salaries and remuneration of the Board of 
Directors, Board of Supervisors in 2024 and the plan for 2025. 

 - Report on the activities of the Board of Directors in 2024 and objectives, 
tasks for 2025. 

 

- Report of the Board of Supervisors submitted to the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders 
- Proposal on selecting an audit firm to audit the 2025 financial statements. 
- Proposal on the dismissal of a Member of the Board of Supervisors and 
election of an additional Member of the Board of Supervisors 

10:00 A.M. - 
10:30 A.M. 

Discussion and answering shareholder questions 
Voting to approve the contents 

10:30 A.M. - 
10:45 A.M. Break time 
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10:45 A.M. - 
10:50 A.M. Announcement of vote counting results. 

10:50 A.M. - 
11:10 A.M. Speech by the Representative of the Major Shareholders - EVNGENCO3 

 Presentation of the draft Minutes, Meeting Resolution 
11:10 A.M. - 
11:30 A.M. Voting to approve the Minutes, Resolution of the Meeting 

 Closing of the Meeting. 
(Note: The content of the Meeting program may change and will be approved at the Meeting) 



TONG CONG TY PHAT D$N 3 CQNG HOA xA HQI CHU NGHiA VI~T NAM 
CONG TY CO PBAN NHI~T DI~N BA RJA D<)c lip- Tt! do- H~nh phuc 

Ba Ria, ngay 09 thimg 5 nam 2025 

QUY CHE TO CmJC 
D~I H(>I DONG CO DONG THlfONG NIEN NAM 2025 

CONG TY CO PIIAN NHitT DitN BA RJA 

CHUO'NGI 
NHUNG QUY DJNH CHUNG 

Di~u 1. Ph~m vi di~u chinh va dfii tll'Q'ng ap dt}ng 

I . Quy ch€ nay ap dt,mg cho vi~c t6 chuc E>~i h<)i d6ng c6 dong thuemg nien 
nam 2025 cua Cong ty c6 ph§n Nhi~t di~n Ba Ria (BTP). 

2. Quy ch€ nay quy djnh Ct} th€ quy€n va nghla Vt} cua c6 dong, nguai duqc 
uy quy€n dl,I' hQp va cac ben tham gia E>~i h<)i, di€u ki~n, th€ thuc ti€n hanh E>~i 
h<)i, th€ l~ bi€u quy€t, ki€m phi€u t~i E>~i h<)i. 

3. c6 dong, nguai duqc uy quy€n dl,I' hQp va cac bentham gia c6 trach nhi~m 
thl,I'C hi~n theo CclC quy djnh ~i Quy ch€ nay. 

CHUO'NGII 
QUYEN VA NGHIA Vl) CUA co DONG, cAc BEN 

THAM GIA D~I H(>I 
Di~u 2. Quy~n va ngbia Vt} ctia cac cA dong tham dt}' D~i h<)i 

1. c6 dong/nh6m c6 dong s& hC'ru c6 ph§n vao ngay ch6t danh sach c6 dong 
(ngay 01/4/2025) duqc quy€n tham dv E>~i h<)i d6ng c6 dong thuemg nien nam 
2025 cua Cong ty. 

2. C6 dong CO quy€n trl,I'C ti€p tham dl,I' ho~C uy quy€n cho nguai khac tham 
dt! E>~i h<)i b~ng gi§y uy quy€n theo quy djnh phap lu~t ho~c m§u Gi§y uy quy€n 
cua Cong ty (BTP). 

3. Gi§y uy quy€n phai c6 chC'r kY c6 dong uy quy€n va chC'r kY cua nguai 
duqc uy quy€n theo dung quy djnh. 

4. Nguai duqc uy quy€n duqc thl,I'C hi~n cac quy€n trong ph~m vi duqc uy 
quy€n phu hqp theo quy djnh phap lu~t, E>i€u l~ Cong ty va Quy ch€ nay. 

Di~u 3. Quy~n va nghia Vt} cua Chu tQa D~i h<)i 

I . Chu tjch H<)i d6ng quan tri lam chu tQa CUQC hQp E>~i h<)i d6ng c6 dong 
thuemg nien nam 2025. 

2. Chu tQa E>~i h<)i c6 quy€n eli m<)t s6 nguai tham gia di€u hanh E>~i h<)i. 

3. Chu tQa D~ i h<)i c6 trach nhi~m chu tri D~i h<)i. 
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4. Hu&ng d§n D~i hoi thao Ju~n, J§y y ki~n bi€u quy~t cac v§n a€ n~m trong 

noi dung chuang trinh va cac v§n a€ phat sinh trong su6t qua trinb D~i hoi. 

5. Cac quy€n va nghia Vl,l khac theo quy dinh phap lu~t va Di€u I~ Cong ty. 

Di~u 4. Quy~n va nghia V\). cua Ban Ki~m tra trr each c6 dong 

1 . Ki€m tra tl1 each c6 dong ho~c d~i di~n Ol!Q'C uy quy€n cua c6 dong d~n 
dl! hQp. Yeu cftu c6 dong tham dl! D~i hoi xu§t trinh Thong bao mai hQp, The din 
cu&c cong dan ho~c Gi§y ch(rng minh nhan dan ho~c Ho chi~u, Gi§y uy quy€n (d6i 
v&i d~i di~n dugc uy quy€n). 

2. Phat cho c6 dong ho~c nguai dugc uy quy€n dl! hQp d~n dt,r hQp: The bi€u 
quy~t, Phi~u bi€u quy~t va cac tai li~u hQp lien quan khac. 

3. Bao cao tru&c D~i hoi v€ k~t qua ki€m tra ru each c6 dong dl! hQp D~i hoi 
t~i cac thai di€m sau: 

a. Tru&c khi khai m~c D~i hoi. 

b. Tru&c m6i IAn bi€u quy~t cua D~i hoi n~u c6 SlJ thay a6i v€ s6 c6 dong 
dang ky tham dl! D~i hoi ( c6 dong d~n muon dang kY dl! hQp ). 

4. Truang hgp nguai d~n dl! hQp khong c6 du tu each tham dl! D~i hoi thl 
Ban Ki€m tra tl1 each c6 dong c6 quy€n ru ch6i quy€n dl! hQp cua nguai d6, ru ch6i 
c§p c§p The bi€u quy~t, Phi~u bi€u quy~t va phat tai li~u cua D~i hoi. 

Di~u 5. Quy~n va nghia V\). cua Thrr ky Dliti h()i 

1. Tht,rc hi~n cac cong vi~c trg giup theo phan cong cua Chu tQa D~i hoi nhu: 

Ghi chep Bien ban v€ di~n bi~n D~i hoi, phan anh trung thlJc, chinh xac, dfty du 
noi dung cua D~i hoi trong Bien ban va Nghi quy~t D~i hoi . 

2. Trinh bay tru&c D~i hoi v€ Bien bfm va Nghi quy~t D~i hoi v€ cac v§n a € 
da dugc D~i hoi thong qua. 

Di~u 6. Quy~n va nghia V\). cua Ban Ki~m phi~u 

1. Hu&ng d§n each sti dt,mg The bi€u quy~t, Phi~u bi€u quy~t. 

2. T6 chuc ki€m phi~u . 

3. Tru&ng Ban Ki€m phi~u bao cao tru&c D~i hoi v€ k~t qua ki€m phi~u. 

4. Ban Ki€m phi~u c6 trach nhi~m luu gifr, bao quan va ban giao l~i toan bo 
phi~u bi€u quy~t, cac bien ban ki€m phi~u cho Hoi a6ng quan tri ngay sau khi k~t 
thuc D~i hoi . 

Di~u 7. N()i quy tliti Dliti h()i 

1. C6 dong ho~c nguai dugc uy quy€n d~ i di~n c6 dong d~n tham dl! D~i hoi 
phai an m~c lich SlJ va ng6i dung v i tri do Ban t6 cht!c s~p x~p. 

2. Phat bi€u va bi€u quy~t phu hgp v&i hu&ng d§n cua Ban t6 chuc D~i hoi 
va tuan thu SlJ di€u khi€n cua Chu tQa D~i hoi. 
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3. Khong duqc c6 hanb vi can tra, gay r6i tr~t tv lam cho cu9c hQp khong 
OUQ'C ti€n hanb m9t each cong b~ng va hqp phap. 

4. c6 dong, nguoi d~i di~n theo uy quy€n cua c6 dong tham dv hQp f)~i h9i 
phai ch§p hanb nghiem chinh Quy ch€ nay. Truong hqp vi ph~m thi ttiy theo muc 
d9 C\1 th€ Chu tQa se xem xet va c6 hinh thuc xli ly theo quy dinh ~i di€m b khoan 
7 Di€u 146 Lu~t Doanh nghi~p 2020. 

CHUONG III 
THE L~ BIEU QUYET 

THONG QUA CAC N<)I DUNG T .;.I D.;.I H<)I 

Di~u 8. Nguyen t~c 

1. Nguyen tAc: T§t ca cac n9i dung trong chuang trinh cua D~i h9i d€u phai 
thong qua b~ng each l§y y ki€n bi€u quy€t cua t§t ca c6 dong tham dv f)~i h9i b~ng 
Phi€u bi€u quy€t, The bi€u quy€t theo s6 c6 ph§n sa hUu va nguoi d~i di~n theo uy 

' 
quyen. 

2. Phi€u bi€u quy€t, The bi€u quy€t 

- Phi€u bi€u quy€t, The bi€u quy€t duqc dong d§u cua Cong ty do Ban Ki€m 
tra tu each c6 dong phat hanh cho t§t cac c6 dong ho~c d~i di~n theo uy quy€n cua 
c6 dong tham dv D~i h9i. Phi€u bi€u quy€t duqc ghi h9 ten, chu Icy c6 dong ho~c 
d~i di~n duqc uy quy€n cua c6 dong. 

- Gia tr1 bi€u quy€t cua Phi€u bi€u quy€t, The bi€u quy€t duqc xac djnh 
b~ng s6 c6 ph§n c6 quy€n bi€u quy€t rna c6 dong d6 sa hUu ho~c d~i di~n duqc uy 
quy€n tham dl,l' D~i h9i. 

- Hinh thuc bi€u quy€t nhu sau: 

+ Bi€u quy€t b~ng hinh thuc gia The bi€u quy€t: hinh thuc nay duqc dung 
a€ thong qua cac v§n d€ nhu: Chuang trinh D~i h9i; Quy ch€ lam vi~c, th€ I ~ bi€u 
quy€t, ki€m phi€u t~i D~i h9i; Quy ch€ b§u thanh vien H9i a6ng quan trj ; thong 
qua Bien ban D~i h9i; Nghi quy€t D~i h9i va cac n9i dung khac t~i D~i h9i (n€u 
c6). 

+ Bi€u quy€t b~ng hinh thuc di€n vao Phi€u bi€u quy€t: hinh thuc nay OUQ'C 

dung d€ thong qua cac To trinh/ Bao cao sau : 

Quy ch€ t6 chuc t~i DHDCD thuang nien 2025 

2 Trinh k€t qua SXKD nam 2024 va k€ ho~ch nam 2025 

3 Trinh thong qua Bao cao tai chinh nam 2024 (da duqc ki€m toan) 

4 Trinh DHDCD thong qua phuang an phan ph6i lqi nhu~n nam 2025 

~ ---.....:::: 
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Trinh DHDCD thong qua Giao dich gifra Cong ty v6i nguai c6 lien quan 

Bao cao ho~t dong cua HDQT nam 2024 va ffil,lC tieu, nhi~m Yl,l nam 2025 

Trinh DHDCD thong qua Quy€t toan tien Iuong, thu lao HDQT, BKS 
nam 2024 va k€ ho~ch nam 2025 

Bao cao cua BKS t~i DHDCD thu<mg nien 2025 

Trinh DHDCD h,ra chQn don vi thvc hi~n ki€m toan Bao cao tai chinh 
nam 2025 

1 0 Mi€n nhi~m TB Ki€m soat va b~u b6 sung thanb vi en BKS 

l>i~u 9. Cach thu·c bi~u quy~t 

- c6 dong ho~c nguai d~i di~n duqc uy quyen thvc hi~n vi~c bi€u quy€t d€ 
"Tim thimh ", "Khong tim thanh " ho~c "Khong y kidn " mot v~n de duqc dua ra 
bi€u quy€t t~i D~i hoi b~ng each gia cao The bi€u quy€t ho~c dien cac phuong an 
Iva chQn tren Phi€u bi€u quy€t tuong trng v6i cac noi dung dn bi€u quy€t theo quy 
dinh t~i Dieu 8. 

- Khi bi€u quy€t b~ng hinh th(rc gia The bi€u quy€t, m~t tru6c cua the bi€u 
quy€t phai duqc gia cao hu6ng ve phia Doan Chu tQa. Tru<mg hqp d~i bi€u khong 
gia The bi€u quy€t ca 03 l~n bi€u quy€t "Tim thanh ", "Khong tim thanh " ho~c 
"Khong y kidn " cua mot v§n de thi duqc xem nhu bi€u quy€t tan thanb v§n de d6. 
Tru<mg hqp gia cao The bi€u quy€t nhieu hon 01 l~n khi bi€u quy€t "Tim thanh ", 
"Khong tim thanh" ho~c "Khong y kidn " mot v~ de thi duqc xem nhu bi€u quy€t 
khong hqp 1~. 

- Khi bi€u quy€t b~ng hlnb thtrc dien vao Phi€u bi€u quy€t, d6i v6i rung noi 
dung, c6 dong/nguai d~i di~n theo uy quyen chQn mot trong ba phuong an "Tim 
thanh ", "Khong tim thanh " ho~c "Khong y kidn " duqc in s~ trong Phi€u bi€u 
quy€t b~ng each danh d~u "X" ho~c "v" vao o minh chQn. Sau khi hoan thanb t§t 
ca noi dung dn bi€u quy€t thong qua cua D~i hoi, c6 dong ho~c nguai d~i di~n 
theo uy quyen gtii Phi€u bi€u quy€t ve thung phi€u kin da niem phong t~i D~i hoi 
theo hu6ng d§n cua Ban Ki€m phi€u. Phi€u bi€u quy€t phai c6 chfr kY va ghi ro hQ 
ten cua c6 dong ho~c cua Nguai d~i di~n theo uy quyen. 

l>i~u 10. Tinh hQ'p I~ cua Phi~u bi~u quy~t 

- Phi~u bi~u quy~t hQ'P I~ 

La phi€u theo m§u s§n do Ban t6 chuc phat ra, khong tAy x6a, qw sua, 
rach nat, ... kbong vi€t them noi dung nao kbac ngoai quy djnh cho phi€u nay va 
phai c6 chfr kY, du6i chfr kY phai d~y du hQ ten duqc vi€t tay cua c6 dong ho~c 
nguai d~i di~n tham dv theo uy quyen. Tren phi€u bi€u quy€t, noi dung bi~u quy€t 
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(Bao cao, Ta trinh) la hqp 1~ khi c6 dong ho~c nguai d~i di~n uy quy€n danh d§u 
chQn m9t (01 ) trong ba (03) o vuong "Tim thanh ", "Khong tim thanh " ho~c 
"Khong y kiin " bi€u quy€t. 

- Phi~u bi~u quy~t khong hq·p I~ 

+ Ghi them n9i dung khac vao phi€u bi€u quy€t; 

+ Phi€u bi€u quy€t khong theo mfiu in sful do Ban t6 chuc phat ra, phi€u 

khong c6 d§u do cua Cong ty ho~c da tAy x6a, c~o sua, vi€t them n9i dung khac 
ngoai quy d!nh cho phi€u bi€u quy€t, khi d6 t§t ca n9i dung bi€u quy€t tren phi€u 
bi€u quy€t Ia khong hqp 1~. 

CHUONGIV 
nntu KHOAN THI IIANH 

l>i~u 11. Hi~u ll}'c thi hanh 

- Quy ch€ nay c6 hi~u hJc ngay sau khi duqc D~i h9i bi€u quy€t thong qua. 

- Chu tQa D~i h9i chiu trach nhi~m di€u hanh D~i h9i theo 

- Cac c6 dong ho~c nguai d~i di~n theo uy quy€n va nhfrn nguai tham dv 
hQp D~i h9i c6 trach nhi~m thvc hi~n cac quy d!nh t~i Quy ch€ na ./. 

Nguy~n Ti~n Dung 



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

Independence- F reedom - Happiness 

Ba Ria, May 09, 2025 

ORGANIZATION REGULATIONS 
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK COMPANY 

CHAPTER I 
GENERAL PROVISIONS 

Article 1. Scope of Adjustment and Applicable Subjects 

1. These regulations apply to the organization of the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders ofBa Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP). 

2. These regulations specifically define the rights and obligations of 

shareholders, authorized attendees, and parties participating in the General 

Meeting, as well as the conditions, procedures, and rules for voting and ballot 

counting at the General Meeting. 

3. Shareholders, authorized attendees, and participating parties are 

responsible for complying with the provisions of these Regulations. 

CHAPTER II 
RIGHTS AND OBLIGATIONS OF SHAREHOLDERS, PARTIES 

PARTICIPATING IN THE GENERAL MEETING 
Article 2. Rights and obligations of shareholders a ttending the General 

Meeting 

1. Shareholders/groups of shareholders owning shares on the date of 

shareholder list closing (April 01 , 2025) are entitled to attend the 2025 Annual 

General Meeting of Shareholders of the Company. 

2. Shareholders have the right to d irectly attend or authorize another person 

to attend the General Meeting via a power of attorney in accordance with legal 

regulations or using the Company's prescribed Power of Attorney form (BTP). 

3. The power of attorney must bear the signature of the shareholder granting 

the authorization and the signature of the authorized person, in accordance with the 
prescribed regulations. 

4. The authorized person shall exercise rights within the scope of 

authorization, in accordance with legal regulations, the Company's Charter, and 
this Regulation. 
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Article 3. Rights and Obligations of the Meeting Chairperson 

1. The Chairman of the Board ofDirectors as chairperson at the 2025 Annual 
General Meeting of Shareholders. 

2. The Meeting Chairperson has the authority to appoint certain individuals 
to participate in managing the General Meeting. 

3. The Meeting Chairperson is responsible for presiding over the General 
Meeting. 

4. Guide the General Meeting in discussing and collecting voting opinions 
on matters included in the agenda as well as any arising issues throughout the 
course of the meeting. 

5. Other rights and obligations as stipulated by law and the Company's 
Charter. 

Article 4. Rights and Obligations of the Shareholder Eligibility Review 
Committee 

1. Verify the eligibility of shareholders or their authorized representatives 
attending the meeting. Request attending shareholders to present the Meeting 
Invitation Notice, Citizen Identification Card, Identity Card, Passport, or Power of 
Attorney (for authorized representatives). 

2. Distribute to shareholders or their authorized representatives attending the 
meeting: Voting Cards, Voting Ballots, and other relevant meeting materials. 

3. Report to the General Meeting on the results of shareholder eligibi lity 
verification for attendees at the following times: 

a. Before the General Meeting officially begins. 

b. Before each voting session of the General Meeting, if there are changes 
in the number of shareholders registered to attend (shareholders arriving late and 
registering to participate). 

4. In case a person attending the meeting does not meet the eligibility 
requirements to participate in the General Meeting, the Shareholder Eligibility 
Review Committee has the right to deny that person's attendance, refuse to issue 
Voting Cards and Voting Ballots, and withhold the distribution of meeting 
materials. 

Article 5. Rights and obligations of the Meeting Secretary 

1. Perform assistance tasks as assigned by the Meeting Chairperson, such as: 
Recording the Minutes of the Meeting proceedings, truthfully, accurately, and fully 
reflecting the content of the Meeting in the Minutes and the Meeting Resolution. 

2. Present the Minutes and the Meeting Resolution regarding the matters 
approved by the Meeting to the Meeting. 
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Article 6. Rights and obligations of the Vote Counting Committee 

1. Instruct on how to use Voting Cards and Voting Ballots. 

2. Organize vote counting. 

3. The Head of the Vote Counting Committee reports the vote counting 
results to the Meeting. 

4. The Vote Counting Committee is responsible for storing, preserving, and 
handing over all voting ballots and vote counting minutes to the Board of Directors 
immediately after the conclusion of the Meeting. 

Article 7. Rules at General Meeting 

1. Shareholders or authorized representatives attending the Meeting must 
dress formally and sit in the positions arranged by the Organizing Committee. 

2. Speak and vote in accordance with the instructions of the Meeting 
Organizing Committee and comply with the direction of the Meeting Chairperson . 

3. Must not engage in acts that obstruct or disrupt order, preventing the 
meeting from being conducted fairly and lawfully. 

4. Shareholders and authorized representatives of shareholders attending the 
Meeting must strictly comply with these Regulations. In case of violation, 
depending on the specific severity, the Chairperson will consider and apply a form 
of handling as stipulated in point b, clause 7, Article 146 of the Enterprise Law 
2020. 

CHAPTER III 
VOTING PROCEDURES 

APPROVING CONTENTS AT THE MEETING 

Article 8. Principles 

1. Principle: All contents on the Meeting agenda must be approved by 
obtaining the votes of all shareholders attending the Meeting using Voting Ballots 
and Voting Cards according to the number of shares owned and authorized 
representatives. 

2. Voting Ballots, Voting Cards 

- Voting Ballots and Voting Cards are stamped with the Company's seal 
and issued by the Shareholder Eligibility Verification Committee to all 
shareholders or authorized representatives of shareholders attending the Meeting. 
Voting Ballots must include the full name and signature of the shareholder or the 
shareholder's authorized representative. 
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- The voting value of Voting Ballots and Voting Cards is determined by the 
number of voting shares owned by that shareholder or authorized representative 
attending the Meeting. 

- The voting methods are as follows: 

+ Voting by raising Voting Cards: this method is used to approve matters 
such as: Meeting Agenda; Working Regulations, voting procedures, and vote 
counting at the Meeting; Regulations for electing Board of Directors' members; 
approving the Meeting Minutes; the Meeting Resolution; and other contents at the 
Meeting (if any). 

+ Voting by filling in Voting Ballots: this method is used to approve the 
following Proposals/Reports: 

1 
Regulation on Organization at the 2025 Annual General Meeting of 

I 

Shareholders 

2 Submission of the 2024 production-business results and 2025 plan 

3 Submission of the approval of the 2024 Financial Statements (audited) 

4 
Submission to the General Meeting of Shareholders for approval ofthe 

1

2024 profit distribution pla_n _ _ 

5 
Submission to the General Meeting of Shareholders for approval of 
Transactions between the Company and affiliated persons 

6 

I 7 

8 

---·- - ---- -

Report on the activities of the Board ofDirectors in 2024 and objectives, 
tasks for 2025 

.1 - -----

1 Submission to the General Meeting of Shareholders for approval of the 

I 
Settlement of salaries, remuneration for the Board of Directors, Board of 
Supervisors in 2024 and plan for 2025 

- ----

Report of the Board of Supervisors at the 2025 Annual General Meeting 
of Shareholders 

9 
1 

Submission to the General Meeting of Shareholders for selection of the 
audit firm for the 2025 Financial Statements 

1 0 
Dismissal of Head of the Supervisory Board and election of additional 
Member of the Board of Supervisors 

Article 9. Voting Method 

- Shareholders or authorized representatives shall cast their votes as 
"Approve", "Disapprove", or "Abstain" on a matter put to a vote at the Meeting by 
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ratsmg their Voting Cards or filling in the options on the Voting Ballots 
corresponding to the contents requiring a vote as stipulated in Article 8. 

- When voting by raising the Voting Card, the front of the voting card must 
be raised high facing the Presidium. If a representative does not raise the Voting 
Card for all three voting options ''Approve", "Disapprove", or ''Abstain" on an 
issue, they shall be deemed to have voted in favor of that issue. If a Voting Card is 
raised more than once when voting ''Approve", "Disapprove", or "Abstain" on an 
issue, the vote shall be deemed invalid. 

- When voting by filling out a Voting Ballot, for each content, the 
shareholder/authorized representative shall select one of the three options 
''Approve", "Disapprove", or ''Abstain" printed on the Voting Ballot by marking 
"X" or "../" in the chosen box. After completing all contents requiring approval by 
the Meeting, the shareholder or authorized representative shall submit the Voting 
Ballot to the sealed ballot box at the Meeting as instructed by the Vote Counting 
Committee. The Voting Ballot must bear the signature and clearly state the full 
handwritten name of the shareholder or the authorized representative. 

Article 10. Validity of Voting Ballots 

- Valid Voting Ballot 

Are Ballots issued according to the pre-printed form by the Organizing 
Committee, without erasure, scraping, tearing, etc., without adding any content 
other than what is stipulated for this ballot, and must have a signature, below which 
the full handwritten name of the shareholder or authorized representative attending 
must be clearly stated. On the voting ballots, the voting content (Reports, 
Proposals) is valid when the shareholder or authorized representative marks one 
(01) of the three (03) squares ''Approve", "Disapprove", or ''Abstain" for voting. 

- Invalid Voting Ballots 

+ Adding other content to the Voting Ballot; 

+ Voting Ballots not according to the pre-printed form issued by the 
Organizing Committee, ballots without the Company's red seal or that have been 
erased, scraped, or have other content added beyond what is stipulated for the 
Voting Ballot, in which case all voting content on the Voting Ballot is invalid. 

CHAPTER IV 
IMPLEMENTATION CLAUSE 

Article 11. Effectiveness- Implementation 

- This Regulation shall take effect immediately after being approved by the 
General Meeting. 
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- The Chairperson of the Meeting is responsible for conducting the Meeting 
in accordance with this Regulation. 

- Shareholders or authorized representatives and those attending the 
Meeting are responsible for complying with the provisions of this Regulation./. 

ON BEHALF OF THE BO 
CHAI 

FDIRECTORS 



T6NG CONG TY PHAT DIEN 3 
CONG TY CO PIIAN mm:T DltN BA RlA 

CQNG HOA xA H(H CHiJ NGHiA VJ¥T NAM 
D()c l~p- Tl! do- H~nh phuc 

Ba Ria, ngay 09 thcing 5 nam 2025 

QUYCHE 
DE CU, UNG cUVABAU BO SUNG TIIANBVIEN BKS 

CONG TY CO PIIAN mm:T D~N BA RfA 
t~i D~i hQi dBng ca dong thU'(rog nien nam 2025 

CHUONGI 
QUY DJNH CHUNG 

Di~u 1. Mvc dich, ph~m viva dBi tU'Qllg ap dvng 

1. Quy c~€ nay OUQ'C xac l,~P nh~m quy dinh C\} th~ cac nguyen t~c, phuang 
thuc cho vi~c de eli, frng eli va bau eli thanb vi en Ban Kiem soat (BKS) Cong ty co 
pb§n Nhi~t di~n Ba Ria (BTP) t~i cu9c hQp B~i h9i d6ng c6 dong (BIIDC.D) nam 
2025. 

2. Quy ch€ nay ap d\lllg d6i v6i t~t ca cac c6 dong so hfru c6 phftn cua BTP 
dUQ'C ch6t ~j thai di€m ngay dang ky cu6i CUng (0 1/4/2025) va nguai d~i di~n theo uy 
quy€n hqp 1~. 

Di~u 2. Quy~n va nghia Vl) ctia cac ca dong 

1. M6i c6 do,ng, ?~i di~n c6 dong khi d€n th~ dv phien hQ,P .DIIDC~ d~u 
duqc nh~ m9t Phieu bau eli thanh vien BKS tren phieu c6 ghi r5 so luqng co phan 
rna c6 dong, d~i di~n theo uy quy€n cua c6 dong d6 nfun giu va s6 phi€u bi€u quy€t 
tuang frng c6 dong duqc sti d\lllg d€ b§u cu. 

2. Nghia V\1 cua cac c6 dong khi tham dv .D~i h9i 

- Tuan thu cac di~u ki~n va tb€ thuc b§u eli quy dinh ~i Quy ch€ nay va SlJ 
hu6ng dfin cua Ban B§u eli va Ki€m phi€u, .Doan chu tich. 

- Cac c6 dong, d~i di~n c6 dong khi t6i tham dv B~i h9i phai hoan thanb 
cac thu tl)c dang kY tham dv v6i Ban t6 chuc B~i h9i. 

, , - C6 dong, d~} di~n c6 dol}g khi duqc phat Phi€u b§u eli phai ki€m tr~ l~i s6 
co phan g~i tren Phieu, bau eli, neu c6 sai s6t phai thong bao ngay cho Ban to chuc 
t~i thai diem nh~n phieu. 

, - Nghie,m ttic ch~p hanh Quy ch€ b§u eli t~i phien hQp .DHBC.D, ton trQng 
ket qua bo phieu t~i D~i h9i. 
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ClllfONGll 

QUY DJNH vE DE CU, UNG CU THANH VlEN BKS 

Di~u 3: sa IU'Q'Dg va tieu chu§n, di~u ki~n ll'ng Clr vien vao BKS 

1. s6 luqng Ki€m soat vien duqc bclu la 02 Ki€m soat vien. 

2. Tieu chu§n, di~u ki~n cua Ki€m soat vien: 

- C6 dcly du nang h,rc hanb vi dan SlJ, khong thu()c a6i tuqng khong OU<)'C 

thanh l~p va quan ly doanh nghi~p theo quy dtnh cua Lu~t Doanh nghi~p va Di~u 
1~ Cong ty (khong thu()c d6i tuqng theo quy djnh t~i khofm 2 Di~u 17 cua Lu~t 
Doanh nghi~p 2020). 

- Duqc dao t~o m()t trong cac chuyen nganh ve kinh t€, tai chinh, k€ toan, 
k.i€m toan, lu~t, qmin tri kinh doanh ho~c chuyen nganh phil hqp v6i ho~t d()ng 
kinh doanh cua doanh nghi~p; 

- Khong phai la nguai c6 quan h~ gia dinh cua thanh vien HDQT, T6ng 
Giam a6c va ngua i quan ly khac cua Cong ty. 

- Khong phai la nguai quan ly Cong ty, khong nhfit thi€t phai la c6 dong 
ho~c ngua i lao d()ng cua cong ty. 

- Cac tieu chu§n va dieu ki~n khac theo quy dtnh cua phap lu~t va Di~u 1~ 
Cong ty. 

Di~u 4. Quy~n d~ ell', ll'ng ell' lam thanh vien BKS 

1. Cac c6 dong nfun gifr c6 phcln c6 quyen bi€u quy€t c6 quyen g()p s6 quy~n 
bi€u quy€t cua tUng c6 dong l~i v6i nhau a€ d~ Clr cac (rng vien BKS. s6 Juqng (rng 
Clr vien rna mfl i nh6m CO quy~n 0~ Clr phl,l thu{)c vao s6 luqng (rng vien do f)~ j h{)i 
quy€t dtnh va cy I~ s6 hfru c6 phcln cua mfl i nh6m. C6 dong ho~c nh6m c6 dong n~m 
gifr: 

a. Tt1 05% a€n du6i 10% t6ng s6 c6 phcln c6 quy~n bi€u quy€t duqc de cu 
m()t (0 1) ung vi en; 

b. Tlr 10% a€n du6i 30% t6ng s6 c6 phcln c6 quyen bi€u quy€t duqc d~ Clr 

t6i da hai (02) (rng vien; 

c. Ttl 30% d€n du6i 40% t6ng s6 c6 phcln c6 quyen bi€u quy€t OU<)'C d~ Clr 

t6i da ba (03) ung vien; 

d. Tu 40% d€n du6i 50% t6ng s6 c6 phcln c6 quy~n bi€u quy€t duqc de cu 
t6i da b6n (04) (rng vien; 

e. Tu 50% d€n du6i 60% t6ng s6 c6 phcln c6 quyen bi€u quy€t duqc d~ cu 
t6i da nam (05) (rng vien; 



3/8 

f. Tir 60% d€n du6i 70% t6ng s6 c6 phful c6 quy€n bi€u quy€t dugc d€ cu 
t6i da sau (06) ung vien; 

g. Tir 70% d€n 80% t6ng s6 c6 ph§n c6 quy€n bi€u quy€t dugc d€ cu t6i da 
bay (07) ung vien; 

h. Tir 80% d€n du6i 90% t6ng s6 c6 ph§n c6 quy€n bi€u quy€t dugc d€ cu 
t6i da tam (08) trng vien. 

2. Trubng hgp s6 lugng trng vien BKS thong qua d€ cu va trng cu vfin khong 
du s6 lugng c§n thi€t, IIDQT va BKS duong nhi~m c6 th€ d€ cu them trng cu vien 
ho~c t6 chuc d€ cu theo ca ch€ dugc Cong ty quy djnh t~i Quy ch€ n<)i b<) v€ quan 
tri Cong ty. Thu tvc HDQT va BKS duong nhi~m gi6i thi~u ung vi en BKS phai 
dugc cong b6 r5 rang va phai dugc D~i h<)i d6ng c6 dong thong qua tru6c khi ti€n 
hanh d€ cu theo quy djnh phap lu~t. 

3. Vi~c d€ cu ung vien vao vi tri thanh vien BKS phai dugc l~p thanh van 
ban va gui d€n HDQT, BKS duong nhi~m. 

4. Trubng hgp s6 lugng cac trng vien BKS thong qua d€ cu va ung cu vfio 
khong du s6 lugng c§n thi€t, liDQT va BKS c6 th€ d€ cu them trng vien ho~c t6 
chuc d€ cu theo quy d!nh t~i Di€u l~ va Quy ch€ n<)i b<) cua Cong ty. Ca ch€ 
HDQT va BKS duong nhi~m d€ cti ung vien BKS dugc cong bfJ r5 rang va dugc 
D~i h<)i d6ng c6 dong thong qua tru6c khi ti€n hanh d€ cu. 

Di~u 5. Ha SO' tham gia frng Ctl', d~ cfr d~ biu vao BKS 

1. H6 sa tham gia trng cu, d€ cu trng vien d€ b§u vao BKS bao g6m: 

a. Don ung cu ho~c don d€ cu trng vien d€ b§u vao BKS; 

b. Sa y€u ly ljch cua ung vien (01 ban g6c) theo mfiu, c6 dan anh; 

c. Ban sao hgp 1~: CMND/CCCD/ .. ../H<) chi€u!H<) kh§u thubng tru (ho~c 
gifty dang kY t~m tru dai h~n) ; B~ng cftp, van b~ng chung chi da ke khai trong Sa 
y€u ly Jich; 

d. Gifty uy quy€n va/ho~c Bien bfm hQp nh6m (n€u trng cu vien dugc nh6m 
uy quy€n). 

2. H6 sa d€ cu, ung cti phai dugc gui d€n Cong ty c6 ph§n Nhi~t di~n Ba 
Ria tru6c ngay 26/5/2025 theo dja chi sau: 

- Dia chi: Cong ty c6 ph§n Nhi~t di~n Ba Rja, khu ph6 Huang Giang, 
phubng Long Huong, thanh ph6 Ba Ria- tinh Ba Ria - Vung Tau, Vi~t Nam. 

- Di~n tho~i: (+84- 254) 2 212 811 

-Fax: (+84- 254) 3 825 985 

3. Trubng hgp h6 sa gui laban fax, scan thi phai glii l~i ban g6c khi dang ky 
tham dtJ tru6c khi D~i h<)i b~t d§u. 
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CHUONGID 
BAu cu B6 SUNG THANH vrEN BAN KIEM so AT 

Di~u 6. Ll)·a chQn cac 1fng cfr vien 

Dl,l'a tren Don xin (rng eli, d€ Clr ~ua cac c6 dong/ nh6m c6 dong va cac h6 
SO' kern theo cua ca<? t!ng Clr vien, Ban to ch'fc D~i h9i se l~p danh ~ac~ cac (rng Clr 
vien clap (rng du dieu ki~n theo guy djnh de dua vao danh sach de bau vao thanb 
vien BKS. 

Di~u 7. Hinh thrrc va phrrO'ng thu·c biu CU' 

1. Vi~c bAu eli thanh vien BKS cua Cong ty c6 phAn Nhi~t di~n Ba Ria se 
dugc thlJC hi~n theo hinh th(rc trl,l'c ti~p, b6 phi~u kin t~i D~i h9i theo phuong thuc 
bAu d6n phi~u. 

2. Tren phi~u ghi r5 danh sach cac (rng vien dugc s~p x~p theo thu !lJ ABC; 
s6 c6 phAn so hfru/ ho~c d~i di~n, s6 phi~u bieu quy~t, c6 dong dftu treo cua BTP. 

3. M6i c6 dong c6 tbng s6 phi~u bi€u quy~t tuang (rng v6i tbng s6 c6 ph~ 
so hfru (bao g6m ca s6 c6 phAn so hGu va/ho~c dugc uy quy€n) nhan voi s6 lugng 
thanh vien dugc bAu cua BKS. 

4. c6 dong c6 quy€n d6n h~t tbng s6 quy€n bi€u quy~t cua minh cho m9t 
ung eli vien ho~c phan chia tbng s6 phi~u cua minh cho m9t s6 (rng eli vien. 

5. Tbng s6, phi~~ bi€~ quy.~t cho , cac (rng eli vi en c~a m9t c6 do!lg kh,on~ 
dugc vugt qua tong so phieu bieu quyet dugc phep cua co dong d6 (bang so co 
phAn nhan v6i s6 thanh vien dugc bAu). 

6. Phuong thuc bAu eli 

Vi d(l: 

- M9t c6 dong so hfru 10.000 c6 phAn, thi se dugc nh~ la phi~u 10.000 c6 
phAn. 

- s6 thanh vien BKS dugc bAu Ia 02 nguai thi tbng s6 phi~u b§u cua Ia 
phi~u Ia 10.000 x 02 = 20.000 phi~u ; 

- Cach bAu a6i v6i Ia phi~u 10.000 c6 phk nhu sau: 

So phieu So phieu So phieu 
Stt HQ va ten Vi tri d~ cfr biu biu biu 

(each 1) (each 2) (each 3) 

1 Nguy~n Van A Thanh vien BKS 10.000 15.000 20.000 

2 Nguy~n Thi B Thanh vien BKS 10.000 5.000 0 

TAng c(}ng 20.000 20.000 20.000 
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J) •A 8 TA h , ' . , 't bA ? 1eu . o c u·c va g1am sa au CU' 

1. Ban B~u eli va Ki~m phi€u: 

a. Vi~c t6 chuc va giam sat b~u eli dugc Ban B~u eli va Ki~m phi€u thay 
m~t cho £)~j hQi thlJC hi~n theo dung quy diflh t~i Quy ch€ nay. 

b. Ban B~u eli va Ki~m phi€u g6m 01 Tru&ng ban va cac thfmh vi en kha.c do 
8~i h9i bi~u quy€t thong qua. 

c. Thanh vien Ban B~u eli va Ki~m phi€u khong dugc Ia nguai c6 ten trong 
danh sach d€ eli, trng eli vao thfmh vien BKS ho~c nguai c6 lien quan theo quy 
dinh t~i Khofm 23 8i€u 4 Lu~t Doanh nghi~p 2020 cua nguai c6 ten trong danh 
sach d€ eli va trng eli vao BKS. 

2. Ban B~u eli va Ki~m phi€u phai dam bao tinh chinh tn,rc, khach quan, bao 
m~t thong tin v€ vi~c ki€m phi€u va b~u eli 

3 . Ban B~u eli va Ki€m phi€u c6 nhi~m V\,1: 

a. Chufin b! hom phi€u, ph6 bi€n Quy ch€ a€ eli, trng eli va b~u eli thanb 
vien BKS, danh sach trng vien b~u BKS, trinh tl! b6 phi€u; hu6ng dfin ghi phi€u. 

b . Hu6ng dfin cac c6 dong th1Jc hi~n b~u thfmh vien BKS thea quy d!nh ~i 
Quy ch€ a€ eli, trng eli va b~u eli thfmh vien BKS. 

c. Girun sat vi~c bi€u quy€t cua cac c6 dong ho~c nguai d~i di~n tham d1J 
£)~i h9i. 

d. T6ng hgp s6 c6 ph~n bi€u quy€t thea timg n9i dung va thong bao k€t qua 
cho 8oan chu t!ch va Ban thu ky. 

e. Ti€n hanh thu phi€u, ki€m phi€u va bao cao k€t qua b~u eli thanh vien 
H8QT tru6c 8~i h<)i. 

Di~u 9. Phi~u b~u va ghi phi~u b~u 

1. Phi~u b~u 

~· Phi~u ~~u ,dugc in th6ng nh§t do ~an t6 chuc phat ~fmh,, c6 d~u treo, cua 
BTP; tong so co phan sa hau/ dugc uy quyen d~i di~n, tong so quyen bieu quyet. 

b. C6 dong ho~c d~i di~n uy quy€n dugc phat phi€u b~u thfmh vien BKS (sa 
hfru va dugc uy quy€n) ngay khi dang kY tham d1J £)~i h<)i. 

c. C6 dong ho~c d~i, di~If uy guy€n khi dugcyhat Phi€u b~u phai ki€m tra l~i 
cac th<?ng tin ghi tren Phjeu \Jau, neu c6 ,sai ~6t, co dong phai thong bao ngay cho 
Ban Bau eli va Kiem phieu de doi l~i Phieu bau khac. 

d. Phi€u b~u hgp 1~ khi c6 du cac di€u ki~n sau: 

- Phi€u b~u cho trng vien c6 ten trong danh sach va trong ph~m vi s6 lugng 
thfmh vien c~n duqc b~u da dugc £)~i h9i thong qua. 
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- T6ryg s6 luQTig J?hi€u ,b§l} nh9 hon ho~c b~ng t6ng s6 phi€u bi~u quy€t duqc 
phep cua co dong d6 (bang so co phan nhan v6i so thanb vien duqc bau). 

- Khong thUQC trubng hqp guy dinh tC;li Khoan e Bi€u nay. 

e. Phi€u b§u khong hqp I¢ khi thu9c m9t trong cac truang hqp sau: 

- Phi€u khong theo m§u guy djnh cua Cong ty c6 ph§n Nhi¢t di¢n Ba Ria, 
khong c6 d§u treo cua Cong ty c6 ph§n Nhi¢t di¢n Ba Ria. 

- Phi€u fiC:lCh x6a, s.ua chua,, b6 sung cac n9i dung khong theo quy dinh 
(trubng hqp viet sai phai tloi lfJi phieu mo'i). 

- Phi€u c6 ghi them ho~c ghi ten khong dung, khong thu9c danh sach (rng 
cu vien da duqc BIIDCB th6ng nh§t thong qua tnr6c khi ti€n hanh b6 phi€u. 

. ; Phi,€u c6 t6ng_ s6 quy€n da pi€u quy€t cho ~iing tJ:ng cu vien vuqt qua 
tong so quyen duqc bieu quyet cua co dong d6 (bao gom quyen sa hiiu va duqc uy 
quyen). 

- C6 dong ho~c Nguai dC;li di¢n uy quy€n khong kY ten va ghi ro hQ ten tren 
Phi€u b§u. 

- Phi€u b§u khong ghi s6 luQTig phi€u bi€u quy€t b§u cho b§t icy (rng cu 
vien nao. 

- Phi€u b§u cho nbi€u (mg vien hon s6 luQTig c§n b§u. 

2. Cach ghi phi~u b§u 

a. C6 dong/ dC;li di¢n uy quy€n phai tl,r minh ghi sfJ phi€u bi€u quy€t b§u Clr 
cho tUng trng cu vien vao 0 tr6ng tuong (mg tren phi€u b§u. 

b. Khi b§u cu, c6 dong ghi s6 phi€u bi€u quy€t cho rung un$ cu vien rna 
minh Iva chQn b§u, ung c~ vi?n minh khotlfll~c_a Ch!Jn bDu thi co dong viit sa 
khong (0) viw c9t "Sa phieu bliu" trong Phieu bliu. 

c. T6ng s6 phi€u bi€u quy€t b§u cho cac ung cu vien khong duqc 16n hon 
t6ng s6 phi€u bi€u quy€t tuong (rng v6i s6 c6 ph§n rna minh sa hiiu va dC;li di¢n sa 
huu. Trubng hgp do nh§m I§n thi c6 dong bao cao Ban B§u cu va Ki€m phi€u xin 
d6i l(;li Phi€u b§u. 

d. Truong hqp ghi sai, c6 dong d€ nghi Ban B§u cu va Ki€m phi€u d6i phi€u 
b§u khac. 

e. c6 dong/ dC;l i di¢n uy quy€n phai kY va ghi ro hQ ten du6i phi€u b§u a€ 
xac nh~n tham gia b§u cu. 

Di~u 10. Bo phi~u va ki~m phi~u 
1. Vi¢c b6 phi€u duqc b~t d§u khi vi¢c phat phi€u b§u Clr duqc hoan t§t va 

k€t thuc khi c6 dong cu6i cung b6 phi€u b§u vao thilng phi€u. 

2. Ban B§u cu va Ki€m phi€u ti €n hanh ki€m tra thung phi€u tru6c sv ch(rng 
ki€n cua cac c6 dong. 
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, 3. Cac ~6 dong chi b6 phi~u vao thung phi~u da dugc niem phong do Ban 
Bau cti va Kiem phieu giam sat. 

4. Vi~c ki,€m phi~u phai dug_c Ban B§u c_,ti va Kj€m phi~u ti~n hanh ngay sau 
khi vi~c b6 phieu ket thuc; Ban Bau cti va Kiem phieu khong dUQ'C g~ch x6a, sua 
chua tren Phi~u b§u. 

Di~u 11. Nguyen tic xac djnh k~t qua b§u cu· 

1. N guo'} trung cti !h~ vi en BKS dugc xac, d~ the~ s6 ph,i~u bi€u ~uy€t 
tinh tir cao xuong thap, bat dau tir ung cti vi en c6 so phieu bieu quyet cao nhat cho 
d~n khi du s6 lugng thanh vi en rna D~i h()i da bi€u quy~t. 

2. Trubng hQP c6 tir hai (rng cti vien tro len d~t cting s6 phi~u bi€u quy~t 
nhu nhau cho thanh vien cu6i cung cua BKS thi nguai nao so hfru ho?c d~i di~n so 
hfru nh!€u c6 ph§n hon,se dugc chQn. N~u s6 c6 ph§n so hiil! ho?c d~i di~n so hi!u 
cfmg bang nhau ho?c t~t ca cac trng vi en d6 ~ong phat Ia co ?ong cua BTP t!ll se 
to chuc bau I~i trong so c~k ung cti vien c6 so phieu bieu quyet ngang nhau de h,ra 
chQn. 

3. N~u b§u cti khong du s6 lugng thanh vien BKS thl D~i h()i se ti~n hanh 
b§u cti ti~p J§n 2 trong s6 nhfrng (rng cti vien con l~i . 

. 4. Tru<?ng h<JJ? sau khi b§l;l I§n 2 Jllfl vful chua du s6 thfm!l vi~n thl D~i h()i se 
bieu quyet bau l~i Ian 3 ho?c de khuyet thanh vien BKS va bau bo sung trong k)r 
hQp D~i h()i ti~p theo theo quy~t dinh cua Doan chu tich. 

Di~u 12. L~p va cong bB Bien ban ki~m phi~u 

, 1. Sau khi ki€m phi~u, Ban B§u cti va Ki€m phi~u phai l~p bien ban ki€m 
phieu. 

2. N()i dung bien ban ki€m phi~u bao g6m: 

a. Thai gian, dia di€m l~p Bien ban ki€m phi~u. 

b. Thanh ph§n Ban B§u cti va Ki€m phi~u. 

c. M1,1c dich, n()i dung b6 phi€u. 

d. T6ng s6 c6 dong c6 m?t va d~i di~n duoc uy quy€n b§u cti tai Dai h()i; 
t6ng, s6 phi~u bi€l} quy,~t d~ tham _gia b§u cti, tr~ng ?6 phan, bi~t s6 phi~~ bi€u 
quyet hQP I~ va so phieu bieu quyet khong hQP I~ ; ket qua bau cti va danh sach 
thanh viery HDQT, BKS trung cti dugc s~p x~p theo thu tlJ s6 phi€u bi€u quy€t b§u 
tu cao xuong thap. 

e. Chi! kY cua thanh vi en Ban B§u cti va Ki€m phi~u. 

3. Toan van Bien ban ki€m phi~u phai dugc cong b6 tn.r6c D~i h()i va duqc 
ghi nh~n vao Bien ban va Nghi quy~t D~i h()i. 

Di~u 13. Quy~n chit vin 

Cac c6 dong/ d~i di~n c6 dong c6 quy€n chfit vfio, khi~u n~i v€ vi~c b§u cti 
va ki€m phi~u. Doan Chu tich va Ban B§u cti va Ki€m phi~u c6 trach nhi~m giai 
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trinh va lam ro cac ch~t vdn cua c6 dong/ d~i di~n c6 dong va duqc ghi vao Bien 
ban h<;>p D~i h()i . 

DiSu 14. Hi~u lt}'c ctia Quy ch~ 

Quy ch€ nay c6 hi~u hJC sau khi duqc D~i h()i d6ng c6 dong tqong qua va 
chi ap d1:1ng cho vi~c bfru thanh vien BKS t~i D~i h()i d6ng c6 dong 1thu<mg nien 
nam 2025 cua Cong ty c6 phfrn Nhi~t di~n Ba Ria./. 

TRJ 



POWER GENERATION JOINT STOCK SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK Independence- Freedom- Happiness 
COMPANY 

Ba Ria, May 9, 2025 

REGULATIONS 
NOMINATION, CANDIDACY, AND ELECTION OF ADDITIONAL 

MEMBERS OF THE BOARD OF SUPERVISORS 
BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK COMPANY 

at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

CHAPTER I 
GENERAL PROVISIONS 

Article 1. Purpose, scope, and subjects of application 

1. This Regulation is established to specifically stipulate the principles and 
methods for the nomination, candidacy, and election of members of the Board of 
Supervisors (BOS) of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP) at the 
2025 General Meeting of Shareholders (GMS). 

2. This Regulation applies to all shareholders holding BTP shares recorded as 
of the record date (April 01, 2025) and their valid authorized representatives. 

Article 2. Rights and obligations of shareholders 

1. Each shareholder or shareholder's representative attending the GMS meeting 
shall receive a ballot for the electing members of the Board of Supervisors, which 
clearly states the number of shares held by that shareholder or their authorized 
representative and the corresponding number of voting rights the shareholder is entitled 
to use for voting. 

2. Obligations of shareholders when attending the General Meeting 

- Comply with the election conditions and procedures stipulated in this 
Regulation and the guidance of the Election and Vote Counting Committee and the 
Presidium. 

- Shareholders and shareholder representatives attending the General 
Meeting must complete the attendance registration procedures with the General 
Meeting Organizing Committee. 

- Shareholders and shareholder representatives, upon receiving the ballot, 
must check the number of shares indicated on the ballot; if there are any errors, they 
must immediately inform the Organizing Committee at the time of receiving the 
ballot. 
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- Strictly comply with the election Regulation at the GMS meeting and 
respect the voting results at the General Meeting. 

CHAPTER IT 
REGULATIONS ON NOMINATION AND CANDIDACY FOR MEMBERS 

OF THE BOARD OF SUPERVISORS 

Article 3. Number and standards, conditions for candidates for the Boa rd 

of Supervisors 

1. The number of elected Supervisors is 02 Supervisors. 

2. Standards and conditions for Supervisors: 

- Have full civil act capacity, not be subject to prohibition from establishing 
and managing enterprises as stipulated by the Law on Enterprises and the Company 
Charter (not subject to the provisions of Clause 2, Article 17 of the Law on 
Enterprises 2020). 

- Be trained in one of the following fields: economics, fmance, accounting, 
auditing, law, business administration, or a field suitable for the enterprise's 
operating activities; 

-Not be a family of a Member of the Board of Directors, the General Director, 
and other managers of the Company. 

- Not be a manager of the Company, not necessarily a shareholder or 
employee of the company. 

- Other standards and conditions as stipulated by law and the Company 
Charter. 

Article 4. Right to nominate and be a candidate for Member of the Board 
of Supervisors 

1. Shareholders holding voting shares have the right to pool their voting rights 
to nominate candidates for the Board of Supervisors. The number of candidates that 
each group is entitled to nominate depends on the number of candidates decided by 
the General Meeting and the percentage of shares held by each group. Shareholders 
or groups of shareholders holding: 

a. From 05% to less than 10% of the total voting shares are entitled to nominate 
one (01) candidate; 

b. From l 0% to less than 30% of the total voting shares are entitled to 
nominate a maximum of two (02) candidates; 
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c. From 30% to less than 40% of the total voting shares can nominate a 
maximum of three (03) candidates; 

d. From 40% to less than 50% of the total voting shares can nominate a 
maximum of four (04) candidates; 

e. From 50% to less than 60% of the total voting shares can nominate a 
maximum of five (05) candidates; 

f. From 60% to less than 70% of the total voting shares can nominate a 
maximum of six (06) candidates; 

g. From 70% to 80% of the total voting shares can nominate a maximum of 
seven (07) candidates; 

h. From 80% to less than 90% of the total voting shares can nominate a 
maximum of eight (08) candidates. 

2. In case the number of BOS candidates through nomination and self­
nomination is still insufficient, the incumbent Board of Directors and Board of 
Supervisors may nominate additional candidates or organize nominations according 
to the mechanism stipulated by the Company in the Regulations on Corporate 
Governance. The procedure for the incumbent Board of Directors and Board of 
Supervisors to introduce BOS candidates must be clearly announced and approved 
by the General Meeting of Shareholders before proceeding with nominations in 
accordance with legal regulations. 

3. The nomination of candidates for the position of Member of the Board of 
Supervisors must be made in writing and sent to the incumbent Board of Directors 
and Board of Supervisors. 

4. In case the number of BOS candidates through nomination and self­
nomination is still insufficient, the Board ofDirectors and Board of Supervisors may 
nominate additional candidates or organize nominations as stipulated in the 
Company's Charter and internal regulations. The mechanism for the incumbent 
Board of Directors and Board of Supervisors to nominate BOS candidates shall be 
clearly announced and approved by the General Meeting of Shareholders before 
proceeding with nominations. 

Article 5. Application documents for self-nomination and nomination for 
election to the Board of Supervisors 

1. The application documents for self-nomination and nomination of 
candidates for election to the Board of Supervisors includes: 

a. Application for self-nomination or nomination of a candidate for election 
to the Board of Supervisors; 

b. Candidate's resume (0 1 original copy) according to the form, with attached 
photo; 
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c. Valid copy of: ID card/Citizen Identity Card/ ... ./Passport/Permanent 
residence registration (or long-term temporary residence registration); Degrees, 
diplomas, and certificates declared in the resume; 

d. Power of attorney and/or Group meeting minutes (if the candidate is 
authorized by a group). 

2. Nomination and self-nomination files must be sent to Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company before May 26, 2025 at the following address: 

- Address: Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company, Huong Giang 
Quarter, Long Huong Ward, Ba Ria City- Ba Ria- Vung Tau Province, Vietnam. 

-Phone: (+84- 254) 2 212 811 

-Fax: (+84- 254) 3 825 985 

3. In case the submitted documents is a fax or scan, the original copy must be 
resubmitted upon registration for attendance before the General Meeting begins. 

CHAPTER ill 
ELECTION OF ADDITIONAL MEMBERS OF THE BOARD OF 

SUPERVISORS 

Article 6. Selection of candidates 

Based on the application for self-nomination and nomination from 
shareholders/groups of shareholders and the accompanying documents of the 
candidates, the General Meeting organizing committee will compile a list of 
candidates who meet the required conditions to be included in the list for election to 
the Board of Supervisors. 

Article 7. Form and method of election 

1. The election of Members of the Board of Supervisors of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company shall be conducted directly, by secret ballot at the 
General Meeting using the cumulative voting method. 

2. The ballot shall clearly state the list of candidates arranged in alphabetical 
order (ABC); the number of shares owned/represented, the number of votes, and 
shall bear the hanging seal of the Organizing Committee. 

3. Each shareholder has a total number of voting shares corresponding to the 
total number of shares owned (including shares owned and/or authorized) multiplied 
by the number of members to be elected ofMember of the Board of Supervisors. 

4. Shareholders have the right to cumulate all of their total voting rights for 
one candidate or divide their total votes among several candidates. 
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5. The total number of votes for candidates by a shareholder must not exceed 
the total permitted voting shares of that shareholder (equal to the number of shares 
multiplied by the number of members to be elected). 

6. Election Method 

Example: 

- A shareholder who owns 10,000 shares will receive a ballot representing 
10,000 shares. 

- If the number of Member of the Board of Supervisors to be elected is 02, 
the total number of votes on the ballot is 10,000 x 02 = 20,000 votes; 

No. 

1 

2 

- The voting method for the ballot representing 10,000 shares is as follows: 

Nominated 
Number of Number of 

Name votes votes 
position 

(method 1) (method 2) 

Nguyen Van A Member of the 10,000 15,000 
Board of 
Supervisors 

Nguyen Thi B Member of the 10,000 5,000 
Board of 
Supervisors 

Total 20,000 20,000 

Article 8. Organization and Supervision of the Election 

1. Election and Vote Counting Committee: 

Number of 
votes 

(method 3) 

20,000 

0 

20,000 

a. The organization and supervision of the election shall be carried out by the 
Election and Vote Counting Committee on behalf of the General Meeting in 
accordance with the provisions of this Regulation. 

b. The Election and Vote Counting Committee consists of 01 Head and other 
members approved by vote by the General Meeting. 

c. Members of the Election and Vote Counting Committee must not be 
persons whose names are on the nomination, candidacy list for Member of the Board 
of Supervisors or affiliated persons as stipulated in Clause 23, Article 4 of the Law 
on Enterprises 2020 of persons whose names are on the nomination and candidacy 
list for Member of the Board of Supervisors. 

2. The Election and Vote Counting Committee must ensure integrity, 
objectivity, and information confidentiality regarding vote counting and the election. 

3. The Election and Vote Counting Committee has the following 
responsibilities: 
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a. Prepare ballot boxes, disseminate the Regulation on nomination, candidacy, 
and election of Member of the Board of Supervisors, the list of candidates for 
electing Member of the Board of Supervisors, the voting procedure; guide on filling 
out ballots. 

b. Guide shareholders to carry out the election of Member of the Board of 
Supervisors as stipulated in the Regulation on nomination, candidacy, and election 
of Member of the Board of Supervisors. 

c. Supervise the voting by shareholders or representatives attending the 
General Meeting. 

d. Compile the number of voting shares for each Content and report the results 
to the Presidium and the Secretariat. 

e. Proceed with collecting ballots, counting votes, and reporting the election 
results of Board of Directors' members before the General Meeting. 

Article 9. Ballots and Filling out Ballots 

1. Ballots 

a. Ballots are uniformly printed and issued by the Organizing Committee, 
with the seal of BTP; the total number of shares owned/authorized to represent, the 
total voting rights. 

b. Shareholders or authorized representatives are issued ballots for Member 
of the Board of Supervisors (owned and authorized) immediately upon registering 
for the General Meeting. 

c. Shareholders or authorized representatives, when issued a Ballot, must 
check the information recorded on the Ballot, If any errors, the shareholder must 
immediately notify the Election and Vote Counting Committee to exchange for 
another Ballot. 

d. A ballot is valid when meeting the following conditions: 

- The ballot is for candidates whose names are on the list and within the 
number of members to be elected approved by the General Meeting. 

- The total number of votes is less than or equal to the total permitted voting 
shares of that shareholder (equal to the number of shares multiplied by the number 
of members to be elected). 

-Does not fall under the case stipulated in Clause e of this Article. 

e. A ballot is invalid when falling under one of the following cases: 

- The ballot does not follow the prescribed form of Ba Ria Thermal Power 
Joint Stock Company, or does not have the seal ofBa Ria Thermal Power Joint Stock 
Company. 

- The ballot has cross-outs, corrections, or additions to Content not following 
regulations (in case of incorrect writing, a new ballot must be exchanged). 



7/9 

- Ballots with additional names or incorrect names, not belonging to the list 
of candidates unanimously approved by the General Meeting of Shareholders before 
voting. 

- Ballots where the total number of voting rights cast for candidates exceeds 
the total number of voting rights of that shareholder (including owned and authorized 
rights). 

- Shareholders or authorized representatives who do not sign and clearly state 
their full name on the Ballot. 

- Ballots that do not indicate the number of votes cast for any candidate. 

- Ballots casting votes for more candidates than the required number to be 
elected. 

2. Ballot filling instructions 

a. Shareholders/authorized representatives must personally write the number 
of votes cast for each candidate in the corresponding box on the ballot. 

b. When voting, shareholders shall write the number of votes for each 
candidate they choose to elect, for candidates they do not choose to elect, 
shareholders shall write zero (0) in the "Number of votes" column on the Ballot. 

c. The total number of votes cast for the candidates must not exceed the total 
number of votes corresponding to the number of shares owned and represented by 
the shareholder. In case of error, the shareholder shall report to the Election and Vote 
Counting Committee to request a replacement Ballot. 

d. In case of incorrect marking, the shareholder shall request the Election and 
Vote Counting Committee to exchange for another ballot. 

e. Shareholders/authorized representatives must sign and clearly state their 
full name below the ballot to confirm participation in the election. 

Article 10. Voting and Vote Counting 

I. Voting shall commence upon completion of ballot distribution and shall 
conclude when the last shareholder casts their ballot into the ballot box. 

2. The Election and Vote Counting Committee shall inspect the ballot box in 
the presence of the shareholders. 

3. Shareholders shall only cast their votes into the sealed ballot box supervised 
by the Election and Vote Counting Committee. 

4. Vote counting must be conducted by the Election and Vote Counting 
Committee immediately after voting concludes; the Election and Vote Counting 
Committee shall not cross out or amend the Ballots. 

Article 11. Principles for determining election results 

1. Elected Members of the Board of Supervisors shall be determined by the 
number of votes cast, ranked from highest to lowest, starting from the candidate with 
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the highest number of votes until the number of members approved by the General 
Meeting is reached. 

2. In case two or more candidates receive the same number of votes for the 
final Member of the Board of Supervisors position, the candidate who owns or 
represents ownership of more shares shall be selected. If the number of shares owned 
or represented is equal, or if all such candidates are not shareholders ofBTP, are­
election shall be held among the candidates with the equal number of votes to make 
the selection. 

3. If the required number of Members of the Board of Supervisors is not 
elected, the General Meeting shall proceed with a second round of voting among the 
remaining candidates. 

4. If, after the second round of voting, the required number of members is still 
not met, the General Meeting shall vote for a third time or leave the Member of the 
Board of Supervisors position vacant and elect a replacement during the next 
General Meeting session, as decided by the Presidium. 

Article 12. Preparation and announcement of the Vote Counting Minutes 

1. After counting the votes, the Election and Vote Counting Committee must 
prepare the vote counting minutes. 

2. Content of the vote counting minutes includes: 

a. Time and location of preparing the Vote Counting Minutes. 

b. Composition of the Election and Vote Counting Committee. 

c. Purpose and content of voting. 

d. Total number of shareholders present and authorized representatives voting 
at the General Meeting; total number of votes cast in the election, distinguishing 
between valid votes and invalid votes; election results and the list of elected Board 
of Directors' members and Members of the Board of Supervisors, arranged in 
descending order of the number of votes received. 

e. Signature of the members ofthe Election and Vote Counting Committee. 

3. The full text of the Vote Counting Minutes must be announced before the 
General Meeting and recorded in the Meeting Minutes and the General Meeting 
Resolution. 

Article 13. Right to Question 

Shareholders/shareholder representatives have the right to question and 
complain about the election and vote counting. The Presidium and the Election and 
Vote Counting Committee are responsible for explaining and clarifying the 
questions of shareholders/shareholder representatives, and these shall be recorded in 
the General Meeting Minutes. 

Article 14. Effectiveness of the Regulation 
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This Regulation takes effect after being approved by the General Meeting of 
Shareholders and only applies to the election of members of the Board of 
Supervisors at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders ofBa Ria Thermal 
Power Joint Stock Company./. 

ON BEHALF OF TH 
DIRECTOR 

)~ 1) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
Kết quả thực hiện SXKD năm 2024, nhiệm vụ kế hoạch năm 2025  

 
Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 

 
Thực hiện nội dung Nghị quyết số 519/NQ-NĐBR ngày 14/5/2024 của Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 2024 và triển khai thực hiện mục tiêu kế hoạch 
năm 2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (Công ty). Hội đồng quản trị kính 
báo cáo trước ĐHĐCĐ thường niên 2025 về kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh 
năm 2024 và nhiệm vụ kế hoạch năm 2025 của Công ty với các nội dung chính như 
sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM 2024 

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ (%) 
so với KH 

1.  SLĐ sản xuất Tr.kWh 85,00 74,02 87,08 

2. SLĐ bán Tr.kWh 82,65 71,81 86,89 

3. Tổng doanh thu Tr. đồng 415.072 431.957 104,07 
4. Tổng chi phí Tr. đồng 396.862 389.141 98,05 

5. Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

6. Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

7. Cổ tức % 2 3,3 165 

Sản lượng điện (SLĐ) sản xuất năm 2024 của Công ty là 74,02 triệu kWh, đạt 
87,08% kế hoạch được ĐHĐCĐ thường niên thông qua; 

- Tổng doanh thu là 431.957 triệu đồng đạt 104,07% so với kế hoạch 2024 được 
ĐHĐCĐ thường niên thông qua 

- Tổng chi phí là 389.141 triệu đồng đạt 98,05% so với kế hoạch 2024 được  
ĐHĐCĐ thường niên thông qua 

Lợi nhuận sau thuế là 42.817 triệu đồng, đạt 235,13% kế hoạch được ĐHĐCĐ 
thường niên thông qua. 

2. Công tác đầu tư 

Số: 683/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 20 tháng 6 năm 2025
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Ngày 30/5/2025, Bộ Công thương đã ban hành Kế hoạch thực hiện Quy hoạch 
phát triển điện lực quốc gia thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến 2050 điều chỉnh (gọi 
tắt là Kế hoạch thực hiện Quy hoạch điện VIII điều chỉnh), Công ty sẽ thực hiện thủ 
tục tiếp theo theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền ở địa phương. 

- Dự án Thủy điện Simacai (tại tỉnh Lào Cai, 02 tổ máy, tổng công suất 18 
MW, hình thức góp vốn đầu tư):  

 Công ty tiếp tục theo dõi, giám sát, hỗ trợ nhân sự trong thời gian thi công xây 
dựng để dự án sớm hoàn thành, phát điện thương mại các tổ máy trong quý IV/2025.  

3. Đánh giá kết quả thực hiện năm 2024 

Đảm bảo hệ số khả dụng, đáp ứng theo phương thức huy động của Trung tâm 
Điều độ Hệ thống điện Quốc gia;  

Đảm bảo tài chính ổn định, lợi nhuận sau thuế đạt 42.817 triệu đồng, đạt 
235,13% kế hoạch năm 2024; 

Thực hiện tốt công tác sửa chữa, bảo dưỡng các tổ máy, đảm bảo chất lượng; 
Không ngừng nâng cao công tác quản trị, quản lý doanh nghiệp; 
Về nguồn khí LNG nhập khẩu: Trong thời gian qua Công ty đã làm việc với các 

đơn vị cung cấp khí về tình hình khí LNG cho Công ty, hiện đang trong giai đoạn 
đàm phán/trao đổi về phương án cấp khí LNG. 

Nhìn chung năm 2024, Công tác sản xuất điện gặp rất nhiều khó khăn, nhiên 
liệu khan hiếm, hiệu suất tổ máy thấp, giá thành điện cao nên ít được huy động dẫn 
đến doanh thu sản xuất điện thấp và kết quả từ hoạt động sản xuất điện lỗ. Tuy nhiên, 
tính trên tất cả các mặt hoạt động thì kinh doanh có lãi và đảm bảo các chỉ tiêu do 
ĐHĐCĐ đề ra.  

II. KẾ HOẠCH NĂM 2025  

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025 

Điện sản xuất Triệu kWh 85,00 

Điện thương phẩm Triệu kWh 82,69 

Doanh thu  Triệu đồng 442.820 

Tổng chi phí  Triệu đồng 410.930 

Lợi nhuận (sau thuế) Triệu đồng 31.496 

Cổ tức % 2,00 

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 
2025 phù hợp với tình hình thực tế hoạt động SXKD của BTP nhưng vẫn đảm bảo 
các chỉ tiêu lợi nhuận. 
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2. Kế hoạch sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị  

- Năm 2025, Công ty dự kiến thực hiện Đại tu hệ thống ACC 306-1 (sẽ thực 
hiện trong thời gian bảo dưỡng ST9 – 15 ngày). Hạng mục này chủ yếu thay thế 11 
modul ngưng hơi, giá trị kế hoạch là 38.577,50 triệu đồng (chưa bao gồm thuế VAT). 

- Các tổ máy còn lại thực hiện công tác sửa chữa bảo dưỡng (7 ngày). 
3. Công tác thị trường điện 

- Năm 2025 Công ty là đơn vị cung cấp dịch vụ phụ trợ, gián tiếp tham gia thị 
trường điện, Công ty đảm bảo các tổ máy luôn sẵn sàng vận hành theo lệnh và yêu 
cầu của Đơn vị vận hành Hệ thống điện và Thị trường điện. 

- Đàm phán phương án giá điện dài hạn để tham gia chào giá trực tiếp trên thị 
trường điện; 

- Làm việc với NSMO về công tác đào tạo và lắp đặt các thiết bị đáp ứng công 
tác chào giá và thanh toán khi tham gia TTĐ; 

- Về nguồn cung cấp khí: Tiếp tục làm việc với các nhà cung cấp về phương 
án/cơ sở hạ tầng cấp khí LNG cho phát điện, đồng thời chuẩn bị hồ sơ để thực hiện 
thủ tục mua khí LNG. 

4. Kế hoạch mua sắm - Đầu tư phát triển 
+ Mua sắm tài sản phục vụ sản xuất 
Năm 2025, Công ty dự kiến mua sắm một số tài sản với số tiền khoảng 23.348,21 

triệu đồng. 
+ Công tác đầu tư 

Công ty tiếp tục nghiên cứu, xúc tiến đầu tư dự án nguồn điện trong khả năng 
tài chính/năng lực, kinh nghiệm hiện có. 

 đang tiếp tục nghiên cứu tìm hiểu các dự án Thủy điện nhỏ. 
5. Giải pháp thực hiện 

- Tiết kiệm năng lượng; Tiết kiệm chi phí; 
- Đẩy nhanh tiến độ sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ, xử lý sự cố nhằm sớm đưa 

thiết bị vào vận hành, đảm bảo các tổ máy ở trạng thái sẵn sàng tham gia phát điện 
khi được huy động, đồng thời phát huy tinh thần tiết kiệm triệt để trong công tác sửa 
chữa nhưng vẫn đảm bảo an toàn, đúng kỹ thuật; 

- Đầu tư các dự án nguồn điện mới đạt hiệu quả; Theo dõi sát các dự án điện 
do Công ty góp vốn; 

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra thiết bị nhằm phát hiện sớm hiện tượng hư 
hỏng ngăn chặn và hạn chế sự cố thiết bị máy móc; 

- Về mua sắm vật tư: Chặt chẽ trong công tác đấu thầu, tổ chức mua sắm vật 
tư, thiết bị, phụ tùng phục vụ sửa chữa, sản xuất đảm bảo chất lượng, giá hợp lý. Tăng 
cường sử dụng vật tư thay thế trong nước; 
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- Về công tác nhân sự: Quản lý, sắp xếp, bố trí và sử dụng lao động hợp lý 
nhằm tăng hiệu quả làm việc; thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực; công tác kỹ thuật an toàn – vệ sinh lao động – PCCN phải được coi 
trọng và thực hiện thường xuyên: Giám sát chặt chẽ, kịp thời chấn chỉnh và khắc phục 
nhằm đảm bảo an toàn lao động cao nhất, không để xảy ra tai nạn lao động. Thực 
hiện tốt phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất nhằm tiết kiệm 
chi phí cho Công ty; tặng thưởng xứng đáng, kịp thời cho những sáng kiến có giá trị 
làm lợi lớn, ứng dụng rộng rãi. 

- Về công tác tài chính: Tăng cường kiểm soát dòng tiền, kiểm soát chi phí. 
Đẩy mạnh công tác thanh xử lý công nợ, vật tư thiết bị ứ đọng, kém phẩm chất, không 
cần dùng. Giảm thiểu vật tư thiết bị dự phòng và duy trì ở mức hợp lý; 

- Công ty tiếp tục tìm kiếm thêm cơ hội để đầu tư và sử dụng hiệu quả hơn nữa 
nguồn vốn nhằm đem lại lợi nhuận cao nhất; 

- Thực hiện tốt các công tác phòng chống bão lũ, công tác bảo hộ lao động, môi 
trường và điều kiện làm việc cho người lao động; 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án nâng cao độ tin cậy và hiệu suất các 
NMĐ giai đoạn 2021-2025 và Đề án các giải pháp giảm sự cố, nâng cao độ tin cậy 
và hiệu quả vận hành các NMĐ giai đoạn 2024-2030 mà các đơn vị phát điện thành 
viên đã lập, phê duyệt; 

- Có chiến lược chào giá khi tham gia trực tiếp trên thị trường điện nhằm mang 
lại hiệu quả cao nhất. 

Trên đây là kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024, kế hoạch sản xuất kinh doanh 
năm 2025 của Công ty. Công ty kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

Trân trọng./. 
                                         
Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 
- HĐQT, BKS/BTP (để b/c); 
- TCKT, HCLĐ, KHVT/BTP; 
- Lưu: VT, TK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

 

 
No.: 683/TTr-NĐBR 

 

 SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 
 

Ba Ria, June 20, 2025 
 

PROPOSAL 
Business perfomance for 2024, The Business Plan for 2025 

 
To: Annual General Meeting of Shareholders 2025 

 
Pursuant to the content of Resolution No. 519/NQ-NĐBR dated May 14, 2024 

of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (GMS) and development and 
implementation of the 2025 plan targets of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company (the Company). The Board of Management respectfully reports to the 2025 
Annual GMS on the results of the 2024 production and business performance and the 
2025 plan tasks of the Company with the following main contents: 

I. PERFORMANCE RESULTS IN 2024 

1. Production and Business Results in 2024 

Indicators Unit 
2024  
Plan 

2024  
Actual 

Percentage 
(%) 

compared to 
Plan 

1. Generated Electricity 
Output 

Million 
kWh 85.00 74.02 87.08 

2. Sold Electricity 
Output 

Million 
kWh 82.65 71.81 86.89 

3. Total Revenue Million 
VND 415,072 431,957 104.07 

4. Total Expenses Million 
VND 396,862 389,141 98.05 

5. Profit before tax Million 
VND 18,210 42,817 235.13 

6. Profit after tax Million 
VND 18,210 42,817 235.13 

7. Dividends % 2 3.3 165 

The Company's 2024 generated electricity output was 74.02 million kWh, 
achieving 87.08% of the plan approved by the Annual GMS; 
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- Total revenue was 431,957 million VND, achieving 104.07% compared to the 
2024 plan approved by the Annual GMS. 

- Total expenses were 389,141 million VND, achieving 98.05% compared to the 
2024 plan approved by the Annual GMS. 

Profit after tax was 42,817 million VND, achieving 235.13% of the plan 
approved by the Annual GMS. 

2. Investment Activities 

- Ba Ria - Buon Ho Wind Power Plant Project: 

On May 30, 2025, the Ministry of Industry and Trade issued the Plan to 
implement the National Power Development Plan for the period 2021 - 2030, with a 
vision to 2050, adjusted (referred to as the Plan to implement the adjusted Power Plan 
VIII). The Company will carry out the next procedures according to the instructions 
of local authorities. 

- Simacai Hydropower Project (in Lao Cai province, 02 units, total capacity 
18 MW, investment in the form of capital contribution): 

 The company continues to monitor, supervise, and provide personnel support 
during the construction period so that the project is completed soon and the generator 
units start commercial operation in Q4/2025. 

3. Assessment of 2024 Performance Results 

Ensuring availability factor, meeting the dispatch method of the National Load 
Dispatch Centre; 

Ensuring stable finances, with profit after tax reaching 42,817 Million VND, 
achieving 235.13% of the 2024 plan; 

Performing unit repair and maintenance effectively, ensuring quality; 
Continuously improving corporate governance and management; 
Regarding imported LNG source: Recently, the Company has worked with gas 

suppliers regarding the LNG situation for the Company, and is currently in the 
negotiation/discussion phase regarding the LNG supply plan. 

Overall in 2024, electricity production faced many difficulties, with scarce fuel, 
low unit efficiency, and high electricity prices leading to less dispatch, resulting in 
low electricity production revenue and losses from electricity production activities. 
However, considering all aspects of operations, the business was profitable and met 
the targets set by the GMS. 

 
II. PLAN FOR 2025 

1. Plan for 2025 production and Business  
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Indicators Unit 2025 Plan 

Generated Electricity Million kWh 85.00 

Commercial Electricity Million kWh 82.69 

Revenue Million VND 442,820 

Total Expenses Million VND 410,930 

Profit (after tax) Million VND 31,496 

Dividends % 2.00 
 

 Authorize the Board of Directors to review and adjust the 2025 production 
and business plan in accordance with the actual operational situation of BTP, while 
still ensuring profit targets. 

2. Equipment Repair and Maintenance Plan 

- In 2025, the Company plans to perform an Overhaul of the ACC 306-1 system 
(to be carried out during the ST9 maintenance period – 15 days). This item mainly 
involves replacing 11 condensing modules, with a planned value of 38,577.50 million 
VND (excluding VAT). 

- The remaining units will undergo repair and maintenance (7 days). 
3. Electricity Market Work 

- In 2025, the Company will be a service provider indirectly participating in the 
electricity market. The Company ensures that all generating units are always ready to 
operate according to the orders and requirements of the Power System Operator and 
Electricity Market Unit. 

- Negotiate long-term electricity price options to participate in direct bidding 
on the electricity market; 

- Work with NSMO on training and installation of equipment to meet bidding 
and payment requirements when participating in the Electricity Market (EM); 

- Regarding gas supply: research current regulations, continue working with 
gas suppliers to report and propose mechanisms for purchasing, selling, and using 
LNG gas for power generation to competent authorities. 

4. Procurement - Investment for Development Plan 
+ Procurement of assets for production 

In 2025, the Company plans to procure some assets and invest in new power 
sources with an amount of approximately 23,348.21 million VND. 

+ Capital contribution investment 

The company will continue to study and promote investment in power 
generation projects within its current financial capacity, capabilities, and experience. 
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The Company continues to research and explore small hydropower projects. 
5. Implementation Solutions 

- Energy saving; Cost saving; 
- Accelerate the progress of periodic repair and maintenance, and incident 

handling to quickly bring equipment into operation, ensuring generating units are 
ready to participate in power generation when dispatched, while thoroughly 
promoting the spirit of saving in repair work but still ensuring safety and technical 
correctness; 

- Invest in new power source projects effectively; Closely monitor power 
projects in which the Company has contributed capital; 

- Regularly monitor and inspect equipment to detect early signs of damage, 
prevent, and limit equipment malfunctions; 

- Regarding material procurement: Be strict in bidding, organize the 
procurement of materials, equipment, and spare parts for repair and production, 
ensuring quality and reasonable prices. Increase the use of domestic replacement 
materials; 

- Regarding personnel work: Manage, arrange, assign, and utilize labor 
reasonably to increase work efficiency; regularly train and foster human resources 
quality; safety engineering – occupational hygiene – fire prevention and fighting must 
be emphasized and carried out regularly: Closely and promptly supervise, correct, 
and rectify to ensure the highest labor safety, preventing labor accidents. Effectively 
implement technical improvement initiatives and production rationalization 
movements to save costs for the Company; provide timely and appropriate rewards 
for valuable initiatives that bring significant benefits and are widely applicable. 

- Regarding financial work: Enhance control of cash flows and costs. Promote 
debt settlement, handling of idle, substandard, and unneeded materials and 
equipment. Minimize spare materials and equipment and maintain them at a 
reasonable level; 

- The Company continues to seek more opportunities to invest and utilize 
resources more effectively to achieve the highest profit; 

- Effectively carry out flood and storm prevention, labor protection, 
environmental, and working conditions for employees; 

- Continue the development of the Scheme to improve reliability and 
efficiency of power plants for the period 2021-2025 and the Scheme for solutions 
to reduce incidents, improve reliability and operational efficiency of power plants 
for the period 2024-2030 that member power generation units have prepared and 
approved; 

- Have a bidding strategy when participating directly in the electricity market 
to achieve the highest efficiency. 
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Above are the business performance results for 2024 and the business plan for 
2025 of the Company. The Company respectfully submits this to the 2025 Annual 
General Meeting of Shareholders. 

Sincerely./. 
                                         
Recipients: 
- As to; 
- BOD, BOS/BTP (for reporting); 
- Accounting & Finance, Human Resources & 
Labor, Planning & Materials, Project 
Monitoring/BTP; 
- Archived: Documents, Secretary. 

ON BEHALF OF THE BOARD OF 
DIRECTORS 
CHAIRMAN 

 
 
 
 
 
 

 
Nguyen Tien Dung 
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TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 

 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa.  
  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 
 Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 
 Căn cứ Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 đã được 
kiểm toán của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo tài 
chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 như sau: 

Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty 
TNHH kiểm toán Deloitte Việt Nam, bao gồm: 

- Báo cáo của Ban Tổng giám đốc; 

- Báo cáo kiểm toán độc lập; 

- Bảng cân đối kế toán; 

- Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; 

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

- Thuyết minh báo cáo tài chính. 
Một số chỉ tiêu cơ bản trên báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty: 

                                                                    ĐVT: triệu đồng 

A- BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN Báo cáo tài chính 
1. Tài sản ngắn hạn 525.740 
2. Tài sản dài hạn 745.875 
TỔNG TÀI SẢN 1.271.615 
1. Nợ phải trả 208.006 
1.1 Nợ ngắn hạn 117.696 
1.2 Nợ dài hạn 90.311 
2. Vốn chủ sở hữu 1.063.608 
2.1. Vốn góp của chủ sở hữu 604.856 

         TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
 
                   Số: 675/TTr-NĐBR 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
   Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 

  

Số: 675/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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A- BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN Báo cáo tài chính 
2.2. Thặng dư vốn cổ phần 7.560 
2.3. Vốn khác của chủ sở hữu                                -   
2.4. Quỹ đầu tư phát triển 144.046 
2.5. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 19.794 
2.6. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 287.352 
2.7. Lợi ích cổ đông không kiểm soát 0 
TỔNG NGUỒN VỐN 1.271.615 
B- KẾT QUẢ KINH DOANH Báo cáo tài chính 
1. Tổng doanh thu 431.957 
2. Tổng chi phí 389.141 
3. Lợi nhuận trước thuế 42.817 
4. Lợi nhuận sau thuế 42.817 

 Thực hiện theo quy định, Công ty đã công bố thông tin báo cáo tài chính 
đã kiểm toán và báo cáo giải trình lợi nhuận đến Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước, Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh và trên trang thông 
tin điện tử của Công ty: www.btp.com.vn. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./.                               
        
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- Trưởng Ban KS/BTP; 
- Lưu: VT, TK, TCKT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 
 

   Nguyễn Tiến Dũng 
                                                                                        



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORA TIO 3 

BA RIA THERMAL POWE R JOINT STOCK 
COMPANY 

No. : bt ~/TTr-N:DBR 

PROPOSAL 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence- Freedom -Happiness 

Ba Ria, June .d ., 2025 

Regarding the approval of the Financial Statements for the year ended 
December 31, 2024 of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

To: General Meeting of Shareholders ofBa Ria Thermal Power Jo int 
Stock Company 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the current Charter of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company; 

Pursuant to the Audited Financial Statements for the year ended December 
31, 2024 of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company . 

The Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of 
Shareho lders for approval of the financia l statements for the year ended 
December 31 , 2024 as fol lows: 

The Company's 2024 Financial Statements have been aud ited by Deloitte 

Vietnam A udit Company L imited, including: 

- Statement of the Board of Management; 

-Independent Auditors' Report; 

- Balance Sheet; 

- [ncome Statement; 

- Cash F low Statement; 

- Notes to F inancial Statements. 

Some key indicators from the Company's 2024 financial statements: 

Unit: M illion VND 

A- BALANCE SHEET Financial Statements 

1. Current Assets 525 ,740 

2. Non-current Assets 745 ,875 

TOTAL ASSETS 1,271,615 

1. Liabi lities 208,006 



-
A- BALANCE SHEET Financial Statements 
1.1 Current Liabilities 11 7,696 

1.2 Long-term Liabilities 90,311 

2. Equity 1,063,608 

2.1. Owner' s contributed capital 604,856 

2.2. Share Premium 7, 560 

2.3. Other Equity -

2 .4. Investment and Development Fund 144,046 

2.5. Other reserves 19,794 

2.6. Retained Earnings 287,352 

2.7. Non-controlling Interests 0 

TOTAL RESOURCES 1,271,615 
B-INCOME STATEMENT Financial Statements 
1. Total Revenue 431,957 

2. Total Expenses 389,141 

3. Profit Before Tax 42,817 

4. Profit After Tax 42,81 7 

In accordance with rules, the Company has disclosed information about the 
audited fi nancial statements and profit exp lanation report to the State Securi ties 
Commiss ion of Vietnam, HoChiMinh Stock Exchange, and on the Company's 
website: www.btp.com.vn. 

The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
respectfu lly submits to the General Meeting of Shareholders fo r consideration 
and approval. 

Sincerely./ 

Recipients: 
- As above; 
- 8 00/BT P; 
- BOM/BTP; 
- Head of BOS/BTP; 
- Archived: Documents, Secretary, Finance 
and Accounti ng. 

Nguyen Tien Dung 
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TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024  

của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 
  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

 Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 

 Căn cứ Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 đã được kiểm 
toán của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án 
phân phối lợi nhuận năm 2024 của Công ty như sau: 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

I Lợi nhuận sau thuế (LNST) chưa phân phối: 287.351.824.260 

1 LNST năm trước  244.535.238.182 

2 LNST năm 2024 42.816.586.078 

II Phân phối lợi nhuận 42.529.223.823 

1 Trích quỹ đầu tư phát triển 12.844.975.823 

2 Trích quỹ thưởng Người quản lý và Kiểm soát viên 207.000.000 

3 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 9.517.000.000 

 
Trong đó :  

 
- Quỹ phúc lợi 70% 6.661.900.000 

 
- Quỹ khen thưởng 30% 2.855.100.000 

4 Chia cổ tức bằng tiền 3,3% 19.960.248.000 

III Lợi nhuận còn lại (=I-II)  244.822.600.437 

1 LN từ Lãi CLTG chưa thực hiện 244.328.788.154 

1.1 Lãi CLTG năm 2007 – 2008  211.648.204.699 

1.2 Lãi CLTG giai đoạn 2009 – 2018  32.680.583.455 

2 Lợi nhuận còn lại  493.812.283 

         TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
 
                   Số: 677/TTr-NĐBR 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
   Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 

  

Số: 677/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./.                               
        

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- Trưởng Ban KS/BTP; 
- Lưu: VT, TK, TCKT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
                                                                         
         
                           



POWER GENERA TIO JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence- Freedom - Happiness 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY Ba Ria, June l~. , 2025 

No. : G+.:rtTTr-NBBR 

PROPOSAL 
Regarding the approval of the 2024 profit distribution plan 

of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

To: General Meeting of Shareholders ofBa Ria Thermal Power Joint Stock 
Company 

Pursuant to the Law on E nterpri ses 2020; 

Pursuant to the current Charter of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company; 

Pursuant to the Audited Financial Statements for the year ended December 3 1, 
2024 fB R' Th I P J . t St k Co a 0 a ta erma ower om oc mp ny. 

T he Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of 
s hareholders for approval of the Company's 2024 profit distribution plan as follows: 

No. Content Amount (VND) 

I Retained Earnings: 287,351 ,824,260 

1 
Retained earnings accumulated to the prior 

244,53 5,238, 182 
year end 

2 Retained earnings of the current year 42,8 16,586,078 

II Profit distribution 42,529,223,823 

1 
Allocate 30o/o of the profit after tax to the 

12,844,975,823 
development investment fund 

2 
Allocation to bonus fund for Managers and 

207,000,000 
Supervisors 

3 All ocation to bonus and welfare fund 9,517,000,000 

Ofwhich: - Welfare fund 70% 6,661,900,000 

- Bonus fund 3 0% 2, 85 5, 100,000 

4 Cash dividend payment 3.3% 19,960,248,000 

III Remaining profit (III=I-11) 244,822,600,43 7 
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No. Content Amount (VND) 

1 Profit from unrealized foreign exchange gains 244,328,788,154 

1.1 Foreign exchange gains in 2007- 2008 211,648,204,699 

1.2 Foreign exchange gains period 2009 - 2018 32,680,583,455 

2 Remaining profit 493,812,283 

The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for consideration and 
approval. 

Sincerely./. 

Recipients: 
-As above; 
- BOD/BTP; 
- BOM/BTP; 
- BOS/ BTP; 
-Archived: Documents, Secretary, Finance 
and Accounting. 

ON BEHALF OF THE 0 RD OF 
DIRECTO S 
CHAIRM N 

Nguyen Tien Dung 
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TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 

 

                 Số: 676/TTr-NĐBR 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua nội dung giao dịch giữa công ty với người có liên quan của 

Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 

Căn cứ luật Doanh nghiệp năm 2020 

Căn điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 
Tại điều 167 luật Doanh nghiệp năm 2020 có quy định: ĐHĐCĐ hoặc HĐQT 

chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty với người có liên quan, đối với  các 
hợp đồng giao dịch lớn hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Hiện tại, Công ty có hợp đồng cung cấp dịch phụ vụ trợ (Hợp đồng mua bán 
điện) với Tập đoàn Điện lực Việt Nam là giao dịch giữa Công ty với người có liên 
quan thuộc thẩm quyền phải trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./.    
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- Trưởng Ban KS/BTP; 
- Lưu: VT, TK, TCKT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 
 

   Nguyễn Tiến Dũng 
 

 

 

 

 

 

Số: 676/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025



POWER GE ERA TION JOINT STOCK 
CORPORA TIO 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT TOCK 
COMPANY 

o. : GWTTr-NBBR 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom -Happiness 

Ba Ria, June ifJ. , 2025 

PROPOSAL 
Regarding the approval of the content of transactions between the company 

and related parties of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

To: General Meeting of Shareholders ofBa Ria Thetmal Power Joint Stock 
Company 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the current Charter of Ba Ria Thermal Power Joint Stock 
Company; 

Article 167 of the Law on Enterpri ses 2020 stipulates: The General Meeting 
of Shareholders or the Board of Directors shall approve contracts and transactions 
between the company and related parties, for contracts and transactions equal to 
or greater than 3 5% of the total asset value of the enterprise recorded in the latest 
financial statement, they must be approved by the General Meeting of 
Shareholders. 

Currently, the Company has an ancillary serv ice supply contract (Power 
Purchase Agreement) with Vietnam E lectricity, which is a transaction between the 
Company and a related party falling under the authority requiring submission to 
the Annual General Meeting of Shareholders for approval. 

The Board of Directors of Ba R ia Thermal Power Joint Stock Company 
respectful ly submits this to the Genera l Meeting of Shareho lders fo r consideration 
and approval. 

Sincerely./. 

Recipient(s) : 
-A above; 
- BOD/BTP; 
- BOM/ BTP; 
- Head o f BO /BTP; 
- Archived: Documents, Secretary, Finance 
and Accounting. 

ON BEHALF OF TH 
DIRECT 
CHAI 

Nguyen Tien Dung 



TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Căn cứ Nghị quyết họp Hội đồng quản trị phiên họp thứ 2/2025, số 674/NQ-
NĐBR ngày 19/6/2025 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (BTP) kính trình Đại hội 
đồng cổ đông BTP xem xét, thông qua tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), 
Ban Kiểm soát (BKS) của Công ty như sau: 

1. Kết quả thực hiện tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 

Với kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 theo Báo cáo tài chính của BTP thì 
tổng quỹ tiền lương, thù lao, của HĐQT, BKS là 1.635.619.000 đồng. 

Quỹ tiền lương, thù lao trên chưa bao gồm tiền lương của Ban điều hành; chi 
tiết lương, thù lao năm 2024 của HĐQT, BKS, Ban điều hành được trình bày trong 
báo cáo tài chính. 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2025 

Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 và quy định pháp luật 
hiện hành thì tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2025 của HĐQT, BKS là 
1.477.310.000 đồng. Trong đó: 

- Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của HĐQT: 1.026.842.000 đồng 

- Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của BKS: 450.468.000 đồng 

Căn cứ tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2025 của HĐQT, BKS được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua, mức tiền lương, thù lao của thành viên HĐQT, BKS 
được xác định và chi trả theo quy định pháp luật và quy định của Công ty cổ phần 
Nhiệt điện Bà Rịa.  

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- BKS/BTP; 
- Thư ký/BTP; 
- Lưu: VT, HCLĐ. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 
  

Số: 679/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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POWER GENERATION   
JOINT STOCK CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

 SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

No.: 679/TTr-NĐBR Ba Ria, June 19, 2025 
 

PROPOSAL 
Regarding the salary and remuneration of the Board of Directors and  

Board of Supervisors Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
 

To: General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
 

Pursuant to the Resolution of the 2nd Meeting/2025 of the Board of Directors, 
No. 674/NQ-NĐBR dated June 19, 2025, of the Board of Directors of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 

The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP) 
hereby submits to the General Meeting of Shareholders of BTP for consideration and 
approval the salary and remuneration of the Board of Directors (BOD) and Board of 
Supervisors (BOS) of the Company as follows: 

1. Results of implementing salary and remuneration for the Board of 
Directors and Board of Supervisors in 2024 

Based on the 2024 business results according to BTP's financial statements, the 
total salary and remuneration fund for the Board of Directors and Board of Supervisors 
is  1,635,619,000 VND; 

The salary and remuneration fund mentioned above does not include the salaries 
of the Board of Management; details of salaries and remuneration for 2024 for the 
Board of Directors, Board of Supervisors, and Board of Management are presented in 
the financial report. 

2. Plan for salary and remuneration for the Board of Directors and Board 
of Supervisors in 2025 

- Based on the 2025 business plan targets, the total salary and remuneration 
fund for the Board of Directors and Board of Supervisors in 2025 is 
1,477,310,000 VND. In which:Planned salary and remuneration fund of the 
Board of Directors: 1,026,842,000 VND 

- Planned salary and remuneration fund of the Board of Supervisors: 
450,468,000 VND 

Based on the approved planned salary and remuneration fund for the 
Board of Directors and Board of Supervisors for 2025 by the General Meeting 
of Shareholders, the salary and remuneration levels for members of the Board 
of Directors and Board of Supervisors will be determined and paid in 
accordance with legal regulations and the regulations of Ba Ria Thermal Power 
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Joint Stock Company.The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint 
Stock Company respectfully submits to the General Meeting of 
Shareholders for consideration and approval. 

Sincerely./. 
 

Recipients: 
- As above; 
- BOS/BTP; 
- BOD/BTP; 
- Secretary/BTP; 
- Archived: Documents, 
Administrative and Labor. 
 

ON BEHALF OF THE  
BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyen Tien Dung 
 
  

 
 



 
BÁO CÁO 

Hoạt động của hội đồng quản trị năm 2024  
và mục tiêu, nhiệm vụ năm 2025 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH20 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước CHXHCN Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (BTP) kính báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về tình hình hoạt động của HĐQT năm 2024 
và mục tiêu, nhiệm vụ năm 2025 như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

1. Cơ cấu Hội đồng quản trị Công ty: 

Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên: 

- Ông Nguyễn Tiến Dũng  Chủ tịch HĐQT 

- Ông Lê Văn Huy   Thành viên HĐQT, kiêm Tổng Giám đốc 

- Ông Trần Lê Trung Hiếu Thành viên HĐQT không chuyên trách 

- Ông Châu Thiên Minh Trí Thành viên HĐQT chuyên trách. 
- Ông Trần Lê Minh   Thành viên HĐQT độc lập 

Trong đó 04 thành viên là đại diện của Tổng Công ty Phát điện 3 và 01 thành 
viên độc lập.  

2. Kết quả hoạt động của HĐQT năm 2024 

Năm 2024, HĐQT đã chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết số 
519/NQ-NĐBR ngày 14/5/2024 của ĐHĐCĐ năm 2024 theo đúng Điều lệ, Quy chế 
nội bộ về quản trị, Quy chế làm việc của HĐQT và các quy chế quản lý nội bộ của 
Công ty. 

HĐQT đã tổ chức 07 phiên họp thường kỳ và phát hành 24 phiếu lấy ý kiến, 
ban hành 38 Nghị quyết và 37 Quyết định để giải quyết các nội dung công việc thuộc 
thẩm quyền. HĐQT đã định hướng, chỉ đạo, giám sát ban điều hành thực hiện các 
mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ đề ra. 

Phân công trách nhiệm cụ thể giữa các thành viên HĐQT, tách bạch giữa quản 
lý của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc. 

TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
 
                    Số:       /BC-NĐBR                  
     

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
      Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 

Số: 684/BC-NĐBR Bà Rịa, ngày 20 tháng 6 năm 2025
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Giám sát, chỉ đạo linh hoạt các hoạt động của Ban Điều hành, cụ thể hóa triển 
khai các công việc theo nội dung Nghị quyết của ĐHĐCĐ với mục đích mang lại lợi 
ích cao nhất cho Công ty và cho cổ đông. 

3. Kết quả thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2024 

3.1 . Công tác sản xuất kinh doanh: 
BTP là đơn vị cung cấp dịch vụ, phụ trợ cho hệ thống nên công tác sản xuất 

điện phụ thuộc vào yêu cầu của hệ thống. Năm 2024, các tổ máy chủ yếu chạy phủ 
đỉnh, sản lượng điện sản xuất cũng như chỉ tiêu lợi nhuận và dự kiến chia cổ tức đạt 
kế hoạch ĐHĐCĐ đề ra. Cụ thể: 

 

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ (%) 
so với KH 

1.  SLĐ sản xuất Tr.kWh 85,00 74,02 87,08 

2. SLĐ bán Tr.kWh 82,65 71,81 86,89 

3. Tổng doanh thu Tr. đồng 415.072 431.957 104,07 

4. Tổng chi phí Tr. đồng 396.862 389.141 98,05 

5. Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

6. Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

7. Cổ tức % 2 3,3 165 

3.2. Công tác đầu tư xây dựng 

- Dự án Nhà máy điện gió Bà Rịa - Buôn Hồ (tại tỉnh Đắk Lắk): 
Thúc đẩy Công ty thực hiện thủ tục tiếp theo ngay sau khi có hướng dẫn của 

cấp có thẩm quyền ở địa phương (Quy hoạch, chọn nhà đầu tư,..v..). 
- Dự án Thủy điện Simacai (tại tỉnh Lào Cai, tổng công suất 18 MW, hình 
thức góp vốn đầu tư): Chỉ đạo Công ty theo dõi, giám sát, hỗ trợ nhân sự trong 
thời gian thi công xây dựng để dự án sớm hoàn thành, phát điện thương mại trong 
quý IV/2025.  

3.3. Công tác quản trị 
Cập nhật sửa đổi quy chế quản lý nội bộ: Quy chế quản lý tài chính và hạch 

toán kinh doanh. 

3.4. Lựa chọn Công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán BCTC 

- Thực hiện theo ủy quyền của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024; 

- Căn cứ văn bản số 1312/GENCO3-TC-KT, ngày 23 tháng 5 năm 2023 của 
Tổng Công ty;  
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- Công ty đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam là đơn vị 
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty cho năm kết thúc ngày 
31/12/2024. 

3.5. Công tác đầu tư tài chính: 
Các khoản đầu tư góp vốn vào các Công ty sản xuất điện đến thời điểm 

31/12/2024: 

+ Công ty cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng: 108,73 tỷ đồng, chiếm 2% Vốn điều 
lệ; 

+ Công ty cổ phần Nhiệt điện Quảng Ninh: 114,77 tỷ đồng, chiếm 2,3% Vốn 
điều lệ; 

+ Công ty cổ phần Thuỷ điện Buôn Đôn: 83,75 tỷ đồng, chiếm 25% Vốn điều 
lệ; 

+ Công ty CP Phú Thạnh Mỹ: 50 tỷ đồng, chiếm 8,09% Vốn điều lệ. 

+ Công ty cổ phần Simacai: 90 tỷ đồng, chiếm 36% Vốn điều lệ.  

Tình hình sản xuất kinh doanh tại các đơn vị góp vốn đầu tư trong năm 2024 
đều có lãi (Riêng góp vốn đầu tư vào Công ty cổ phần Simacai để thực hiện Dự án 
Thủy điện Simacai là còn trong thời gian xây dựng, chưa đi vào hoạt động nên chưa 
có lợi nhuận). Cổ tức nhận được trong năm 2024 từ các đơn vị BTP góp vốn đầu tư 
là 47.843 triệu đồng tiền mặt:  

 Công ty CP Nhiệt điện Hải Phòng: 10.020 triệu đồng. 

 Công ty CP Nhiệt điện Quảng Ninh: 18.110 triệu đồng. 

 Công ty CP Phú Thạnh Mỹ: 3.000 triệu đồng. 

 Công ty CP Thủy điện Buôn Đôn: 16.713 triệu đồng. 

Công ty thường xuyên phân tích đánh giá tình hình và kết quả kinh doanh tại 
các đơn vị góp vốn đầu tư. Trường hợp khoản đầu tư không hiệu quả/hiệu quả thấp, 
Công ty sẽ nghiên cứu phương án chuyển nhượng vốn vào thời điểm phù hợp và báo 
cáo cấp thẩm quyền xem xét. 

4. Kết quả giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc 

HĐQT giám sát chặt chẽ hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trong việc triển 
khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT; Các Nghị quyết, Quyết định 
của HĐQT chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc đều phù hợp với phạm vi quyền và nghĩa vụ 
của HĐQT trong điều lệ của Công ty. Ban Tổng Giám đốc hoàn thành tốt vai trò 
điều hành hoạt động kinh doanh theo đúng định hướng, chỉ đạo của HĐQT. Thông 
tin HĐQT đến Ban Tổng Giám đốc và ngược lại đều nhanh chóng, thuận tiện, thời 
gian xử lý đảm bảo; Công ty hoạt động ổn định, mặc dù trong năm sản xuất kinh 
doanh điện không mang lại hiệu quả do yếu tố khách quan, nhưng bù lại hoạt động 
tài chính mang lại hiệu quả cao hơn dẫn đến Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu sản 
xuất kinh doanh do Đại hội đồng cổ đông giao. 
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5. Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc đã tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ theo Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ và HĐQT, đã nỗ lực tổ chức và điều hành hoạt động SXKD trong điều 
kiện khó khăn về nhiều mặt (nhiên liệu thiếu, hiệu suất tổ máy thấp, giá thành điện 
cao, các tổ máy ít được huy động…) Tuy nhiên Ban Tổng Giám đốc đã linh động, 
chỉ đạo, điều hành các mặt hoạt động để mang lại kết quả vượt kế hoạch ĐHĐCĐ 
đề ra. Trong quá trình hoạt động SXKD, Ban Tổng Giám đốc thường xuyên báo cáo 
HĐQT về tình hình hoạt động SXKD, tài chính và các mặt hoạt động khác để có ý 
kiến chỉ đạo kịp thời. 

6.Tiền lương, Thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT  
                                                                                       ĐVT: triệu đồng 

Stt Nội dung 
Số 

người 
Mức chi 

người/tháng 
Tổng 

tiền/năm 
Ghi chú 

1 Tiền lương (gồm ATĐ)     

1.1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 1 41,141 493,689   

1.2 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc 

1 39,800 477,596  

1.3 Thành viên HĐQT chuyên trách 1 35,311 423,736  

2 Thù lao     

 
Thành viên HĐQT không chuyên 
trách 

2 6,029 144,696  

3 Chi phí (thông tin)     

3.1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 1 0,47 5,68 
Theo 

thực tế sử 
dụng 

3.2 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng 
Giám đốc 

1 0,42 5,08 

3.3 Thành viên HĐQT chuyên trách 1 0,43 5,16 

3.4 
Thành viên HĐQT không chuyên 
trách 

2 0,50 12,0  

 

7. Đánh giá chung 

HĐQT đã tuân thủ theo đúng Điều lệ Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các 
quy định của pháp luật; HĐQT đã cùng Ban Tổng Gám đốc chủ động nghiên cứu và 
triển khai các giải pháp để nâng cao hiệu quả hoạt động nhằm đem lại lợi nhuận cao 
nhất cho Công ty cũng như cho cổ đông. 

II. MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CỦA HĐQT NĂM 2025 

Năm 2025, dựa trên tình hình phát điện trong quý 1, các nguồn điện có hiệu quả 
hơn như thủy điện, năng lượng tái tạo, nhiệt điện than được ưu tiên huy động, các 
nguồn nhiệt điện khí có hiệu suất thấp hơn không được huy động như BTP, HĐQT 
Công ty đã cùng ban điều hành thảo luận xây dựng kế hoạch và nhiệm vụ năm 2025 
như sau: 
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- Các chỉ tiêu kế hoạch chính:  

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025 

Điện sản xuất Triệu kWh 85,00 

Điện thương phẩm Triệu kWh 82,69 

Doanh thu  Triệu đồng 442.820 

Tổng chi phí  Triệu đồng 410.930 

Lợi nhuận (sau thuế) Triệu đồng 31.496 

Cổ tức % 2 

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 
2025 phù hợp với tình hình thực tế hoạt động SXKD của BTP nhưng vẫn đảm bảo 
các chỉ tiêu lợi nhuận. 

- Định hướng và giải pháp triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ 2025, HĐQT tiếp tục 
chỉ đạo Ban Điều hành triển khai thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu, nhiệm vụ kế hoạch 
năm 2025 được ĐHĐCĐ thông qua. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ máy: đảm bảo vận hành ổn định, tin 
cậy; đáp ứng kịp thời phương thức huy động của A0. 

- Nâng cao chất lượng quản trị chi phí (giảm suất hao, tối ưu hóa vật tư tồn kho, 
tối ưu hóa chi phí SCL...). 

- Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy và nhân sự.  

- Chỉ đạo tiếp tục nghiên cứu tham gia góp vốn, góp vốn bổ sung/đầu tư Dự án 
nguồn điện mới trong khả năng tài chính của Công ty. 

- Chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả trong các mặt hoạt động; đẩy mạnh công 
tác dịch vụ, sản xuất khác góp phần tăng thu nhập và ổn định việc làm cho người lao 
động. 

Trên đây là đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và mục tiêu, 
nhiệm vụ của HĐQT năm 2025, HĐQT Công ty kính báo cáo đến Đại hội. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên;  
- BKS, HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- TCKT, HCLĐ, KHVT /BTP; 
- Lưu: VT, TK. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 



 

REPORT 
Activities of the Board of Directors in 2024 and objectives, tasks in 2025 

 

To: Annual General Meeting of Shareholders 2025 

 

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH20 dated June 17, 2020 of 
the National Assembly of the Socialist Republic of Vietnam; 

Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company; 

The Board of Directors (BOD) of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
(BTP) hereby reports to the General Meeting of Shareholders (GMS) on the 
activities of the Board of Directors (BOD) in 2024 and the objectives, tasks for 2025 
as follows: 

I. ACTIVITIES RESULTS IN 2024 

1. Structure of the Company's Board of Directors: 

The Board of Directors consists of 05 members: 

- Mr. Nguyen Tien Dung  Chairman of the BOD 

- Mr. Le Van Huy   Member of the BOD cum General Director 

- Mr. Tran Le Trung Hieu Non - executive Member of the BOD 

- Mr. Chau Thien Minh Tri Executive Member of the BOD 

- Mr. Tran Le Minh   Independent Member of the BOD 

Of which, 04 members are representatives of Power Generation Joint Stock 
Corporation 3 and 01 independent member. 

2. Results of the Board of Directors' activities in 2024 

In 2024, the Board of Directors directed and organized the implementation of 
Resolution No.519/NQ-NĐBR dated May 14, 2024 of the 2024 General Meeting of 
Shareholders in strict accordance with the Company Charter, Internal Governance 
Regulations, Board of Directors' Working Regulations, and other internal 
management regulations of the Company. 

The Board of Directors held 07 regular meetings and issued 24 opinion ballots, 
promulgated 38 Resolutions and 37 Decisions to resolve matters within its authority. 

POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3  

BA RIA THERMAL POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

 
No.: 684/BC-NĐBR 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom – Happiness 
 

Ba Ria, June 20,2025 
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The Board of Directors provided direction, guidance, and supervision to the Board 
of Management in implementing the objectives and tasks set forth in the General 
Meeting of Shareholders' Resolution. 

Assigned specific responsibilities among the members of the Board of 
Directors, separating the management by the Board of Directors from the executive 
duties of the Board of Management. 

Supervised and flexibly directed the activities of the Board of Management, 
concretizing the development of tasks according to the content of the General 
Meeting of Shareholders' Resolution with the aim of bringing the highest benefits to 
the Company and its shareholders. 

3. Results of implementing the 2024 General Meeting of Shareholders' 
resolution 

3.1 . Production and business activities: 

BTP is a service and support provider for the system, so electricity production 
depends on the system's requirements. In 2024, the units mainly operated during 
peak hours, and the power output as well as the profit target met the plan set by the 
General Meeting of Shareholders. Specifically: 

 

Indicators Unit 
2024  

Plan 

2024  

Actual 

Percentage 
compare to 
Plan (%) 

1. Generated 
Electricity Output 

Million kWh 85.00 74.02 87.08 

2. Sold Electricity 
Output 

Million kWh 82.65 71.81 86.89 

3. Total revenue Million VND 415,072 431,957 104.07 

4. Total expenses Million VND 396,862 389,141 98.05 

5. Profit before tax Million VND 18,210 42,817 235.13 

6. Profit after tax Million VND 18,210 42,817 235.13 

7. Dividends % 2 3.3 165 

3.2. Investment and construction activities 

- Ba Ria - Buon Ho Wind Power Plant Project (in Dak Lak province): 

Promoted the Company to carry out subsequent procedures immediately after 
receiving guidance from competent local authorities (Planning, selecting investors, 
etc.). 

- Simacai Hydropower Project (in Lao Cai province, total capacity 18 
MW, form of capital contribution investment): Direct the Company to 
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monitor, supervise, and support during the construction period so that the 
project is completed soon and commences commercial operation in Q4/2025. 

3.3. Corporate Governance 

Update and amend internal management regulations: Financial management 
and business accounting regulations. 

3.4. Selection of Auditing Firm to audit Financial Statements 

- Implemented under the authorization of the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders; 

- Pursuant to document No. 1312/GENCO3-TC-KT, May 23, 2023 of the 
Corporation; 

- The Company has selected Deloitte Vietnam Audit Co., Ltd. as the unit to 
audit the Company's Financial Statements for the year ending December 31, 2024. 

3.5. Financial Investment Work: 

Capital contributions to power generation Companies as of December 31, 2024: 

+ Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company: 108.73 billion VND, 
accounting for 2% of Charter capital; 

+ Quang Ninh Thermal Power Joint Stock Company: 114.77 billion VND, 
accounting for 2.3% of Charter capital; 

+ Buon Don Hydropower Joint Stock Company: 83.75 billion VND, accounting 
for 25% of Charter capital; 

+ Phu Thanh My Joint Stock Company: 50 Billion VND, accounting for 8.09% 
of Charter capital. 

+ Simacai Joint Stock Company: 90 Billion VND, accounting for 36% of 
Charter capital. 

The production-business situation at the capital contribution units in 2024 was 
profitable (Specifically, the capital contribution investment in Simacai Joint Stock 
Company for the Simacai Hydropower Project is still under construction and not yet 
operational, thus not yet profitable). Dividends received in 2024 from the BTP 
capital contribution units amounted to 47,843 Million VND in Cash: 

 Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company: 10,020 million VND. 

 Quang Ninh Thermal Power Joint Stock Company: 18,110 million VND. 

 Phu Thanh My Joint Stock Company: 3,000 million VND. 

 Buon Don Hydropower Joint Stock Company: 16,713 million VND. 

The Company regularly analyzes and evaluates the business situation and 
results at the capital contribution units. In case of ineffective/low-effective 
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investments, the Company will research options for capital transfer at an appropriate 
time and report to the competent authority for consideration. 

4. Results of the Board of Directors' supervision to the Board of 
Management 

The Board of Directors closely supervises the activities of the Board of 
Management in the implementation of Resolutions of the General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors; The Resolutions and Decisions of the 
Board of Directors directing the Board of Management are consistent with the scope 
of the Board of Directors' rights and obligations in the Company's charter. The Board 
of Management has performed well in managed business operations in accordance 
with the direction and guidance of the Board of Directors. Information flow between 
the Board of Directors and the Board of Management is quick and convenient, with 
guaranteed processing time; The Company operates stably, although power 
production-business activities were not effective during the year due to objective 
factors, financial activities were more effective, leading the Company to complete 
the production-business targets assigned by the General Meeting of Shareholders. 

5. Evaluation of the Board of Management’s performance 

The Board of Mangement has organized the development and implementation 
of tasks according to the Resolutions of the General Meeting of Shareholders and 
the Board of Directors, and has made efforts to organize and manage production-
business activities under various difficult conditions (fuel shortage, low unit 
efficiency, high electricity production costs, low mobilization of units, etc.). 
However, the Board of Mangement has flexibly directed and managed all aspects of 
operations to achieve results exceeding the plan set by the General Meeting of 
Shareholders. During the production-business activities, the Board of Management 
regularly reports to the Board of Directors on the production-business situation, 
finances, and other operational aspects to receive timely guidance. 

6. Salary, Remuneration, and operating expenses of the Board of Directors 

 
Unit: Million VND 

No. Content 
Number 

of 
people 

Level of 
expenditure 

per 
person/month 

Total 
amount/year 

Note 

1 
Salary  

(incl. Electrical Safety) 
    

1.1 
Full-time Chairman of the 
Board of Directors 

1 41,141 493,689   

1.2 
Member of the Board of 
Directors cum General Director 

1 39,800 477,596  



5/6 
 

 

1.3 
Full-time Member of the Board 
of Directors 

1 35,311 423,736  

2 Remuneration     

 
Non-full-time Member of the 
Board of Directors 

2 6,029 144,696  

3 Costs (information)     

3.1 
Full-time Chairman of the 
Board of Directors 

1 0.47 5.68 

Based 
on actual 

usage 
3.2 

Member of the Board of 
Directors cum General Director 

1 0.42 5.08 

3.3 
Full-time Member of the Board 
of Directors 

1 0.43 5,16 

3.4 
Non-full-time Member of the 
Board of Directors 

3 0.50 12,0  

7. General Assessment 

The Board of Directors has complied with the Company's Charter, the 
Resolution of the General Meeting of Shareholders, and the provisions of the law; 
the Board of Directors, together with the Board of Management, has proactively 
researched and implemented solutions to enhance operational efficiency to bring the 
highest profit to the Company as well as to shareholders. 

II. OBJECTIVES AND TASKS OF THE BOARD OF DIRECTORS IN 
2025 

In 2025, based on the power generation situation in Q1, more efficient power 
sources such as hydropower, renewable energy, and coal-fired thermal power are 
prioritized for mobilization, while less efficient gas-fired thermal power sources like 
BTP are not mobilized. The Company's Board of Directors, together with the Board 
of Management, discussed and developed the plan and tasks for 2025 as follows: 

- Key Plan Targets: 

Indicator Unit Plan 2025 

Electricity production Million kWh 85.00 

Commercial electricity Million kWh 82.69 

Revenue Million VND 442,820 

Total costs Million VND 410,930 

Profit after tax Million VND 31,496 

Dividends % 2.00 
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Authorize the Board of Directors to review and adjust the 2025 production and 
business plan in accordance with the actual operational situation of BTP, while still 
ensuring profit targets. 

- Orientation and solutions for implementing the 2025 General Meeting of 
Shareholders' Resolution, the Board of Directors continues to direct the Board of 
Management to implement and ensure that the 2025 plan targets and tasks approved 
by the General Meeting of Shareholders are achieved. 

- Enhance the operational efficiency of the units: ensure stable and reliable 
operation; promptly meet A0's mobilization method. 

- Improve expenses management quality (reduce consumption rates, optimize 
inventory, optimize major repair costs, etc.). 

- Direct the implementation of organizational restructuring and streamlining of 
personnel. 

- Direct continued research on participating in capital contribution, 
supplementary capital contribution/investment in new power source projects within 
the Company's financial capacity. 

- Direct effective implementation in all aspects of operations; promote service 
work and other production activities contributing to increased income and stable 
employment for employees. 

Above is the assessment of the Board of Directors' activities in 2024 and the 
objectives and tasks of the Board of Directors in 2025. The Company's Board of 
Directors respectfully reports to the General Meeting. 

Sincerely./. 

Recipients: 
- As above; 
- BOS, BOD/BTP; 
- BOM/BTP; 
- Finance & Accounting, Administrative & Labor, 
Planning & Materials /BTP; 
- Archived: Documents, Secretary. 

ON BEHALF OF THE  
BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyen Tien Dung 

 



 
 

TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:      /BC-NĐBR-BKS                      Bà Rịa, ngày  18 tháng 6 năm 2025 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 
Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty; 
Căn cứ kế hoạch 40/KH-NĐBR ngày 12 tháng 01 năm 2024 về kế hoạch hoạt 

động và kiểm soát năm 2024.  

Ban Kiểm soát Công ty kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về 
hoạt động của Ban Kiểm soát (BKS); kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động trong 
năm 2024 và kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 như sau: 

 

      PHẦN 1 

KẾT QUẢ KIỂM SOÁT NĂM 2024  

I. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động, thù lao và chi phí hoạt động 
của Ban Kiểm soát năm 2024:  

1. Đánh giá kết quả hoạt động của BKS  
Cơ cấu BKS gồm có 3 thành viên theo quy định của Luật doanh nghiệp. Trên 

cơ sở quyền và nhiệm vụ quy định tại Điều lệ Công ty, BKS tự đánh giá kết quả 
hoạt động năm 2024 như sau: 

- Thực hiện giám sát hoạt động, đồng thời kiến nghị Hội đồng Quản trị 
(HĐQT) và Ban Tổng Giám đốc (Ban TGĐ) trong việc quản trị và điều hành để 
hoạt động của Công ty phù hợp với Điều lệ, các quy chế nội bộ và các quy định 
pháp luật có liên quan.  

- Hoàn thành tốt việc thẩm định BCTC 6 tháng, năm 2024 đã được kiểm toán.  
- Đã tổ chức 3 (ba) cuộc họp định kỳ theo kế hoạch để kiểm soát hoạt động 

SXKD của Công ty vào các tháng 01; tháng 4 và tháng 8 năm 2024. Trong các 
phiên họp và hoạt động của BKS, các thành viên đều tham gia đầy đủ, làm việc tích 
cực, đóng góp các ý kiến quan trọng, tuân thủ đúng điều lệ Công ty và quy chế hoạt 
động của BKS. Nội dung kiểm soát: 

+ Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ; việc tuân thủ quy định 
của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý nội bộ. 

Số: 678/BC-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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+ Kiểm soát các khoản chi phí trong SXKD bao gồm: Công tác lập kế hoạch 
và thực hiện, công tác đấu thầu mua sắm, công tác hạch toán kế toán, quản lý và sử 
dụng vật tư, tình hình đầu tư tài chính của Công ty. 

+ Thẩm định báo cáo tài chính, phân tích đánh giá tình hình tài chính, hiệu 
quả hoạt động, khả năng bảo toàn và phát triển nguồn vốn.  

Ngoài các cuộc họp theo định kỳ, BKS thường xuyên thực hiện trao đổi thông 
qua điện thoại, email… với các nội dung theo phạm vi, chức năng, nhiệm vụ của 
BKS.  

2. Thù lao và chi phí hoạt động năm 2024 của Ban kiểm soát: 

Đơn vị tính:  1.000 đồng 

STT Nội dung 
Số 

người 

Mức 
chi/người/tháng 

Tổng 
tiền/năm 

Ghi chú 

1 Tiền lương:       441.402  

1.1 
Trưởng Ban Kiểm soát chuyên 
trách 1 36.784 

        
     441.402 

Bao gồm An 
toàn điện 

2 Thù lao:   132.096  

2.1 
Thành viên Ban Kiểm soát 
không chuyên trách 2 5.504 132.096 

 

3 Chi phí:   16.800  
3.1 Trưởng BKS chuyên trách (*)  1 800 9.600  

3.2 
Thành viên BKS không chuyên 
trách (**) 2 300 7.200  

(*) Chi theo thực tế (không quá 800.000 đồng/tháng); 
(**) Chi khoán là 300.000đ/người/tháng. 

II. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính năm 2024 của Công ty: 

1. Tình hình hoạt động: 
1.1. Công tác sản xuất điện: 
Trong năm 2024, do nhu cầu của hệ thống, sản lượng điện được huy động 

thấp hơn kế hoạch năm đã được ĐHĐCĐ/EVNGENCO3 thông qua. Sản lượng 
điện sản xuất là 74,02 triệu kWh, đạt 87,08/KH năm và đạt 43,31% so với năm 
2023. Kết quả sản xuất trong năm 2024 của Công ty như sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 
Kế 

hoạch 
2024 

Thực 
hiện năm 

2024 

So với 
KH (%) 

Thực hiện 
năm 2023 

So với 
2023 
(%) 

1 Sản lượng điện sản xuất Tr. KWh 85 74,02  87,08  170,9 43,31  
2 Sản lượng điện bán cho EVN Tr. KWh 82,65  71,81  86,89  166,24 43,20  

3 Doanh thu Tr. Đồng 415.072  431.957  104,07  882.894  48,93  

4 Chi phí Tr. Đồng 396.862   389,141  98,05  809.998  48,04  
5 Lợi nhuận trước thuế Tr. Đồng 18.210  42.817  235,13  72.896  58,74  
6 Lợi nhuận sau thuế Tr. Đồng 18.210 42.817 235,13 71.821      59,62  
7 Cổ tức dự kiến (%) % 2  3,3   165,00            6,25  52,8  
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Với kết quả sản xuất kinh doanh như trên, các chỉ tiêu về doanh thu, lợi 
nhuận, cổ tức đều đạt và vượt kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thường niên thông qua 
ngày 14/5/2024. 

1.2.  Công tác sửa chữa, bảo dưỡng:  

- Theo Kế hoạch năm 2024, Công ty có 01 công trình Sửa chữa lớn Đại tu 
sửa chữa hệ thống ACC 306-1 thay thế 11 module ngưng hơi, đã hoàn thành và 
quyết toán với giá trị 37,86 tỷ đồng đạt 95,52% so với giá trị dự toán được duyệt 
(39,55 tỷ đồng). Ngoài ra Công ty còn thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa 
thường xuyên các tổ máy, thay thế lắp đặt các thiết bị nhằm đảm bảo các Tổ máy 
sẵn sàng khả dụng.  

1.3.  Công tác đầu tư mua sắm và đấu thầu: 
a. Công tác đầu tư mua sắm: 
- Mua sắm tài sản: Hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng 2 bộ Thiết bị 

chuyển mạch Switch tổng giá trị 0,31 tỷ đồng. 
- Đầu tư nguồn điện mới: chưa phát sinh chi phí. 
b. Công tác đấu thầu: 

- Trong năm 2024, thực hiện 27 gói thầu tổng giá trị là 52,93 tỷ đồng, tiết 
giảm 1,83 tỷ đồng so với dự toán gói thầu (dự toán 54,76 tỷ đồng), tiết kiệm 
(3,35%). 

Qua kiểm soát, chọn mẫu kiểm tra pháp lý một số gói thầu, nhìn chung Công 
ty đã thực hiện đúng thẩm quyền, cơ bản thực hiện đúng quy định của Nhà nước, 
EVN, EVNGENCO3 về đấu thầu. 

1.4. Công tác đầu tư tài chính 

a. Đầu tư tài chính dài hạn: 

Tình hình đầu tư tài chính dài hạn của Công ty đến 31/12/2024 như sau: 
        ĐVT: Tỷ đồng  

ST
T 

Chỉ tiêu Giá trị 
vốn góp 

Tỷ lệ 
vốn 
góp 
(%) 

Vốn điều 
lệ 

Vốn chủ sở 
hữu tại 

ngày 
31/12/2023 

Doanh thu Lợi 
nhuận 

sau 
thuế 

Cổ tức 
hoăc lợi 
nhuận 
được 
chia 

Tỷ lệ 
LN 

được 
chia/VĐ
T (%) 

Hệ số 
khả 

năng 
thanh 

toán nợ 
đến hạn 

Hệ số 
nợ/Vố
n CSH  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(9)/
(3) 

(11) (12) 

I Đầu tư vào công ty liên kết 
                      

173,75       
16,71 

   

1 Công ty CP Thủy điện Buôn 
Đôn       83,75 25 668,51 906,34 300,68 70,31 16,71 

              
19,95  1,40 0,40 

2 Công ty CP Simacai 
90 36 250 250      37,6 1,32 

II 
Đầu tư góp vốn vào đơn vị 
khác       

273,50       
          

31,13    

1 Công ty CP Nhiệt điện Hải 
Phòng 

      
108,73  2 5.000 5.723,20 11.041,64 258,94 

      
10,02  

          
9,22  

                     
2,83  

                  
0,22  
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2 Công ty CP Nhiệt điện 
Quảng Ninh 

      
114,77  2,30 4.500 5.055,18 11.918,75 619,26 

      
18,11  

          
15,78  

   
2,03  

                  
0,45  

3 Công ty Cổ phần Phú Thạnh 
Mỹ         50  8,09 618,14 673,48 231,23 54,94         3  6 1,66 0,64 

 
Tổng cộng (I + II) 447,25      

          
47,84    

Tại thời điểm 31/12/2024  đầu tư vào Công ty liên kết và đầu tư góp vốn của 
Công ty là 447,25 tỷ đồng, không thay đổi so với thời điểm 31/12/2023. Các khoản 
đầu tư này mang lại hiệu quả góp phần tăng doanh thu, lợi nhuận: Theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 và thông báo tạm ứng cổ tức năm 2024 của các 
CTCP, cổ tức mà BTP sẽ nhận được từ các khoản đầu tư góp vốn là 47,84 tỷ đồng 
(trong năm 2024 đã thu 34,49 tỷ đồng, gồm: CTCP Thủy điện Buôn Đôn: 16,71 tỷ 
đồng; CTCP NĐ Quảng Ninh 7,76 tỷ đồng; CTCP NĐ Hải Phòng 7,02 tỷ đồng; 
CTCP Phú Thạnh Mỹ 3 tỷ đồng). 

b. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn: 

- Tiền và các khoản tương đương tiền gửi kỳ hạn không quá 03 tháng là 88 tỷ 
đồng với lãi suất 3,5%/năm (tỷ lệ lãi suất năm 2023 từ 2,0% đến 3,1%/năm); số dư 
Tiền và các khoản tương đương tiền đến ngày 31/12/2024 giảm so đầu năm là 33 tỷ 
đồng, tỷ lệ giảm 27,27% (Tại ngày 31/12/2023: 121 tỷ đồng). 

- Các khoản tiền gửi ngắn hạn kỳ hạn từ 6 đến 12 tháng là 200 tỷ đồng với lãi 
suất từ 3,5%/năm đến 4,3%/năm, (Tại ngày 31/12/2023 từ 4,5%/năm đến 
8,5%/năm), số dư các khoản đầu tư ngắn hạn đến ngày 31/12/2024 giảm so đầu 
năm là 55 tỷ đồng tương ứng tỷ lệ 21,57% (Tại ngày 31/12/2023: 255 tỷ đồng).  

Số dư các khoản tiền gửi giảm là do trong năm 2024 Công ty thực hiện chi trả 
cổ tức cho cổ đông từ việc hoàn nhập quỹ ĐTPT. Tất cả các khoản tiền gửi được 
gửi tại các ngân hàng trong nước có 100% vốn Nhà nước, hoặc ngân hàng do Nhà 
nước nắm cổ phần chi phối. Công ty đã lập kế hoạch sử dụng và cân đối dòng tiền 
đảm bảo vốn cho hoạt động SXKD và ĐTXD. 

c. Đầu tư xây dựng: 
Trong năm 2024, HĐQT Công ty đã có Nghị quyết ngừng nghiên cứu dự án 

điện gió Tiến Thành do dự án nằm trong vùng dự trữ khoáng sản Quốc gia. Công ty 

tiếp tục bám sát các dự án đang triển khai; một số dự án nguồn điện mới đang trong 
quá trình nghiên cứu và hiện đang chờ Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy hoạch 
phát triển điện lực Quốc gia để triển khai thực hiện. 

1.5. Công tác nhân sự, tiền lương: 
- Tổng số cán bộ công nhân viên tại thời điểm 31/12/2024 là 234 người giảm 

05 người (chấm dứt HĐLĐ 07 người và tuyển dụng mới 02 người) so với thời điểm 
31/12/2023. 

- Nhân sự Ban Tổng Giám đốc là 02 người, không thay đổi so với thời điểm 
31/12/2023. 

- Tổng quỹ lương kế hoạch năm 2024 của người lao động và người quản lý là 
50,05 tỷ đồng (bao gồm cả VHAT); thực hiện trong năm 2024 là 63,76 tỷ đồng 
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(bao gồm cả VHAT), thực hiện theo Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH và Văn 
bản 826/GENCO3-TC&NS ngày 18/3/2025. 

2. Tình hình tài chính: 

Trên cơ sở kiểm tra số liệu Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 
Ban Kiểm soát nhận thấy: Báo cáo tài chính được lập đã tuân thủ đúng chế độ kế 
toán và chuẩn mực kế toán Việt Nam, đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 
toán Deloitte (Việt Nam); Số liệu báo cáo tài chính đã phản ánh một cách trung 
thực và hợp lý. Các chỉ tiêu tài chính năm 2024 như sau: 

2.1. Bảng cân đối kế toán:  

Khoản mục ĐVT 31/12/2024 31/12/2023 

Tăng 
(+)/giảm 

(-) 

Tỷ lệ 
tăng/giảm 

Tài sản ngắn hạn Tr.đồng 525.740 650.032 (124.291) (19,12) 
Tài sản dài hạn Tr.đồng 745.875 807.373   (61.498) (7,62) 
TỔNG TÀI SẢN Tr.đồng 1.271.615 1.457.404 (185.789) (12,75) 
Nợ phải trả Tr.đồng      208.006      255.424  (47.417)     (18,56) 
Vốn chủ sở hữu Tr.đồng   1.063.608   1.201.981  (138.372)     (11,51) 
TỔNG NGUỒN VỐN Tr.đồng 1.271.615 1.457.404 (185.789) (12,75) 

 Qua số liệu trên cho thấy, tổng tài sản/nguồn vốn của Công ty tại thời điểm 
31/12/2024 giảm 185 tỷ đồng so đầu năm, tỷ lệ giảm 12,75% chủ yếu do: giảm các 
khoản tiền gửi có kỳ hạn 88 tỷ; phải thu ngắn hạn giảm 11,72 tỷ đồng (chủ yếu là 
khoản phải thu tiền điện với Công ty Mua bán điện và giảm khoản lãi dự thu); giảm 
hàng tồn kho 15,54 tỷ đồng; tài sản ngắn hạn khác giảm 8,51 tỷ đồng. Đồng thời 
giảm nguồn vốn do giảm các khoản nợ vay dài hạn 56,33 tỷ đồng và giảm do chi 
trả cổ tức cho cổ đông. 

2.2. Một số chỉ tiêu tài chính của Công ty: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2024 31/12/2023 

1 Cơ cấu tài sản % 
  

 
Tài sản ngắn hạn/tổng tài sản 

 
41,34              44,6  

 Tài sản dài hạn/tổng tài sản  58,66              55,40  

2 Cơ cấu nguồn vốn %   

 
Nợ phải trả/tổng nguồn vốn 

 
16,36 17,53  

 
Nguồn VCSH/tổng nguồn vốn 

 
83,64 82,47  

3 Khả năng thanh toán Lần     

 
Khả năng thanh toán tổng quát 

 
   6,11               5,71 

 
Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 

 
4,47               5,98 

 Khả năng thanh toán nhanh                2,46               3,47 

4 Hiệu quả sử dụng vốn 
 

    

 
Vòng quay hàng tồn kho Vòng               2,25                5,62  

 
Lợi nhuận sau thuế/tổng TS (ROA) %               3,14               4,07 
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STT Chỉ tiêu ĐVT 31/12/2024 31/12/2023 

 
Lợi nhuận sau thuế/VCSH (ROE) % 3,78 5,88 

5 Hệ số bảo toàn vốn Lần               0,88                0,97  

- Các chỉ tiêu về cơ cấu tài sản: Chỉ tiêu tài sản ngắn hạn/tổng tài sản giảm từ 
44,6% năm 2023 xuống 41,34% trong năm 2024 và chỉ tiêu Tài sản dài hạn/tổng tài 
sản tăng từ 55,4% trong năm 2023 lên 58,66% trong năm 2024 chủ yếu là do giảm 
các khoản tiền gửi có kỳ hạn. 

- Các chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn: Nợ phải trả/tổng nguồn vốn giảm từ 
17,53% xuống 16,36%, chủ yếu là do: giảm các khoản phải trả nợ gốc vay dài hạn. 
Đồng thời vốn chủ sở hữu/tổng nguồn vốn tăng từ 82,47% lên 83,64% cho thấy 
Công ty bảo toàn nguồn vốn chủ sở hữu, luôn tự chủ về mặt tài chính. 

- Các chỉ tiêu thanh toán: các chỉ tiêu về khả năng thanh toán của Công ty tương 
đối cao và đều lớn hơn 2, cho thấy khả năng thanh toán nợ của Công ty là rất khả quan, 
đảm bảo khả năng trả nợ của Công ty khi đến hạn. 

- Hệ số bảo toàn vốn: Với hệ bảo toàn vốn ở thời điểm 31/12/2024 là 0,88 lần, 
giảm 0,09 lần so với năm 2023 do Công ty thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông. Tình hình 
sản xuất kinh doanh có lãi, công ty đã bảo toàn và phát triển vốn cho cổ đông. 

- Vòng quay hàng tồn kho: đạt 2,25 vòng giảm 3,37 vòng so với năm trước (năm 
2023 là 5,62 vòng), do giá vốn hàng bán giảm 423,47 tỷ đồng so với năm 2023 (GVHB 
năm 2023 là: 767,36 tỷ đồng) do sản lượng điện năm 2024 thấp hơn và phát điện bằng 
nhiên liệu dầu D.O ít hơn năm 2023 nên chi phí nhiên liệu thấp hơn. 

- Chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản (ROA) và chỉ tiêu lợi nhuận sau 
thuế/vốn chủ sở hữu (ROE): Tại thời điểm 31/12/2024 đều thấp hơn năm 2023 do lợi 
nhuận thấp hơn. 

- Công tác quản lý và hạch toán kế toán: 
Trên cơ sở kiểm tra sổ sách kế toán và chọn mẫu một số hồ sơ thanh toán 

trong năm 2024 cho thấy Công ty cơ bản đã tuân thủ chế độ hạch toán kế toán theo 
Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014, quy định của EVN, Tổng Công 
ty và các quy định hiện hành, sổ sách kế toán, hóa đơn chứng từ được bảo quản lưu 
trữ đầy đủ, rõ ràng theo quy định.  

III.  Kết quả giám sát hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc (Ban 
TGĐ) và tình hình thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ: 

1. Hoạt động quản trị Công ty của HĐQT: 
- Trong năm 2024, HĐQT đã tổ chức 07 phiên họp thường kỳ, phát hành 32 

phiếu lấy ý kiến bằng văn bản, ban hành 39 Nghị quyết để chỉ đạo Ban điều hành 
thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ theo phương hướng ĐHĐCĐ thường niên năm 
2024 đã đề ra. 

- Trong quá trình hoạt động, HĐQT đã chỉ đạo, giám sát Ban TGĐ trong việc 
thực thi các nhiệm vụ mà ĐHĐCĐ thông qua. HĐQT luôn tuân thủ các quy định 
của pháp luật, Điều lệ Công ty, phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành nhằm đưa ra 
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các giải pháp giúp Công ty ngày càng phát triển.  
2. Hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc 

Trong năm 2024, Ban TGĐ đã có nhiều cố gắng, nỗ lực trong công tác điều 
hành; đảm bảo sản xuất kinh doanh đạt và vượt kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thông 
qua; luôn sâu sát, kịp thời trong khâu vận hành, sửa chữa, mua sắm vật tư thiết bị; 
Triển khai đầu tư các nguồn điện mới. Với tinh thần khẩn trương đưa tổ máy vào 
vận hành, tăng hệ số khả dụng, tăng doanh thu và lợi nhuận nhưng đảm bảo an 
toàn. Kết quả là không để xảy ra sự cố lớn trong vận hành, các tổ máy luôn đáp ứng 
theo yêu cầu của hệ thống. 

3. Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2024: 

- Thực hiện phân phối lợi nhuận, trả cổ tức năm 2023, cho các cổ đông, trích 
lập các quỹ, chi trả thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát năm 2024 thực hiện theo 
đúng Nghị quyết 519/NQ-NĐBR thông qua ngày 14/5/2024. Đã thực hiện chi trả cổ 
tức cho cổ đông từ việc hoàn nhập quỹ đầu tư phát triển theo Nghị quyết 193/NQ-
NĐBR thông qua ngày 26/02/2024.  

- HĐQT và TGĐ đã có nhiều biện pháp tích cực chỉ đạo, điều hành thực hiện 
Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT, toàn thể người lao động trong Công ty đã 
có nhiều nỗ lực trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ kế hoạch được giao, lợi 
nhuận sau thuế đạt 42,82 tỷ đồng, đảm bảo việc làm cho người lao động với thu 
nhập ổn định, duy trì và bảo toàn vốn của các cổ đông. 

IV. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban 
TGĐ và cổ đông: 

- HĐQT Công ty, Ban TGĐ đã cung cấp kịp thời, đầy đủ các Nghị quyết, 
Quyết định của HĐQT, các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty cho Ban kiểm soát theo quy định. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan 
tâm, phối hợp từ HĐQT, Ban TGĐ và các phòng ban, phân xưởng trong Công ty để 
BKS hoàn thành nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao.  

V. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2024: 

- Báo cáo tài chính năm 2024 bao gồm Bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 
hoạt động SXKD, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo tài chính đã 
được Công ty lập theo các chuẩn mực chế độ kế toán Việt Nam hiện hành. 

- Hệ thống chứng từ, sổ kế toán được lập, ghi chép và lưu giữ theo đúng quy 
định. 

- Các BCTC năm 2024 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán 
Deloitte (Việt Nam) là đơn vị đã được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán các 
Công ty niêm yết. Ý kiến của kiểm toán viên, BCTC đã phản ánh trung thực và hợp 
lý trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2024 
và không có ý kiến ngoại trừ. 

VI. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 
do Công ty nắm quyền kiểm soát 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 
HĐQT, Tổng giám đốc và những người có liên quan với thành viên đó; giao 
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dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng 
lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời hạn 03 năm gần nhất trước 
thời điểm giao dịch.   

- Tại báo cáo số 592/BC-NĐBR ngày 26/7/2024 Báo cáo tình hình quản trị 
Công ty 6 tháng đầu năm 2024 và báo cáo số 92/BC-NĐBR ngày 24/01/2025 Báo 
cáo tình hình quản trị Công ty năm 2024, báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước, 
Sở giao dịch chứng khoán TPHCM được công bố trên trang web Công ty, Công ty 
xác định có giao dịch như sau: 

STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 
Mối quan hệ liên 
quan với công ty 

Số Giấy 
NSH*, 

ngày cấp, 
nơi cấp  

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời 
điểm 
giao 
dịch 
với 

công ty 

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 
thông qua (nếu có) 

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 
trị giao dịch/  

Ghi chú 
 

1 
Công ty Mua 

bán điện 

Chi nhánh của 
Công ty mẹ cấp 

cao nhất 
 

Số 11 phố Cửa 
Bắc P Trúc Bạch 
Q Ba Đình TP Hà 

Nội 

2024 

Nghị Quyết 
519/NQ-NĐBR 
ngày 14/5/2024 

350.731.173.313
Doanh thu 

Sản xuất điện 

2 
Tập Đoàn điện 
lực VN (EVN) 

Công ty mẹ cấp 
cao nhất  

(ĐV cấp 1) 
 

 

Số 11 phố Cửa 
Bắc P Trúc Bạch 
Q Ba Đình TP Hà 

Nội 

2024 11.305.189.787 
Chi phí sản 
xuất điện 

(Mua điện) 

2024 4.016.622.133 
Lãi vay thực 

trả 

2024 43.868.373.950 Nợ gốc vay 

3 
Công ty Điện 
lực Bà Rịa-
Vũng Tàu 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

Số 6 Điện Biên 
Phủ P Phước 

Hưng TP Bà Rịa 

2024  11.476.473 

Doanh thu sản 
xuất khác- 

nước 
Powerful  

2024   90.450 
Chi phí điện 

trạm bơm 
PCCC 

4 

Chi Nhánh 
Tổng Công Ty 
Điện Lực Miền 
Nam TNHH - 
Công Ty Thí 
Nghiệm Điện 

Miền Nam 

Chi nhánh của 
Công ty mẹ cấp 

cao nhất 
 

Số 22 Bis Phan 
Đăng Lưu P6 Q 
Bình Thạnh TP 
Hồ Chí Minh 

2024  353.201.048 

Chi phí sản 
xuất điện (thí 
nghiệm mẫu 

dầu, kiểm 
định TU, công 

tơ) 

5 

Công ty Viễn 
thông Điện lực 
và Công nghệ 

Thông tin - CN 
Tập đoàn điện 
lực Việt Nam 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

Lầu 7 610 Võ Văn 
Kiệt P Cầu Kho 
Q1 TP Hồ Chí 

Minh 

2024  372.181.407 
Chi phí sản 

xuất điện (bảo 
trì phần mềm) 

6 
Công ty TNHH 

MTV Nhiệt 
điện Thủ Đức 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

Km số 09 Võ 
Nguyên Giáp P 
Trường Thọ TP 
Thủ đức TP Hồ 

Chí Minh 

2024  36.386.000 

Chi phí sản 
xuất điện 

(huấn luyện 
AT VSLĐ) 

7 
Trường cao 

đẳng Điện lực 
Hồ Chí Minh 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

554 Hà Huy Giáp 
P Thạnh Lộc Q12 
TP Hồ Chí Minh 

2024  21.404.630 

Chi phí sản 
xuất điện (đào 

tạo, phòng 
nghỉ) 

8 
Công ty Cổ 

phần Thủy điện 
Buôn Đôn 

Công ty liên kết  

Tầng 7 Khách sạn 
Biệt Điện số 01 

Ngô Quyền P Tân 
Lợi TP Buôn Ma 
Thuột tỉnh Đắc 

Lắc 

2024  16.713.050.000 
Doanh thu tài 
chính -Cổ tức 

9 Công ty Cổ Công ty thành  Tổ 33 Khu 5 P Hà 2024  18.109.572.250 Doanh thu tài 
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phần Nhiệt điện 
Quảng Ninh 

viên cùng Tập 
đoàn 

Khánh TP Hạ 
Long tỉnh Quảng 

Ninh 

chính -Cổ tức 

10 
Công ty CP 

Nhiệt điện Hải 
Phòng 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

Tôn Đoan xã Tam 
Hưng H Thủy 

Nguyên TP Hải 
Phòng 

2024  10.020.000.000 
Doanh thu tài 
chính -Cổ tức 

11 
Công ty CP 

Nhiệt điện Phả 
Lại 

Công ty thành 
viên cùng Tập 

đoàn 
 

Km18 QL18 P 
Phả Lại TP Chí 
Linh tỉnh Hải 

Dương 

2024 

- Nghị quyết chi trả 
cổ tức số 193/NQ-

NĐBR ngày 
26/02/2024 

 

- Nghị quyết chi trả 
cổ tức số 998/NQ-

NĐBR ngày 
20/9/2024 

1.870.640.000 Cổ tức BTP  

12 
Tổng Công ty 
Phát điện 3-

CTCP 

Công ty mẹ (ĐV 
cấp 2)  

60-66 Nguyễn Cơ 
Thạch P An Lợi 

Đông TP Thủ Đức 
– TP Hồ Chí Minh 

2024 134.360.971.144 Cổ tức BTP 

Qua rà soát trên báo cáo kiểm toán của Công ty, trên sàn giao dịch TPHCM, 
trên các trang thông tin về thị trường chứng khoán, Ban kiểm soát chưa phát hiện 
giao dịch nào ngoài giao dịch nêu trên. 

VII. Nhận xét và kiến nghị: 
1. Nhận xét:  
Qua kết quả kiểm soát tình hình hoạt động SXKD năm 2024 của Công ty Cổ 

phần Nhiệt điện Bà Rịa, Ban Kiểm soát nhận thấy:  
- HĐQT và Ban TGĐ Công ty đã tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà 

nước, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Quyết định 
của Tổng Công ty Phát điện 3 và các quy định của Pháp luật. 

- Công ty đã nỗ lực thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 
2024.…Công ty kinh doanh đạt và vượt kế hoạch đề ra, bảo toàn vốn và gia tăng 
lợi ích cho cổ đông. 

2. Kiến nghị: 
Trên cơ sở báo cáo kết quả kiểm soát kết quả hoạt động SXKD năm 2024 của 

Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa, BKS kiến nghị Công ty: 
a. Về nhiệm vụ kế hoạch SXKD năm 2025 

- Công ty cần xây dựng các giải pháp cụ thể để hoàn thành mục tiêu nhiệm vụ 
năm 2025 và các chỉ tiêu về hiệu quả SXKD. Tiếp tục có giải pháp đảm bảo nguồn 
nhiên liệu khí phục vụ sản xuất điện các năm tiếp theo;  

- Phấn đấu tiết giảm chi phí, để đảm bảo kế hoạch lợi nhuận và tỷ lệ Cổ tức 
được ĐHĐCĐ thường niên thông qua. 

b. Về công tác ĐTXD 

Tiếp tục bám sát các cấp có thẩm quyền để tiếp tục triển khai bổ sung quy 
hoạch điện Quốc gia các dự án. Đánh giá tính khả thi của các dự án, xem xét khả 
năng tiếp tục/dừng dự án. 

c. Về công tác sửa chữa 



10 
 

Thường xuyên/định kỳ kiểm tra, theo dõi, cải tạo, nâng cấp thiết bị máy móc, 
nâng cao độ sẵn sàng của thiết bị để đáp ứng nhu cầu điện năng của hệ thống điện 
Quốc gia. 

d.  Về công tác đầu tư tài chính 

Tăng cường công tác kiểm soát đối với các khoản đầu tư tài chính dài hạn để 
bảo toàn và phát triển vốn góp của Công ty tại các đơn vị. Thường xuyên rà soát 
tình hình SXKD tại các đơn vị có vốn góp để có đề xuất phù hợp. 

Đối với đầu tư góp vốn vào CTCP Simacai: Thường xuyên kiểm soát tình hình 
tài chính tại đơn vị, theo dõi đôn đốc dự án để đưa các Tổ máy vào vận hành trong 
năm 2025 theo tiến độ đã đề ra.  

e. Về công tác đấu thầu mua sắm. 

- Việc đánh giá E-HSDT cần bám sát với nội dung đã quy định trong E-
HSMT. Thường xuyên duy trì việc cập nhật các quy định liên quan đến công tác 
đấu thầu. Tăng cường công tác lập, thẩm định HSMT, đánh giá HSDT và các nội 
dung khác liên quan để công tác đấu thầu để chặt chẽ hơn và phù hợp với quy định 
của Nhà nước, EVN và EVNGENCO3. 

- Chủ động rà soát cập nhật các quy định liên quan đến công tác đấu thầu, tăng 
cường công tác đào tạo cán bộ thực hiện công việc liên quan đến công tác đấu thầu 
như lập HSMT, HSYC, đánh giá HSDT/HSĐX, theo dõi triển khai và thực hiện 
Hợp đồng góp phần đảm bảo quá trình thực hiện lựa chọn nhà thầu tuân thủ theo 
đúng quy định của Luật và đảm bảo cạnh tranh, công bằng, minh bạch trong quá 
trình lựa chọn nhà thầu và lợi ích của Chủ đầu tư. 

f. Về công tác tài chính kế toán 

- Việc ghi nhận các khoản chi phí trong năm cần đảm bảo đúng niên độ kế 
toán, đảm bảo thực hiện đúng nguyên tắc thận trọng và phù hợp, tránh các rủi ro về 
thuế. Rà soát lại các khoản chi để đảm bảo đúng quy định về chế độ và quy định 
hiện hành của Công ty. Kiểm tra chặt chẽ hồ sơ chứng từ đầy đủ trước khi thanh 
toán cho nhà cung cấp. 

- Việc sử dụng các quỹ tại Công ty: rà soát, thực hiện phân phối theo đúng đối 
tượng đảm bảo sử dụng các quỹ phù hợp theo quy định của pháp luật, điều lệ và 
quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

- Thường xuyên cập nhật, rà soát các quy định về thuế để thực hiện các quy 
định nghĩa vụ liên quan. 

g. Về công tác quản trị hàng tồn kho 

- Rà soát đối chiếu số lượng cần thiết và số lượng tồn kho trước khi đề xuất 
mua sắm tránh ứ đọng hàng tồn kho. Thực hiện mua sắm VTTB theo nhu cầu thực 
tế sử dụng đảm bảo cạnh tranh giữa các nhà cung cấp nhằm tối ưu hóa chi phí mua 
sắm của Công ty phù hợp theo quy định mua sắm đang áp dụng tại Công ty. 

- Tăng cường công tác quản trị hàng tồn kho, thường xuyên rà soát, đánh giá 
tình trạng sử dụng nhằm kịp thời phát hiện các vật tư hư hỏng, kém phẩm chất và 
có biện pháp xử lý kịp thời. 
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PHẦN 2 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2025 

 

- Ban kiểm soát tiếp tục thực hiện đúng chức năng và nhiệm vụ được quy định 
nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông.  

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động sản 
xuất kinh doanh của công ty. 

- Thẩm định các báo cáo: Báo cáo quỹ tiền lương hàng năm, báo cáo tài chính 
6 tháng, năm và các báo cáo khác theo quy định.  

- Đề xuất lựa chọn/giám sát công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 
BCTC của Công ty. 

- Giám sát công tác quản trị và điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Tổng 
Giám đốc trong việc: 

+ Triển khai thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tuân thủ chế độ chính sách pháp luật của nhà nước, Luật Doanh nghiệp và 
điều lệ, quy chế, quy định của Công ty trong quản trị điều hành. 

+ Tình hình thực hiện các dự án đầu tư, sửa chữa lớn, công tác mua sắm tài 
sản cố định, vật tư thiết bị, đầu tư xây dựng. 

+ Triển khai thực hiện các hợp đồng kinh tế mua sắm vật tư thiết bị phục vụ 
sửa chữa và đầu tư.   

+ Bảo toàn và phát triển vốn của Công ty.  
+ Và các công tác khác liên quan đến các hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và kế hoạch hoạt 
động năm 2025 của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Cổ đông/BTP; 
- Ông Chủ tịch HĐQT/EVNGENCO3 (để b/c); 
- Ban KS /EVNGENCO3 (để b/c); 
- Ban KTGS/EVNGENCO3 (để b/c); 
- HĐQT/BTP; 
- Ban TGĐ/BTP; 
- BKS/BTP; 
- Lưu: VT, BKS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 

 

 
Phan Thị Thùy Linh 

  

 



 
 

POWER GENERATION JOINT STOCK 

CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 

COMPANY 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom – Happiness 

No.: 678/BC-NĐBR Ba Ria, June 19, 2025 

REPORT OF THE BOARD OF SUPERVISORS 
SUBMITTED TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF 

SHAREHOLDERS 2025 

 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the Company's Charter on Organization and Operation; 

Pursuant to the Company's Regulations on Operation of the Board of 
Supervisors; 

Pursuant to Plan 40/KH-NĐBR dated January 12, 2024 regarding the 2024 
operation and supervision plan. 

The Company's Board of Supervisors respectfully reports to the General 
Meeting of Shareholders (GMS) on the activities of the Board of Supervisors (BOS); 
the results of inspection and supervision of activities in 2024 and the 2025 activity 
plan of the Board of Supervisors as follows: 

 

PART 1 

2024 SUPERVISION RESULTS 

I. Self-assessment report on the 2024 performance, remuneration, and 
operating expenses of the Board of Supervisors: 

1. Assessment of BOS performance 

The BOS structure consists of 3 members as stipulated by the Law on 
Enterprises. Based on the rights and duties stipulated in the Company's Charter, the 
BOS self-assesses its 2024 performance as follows: 

- Supervised the Company's activities, and simultaneously made 
recommendations to the Board of Directors (BOD) and the Board of Management 
(BOM) in governance and administration to ensure the Company's operations 
comply with the Charter, internal regulations, and relevant legal provisions. 

- Successfully completed the appraisal of the audited 6-month and 2024 
financial statements. 

- Organized 3 (three) scheduled meetings according to the plan to supervise the 
Company's production-business activities in January, April, and August 2024. In the 
BOS meetings and activities, all members participated fully, worked actively, 
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contributed important opinions, and strictly complied with the Company's Charter 
and the BOS operating regulations. Supervision content: 

+ Supervised the implementation of the GMS Resolutions; compliance with 
legal provisions, the Company's Charter, and internal management regulations. 

+ Supervised expenses in production-business, including: Planning and 
implementation, procurement bidding, accounting, management and use of 
materials, and the Company's financial investment situation. 

+ Appraised financial statements, analyzed and assessed the financial situation, 
operational efficiency, and ability to preserve and develop resources. 

In addition to scheduled meetings, the BOS regularly communicated via 
telephone, email, etc., regarding matters within the scope, functions, and duties of 
the BOS. 

2. Remuneration and Operating Expenses in 2024 of the Board of 
Supervisors: 

Unit:  1,000 VND 

No. Content 
Number 

of 
people 

Expense 
level/person/ 

month 

Total 
amount/ 

year 
Note 

1 Salary:       441,402  

1.1 
Full-time Head of the Board of 
Supervisors 

1 
36,784  441,402 

Including 
Electrical 

Safety 
2 Remuneration:   132,096  

2.1 
Part-time Members of the Board 
of Supervisors 2 5,504 132,096 

 

3 Expenses:   16,800  

3.1 Full-time Head of the BOS (*) 1 800 9,600  

3.2 
Part-time Members of the BOS 
(**) 2 300 7,200 

 

(*) Actual expenses (not exceeding 800,000 VND/month); 

(**) Fixed expenses is 300,000 VND/person/month. 

II. Results of Supervision of the Company's 2024 Operational and Financial 
Situation: 

1. Operational Situation: 

1.1. Electricity Production Activities: 

In 2024, due to system demand, the mobilized electricity output was lower than 
the annual plan approved by the GMS/EVNGENCO3. The electricity production 
output was 74.02 million kWh, achieving 87.08% of the annual plan and 43.31% 
compared to 2023. The Company's 2024 production results are as follows: 
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No. Indicators Unit 
2024 
Plan 

2024 
Performance 

Performance/ 
Plan (%) 

2023 
Performance 

Compare 
to 2023 

(%) 

1 

Electricity 
Output 
Generated 

Million 
KWh 85 74.02  87.08  170.9 43.31  

2 

Electricity 
Output Sold to 
EVN 

Million 
KWh 82.65  71.81  86.89  166.24 43.20  

3 Revenue 
Million 
VND 415,072  431,957  104.07  882,894  48.93  

4 Expenses 
Million 
VND 396,862   389,141  98.05  809,998  48.04  

5 Profit before tax 
Million 
VND 18,210  42,817  235.13  72,896  58.74  

6 Profit after tax 
Million 
VND 18,210 42,817 235.13 71,821      59.62  

7 
Expected 
dividends (%) % 2  3,3   165.00            6.25   52.8  

With the production-business results as above, indicators for revenue, profit, 
and dividends all met and exceeded the plan approved by the Annual General 
Meeting of Shareholders on May 14, 2024. 

1.2. Repair and Maintenance Activities: 

- According to the 2024 Plan, the Company had 01 Major Repair Overhaul 

project for the ACC 306-1 system, replacing 11 steam condenser modules, which 

was completed and settled with a value of 37.86 billion VND, achieving 95.52% 

compared to the approved budget value (39.55 billion VND). Additionally, the 

Company also performed routine maintenance and repair work on the units, replacing 

and installing equipment to ensure the units are ready and available. 

1.3. Investment, procurement, and bidding work: 

a. Investment and procurement work: 

- Asset procurement: Completed handover and put into use 2 sets of Switch 
equipment with a total value of 0.31 billion VND. 

- Investment in new power sources: no expenses incurred yet. 

b. Bidding work: 

- In 2024, 27 bidding packages were implemented with a total value of 52.93 
billion VND, a saving of 1.83 billion VND compared to the bidding package 
budget (budget 54.76 billion VND), representing a saving of (3.35%). 

Through supervision and sample legal checks of some bidding packages, 
generally the Company acted within its authority and basically complied with State, 
EVN, and EVNGENCO3 regulations on bidding. 

1.4. Financial investment work 
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a. Long-term financial investments: 

The status of the Company's long-term financial investments as of December 
31, 2024 is as follows: 

        Unit: Billion VND  

No
. 

Indicators Contribu
ted 

Capital 
Value 

Contri
buted 
Capita

l 
Percen

tage 
(%) 

Charter 
capital 

Owners's 
equity as 

of 
December 
31, 2023 

Revenue Profit 
after 
tax 

Dividen
ds or 

distribu
ted 

profit 

Distribu
ted 

Profit/I
nvestme
nt Ratio 

(%) 

Debt 
Service 
Coverag
e Ratio 

Debt/
Owne

rs's 
Equity 
Ratio 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(9)/
(3) 

(11) (12) 

I Investment in associate 
                         

173.75       
16.71 

   

1 Buon Don Hydropower 
Joint Stock Company       83.75 25 668.51 906.34 300.68 70.31 16.71 

              
19.95  1.40 0.40 

2 

Simacai Joint Stock 
Company 

90 36 250 250      37.6 1.32 

II 
Equity Investments in 
Other Entities       

273.50       
          

31.13    

1 Hai Phong Thermal Power 
Joint Stock Company 

      
108.73  2 5,000 5,723.20 11,041.64 258.94 

      
10.02  

          
9.22  

                      
2.83  

                  
0.22  

2 Quang Ninh Thermal Power 
Joint Stock Company 

      
114.77  2.30 4,500 5,055.18 11,918.75 619.26 

      
18.11  

          
15.78  

                      
2.03  

                  
0.45  

3 Phu Thanh My Joint Stock 
Company         50  8.09 618.14 673.48 231.23 54.94         3  6 1.66 0.64 

 
Total (I + II) 447.25      

          
47.84    

As of December 31, 2024, the Company's investment in associates and capital 
contributions amounted to 447.25 billion VND, unchanged compared to December 
31, 2023. These investments are effective, contributing to increased revenue and 
profit: According to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders Resolution 
and the notice of interim dividends for 2024 from the Joint Stock Companies, the 
dividends BTP is expected to receive from capital contributions are 47.84 billion 
VND (34.49 billion VND was collected in 2024, including: Buon Don Hydropower 
JSC: 16.71 billion VND; Quang Ninh Thermal Power JSC 7.76 billion VND; Hai 
Phong Thermal Power JSC 7.02 billion VND; Phu Thanh My JSC 3 billion VND). 

b. Held-to-maturity investments: 

- Cash and cash equivalents deposited for terms not exceeding 03 months 
amounted to 88 billion VND with an interest rate of 3.5%/year (interest rate 
percentage in 2023 ranged from 2.0% to 3.1%/year); the balance of Cash and cash 
equivalents as of December 31, 2024 decreased by 33 billion VND compared to the 
beginning of the year, a decrease of 27.27% (As of December 31, 2023: 121 billion 
VND). 

- Short-term deposits with terms from 6 to 12 months amounted to 200 billion 
VND with interest rates ranging from 3.5%/year to 4.3%/year (As of December 31, 
2023, from 4.5%/year to 8.5%/year), the balance of short-term investments as of 
December 31, 2024 decreased by 55 billion VND compared to the beginning of the 
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year, corresponding to a percentage of 21.57% (As of December 31, 2023: 255 billion 
VND). 

The decrease in deposit balances is due to the Company paying dividends to 
shareholders in 2024 from the reversal of the Development Investment Fund. All 
deposits are held at domestic banks with 100% State capital or banks where the State 
holds controlling shares. The Company has planned the usage and balanced cash 
flows to ensure capital for production-business and Investment and Construction 
activities. 

c. Construction investment: 

In 2024, the Company's Board of Directors issued a Resolution to halt research 

on the Tien Thanh wind power project because the project is located within the 

National mineral reserve area. The Company continues to closely monitor ongoing 

projects; some new power source projects are in the research process and are 

currently awaiting the Prime Minister to issue the National Power Development Plan 

for implementation. 

1.5. Personnel and Wage Management: 

- The total number of employees as of December 31, 2024 was 234, a decrease 
of 05 people (07 employment contracts terminated and 02 new hires) compared to 
December 31, 2023. 

- The personnel of the Board of Management is 02 people, unchanged compared 
to December 31, 2023. 

- The total planned payroll fund for 2024 for employees and managers was 
50.05 billion VND (including safe operation); the actual expenditure in 2024 was 
63.76 billion VND (including safe operation), implemented according to Circular 
No. 28/2016/TT-BLĐTBXH and Document 826/GENCO3-TC&NS dated March 
18, 2025. 

2. Financial situation: 

Based on the review of the audited 2024 Financial Statements, the Board of 
Supervisors noted: The financial statements were prepared in compliance with 
Vietnam Accounting Regime and Accounting Standards, and were audited by 
Deloitte Vietnam Audit Co., Ltd.; The financial statement data honestly and 
reasonably reflects the situation. The 2024 financial indicators are as follows: 

2.1. Balance Sheet: 

Item Unit 
December 

31, 2024 
December 

31, 2023 

Increase 
(+)/Decrease 

(-) 

Change 
Percentage 

Current assets 
Million 
VND 525,740 650,032 (124,291) (19.12) 

Non-current assets 
Million 
VND 745,875 807,373   (61,498) (7.62) 
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TOTAL ASSETS 
Million 
VND 1,271,615 1,457,404 (185,789) (12.75) 

Liability 
Million 
VND 

     
208,006      255,424  (47,417)     (18.56) 

Owners's equity 
Million 
VND 

  
1,063,608   1,201,981  (138,372)     (11.51) 

TOTAL 
RESOURCES 

Million 
VND 1,271,615 1,457,404 (185,789) (12.75) 

The above data shows that the Company's total assets/resources as of December 
31, 2024 decreased by 185 billion VND compared to the beginning of the year, a 
percentage decrease of 12.75%, mainly due to: a decrease in term deposits by 88 billion 
VND; a decrease in short-term receivables by 11.72 billion VND (primarily electricity 
receivables from the Electricity Trading Company and a decrease in accrued interest); a 
decrease in inventories by 15.54 billion VND; and a decrease in other short-term assets 
by 8.51 billion VND. Concurrently, resources decreased due to a reduction in long-term 
borrowings by 56.33 billion VND and a decrease due to the payment of dividends to 
shareholders. 

2.2. Some financial indicators of the Company: 

No. Indicator Unit December  
31, 2024 

December 
31, 2023 

1 Asset structure % 
  

 
Current assets/total assets 

 
41.34              44.6  

 Non-current assets/total assets  58.66              55.40  

2 Capital structure %    
 

Liability/total resources 
 

16.36 17.53  
 

Owners's equity/total resources 
 

83.64 82.47  

3 Liquidity Times     
 

Overall liquidity 
 

   6.11               5.71 
 

Current ratio 
 

4.47               5.98 

 Quick ratio                2.46               3.47 

4 Capital utilization efficiency 
 

    
 

Inventory turnover Times               2.25                5.62  
 

Profit after tax/total assets (ROA) %               3.14               4.07 
 Profit after tax/Owners's equity 

(ROE) 
% 3.78 5.88 

5 Capital preservation ratio Times               0.88                0.97  

- Indicators on assets structure: The ratio of short-term assets/total assets 
decreased from 44.6% in 2023 to 41.34% in 2024, and the ratio of long-term 
assets/total assets increased from 55.4% in 2023 to 58.66% in 2024, mainly due to a 
decrease in term deposits. 

- Indicators on resources structure: The ratio of liability/total resources 
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decreased from 17.53% to 16.36%, mainly due to: a decrease in long-term principal 
loan payments. Concurrently, Owners's equity/total resources increased from 
82.47% to 83.64%, indicating that the Company preserves Owners's equity and is 
always financially independent. 

- Liquidity indicators: The Company's liquidity ratios are relatively high and 
all greater than 2, indicating that the Company's debt payment ability is very positive, 
ensuring the Company's ability to repay debt when due. 

- Capital preservation ratio: The capital preservation ratio as of December 31, 2024 
was 0.88 times, a decrease of 0.09 times compared to 2023, due to the Company paying 
dividends to shareholders. The profitable production business situation shows that the 
company has preserved and developed capital for shareholders. 

- Inventories turnover: reached 2.25 times, a decrease of 3.37 times compared to the 
previous year (2023 was 5.62 times), because costs of goods sold decreased by 423.47 
billion vnd compared to 2023 (costs of goods sold in 2023 was: 767.36 billion vnd) due to 
lower electricity output in 2024 and less power generation using D.O fuel than in 2023, 
resulting in lower fuel costs. 

- Profit after tax/total assets ratio (ROA) and Profit after tax/Owners's equity 
ratio (ROE): As of December 31, 2024, both were lower than in 2023 due to lower profit. 

- Management and accounting work: 

Based on the review of accounting books and sampling of some payment 
records in 2024, it shows that the Company has basically complied with the 
accounting system according to Circular No. 200/2014/TT-BTC dated December 22, 
2014, regulations of EVN, the Corporation, and current regulations; accounting 
books, invoices, and documents are fully and clearly preserved and stored according 
to regulations. 

III. Results of monitoring the activities of the Board of Directors, the Board 
of Management and the implementation status of the General Meeting of 
Shareholders' resolutions: 

1. Company governance activities of the Board of Directors: 

- In 2024, the Board of Directors held 07 regular meetings, issued 32 written 
ballots for opinions, and promulgated 39 Resolutions to direct the Board of 
Management to implement the objectives and tasks according to the direction set by 
the 2024 Annual General Meeting of Shareholders. 

- During its operation, the Board of Directors directed and supervised the Board 
of Management in executing the tasks approved by the General Meeting of 
Shareholders. The Board of Directors always complies with legal regulations and the 
Company's Charter, and closely coordinates with the Board of Management to 
propose solutions that help the Company increasingly develop. 

2. Operational activities of the Board of Management 

In 2024, the Board of Management made significant efforts and endeavors in 
operational work; ensured that production-business achieved and exceeded the plan 
approved by the General Meeting of Shareholders; was always thorough and timely 
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in the stages of operation, repair, and procurement of materials and equipment; 
Implemented investment in new power sources. With an urgent spirit to put the units 
into operation, increase availability factor, increase revenue and profit while ensuring 
safety. The result is that no major operational incidents occurred, and the units always 
met the system's requirements. 

3. Implementation of the 2024 General Meeting of Shareholders' 
Resolution: 

- Implemented profit distribution, payment of 2023 dividends to shareholders, 
appropriation of funds, and payment of remuneration to the Board of Directors and 
Board of Supervisors in 2024 in strict accordance with Resolution 519/NQ-NĐBR 
approved on May 14, 2024. Implemented dividend payment to shareholders from the 
reversal of the investment and development fund according to Resolution 193/NQ-
NĐBR approved on February 26, 2024. 

- The Board of Directors and General Director have taken many positive 
measures to direct and manage the implementation of the General Meeting of 
Shareholders' Resolutions and the Board of Directors' Resolutions. All employees in 
the Company have made significant efforts in the development of assigned plan 
tasks, profit after tax reached 42.82 billion VND, ensuring employment for 
employees with stable income, maintaining and preserving shareholders' capital. 

IV. Evaluation results of the coordination of activities between the Board 
of Supervisors and the Board of Directors, Board of Management, and 
shareholders: 

- The Company's Board of Directors and Board of Management have promptly 
and fully provided the Board of Directors' Resolutions and Decisions, as well as 
information and documents related to the Company's production-business activities 
to the Board of Supervisors as regulated. 

- During the performance of its duties, the Board of Supervisors has always 
received attention and coordination from the Board of Directors, Board of 
Management, and departments, workshops within the Company to enable the Board 
of Supervisors to complete the tasks assigned by the General Meeting of 
Shareholders. 

V. Appraisal of the 2024 financial statements: 

- The 2024 financial statements, including the Balance Sheet, Income 
Statement, Cash Flows Statement, and Notes to the financial statements, were 
prepared by the Company in accordance with current Vietnamese accounting 
standards and regulations. 

- The system of vouchers and accounting books was prepared, recorded, and 
stored in accordance with regulations. 

- The 2024 financial statements were audited by Deloitte Vietnam Audit Co., 
Ltd., an entity approved by the State Securities Commission to audit listed 
companies. In the auditor's opinion, the financial statements fairly and reasonably 
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reflect, in all material respects, the financial position of the Company as of December 
31, 2024, and there were no exceptions. 

VI. Report on the evaluation of transactions between the Company, 
Company’s subsidiaries, other companies controlled by the Company holding 
50% or more of charter capital, with Board of Directors’ members, the General 
Director, and their related parties; transactions between the Company and 
companies in which a member of the Board of Directors is a founding member 
or a business manager within the last 03 years prior to the time of transaction. 

- In report number 592/BC-NĐBR date July 26, 2024 Report on Corporate 
governance for the first 6 months of 2024 and report number 92/BC-NĐBR date 
January 24, 2025 Report on Corporate governance for 2024, reported to the State 
Securities Commission of Vietnam and the HoChiMinh Stock Exchange, which were 
published on the Company's website, the Company identified the following 
transactions: 

No. 
Name of 

organization/individual

Relationship 
with the 
company 

NSH 
No*, 

date of 
issue, 
place 

of issue 

Address/ 
Contact 
address 

Time of 
transactions 

with the 
Company 

Resolution No. 
or Decision No. 

approved by 
General 

Meeting of 
Shareholders/ 

Board of 
Directors... (If 

any) 

Content, 
quantity, total 

value of 
transaction/ 

Note 
 

1 
Electricity Trading 

Company 

Branch of the 
highest-level 

Parent 
company 

 

No. 11 Cua Bac 
Street, Truc 

Bach Ward, Ba 
Dinh District, 

Hanoi City 

2024 

Resolution 
519/NQ-NĐBR 
dated May 14, 

2024 

350,731,173,313 
Electricity 
Generation 

revenue 

2 
Vietnam Electricity 

(EVN) 

Highest-level 
Parent 

Company 

(Level 1 Unit) 

 

 

No. 11 Cua Bac 
street, Truc 

Bach Ward, Ba 
Dinh District, 

Hanoi City 

2024 11,305,189,787 

Electricity 
production 

cost 
(Purchased 
electricity) 

2024 4,016,622,133 
Actual 

interest paid 

2024 43,868,373,950 
Loan 

principal 

3 
Ba Ria-Vung Tau Power 

Company 
Group member 

company 
 

No. 6 Dien Bien 
Phu street, 

Phuoc Hung 
Ward, Ba Ria 

City 

2024  11,476,473 

Other 
production 
revenue - 
Powerful 

water 

2024   90,450 

Electricity 
cost for fire 

fighting 
pump station 

4 
Branch of Southern 

Power Corporation – 
Southern Electricity 

Branch of the 
highest-level 

Parent 
Company 

 

No. 22 Bis Phan 
Dang Luu 

street, Ward 6, 
Binh Thanh 

District, Ho Chi 
Minh City 

2024  353,201,048 

Electricity 
production 

cost (oil 
sample 
testing, 
VT/CT 

calibration, 
meter 

calibration) 

5 Information and 
Communications 

Group member 
company 

 
7th Floor 610 
Vo Van Kiet, 

Cau Kho Ward, 

2024  372,181,407 
Electricity 
production 

cost 
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Technology Company of 
Vietnam Electricity 

District 1, Ho 
Chi Minh City 

(software 
maintenance)

6 
Thu Duc Thermal Power 

Company Limited 
Group member 

company 
 

Km 09 Vo 
Nguyen Giap, 
Truong Tho 

Ward, Thu Duc 
City, Ho Chi 

Minh City 

2024  36,386,000 

Electricity 
production 
cost (OHS 
training) 

7 
Ho Chi Minh City 

Electric Power College 
Group member 

company 
 

554 Ha Huy 
Giap street, 
Thanh Loc 

Ward, District 
12, Ho Chi 
Minh City 

2024  21,404,630 

Electricity 
production 

cost 
(training, rest 

room) 

8 
Buon Don Hydropower 
Joint Stock Company 

associate  

Floor 7, Biet 
Dien Hotel, No. 
01 Ngo Quyen 
street, Tan Loi 

Ward, Buon Ma 
Thuot City, Dak 

Lak province 

2024  16,713,050,000 
Financial 
revenue - 
dividends 

9 
Quang Ninh Thermal 

Power Joint Stock 
Company 

Group member 
company 

 

Civil group 33, 
Area 5, Ha 

Khanh Ward, 
Ha Long City, 
Quang Ninh 

province 

2024  18,109,572,250 
Financial 
revenue - 
dividends 

10 
Hai Phong Thermal 
Power Joint Stock 

Company 

Group member 
company 

 

Ton Doan 
street, Tam 

Hung 
Commune, 

Thuy Nguyen 
District, Hai 
Phong City 

2024  10,020,000,000 
Financial 
revenue - 
dividends 

11 
Pha Lai Thermal Power 
Joint Stock Company 

Group member 
company 

 

Km18 National 
Highway 18, 

Pha Lai Ward, 
Chi Linh City, 

Hai Duong 
province 

2024 

- Resolution on 
dividend 

payment No. 
193/NQ-NĐBR 
Date February 

26, 2024 

 

- Resolution on 
dividend 

payment No. 
998/NQ-NĐBR 
Date September 

20, 2024 

1,870,640,000 
BTP 

dividends 

12 
Power Generation Joint 
Stock Corporation 3 - 

JSC 

Parent 
company 

(Level 2 Unit) 
 

60-66 Nguyen 
Co Thach 

street, An Loi 
Dong Ward, 

Thu Duc City – 
Ho Chi Minh 

City 

2024 134,360,971,144 
BTP 

dividends 

Based on the Company's audited reports, transactions on the HoChiMinh Stock 
Exchange, and information sites on the stock market, the Board of Supervisors has 
not detected any transactions other than those mentioned above. 

VII. Comments and Recommendations: 

1. Comments: 

Based on the results of the review of the production-business activities in 2024 
of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company, the Board of Supervisors observes 
that: 

- The Board of Directors and the Company's Board of Management have 
complied with current State regulations, the Company's organizational and 
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operational Charter, Resolutions of the General Meeting of Shareholders, Decisions 
of Power Generation Joint Stock Corporation 3, and legal regulations. 

- The Company has made efforts to achieve the production-business targets and 
tasks for 2024... The Company's business has met and exceeded the set plan, 
preserving capital and increasing benefits for shareholders. 

2. Recommendations: 

Based on the report on the results of reviewing the production-business 
activities in 2024 of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company, the Member of 
the Board of Supervisors recommends that the Company: 

a. Regarding the 2025 production-business plan tasks 

- The Company needs to develop specific solutions to achieve the 2025 
objectives and targets for production-business efficiency. Continue to implement 
solutions to ensure gas fuel supply for power production in the following years; 

- Strive to reduce costs to ensure the profit plan and the percentage of dividends 
approved by the annual General Meeting of Shareholders. 

b. Regarding Construction Investment work 

Continue to closely follow up with competent authorities to continue the 
development of projects for inclusion in the National Power Development Plan. 
Evaluate the feasibility of projects, consider the possibility of continuing/stopping 
projects. 

c. Regarding repair work 

Regularly/periodically inspect, monitor, improve, and upgrade equipment and 
machinery to enhance equipment readiness to meet the power demand of the National 
power system. 

d. Regarding financial investment work 

Strengthen control over Long-term financial investments to preserve and 
develop the Company's contributed capital in other entities. Regularly review the 
production-business situation at entities with contributed capital to make appropriate 
proposals. 

For capital contribution investment in Simacai JSC: Regularly control the 
financial situation at the entity, monitor and urge the project to put the Power units 
into operation in 2025 according to the set schedule. 

e. Regarding procurement bidding work. 

- The evaluation of E-bids needs to closely follow the Content specified in the 
E-bidding documents. Regularly maintain updates on regulations related to bidding 
work. Strengthen the preparation and appraisal of bidding documents, evaluation of 
bids, and other related Content for bidding work to be more stringent and compliant 
with the regulations of the State, EVN, and EVNGENCO3. 

- Proactively review and update regulations related to bidding work, strengthen 
training for staff performing tasks related to bidding work such as preparing bidding 
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documents, request for proposals, evaluating bids/proposals, monitoring 
development and execution of contracts, contributing to ensuring the contractor 
selection process complies with the Law and ensures competition, fairness, and 
transparency in the contractor selection process and the interests of the Investor. 

f. Regarding financial accounting work 

- The recognition of expenses during the year needs to ensure compliance with 
the correct accounting period, adhere to the principles of prudence and matching, and 
avoid tax risks. Review expenses to ensure compliance with the current regulations 
and policies of the Company. Strictly check for complete documentation before 
making payments to suppliers. 

- The use of funds at the Company: review and distribute to the correct 
beneficiaries, ensuring the use of funds complies with legal regulations, the charter, 
and the Company's internal management regulations. 

- Regularly update and review tax regulations to fulfill related obligations. 

g. Regarding inventories management work 

- Review and compare required quantities with inventories levels before 
proposing purchases to avoid inventories buildup. Procure supplies and equipment 
based on actual usage needs, ensuring competition among suppliers to optimize the 
Company's procurement costs in accordance with the procurement regulations 
currently applied at the Company. 

- Enhance inventories management, regularly review and assess usage status to 
promptly detect damaged or substandard materials and take timely corrective actions. 

 

PART 2 

2025 OPERATING PLAN OF THE BOARD OF SUPERVISORS 

 

- The Board of Supervisors continues to perform its prescribed functions and 
duties to ensure the legitimate interests of the Company and shareholders. 

- Develop plans and conduct inspections and supervision of the company's 
production and business activities. 

- Appraise reports: Annual salary fund report, 6-month and annual financial 
reports, and other reports as required by regulations. 

- Propose the selection/supervise the independent audit firm performing the 
audit of the Company's financial statements. 

- Supervise the management and administration activities of the Board of 
Directors and the Board of Management in: 

+ Develop and implement the resolution of the General Meeting of 
Shareholders. 
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+ Complying with state laws and policies, the Law on Enterprises, and the 
Company's Charter, regulations, and rules in management and administration. 

+ Status of implementation of investment projects, major repairs, procurement 
of fixed assets, supplies and equipment, and construction investment. 

+ Develop and implement economic contracts for procuring supplies and 
equipment for repairs and investment. 

+ Preserving and developing the Company's capital. 

+ And other tasks related to the Company's production and business activities. 

This is the report on the performance of duties in 2024 and the operating plan 
for 2025 of the Board of Supervisors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

Respectfully reported to the General Meeting of Shareholders. 

Sincerely./. 

 

Recipients: 
- Shareholders/BTP; 
- Mr. Chairman of the BOD/EVNGENCO3 (for 
reporting); 
- BOS/EVNGENCO3 (for reporting); 
- Internal Audit and Supervision 
Department/EVNGENCO3 (for reporting); 
- BOD/BTP; 
- BOM/BTP; 
- BOS/BTP; 
- Archived: Documents, BOS. 

ON BEHALF OF THE BOARD 
OF SUPERVISORS 

HEAD OF THE BOARD  
 

 

 

 

 

 

Phan Thi Thuy Linh 

  

 



   TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 
 

Số:       /TTr-NĐBR 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bà Rịa, ngày 15 tháng 5  năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc lựa chọn Công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán BCTC năm 2025 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 
 

Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2020;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
(BTP); 

Căn cứ vào Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

Căn cứ Văn bản số 1312/GENCO3-TC-KT ngày 23/5/2023 của Tổng Công 
ty Phát điện 3 về việc ký hợp đồng kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023-2025, 

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua lựa chọn Công ty 
TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 
2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT, Ban TGĐ/BTP; 
- Thư ký/BTP;                                                                                            
- Lưu: VT, BKS. 
 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 
 
 

Phan Thị Thùy Linh 

 

 

Số: 537/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 15 tháng 5 năm 2025



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

No.: 537/TTr-NDBR 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom -Happiness 

Ba Ria, May 15, 2025 

PROPOSAL 

On the selection of an audit firm to perform the audit of the Financial 
Statements for the year 2025 

To: General Meeting of Shareholders. 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company (BTP); 

Pursuant to the Regulations on Operation of the Board of Supervisors; 

Pursuant to Document No. 13 12/GENC03-TC-KT dated May 23,2023 of 
Power Generation Joint Stock Corporation 3 regarding the signing of the audit 
contract for financial statements for the years 2023-2025, 

The Board of Supervisors hereby submits to the General Meeting of 
Shareholders for approval the selection of Deloitte Vietnam Audit Co., Ltd. to 
perform the audit of the financial statements for the year 2025 of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 

Respectfully submitted./. 

Recipients: 
-As above; 
- BOD,BOM /BTP; 
- Secretary/BTP; 
- Archived: Documents, BOS. 

ON BEHALF OF THE BOARD OF 
SUPERVISOR 

HEAD OFT BOS 

Phan Thi Thuy Linh 



TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 
 

Số:      /TTr-NĐBR 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc miễn nhiệm và bầu thay thế  

Thành viên Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2022 - 2027 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; 
Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 
Trên cơ sở: (i) Quyết định số 100/NQ-HĐQT ngày 31/12/2024 của Hội 

đồng quản trị Tổng Công ty Phát điện 3 về việc cử nhân sự tham gia Ban Kiểm 
soát tại Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; (ii) Quyết định số 40/NQ-HĐQT 
ngày 20/3/2025 của Hội đồng quản trị Tổng Công ty Phát điện 3 về việc cử nhân 
sự tham gia Ban Kiểm soát tại Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 

Căn cứ Nghị quyết số 674/NQ-NĐBR ngày 19/6/2025 của Hội đồng quản 
trị Công ty họp Hội đồng quản trị phiên họp thứ 2/2025. 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2025 về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành 
viên Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ còn lại 2022 - 2027 như sau: 

1. Miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 2022 - 2027 

Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty, trên cơ sở đơn từ nhiệm của Thành 
viên BKS và giới thiệu nhân sự của cổ đông Tổng Công ty Phát điện 3 (chiếm 
79,56%) về nhân sự tham gia BKS. Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội 
thông qua việc miễn nhiệm Thành viên BKS như sau: 

- Miễn nhiệm chức danh Thành viên BKS chuyên trách nhiệm kỳ 2022 - 
2027 đối với Bà Phan Thị Thùy Linh. 

- Miễn nhiệm chức danh Thành viên BKS không chuyên trách nhiệm kỳ 
2022 - 2027 đối với Bà Đỗ Thị Lệ Trân. 

2. Bầu thay thế Thành viên Ban Kiểm soát  
Căn cứ khoản 1 Điều 37 Điều lệ hiện hành của Công ty và trên cơ sở giới 

thiệu của cổ đông Tổng Công ty Phát điện 3 (chiếm 79,56%) về nhân sự tham gia 
Ban Kiểm soát nhiệm kỳ còn lại 2022 - 2027. Hội đồng quản trị Công ty kính 
trình Đại hội số lượng và danh sách ứng cử viên bầu bổ sung thành viên Ban 
Kiểm soát nhiệm kỳ còn lại 2022 - 2027 như sau: 

2.1. Số lượng bầu bổ sung thành viên BKS là: 02 người. 

Số: 680/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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2.2. Danh sách ứng cử viên:  

- Bà Trần Thị Bảo Xuân ứng cử chức danh Thành viên BKS và tham gia, 
giới thiệu để bầu Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách nhiệm kỳ còn lại 2022 - 
2027.  

- Bà Mai Hương Giang ứng cử chức danh Thành viên BKS không chuyên 
trách nhiệm kỳ còn lại 2022 - 2027. 

Đính kèm Sơ yếu lý lịch Bà Trần Thị Bảo Xuân và Bà Mai Hương Giang 
nhiệm kỳ 2022 - 2027 của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông 
qua để tiến hành miễn nhiệm, bầu cử theo quy định. 

Trân trọng./.  

Đính kèm: 
- SYLL các nhân sự. 

Nơi nhận: 
- Như trên;                                                                            
- HĐQT, BKS/BTP;  
- Ban TGĐ/BTP; 
- Thư ký/BTP; 
- Lưu: VT, HCLĐ. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH  

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 



POWER GENERATION JOIN STOCK 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 
COMPANY 

 
 

No.: 680/TTr-NĐBR 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 

Ba Ria, June 19, 2025 

PROPOSAL 
Regarding the Dismissal and Election of Additional Members of the Board of 

Supervisors of the Company for the 2022 – 2027 term 
 

To: General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power JSC 

 
Pursuant to Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the current Charter of Ba Ria Thermal Power JSC; 

Pursuant to Decision: (i) No. 100/NQ-HĐQT dated December 31, 2024, of 
the Board of Directors of EVNGENCO 3 on appointing personnel to participate in 
the Board of Supervisors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company; (ii) 
Pursuant to Decision No. 40/NQ-HĐQT dated March 20, 2025, of the Board of 
Directors of EVNGENCO 3 on appointing personnel to participate in the Board of 
Supervisors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 

Pursuant to Notice No. 674/TB-NĐBR dated June 19, 2025,  of the Board 
of Directors of the Company, Meeting of the Board of Directors, 2nd Session/2025. 

 The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
respectfully submits to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders the 
proposal regarding the dismissal and election of additional members of the Board 
of Supervisors for the remaining term 2022 – 2027, as follows: 

1. Dismissal of a member of the Board of Supervisors (BOS) for the 2022 
– 2027 term 

 Pursuant to the current Charter of the Company, based on the resignation 
letter from member of Board of Supervisors and the personnel recommendation 
from shareholder EVNGENCO 3 Joint Stock Corporation (holding 79.56% of 
shares) regarding candidates for the BOS. The Company's Board of Directors 
respectfully submits to the General Meeting for approval the proposal to remove 
the BOS member as follows: 

- Dismiss Mrs. Do Thi Le Tran from the position of Full-time Member of 
the BOS for the 2022–2027 term. 

- Dismiss Mrs. Do Thi Le Tran from the position of Non full-time Member 
of the BOS for the 2022–2027 term. 

2. Election of additional members of the Board of Supervisors for the 
remaining 2022 – 2027 term 

Pursuant to Clause 1, Article 37 of the Company's current Charter and based 
on the recommendation from the shareholder EVNGENCO 3 (holding 79.56%) 
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regarding personnel for the Board of Supervisors for the remaining 2022 – 2027 
term, the Board of Directors respectfully submits to the General Meeting the 
number of candidates and the list of nominees for the election of additional 
members of the Board of Supervisors for the remaining 2022 – 2027 term as 
follows: 

2.1. The number of additional members of the Board of Supervisors (BOS) 
to be elected is 02. 

2.2. List of Candidates: 

- Mrs. Tran Thi Bao Xuan nominated for the position of member of the 
Board of Supervisors and proposed to participate in and be recommended for 
election as Head of the Board of Supervisors for the remaining 2022 – 2027 term. 

- Mrs. Mai Huong Giang is nominated for the position of Non full-time 
member of the Board of Supervisors for the remaining 2022 – 2027 term (non-full-
time). 

Attached: Resumes of Mrs. Tran Thi Bao Xuan and Mrs. Mai Huong Giang 
for the 2022 – 2027 term. 

The Company's Board of Directors respectfully submits to the General 
Meeting for review and approval, in order to proceed with the election in 
accordance with the rules. 

Sincerely./.  

Attached: 
- Resumes of Personnel. 

Recipients: 
- As above;                                                                                             
- BOD, BOS/BTP;  
- BOM/BTP; 
- Secretary/BTP; 
- Archived: Documents, Labor Contract. 
 

ON BEHALF OF THE 
BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyen Tien Dung 
 



   SƠ YẾU LÝ LỊCH     

       CỦA ỨNG VIÊN THAM GIA BKS 

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

                 NHIỆM KỲ 2022 - 2027 
 

(Dùng cho các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám 

đốc,  

Kế toán trưởng) 

 

 

 

Họ và tên TRẦN THỊ BẢO XUÂN 

Giới tính Nữ 

Ngày tháng năm sinh 26/01/1973 

Nơi sinh thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre. 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Long Phước, thành phố Bà Rịa, tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu 

Số CMND 
083173004553  Ngày cấp: 24/4/2024; Nơi cấp: Cục Cảnh sát 

QLHC về TTXH.  

Địa chỉ thường trú 
Khu phố I, phường Long Toàn, thành phố Bà Rịa, tỉnh Bà 

Rịa-Vũng Tàu. 

ĐT liên lạc ở cơ quan 0254 212 207 

Trình độ văn hoá 12/12 

Trình độ chuyên môn Cử nhân tài chính kế toán 

Quá trình công tác 

- Từ 09/04/2001 đến 08/08/2010: Chuyên viên, Phòng Tài 

chính và Kế toán, Công ty cổ phần nhiệt điện Bà Rịa. 

- Từ 09/08/2010 đến 30/09/2012: Phó phòng, Phòng Tài 

chính-Kế toán, Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

- Từ 01/10/2012 đến 31/12/2012: Trưởng Phòng, Phòng Tài 

chính-Kế toán, Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

- Từ 01/01/2013 đến 31/12/2024: Kế toán trưởng, Phòng 

Tài chính và Kế toán, Công ty cổ phần nhiệt điện Bà Rịa. 

- Từ 01/01/2025 đến nay: Phụ trách kế toán Công ty cổ 

phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức phát hành: Phụ trách kế toán 

Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: Không có 

Mẫu 3 





       RESUME 
OF THE CANDIDATE PARTICIPATING IN 

THE BOARD OF SUPERVISORS 
BA RIA THERMAL POWER JOINT STOCK 

COMPANY 
2022 – 2027 TERM 

 
(For Member of the Board of Directors, Board of Supervisors, The Board 

of Management, Chief Accountant) 
 
 
 

Full name TRAN THI BAO XUAN 

Gender Female 

Date of birth January 26, 1973 

Place of birth Ben Tre City, Ben Tre Province. 

Nationality Vietnam 

Ethnicity Kinh 

Hometown Long Phuoc, Ba Ria City, Ba Ria-Vung Tau Province 

ID Card Number 
083173004553 date of issue: April 24, 2024; place of issue: 
Police Department on Administrative Management of Social 
Order. 

Permanent address 
Quarter I, Long Toan Ward, Ba Ria City, Ba Ria-Vung Tau 
Province. 

Contact number at the 
office 

0254 212 207 

Cultural level 12/12 

Professional 
qualifications 

Bachelor of Finance and Accounting 

Work history 

- From April 09, 2001 to August 08, 2010: Specialist, 
Finance and Accounting Department, Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 
- From August 09, 2010 to September 30, 2012: Deputy 
Head, Finance and Accounting Department, Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 
- From October 01, 2012 to December 31, 2012: Head, 
Finance and Accounting Department, Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 

Form 3 
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- From January 01, 2013 to December 31, 2024: Chief 
Accountant, Finance and Accounting Department, Ba Ria 
Thermal Power Joint Stock Company. 
- From January 01, 2025 to present: Accountant in Charge, 
Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

Current positions at the issuing organization: Accountant in Charge 

Current positions held at other organizations: None 

Violations of law: None 

Conflict interests with the Company: None 

Number of shares held at the issuing organization: None 
Of which: 
- Owned: 
- Representing ownership: 

Related persons holding BTP shares: None 
 

Name Relationship Number of shares 
held 

Percentage 

    

 
- Debts owed to the Company: None 

 
 
Related interests with the Company: None 

 
I hereby declare that the above statements are entirely true, and I shall be held legally responsible 
if they are false./. 
 

Ba Ria, May 9, 2025 
Confirmation by the Competent Authority                                 Declarant 

(Signature, full name) 







RESUME 
OF THE CANDIDATE PARTICIPATING IN THE 
BOARD OF SUPERVISORS BA RIA THERMAL 

POWER JOINT STOCK COMPANY 
2022 – 2027 TERM 

 
(For members of the Board of Directors, Board of Supervisors, Board of 

Management, Chief Accountant) 
 
 
 

Full name MAI HUONG GIANG 

Gender Female 

Date of birth November 12, 1983 

Place of birth Dan Truong Commune, Nghi Xuan District, Ha Tinh Province. 

Nationality Vietnam 

Ethnicity Kinh 

Hometown Dan Truong Commune, Nghi Xuan District, Ha Tinh Province. 

ID card number 
042183000444 Date of issue: October 11, 2023; Place of issue: 
Police Department on Administrative Police of Social Order. 

Permanent address 
No. 58/5 Le Duan, Ward 4, Phuoc Trung Ward, Ba Ria City, 
Ba Ria - Vung Tau Province. 

Contact number at the 
office 028 3636 7449 

Cultural level 12/12 

Professional 
qualifications 

Bachelor of Laws 

Work history 

- From October 2006 - December 2012: Specialist of 
Planning-Materials Department, Phu My Thermal Power 
Company. 

- From January 2013 – December 2015: Deputy Head of 
Planning Department, Planning Board, Power Generation 
Joint Stock Corporation 3. 

Form 3 
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- From January 2016 - July 2017: Deputy Head of Planning - 
Materials Department, EVNGENCO 3 Power Service 
Company. 

- From August 2017 - March 2022: Head of Planning - 
Materials Department, EVNGENCO 3 Power Service 
Company. 

- From April 2022 - July 5, 2024: Team Leader, Bidding 
Management Board, Power Generation Joint Stock 
Corporation 3. 

- From July 6, 2024: Deputy Head, Bidding Management 
Board, Power Generation Joint Stock Corporation 3. 

Current positions at the issuing organization: None 

Current positions held at other organizations: None 

Violations of law: None 

Conflict of interest with the Company: None 

Number of shares held at the issuing organization: None 
In there: 
- Own: 
- Owner representative: 

Related persons holding shares of BTP: None 
 

Full name Relationship Number of shares 
held 

Occupy rate 

    

 
- Debts to the Company: None 

 
 
Related interests with the Company: None 

 
I hereby declare that the above statements are entirely true, and I shall be held legally responsible if 
they are false./. 
 

Ba Ria, March 2025 
Confirmation by the Competent Authority        Declarant 

(Sign, full name) 



 

 

BÁO CÁO 
Đánh giá của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

về hoạt động của Hội đồng quản trị BTP năm 2024 

Thực hiện quyền hạn và nghĩa vụ theo Điều lệ của Công ty cổ phần Nhiệt 
điện Bà Rịa (BTP), Quy chế nội bộ về quản trị BTP và Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị BTP; Thành viên độc lập Hội đồng quản trị (HĐQT) báo cáo đánh giá 
về hoạt động của HĐQT BTP năm 2024 như sau: 

1. Các hoạt động của HĐQT trong năm 2024 

- HĐQT đã tổ chức 7 phiên họp thường kỳ và phát hành 24 phiếu lấy ý 
kiến, ban hành 38 Nghị quyết và ra 37 Quyết định để giải quyết các nội dung công 
việc thuộc thẩm quyền. HĐQT đã định hướng, chỉ đạo, giám sát ban điều hành thực 
hiện các mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ đề ra. 

- Các phiên họp được tổ chức định kỳ hàng quý, các Nghị quyết, quyết định 
được ban hành theo hình thức biểu quyết tại phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản, 
phù hợp với Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và theo phân cấp. 

- HĐQT đã tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2024; 

- Đã phân công trách nhiệm cụ thể giữa các thành viên HĐQT, tách bạch 
giữa quản lý của HĐQT và điều hành của Ban Tổng Giám đốc với nguyên tắc không 
can thiệp sâu vào công việc điều hành. 

- HĐQT đã giám sát, chỉ đạo linh hoạt các hoạt động của Ban Điều hành, 
cụ thể hóa triển khai các công việc theo nội dung Nghị quyết của ĐHĐCĐ với mục 
đích mang lại lợi ích cao nhất cho Công ty và cho cổ đông. 

2. Kết quả chính đạt được 

Là đơn vị cung cấp dịch vụ phụ trợ trên hệ thống điện, sản lượng điện thực 
hiện theo lệnh của Trung tâm Điều độ Hệ thống điện Quốc gia, các tổ máy chủ yếu 
vận hành phủ đỉnh, lên – xuống máy nhiều lần, thời gian vận hành giữa các lần huy 
động ngắn, làm ảnh hưởng đến chỉ tiêu sản lượng điện, suất hao và năng suất lao 
động trên sản lượng điện sản xuất của Công ty. Đây là vấn đề khách quan để phục 
vụ cho sự an toàn của toàn hệ thống điện. 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị KH 2024 
Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ % 
so KH  

A Tình hình SX điện     

1 Điện sản xuất GWh 85,00 74,02 87,08 

         TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 
 
                    Số:      /BC-NĐBR                  
     

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
      Bà Rịa, ngày 28 tháng 5 năm 2025 
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2 Điện thương phẩm GWh 82,65 71,81 86,88 

3 Hệ số khả dụng % 97,24 98,67 101,47 

4 Tỷ lệ dừng máy sự cố % 0,25 0,00 0,00 

5 Tỷ lệ ĐTD SXĐ % 2,77 2,77 100,00 

6 Suất hao (tinh)     

6.1 Suất hao khí     

 + Đơn F5 Btu/kWh 17.868,4   

 + Đơn F6 Btu/kWh 13.309,84 13.394,56 100,64 

 + Hỗn hợp (F6+Hơi) Btu/kWh 9.020,15 9.236,66 102,40 

6.2 Suất hao dầu     

 + Đơn F5 g/kWh 373,29   

 + Đơn F6 g/kWh 308,89   

 + Hỗn hợp (F6+Hơi) g/kWh 199,68 226,84 113,60 

B Tình hình SXKD      

1 Tổng doanh thu Tr. Đồng 415.072 431.957 104,1 

 Sản xuất điện Tr. Đồng 375.208 350.731 93,5 

 Sản xuất khác Tr. Đồng 839 997 118,8 

 Dịch vụ Tr. Đồng 3.000 5.077 169,2 

 Hoạt động tài chính Tr. Đồng 35.725 74.353 208,1 

 Khác Tr. Đồng 300 799 266,4 

2 Tổng chi phí Tr. Đồng 396.862 389.141 98,1 

 Sản xuất điện Tr. Đồng 387.676 377.846 97,5 

 Sản xuất khác Tr. Đồng 822 842 102,5 

 Dịch vụ Tr. Đồng 2.700 4.853 179,7 

 Hoạt động tài chính Tr. Đồng 5.464 3.975 72,8 

 Khác Tr. Đồng 200 1.624 811,8 

3 Lợi nhuận trước thuế Tr. Đồng 18.210 42.817 235,1 

 Sản xuất điện Tr. Đồng (12.468) (27.115) 217,5 

 Sản xuất khác Tr. Đồng 17 154 920,1 

 Dịch vụ Tr. Đồng 300 224 74,7 

 Hoạt động tài chính Tr. Đồng 30.261 70.378 232,6 

 Khác Tr. Đồng 100 (824)  

4 Lợi nhuận sau thuế Tr. Đồng 18.210 42.817 235,1 

5 Cổ tức % 2 2,78 139 

 

- Tổng lợi nhuận trước thuế đạt 42.817 triệu đồng đạt 235,1% so với kế hoạch 
năm 2024 đã trình ĐHĐCĐ.  

+ Lợi nhuận sản xuất điện năm 2024 lỗ 27.115 triệu đồng chưa bao gồm lãi 
vay.  
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+ Lợi nhuận từ hoạt động tài chính: 70.378 triệu đồng. Năm 2024 Công ty 
nhận tiền cổ tức từ các Công ty góp vốn đầu tư và Công ty liên kết là 47.843 triệu 
đồng; lãi tiền gửi: 6.355 triệu đồng (đã trừ chi phí lãi vay); chênh lệch tỷ giá chưa 
thực hiện do đánh giá lại vốn vay có gốc ngoại tệ lãi: 11.170 triệu đồng, chênh lệch 
tỷ giá đã thực hiện lãi: 5.010 triệu đồng. 

+ Lợi nhuận sản xuất khác, dịch vụ khác, hoạt động khác và thu nhập khác: 
lỗ 446 triệu đồng (do trong hoạt động kinh doanh khác có ghi nhận vào chi phí khảo 
sát dự án điện gió Tiến Thành 3 do dừng dự án theo Nghị quyết số 773/NQ-NĐBR 
ngày 18/7/2024 của Hội đồng quản trị Công ty với số tiền 1.329 triệu đồng) 

- Lợi nhuận sau thuế năm 2024 là 42.817 triệu đồng, đạt 235,1% so với kế 
hoạch năm 2024. 

- Năm 2024, có một số dự án triển khai đầu tư, cụ thể: 

+ Dự án điện gió Tiến Thành: HĐQT đã ra nghị quyết dừng nghiên cứu đầu 
tư.  

+ Dự án điện gió Buôn Hồ: Tiếp tục theo dõi và chờ ban hành quy hoạch cụ 
thể của tỉnh về các dự án trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk, HĐQT sẽ xem xét sau. 

+ Công ty đã ký Hợp đồng hợp tác góp vốn đầu tư với Công ty cổ phần Năng 
lượng An Xuân để góp vốn đầu tư Dự án Thủy điện Si Ma Cai tại xã Tả Gia Khâu, 
huyện Mường Khương và xã Bản Mế, huyện Si Ma Cai, tỉnh Lào Cai, với số tiền là 
90 tỷ đồng, tương đương 9 triệu cổ phần, chiếm 36% cổ phần tại Công ty cổ phần 
Simacai. Hiện dự án đang thi công dự kiến sẽ hoàn thành trong cuối quý VI/2025. 

3. Đánh giá 

- HĐQT đã quyết liệt chỉ đạo, kịp thời giải quyết những nội dung trọng tâm, 
nhiệm vụ cấp bách cũng như có định hướng dài hạn để đảm bảo các hoạt động; 

- Các nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua và ban hành trên cơ 
sở thống nhất cao của các thành viên HĐQT tại các cuộc họp HĐQT hoặc theo hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản đều tuân thủ các quy định liên quan, Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ, mục tiêu, định hướng phát triển và thực tiễn hoạt động của BTP; 

- HĐQT và Ban điều hành thực hiện nhiệm vụ theo đúng các quy định và 
phân cấp, không chồng chéo, đồng thời luôn phối hợp, hỗ trợ kịp thời trong triển 
khai các hoạt động và giải quyết các phát sinh góp phần tạo điều kiện để BTP kiểm 
soát và thực hiện tốt các nhiệm vụ và chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 trong điều kiện có 
nhiều khó khăn, bảo vệ quyền và các lợi ích hợp pháp của các cổ đông; 

- HĐQT thường xuyên duy trì việc kiểm tra, kiểm toán, giám sát theo quy 
định đối với các hoạt động của Ban điều hành, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu, 
nhiệm vụ ĐHĐCĐ giao; 

- Các Thành viên HĐQT đã thực hiện chức trách, nhiệm vụ một cách cẩn 
trọng theo đúng các quyền và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy 
chế nội bộ về quản trị và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị BTP; hợp tác có 
tinh thần trách nhiệm và hoàn thành nhiệm vụ được HĐQT phân công; 
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- Đánh giá tổng thể: Trong năm 2024, HĐQT BTP đã hoàn thành tốt các chức 
năng, nhiệm vụ, quyền và nghĩa vụ của HĐQT theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ BTP, Quy chế hoạt động của HĐQT BTP và các quy định khác có 
liên quan; làm việc với tinh thần trách nhiệm cao và minh bạch trong công tác quản 
trị của công ty niêm yết. 

Trên đây là báo cáo đánh giá của Thành viên độc lập HĐQT về hoạt động 
của HĐQT BTP năm 2024, kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

 

Nơi nhận: 
- Đại hội đồng cổ đông; 
- HĐQT/BTP; 
- BKS/BTP; 
- Lưu: TK. 
 

THÀNH VIÊN  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 

 
 
 
 
 
 

Trần Lê Minh 

 



 

 

REPORT 
Assessment by the Independent Member of the Board of Directors 

on the operation of BTP's Board of Directors in 2024 

In accordance with the rights and obligations stipulated in the Charter of Ba 
Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP), the Internal Regulations on BTP 
Governance, and the Regulations on Operation of the Board of Directors of BTP; 
the Independent Member of the Board of Directors (BOD) reports on the assessment 
of BTP's Board of Directors' operations in 2024 as follows: 

1. Activities of the Board of Directors in 2024 

- The Board of Directors held 7 regular meetings and issued 24 opinion 
solicitation forms, promulgated 38 Resolutions and made 37 Decisions to address 
matters within its authority. The Board of Directors has provided direction, 
guidance, and oversight to the Board of Management in implementing the objectives 
and tasks set forth in the General Meeting of Shareholders' Resolution. 

- The meetings were held quarterly, and Resolutions and Decisions were 
issued through voting at the meetings and written opinions, in accordance with the 
Law on Enterprises, the Company's Charter, and the delegation of authority. 

- The Board of Directors successfully organized the Annual General 
Meeting of Shareholders in 2024; 

- Specific responsibilities have been assigned among the Member of the 
Board of Directorss, separating the management functions of the Board of Directors 
from the operational functions of the Board of Management, based on the principle 
of not deeply interfering with operational work. 

- The Board of Directors flexibly supervised and directed the activities of 
the Board of Management, concretizing the development of tasks according to the 
content of the General Meeting of Shareholders' Resolution with the aim of 
maximizing benefits for the Company and its shareholders. 

2. Key Results Achieved 

As an ancillary service provider in the power system, electricity output is 
implemented according to the commands of the National Load Dispatch Center. The 
generating units primarily operate during peak hours, with frequent start-ups and 
shutdowns, and short operating times between dispatches, which affects the 
Company's electricity output targets, consumption rates, and labor productivity per 
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unit of electricity produced. This is an objective issue to ensure the safety of the 
entire power system. 

No
. 

Indicator Unit 2024 Plan 2024 Actual 
Percent
age (%) 
vs. Plan 

A Power Generation Status     

1 Electricity Output GWh 85.00 74.02 87.08 

2 
Commercial Power 
Output 

GWh 82.65 71.81 86.88 

3 Availability Factor % 97.24 98.67 101.47 

4 Forced Outage Rate % 0.25 0.00 0.00 

5 
Percentage of Auxiliary 
Power Consumption for 
Generation 

% 2.77 2.77 100.00 

6 Loss rate     

6.1 Gas loss rate     

 + Unit F5 Btu/kWh 17,868.4   

 + Unit F6 Btu/kWh 13,309.84 13,394.56 100.64 

 + Mixed (F6+Gas) Btu/kWh 9,020.15 9,236.66 102.40 

6.2 Oil loss rate     

 + Unit F5 g/kWh 373.29   

 + Unit F6 g/kWh 308.89   

 + Mixed (F6+Gas) g/kWh 199.68 226.84 113.60 

B 
Production-Business 
Situation 

     

1 Total revenue 
Million 
VND 

415,072 431,957 104.1 

 Electricity production 
Million 
VND 

375.208 350.731 93.5 

 Other production 
Million 
VND 

839 997 118.8 

 Services 
Million 
VND 

3.000 5.077 169.2 

 Financial activities 
Million 
VND 

35.725 74.353 208.1 

 Other 
Million 
VND 

300 799 266.4 

2 Total expenses 
Million 
VND 

396,862 389,141 98.1 

 Electricity production 
Million 
VND 

387,676 377,846 97.5 

 Other production 
Million 
VND 

822 842 102.5 
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 Services 
Million 
VND 

2,700 4,853 179.7 

 Financial activities 
Million 
VND 

5,464 3,975 72.8 

 Other 
Million 
VND 

200 1624 811.8 

3 Profit before tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.1 

 Electricity production 
Million 
VND 

(12,468) (27,115) 217.5 

 Other production 
Million 
VND 

17 154 920.1 

 Services 
Million 
VND 

300 224 74.7 

 Financial activities 
Million 
VND 

30,261 70,378 232.6 

 Other 
Million 
VND 

100 (824)  

4 Profit after tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.1 

5 Dividends % 2 2.78 139 

 

- Total Profit before tax reached 42,817 Million VND, achieving 235.1% of 
the 2024 plan presented to the General Meeting of Shareholders. 

+ Profit from electricity production in 2024 resulted in a loss of 27,115 
Million VND, not including interest expenses. 

+ Profit from financial operating activities: 70,378 Million VND. In 2024, the 
Company received dividends from investment contributing companies and 
associates totaling 47,843 Million VND; interest from deposits: 6,355 Million VND 
(after deducting interest expenses); unrealized exchange rate differences due to 
revaluation of foreign currency-denominated loans resulted in a gain of 11,170 
Million VND, and realized exchange rate differences resulted in a gain of 5,010 
Million VND. 

+ Profit from other production, other services, other operating activities, and 
other income: a loss of 446 Million VND (due to the recording of survey costs for 
the Tien Thanh 3 wind power project under other operating activities, as the project 
was halted according to Resolution No. 773/NQ-NĐBR Date July 18, 2024, of the 
Company's Board of Directors, amounting to 1,329 Million VND). 

- Profit after tax in 2024 was 42,817 Million VND, achieving 235.1% of the 
2024 plan. 

- In 2024, several investment development projects were undertaken, 
specifically: 
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+ Tien Thanh Wind Power Project: The Board of Directors issued a 
Resolution to cease investment research. 

+ Buon Ho Wind Power Project: Continued monitoring and awaiting the 
issuance of specific provincial planning for projects in Dak Lak province; the Board 
of Directors will review it later. 

+ The Company signed a Capital Contribution Cooperation Contract with An 
Xuan Energy Joint Stock Company to invest in the Si Ma Cai Hydropower Project 
located in Ta Gia Khau Commune, Muong Khuong District and Ban Me Commune, 
Si Ma Cai District, Lao Cai Province, with a total amount of 90 Billion VND, 
equivalent to 9 million shares, accounting for 36% of shares in Simacai Joint Stock 
Company. The project is currently under construction and is expected to be 
completed by the end of Q4 2025. 

3. Assessment 

- The Board of Directors has decisively directed, timely resolved key issues 
and urgent tasks, and provided long-term orientations to ensure operations; 

- The resolutions and decisions of the Board of Directors, approved and issued 
based on the high consensus of the Member of the Board of Directorss at Meetings 
of the Board of Directors or through written consultation, all comply with relevant 
regulations, Resolutions of the General Meeting of Shareholders, development 
objectives, orientations, and BTP's operational realities; 

- The Board of Directors and the Board of Management perform duties in 
strict accordance with regulations and decentralization, without overlap, and always 
coordinate and provide timely support in the development of activities and 
resolution of arising issues, contributing to enabling BTP to control and effectively 
implement its 2024 tasks and plan targets amidst many difficulties, and protect the 
legitimate rights and interests of shareholders; 

- The Board of Directors regularly maintains inspection, auditing, and 
supervision as regulated for the operations of the Board of Management, ensuring 
the completion of targets and tasks assigned by the General Meeting of 
Shareholders; 

- Member of the Board of Directorss Implemented their responsibilities and 
duties diligently in strict accordance with the rights and obligations stipulated by 
law, the Charter, the Internal Governance Regulations, and the Regulations on 
Operation of the Board of Directors of BTP; cooperated responsibly and completed 
the tasks assigned by the Board of Directors; 

- Overall Assessment: In 2024, BTP's Board of Directors has effectively 
fulfilled its functions, duties, rights, and obligations in accordance with the Law on 
Enterprises, BTP's Charter, BTP's Regulations on Operation of the Board of 
Directors, and other relevant regulations; worked with high responsibility and 
transparency in the governance of the listed company. 
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This is the assessment report by the Independent Member of the Board of 
Directors on the operations of BTP's Board of Directors in 2024, respectfully 
submitted to the General Meeting of Shareholders./. 

 

Recipients: 
- General Meeting of Shareholders; 
- Board of Directors/BTP; 
- Board of Supervisors/BTP; 
- Archived: Secretary. 
 

INDEPENDENT MEMBER  
OF THE BOARD OF DIRECTORS 

 
 
 
 
 
 

Tran Le Minh 
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                  Số:     /BB-ĐHĐCĐ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bà Rịa, ngày 26 tháng 6 năm 2025 

 
BIÊN BẢN 

Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

Hôm nay, vào lúc 8h30 ngày 26/6/2025 tại Hội trường Công ty cổ phần Nhiệt 
điện Bà Rịa (Công ty), Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty đã 
được tiến hành với các nội dung sau: 

I. KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Ban Tổ chức Đại hội tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và thành phần 
tham dự Đại hội gồm có: 

- Đại diện Tổng Công ty Phát điện 3 (EVNGENCO 3) 

+ Ông ….., Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Tổng Công ty Phát điện 3. 

+ Ông …., Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Phát điện 3. 

+ Bà …., Thành viên HĐQT chuyên trách Tổng Công ty Phát điện 3. 

+ Đại diện các Ban Tổng Công ty Phát điện 3. 

- Đại diện Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (BTP) 

+ Ông Nguyễn Tiến Dũng, Chủ tịch HĐQT Công ty. 

+ Ông Lê Văn Huy, Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty. 

+ Ông Châu Thiên Minh Trí, Thành viên HĐQT chuyên trách Công ty. 

+ Ông Trần Lê Trung Hiếu, Thành viên HĐQT Công ty. 

+ Ông Trần Lê Minh, Thành viên HĐQT Công ty. 

+ Ông Võ Nhu, Phó Tổng Giám đốc Công ty. 

- Ban Kiểm soát 

Bà Phan Thị Thùy Linh, Trưởng Ban Kiểm soát 

- Các cổ đông/ đại diện ủy quyền của cổ đông và khách mời 

Các cổ đông và đại diện ủy quyền của cổ đông BTP. 

2. Ban Tổ chức Đại hội giới thiệu danh sách Ban Kiểm tra tư cách cổ đông 
do Đoàn Chủ tịch cử, gồm các Ông/Bà sau: 

- Ông Trần Văn Ngọ, chuyên viên phòng HCLĐ – Trưởng Ban 

- Bà Trần Tuyết Loan, Phó Trưởng TCKT - Thành viên   

- Bà Lê Thị Tâm, Chuyên viên Phòng KTAT - Thành viên 

3. Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông 

DỰ THẢO 
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Ông ………., Trưởng Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả kiểm tra tư 

cách cổ đông. 

Căn cứ kết quả kiểm tra tư cách cổ đông, tính đến thời điểm 08 giờ 30 phút ngày 
…/6/2025: tổng số cổ đông sở hữu và đại diện ủy quyền là …..cổ đông, đại diện cho 
…… cổ phần có quyền biểu quyết (tỷ lệ ….) tham dự Đại hội. Căn cứ Khoản 1 Điều 
145 Luật Doanh nghiệp 2020 và khoản 1 Điều 19 Điều lệ Công ty thì cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty là hợp lệ và đủ điều kiện tiến hành. 
(đính kèm Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông). 

4. Giới thiệu Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký Đại hội; giới thiệu, biểu quyết 
thông qua Ban Kiểm phiếu - Bầu cử 

- Đoàn Chủ tịch gồm có 02 thành viên: 

+ Ông Nguyễn Tiến Dũng, Chủ tịch HĐQT Công ty - Chủ tọa Đại hội. 

+ Ông Lê Văn Huy, Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty. 

- Ban Thư ký Đại hội: 

+ Ông Lê Hoàng Triều, Người quản trị kiêm thư ký Công ty. 

+ Ông Vũ Đình Thắng, Chuyên viên phòng HCLĐ. 

- Ban Kiểm phiếu - Bầu cử gồm 03 thành viên: 

+ Ông Dương Đình Quế, Phó QĐ PXSC Cơ - Nhiệt - Trưởng ban. 

+ Ông Nguyễn Tâm Phúc, Phó QĐ PXSC Điện - Tự động - Thành viên. 

+ Bà Trần Thị Thủy, Phó Trưởng phòng KT&AT - Thành viên. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua danh sách Ban Kiểm phiếu - Bầu cử với tỷ lệ 
tán thành là ….% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết của các cổ đông tham dự Đại 
hội. 

5. Thông qua Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc, thể lệ biểu quyết; 
Quy chế đề cử và bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà 
Rịa tại Đại hội 

Ông Nguyễn Tiến Dũng - Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tọa Đại hội trình bày 
Chương trình Đại hội; Quy chế làm viêc, thể lệ biểu quyết tại Đại hội. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua Chương trình Đại hội; Quy chế làm viêc, thể lệ 
biểu quyết tại Đại hội với tỷ lệ tán thành ….% tổng số cổ phần được quyền biểu quyết 
của các cổ đông tham dự Đại hội. 

II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI  

1. Kết quả SXKD năm 2024 và kế hoạch SXKD năm 2025 

Ông Lê Văn Huy - Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc được sự phân công 
của Đoàn Chủ tịch trình bày Tờ trình thông qua kết quả SXKD năm 2024 và kế hoạch 
SXKD năm 2025 với các chỉ tiêu chính như sau: 

1.1. Kết quả SXKD năm 2024 
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Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ (%) 
so với KH 

1.  SLĐ sản xuất Tr.kWh 85,00 74,02 87,08 

2. SLĐ bán Tr.kWh 82,65 71,81 86,89 

3. Tổng doanh thu Tr. đồng 415.072 431.957 104,07 

4. Tổng chi phí Tr. đồng 396.862 389.141 98,05 

5. Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

6. Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

7. Cổ tức % 2 3,3 165 

                                                                                 

1.2. Kế hoạch SXKD năm 2025 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025 

Điện sản xuất Triệu kWh 85,00 

Điện thương phẩm Triệu kWh 82,69 

Doanh thu  Triệu đồng 442.820 

Tổng chi phí  Triệu đồng 410.930 

Lợi nhuận (sau thuế) Triệu đồng 31.496 

Cổ tức % 2,00 

  
Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2025 

phù hợp với tình hình thực tế hoạt động SXKD của BTP nhưng vẫn đảm bảo các chỉ 
tiêu lợi nhuận. 

2. Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 của Công ty cổ phần 
Nhiệt điện Bà Rịa. 

Bà Trần Thị Bảo Xuân – Phụ trách kế toán Công ty được sự phân công của Đoàn 
Chủ tịch trình bày Tờ trình về việc thông qua Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 
31/12/2024 của BTP. 

3. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 

Bà Trần Thị Bảo Xuân - Phụ trách kế toán Công ty được sự phân công của Đoàn 
Chủ tịch trình bày Tờ trình về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 
2024, cụ thể như sau:  

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

I Lợi nhuận sau thuế (LNST) chưa phân phối: 287.351.824.260 

1 LNST năm trước  244.535.238.182 

2 LNST năm 2024 42.816.586.078 
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II Phân phối lợi nhuận 42.529.223.823 

1 Trích quỹ đầu tư phát triển 12.844.975.823 

2 Trích quỹ thưởng Người quản lý và Kiểm soát viên 207.000.000 

3 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 9.517.000.000 

 Trong đó :  

 - Quỹ phúc lợi 70% 6.661.900.000 

 - Quỹ khen thưởng 30% 2.855.100.000 

4 Chia cổ tức bằng tiền 3,3% 19.960.248.000 

III Lợi nhuận còn lại (=I-II)  244.822.600.437 

1 LN từ Lãi CLTG chưa thực hiện 244.328.788.154 

1.1 Lãi CLTG năm 2007 – 2008  211.648.204.699 

1.2 Lãi CLTG giai đoạn 2009 – 2018  32.680.583.455 

2 Lợi nhuận còn lại  493.812.283 

4. Tờ trình thông qua Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan. 

5. Tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 và kế hoạch năm 2025 

Bà Nguyễn Thị Thùy Dương, Trưởng phòng Hành chính và Lao động được sự 
phân công của Đoàn Chủ tịch trình bày Tờ trình về việc tiền lương, thù lao của HĐQT, 
BKS năm 2024 và Kế hoạch năm 2025. 

Tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2025 của HĐQT, BKS là 
1.477.310.000 đồng.  

Trong đó: 

Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của HĐQT: 1.026.842.000 đồng 

Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của BKS: 450.468.000 đồng 

6. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và mục tiêu, nhiệm vụ của 
HĐQT năm 2025. 

Ông Châu Thiên Minh Trí - Thành viên HĐQT được sự phân công của Đoàn 
Chủ tịch trình bày Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 

(Chi tiết tại Báo cáo số 684/BC-NĐBR ngày 20/6/2025). 

7. Báo cáo của Ban Kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 

Bà Phan Thị Thùy Linh - Trưởng Ban kiểm soát Công ty trình bày Báo cáo của 
Ban Kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

(Chi tiết tại Báo cáo số 678/BC-NĐBR ngày 19/6/2025) 

8. Lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2025 
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Bà Phan Thị Thùy Linh - Trưởng Ban kiểm soát Công ty trình bày Tờ trình về 

việc lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024.  

(Chi tiết tại Tờ trình  số 537/TTr-NĐBR ngày 15/5/2025). 

9. Đại hội thảo luận, đóng góp ý kiến và giải đáp của Đoàn Chủ tịch 

 - Câu hỏi của cổ đông 1: 

- Câu hỏi của cổ đông 2: 

9. Đại hội biểu quyết thông qua các nội dung xin ý kiến 

Ông Dương Đình Quế, Trưởng Ban Kiểm phiếu hướng dẫn và tổ chức bỏ phiếu 
biểu quyết thông qua 8 nội dung xin ý kiến Đại hội. 

10. Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết 

Ông Dương Đình Quế, Trưởng Ban Kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu biểu 
quyết của Đại hội đồng cổ đông về 08 nội dung biểu quyết thông qua tại Đại hội. 

Kết quả kiểm phiếu như sau: 

11. Công bố kết quả bầu BKS 

Ông Dương Đình Quế, Trưởng Ban Kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu bầu 
BKS 

 

Stt Diễn giải 
Tán thành 

Không tán 
thành 

Không có ý 
kiến 

Số 
cổ phần 

Tỷ lệ 
% 

Số 
cổ phần 

Tỷ lệ 
% 

Số 
cổ phần 

Tỷ lệ 
% 

1 

Tờ trình về việc thông qua 
kết quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh năm 
2024, kế hoạch SXKD 
năm 2025. 

      

2 
Thông qua Báo cáo tài 
chính năm 2024 (kết thúc 
ngày 31/12/2024). 

      

3 
Tờ trình về việc thông qua 
phương án phân phối lợi 
nhuận năm 2024. 

      

4 
Tờ trình thông qua Giao 
dịch giữa Công ty với 
người có liên quan 

      

5 
Tờ trình thông qua tiền 
lương, thù lao của HĐQT, 
BKS năm 2024 và kế 
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hoạch năm 2025. 

6 

Báo cáo hoạt động của 
Hội đồng quản trị năm 
2024 và mục tiêu, nhiệm 
vụ năm 2025. 

      

7 
Báo cáo của Ban Kiểm 
soát trình ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025 

      

8 

Tờ trình lựa chọn công ty 
kiểm toán thực hiện kiểm 
toán báo cáo tài chính 
năm 2025. 

      

12. Phát biểu của đại diện cổ đông là chủ sở hữu 

 

13. Đại diện Công ty đáp lời 

Ông Nguyễn Tiến Dũng, Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội đồng quản trị 
tiếp thu ý kiến chỉ đạo và ghi nhận đầy đủ các ý kiến của Ông/Bà ……. và các cổ đông 
quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ đặt ra trong năm 2025, cố gắng đảm bảo 
quyền lợi của các cổ đông. 

 

14. Thông qua Biên bản Đại hội và Nghị quyết Đại hội 

Biên bản Đại hội đã được Ban Thư ký ghi chép đầy đủ các nội dung quyết định 
của Đại hội và được thể hiện trong Nghị quyết nên Chủ tọa Đại hội đề nghị không trình 
bày Biên bản tại Đại hội. Biên bản Đại hội sẽ được công bố và đăng trên Website Công 
ty để quý cổ đông được biết. Kết quả Đại hội đã thống nhất với tỷ lệ ….% tán thành về 
việc chỉ trình bày dự thảo Nghị quyết tại Đại hội. 

Đại hội đã nghe Ông Vũ Đình Thắng, Thư ký Đại hội trình bày dự thảo Nghị 
quyết Đại hội. 

Ông Nguyễn Tiến Dũng, Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa Đại hội đã tiến hành lấy ý 
kiến và biểu quyết thông qua Biên Bản và dự thảo Nghị quyết Đại hội. Đại hội đã biểu 
quyết với tỷ lệ tán thành ….% tổng số cổ phần được biểu quyết của cổ đông tham dự 
Đại hội thông qua toàn văn Biên bản, Nghị quyết Đại hội và ủy quyền cho Chủ tịch Hội 
đồng quản trị thay mặt Đại hội đồng cổ đông ký ban hành Biên bản, Nghị quyết, Quyết 
định và các văn bản khác đối với các nội dung đã được Đại hội thông qua. 

Biên bản và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của 
BTP được công bố trên trang Web của Công ty: www.btp.com.vn. 

15. Bế mạc Đại hội 

Ông Trần Văn Ngọ, thay mặt Ban Tổ chức tuyên bố bế mạc Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 
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Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà 

Rịa kết thúc vào lúc 12h00 ngày 26/6/2025./. 

 

THƯ KÝ ĐẠI HỘI 
 
 
 
 

 
 
 

Lê Hoàng Triều 

TM. ĐOÀN CHỦ TỌA 
CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 
 
 
 

 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 
Đính kèm: 
- Biên bản kiểm tra tư cách đại biểu. 
- Các Tờ trình. 
 
Nơi nhận: 
- Cổ đông/BTP; 
- HĐQT, BKS/BTP; 
- KHVT, HCLĐ, TCKT/BTP (cbtt); 
- Website BTP; 
- SGDCK, UBCKNN (bản chính); 
- Lưu:VT, TK. 



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

 
No.:     /BB-ĐHĐCĐ 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 

Ba Ria, June 26, 2025 

 
MINUTES 

Annual General Meeting of Shareholders 2025 
Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 

Today, at 08:30 A.M. on June 26, 2025, at the Hall of Ba Ria Thermal Power Joint 
Stock Company (the Company), the Company's 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders was held with the following content: 

I. OPENING OF THE MEETING 

1. The Meeting Organizing Committee announced the Reasons, introduced 
delegates and attendees, including: 

- Representative of Power Generation Joint Stock Corporation 3 
(EVNGENCO 3) 

+ Mr. ....., Member of the Board of Directors cum General Director of Power 
Generation Joint Stock Corporation 3. 

+ Mr. ...., Deputy General Director of Power Generation Joint Stock Corporation 
3. 

+ Ms. ...., Full-time member of the Board of Directors of Power Generation Joint 
Stock Corporation 3. 

+ Representatives of the Departments of Power Generation Joint Stock 
Corporation 3. 

- Representative of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP) 

+ Mr. Nguyen Tien Dung, Chairman of the Company's Board of Directors. 

+ Mr. Le Van Huy, member of the Board of Directors cum General Director of 
the Company. 

+ Mr. Chau Thien Minh Tri, member of the Board of Directors of the Company. 

+ Mr. Tran Le Trung Hieu, member of the Board of Directors of the Company. 

+ Mr. Tran Le Minh, member of the Board of Directors of the Company. 

+ Mr. Vo Nhu, Deputy General Director of the Company. 

- Board of Supervisors 

Ms. Phan Thi Thuy Linh, Head of the Board of Supervisors 

- Shareholders/authorized representatives of shareholders and guests 

Shareholders and authorized representatives of BTP shareholders. 

DRAFT 
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2. The Meeting Organizing Committee introduced the list of the Shareholder 
Eligibility Verification Committee appointed by the Presidium, including the 
following Gentlemen/Ladies: 

- Mr. Tran Van Ngo, Specialist of Administrative & Labor Department - Head of 
Committee 

- Ms. Tran Tuyet Loan, Deputy Head of Finance & Accounting Department - 
Member 

- Ms. Le Thi Tam, Specialist of Technical & Safety Department - Member 

3. Report on Shareholder Eligibility Verification Results 

Mr. ………., Head of the Shareholder Eligibility Verification Committee reported 
on the shareholder eligibility verification results. 

Based on the shareholder eligibility verification results, as of 08:30 A.M. on June 
26,2025: the total number of shareholders and authorized representatives was ….. 
shareholders, representing ….. shares with voting rights (equivalent to ….% of total 
voting rights) attending the Meeting. Pursuant to Clause 1, Article 145 of the Law on 
Enterprises 2020 and Clause 1, Article 19 of the Company's Charter, the 2024 Annual 
General Meeting of Shareholders of the Company is valid and eligible to proceed. 
(attached is the Shareholder Eligibility Verification Minutes). 

4. Introduction of the Presidium, Meeting Secretariat; introduction and 
voting to approve the Vote Counting and Election Committee 

- The Presidium consists of 02 members: 

+ Mr. Nguyen Tien Dung, Chairman of the Company's Board of Directors – The 
Meeting Chairperson. 

+ Mr. Le Van Huy, Member of the Board of Directors cum General Director of 
the Company. 

- Meeting Secretariat: 

+ Mr. Le Hoang Trieu, Company Administrator cum Secretary. 

+ Mr. Vu Dinh Thang, Specialist from the Department. 

- The Vote Counting and Election Committee consists of 03 members: 

+ Mr. Duong Dinh Que, Deputy Head of Mechanical - Thermal Workshop - Head 
of the Committee. 

+ Mr. Nguyen Tam Phuc, Deputy Head of Electrical - Automation Workshop - 
Member. 

+ Ms. Tran Thi Thuy, Deputy Head of Technical & Safety Department - Member. 

The General Meeting of Shareholders voted to approve the list of the Vote 
Counting - Election Committee with an approval Percentage of …..% of the total voting 
shares of the shareholders attending the General Meeting of Shareholders. 

5. Approval of the General Meeting of Shareholders Agenda; Working 
Regulations, Voting Rules; Nomination and Election Regulations for additional 
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Board of Directors’ members of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company at the 
General Meeting of Shareholders. 

Mr. Nguyen Tien Dung - Chairman of the Board of Directors, The Meeting 
Chaiperson of Shareholders presented the General Meeting of Shareholders Agenda; 
Working Regulations, Voting Rules at the General Meeting of Shareholders. 

The General Meeting of Shareholders voted to approve the General Meeting of 
Shareholders Agenda; Working Regulations, Voting Rules at the General Meeting of 
Shareholders with an approval Percentage of …..% of the total voting shares of the 
shareholders attending the General Meeting of Shareholders. 

II. CONTENT OF THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

1. Production-business results in 2024 and plan for production-business in 
2025 

Mr. Le Van Huy – Member of the Board of Directors cum General Director, 
assigned by the Presidium, presented the Proposal on approving production-business 
results in 2024 and plan for production-business in 2025 with the main targets as follows: 

1.1. Production and Business Results in 2024 

Indicators Unit 2024 Plan 
Performance 

in 2024 

Percentage 
compared 

to Plan (%) 

1. Generated Electricity Output 
Million 

kWh 
85.00 74.02 87.08 

2. Sold Electricity Output 
Million 

kWh 
82.65 71.81 86.89 

3. Total revenue 
Million 
VND 

415,072 431,957 104.07 

4. Total expenses 
Million 
VND 

396,862 389,141 98.05 

5. Profit before tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.13 

6. Profit after tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.13 

7. Dividends % 2 3,3 165 

                                                                                 

1.2. Plan for 2025 production and Business 

Indicators Unit Plan 2025 

Generated Electricity Million kWh 85.00 

Commercial Electricity Million kWh 82.69 



4/8 

 

 

Revenue Million VND 442,820 

Total expenses Million VND 410,930 

Profit (after tax) Million VND 31,496 

Dividends % 2.00 

 To authorize Board of Directors to review and make appropriate adjustments 
Production Business plan FY2025 in accordance with BTP’s actual operational 
circumstances while ensuring the achievement of the profit targets. 

2. Audited Financial statements for the year ended December 31, 2024 of Ba 
Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

Ms. Tran Thi Bao Xuan - Chief Accountant of the Company, assigned by the 
Presidium, presented the Proposal on approving the financial statements for the year 
ended December 31, 2024 of BTP. 

3. The 2024 profit distribution plan 

Ms. Tran Thi Bao Xuan - Chief Accountant of the Company, assigned by the 
Presidium, presented the Proposal on approving the 2024 profit distribution plan, 
specifically as follows: 

 

No. Content Amount (VND) 

I Retain Earnings: 287.351.824.260 

1 Retained earnings accumulated to the prior year end 244.535.238.182 

2 Retained earnings of the current year 42.816.586.078 

II Profit distribution 42.529.223.823 

1 
Allocate 30% of the profit after tax to the development 
investment fund 

12.844.975.823 

2 Allocation to Bonus fund for Managers and Supervisors 207.000.000 

3 Allocation to Bonus and welfare fund 9.517.000.000 

  Of which: - Welfare fund 70% 6.661.900.000 

                   - Bonus fund 30% 2.855.100.000 

4 Cash dividend payment 3.3% (*) 19.960.248.000 

III Remaining profit (=I-II) 244.822.600.437 

1 Profit from Unrealized Foreign Exchange Gains 244.328.788.154 

1.1 Foreign Exchange Gains in 2007 - 2008 211.648.204.699 

1.2 Foreign Exchange Gains period 2009 - 2018 32.680.583.455 

2 Remaining profit 493.812.283 
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4. Proposal on approving Transactions between the Company and 
related parties. 

5. Remuneration and salary of the Board of Directors, Board of Supervisors 
in 2024 and the 2025 plan. 

Ms. Nguyen Thi Thuy Duong, Head of Administrative and Labor Department, 
assigned by the Presidium, presented the Proposal regarding the remuneration and salary 
of the Board of Directors, Board of Supervisors in 2024 and the 2025 Plan. 

 The total salary and remuneration fund for the Board of Directors and Board of 
Supervisors in 2025 is 1,477,310,000 VND. In which: 

- Planned salary and remuneration fund of the Board of Directors: 1,026,842,000 
VND 

- Planned salary and remuneration fund of the Board of Supervisors: 450,468,000 
VND 

6. Report on the activities of the Board of Directors in 2024 and the 
objectives, tasks in 2025 of the Board of Directors. 

Mr. Chau Thien Minh Tri – member of the Board of Directors, assigned by the 
Presidium, presented the Report on the activities of the Board of Directors in 2024 

(Details in Report No. 684/BC-NĐBR dated June 20, 2025). 

7. Report of the Board of Supervisors submitted to the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders 

Ms. Phan Thi Thuy Linh - Head of the Board of Supervisors of the Company, 
presented the Report of the Board of Supervisors presented to the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders 

(Details in Report No. 678/BC-NĐBR dated June 19, 2025) 

8. The selection of an audit firm to perform the audit of the Financial 
Statements for the year 2025 

Ms. Phan Thi Thuy Linh - Head of the Board of Supervisors of the Company, 
presented the Proposal on the selection of an audit firm to perform the audit of the 
Financial Statements for the year 2025. 

(Details in Proposal No. 537/TTr-NĐBR dated May 15, 2025). 

9. The General Meeting of Shareholders discussed, contributed opinions, 
and received answers from the Presidium. 

 - Question from shareholder 1: 

 

- Question from shareholder 2: 

 

9. The General Meeting voted to approve the contents for consideration 

Mr. Duong Dinh Que, Head of the Vote Counting Committee, guided and 
organized the voting to approve the 8 contents for the General Meeting's consideration. 
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10. Announcement of Voting Results 

Mr. Duong Dinh Que, Head of the Vote Counting Committee, announced the 
voting results of the General Meeting of Shareholders for the 08 contents approved at the 
Meeting. 

The voting results are as follows: 

 

11. Announcement of Board of Supervisors Election Results 

Mr. Duong Dinh Que, Head of the Vote Counting Committee, announced the 
election results for the Board of Supervisors. 

 

No
. 

Description 

Approve Disapprove Abstain 

Number 
shares 

Perce
ntage 

% 

Number 
shares 

Perce
ntage 

% 

Numbe
r 

shares 

Perce
ntage 

% 

1 

Proposal on approving the 
production-business 
results in 2024 and the 
production-business plan 
for 2025. 

  0 0% 0 0% 

2 

Approval of the 2024 
Financial Statements 
(ending December 31, 
2024). 

  0 0% 0 0% 

3 
Proposal on approving the 
2024 profit distribution 
plan. 

  0 0% 0 0% 

4 

Proposal on approving 
Transactions between the 
Company and related 
parties 

  0 0% 0 0% 

5 

Proposal on approving the 
salary and remuneration of 
the BOD and BOS in 2024 
and the plan for 2025. 

  0 0% 0 0% 

6 

Report on the activities of 
the Board of Directors in 
2024 and objectives, tasks 
for 2025. 

  0 0% 0 0% 
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7 

Report of the Board of 
Supervisors submitted to 
the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders 

  0 0% 0 0% 

8 

Proposal on selecting the 
audit firm to perform the 
audit of the financial 
statements for the year 
2025. 

 

  0 0% 0 0% 

12. Speech by the Representative of the Shareholder owners 

 

13. Company Representative Responds 

Mr. Nguyen Tien Dung, Chairman of the Board of Directors, on behalf of the 
Board of Directors, received the directing opinions and fully acknowledged the opinions 
of Mr. Le Van Danh and the shareholders, determined to strive to successfully complete 
the tasks set for 2025, and endeavor to ensure the rights of the shareholders. 

 

14. Approval of the Meeting Minutes and the Meeting Resolution 

The Meeting Minutes fully recorded the decisions of the General Meeting by the 
Secretariat and are reflected in the Resolution, so the Meeting Chairperson proposed not 
to present the Minutes at the Meeting. The Meeting Minutes will be published and posted 
on the Company's Website for the shareholders' information. The General Meeting 
agreed with a …..% approval rate to only present the draft Resolution at the Meeting. 

The General Meeting heard Mr. Vu Dinh Thang, Meeting Secretary, present the 
draft Meeting Resolution. 

Mr. Nguyen Tien Dung, Chairman of the Board of Directors – The Meeting 
Chairperson, proceeded to solicit opinions and vote on the approval of the Meeting 
Minutes and the draft Meeting Resolution. The General Meeting voted with a ….% 
approval rate of the total voting shares of attending shareholders to approve the full text 
of the Meeting Minutes and the Meeting Resolution and authorized the Chairman of the 
Board of Directors to sign and issue the Minutes, Resolution, Decision, and other 
documents on behalf of the General Meeting of Shareholders regarding the contents 
approved by the General Meeting. 

The Minutes and Resolution of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 
of BTP are published on the Company's website: www.btp.com.vn.  

15. Conclusion of the General Meeting 

Mr. Tran Van Ngo, on behalf of the Organizing Committee, declared the closing 
of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power Joint 
Stock Company. 
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The 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power Joint 
Stock Company concluded at 12:00 P.M. on June 26, 2025./. 

 

SECRETARY OF THE MEETING 
 
 
 
 

 
 
 

Le Hoang Trieu 

ON BEHALF OF THE PRESIDIUM 
THE MEETING CHAIRPERSON 

 
 
 

 
 
 

Nguyen Tien Dung 
 
Attachments: 
- Minutes Shareholders Eligibility Verification. 
- Proposals. 
 
Recipients: 
- Shareholders/BTP; 
- BOD, BOS/BTP; 
- Planning & Materials, Administrative & Labor, Finance & Accounting/BTP (for information 
disclosure); 
- BTP Website; 
- Stock Exchange, State Securities Commission Of Vietnam (original); 
- Archived: Documents, Secretary. 



TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 3 
CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:      /NQ-ĐHĐCĐ Bà Rịa, ngày 26 tháng 6 năm 2025 
 

 
 NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN BÀ RỊA 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa; 

Căn cứ Biên bản số ….. /BB-NĐBR ngày …/6/2025 họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

 
QUYẾT NGHỊ: 

 

Điều 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty cổ phần Nhiệt điện 
Bà Rịa diễn ra ngày 26/6/2025 đã biểu quyết thông qua các nội dung như sau: 

1. Kết quả SXKD năm 2024 và kế hoạch SXKD năm 2025.  

1.1. Kết quả SXKD năm 2024 

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ (%) 
so với KH 

1.  SLĐ sản xuất Tr.kWh 85,00 74,02 87,08 

2. SLĐ bán Tr.kWh 82,65 71,81 86,89 

3. Tổng doanh thu Tr. đồng 415.072 431.957 104,07 

4. Tổng chi phí Tr. đồng 396.862 389.141 98,05 

5. Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

6. Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 18.210 42.817 235,13 

7. Cổ tức % 2 3,3 165 

 

1.2.  Kế hoạch SXKD năm 2025 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2025 

Điện sản xuất Triệu kWh 85,00 

Điện thương phẩm Triệu kWh 82,69 

Doanh thu  Triệu đồng 442.820 

Tổng chi phí  Triệu đồng 410.930 

DỰ THẢO 
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Lợi nhuận (sau thuế) Triệu đồng 31.496 

Cổ tức % 2,00 

 
Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2025 

phù hợp với tình hình thực tế hoạt động SXKD của BTP nhưng vẫn đảm bảo các chỉ tiêu 
lợi nhuận. 

2. Báo cáo tài chính cho năm kết thúc ngày 31/12/2024 đã được kiểm toán của Công 
ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

3. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. 

 

STT Nội dung Số tiền (đồng) 

I Lợi nhuận sau thuế (LNST) chưa phân phối: 287.351.824.260 

1 LNST năm trước  244.535.238.182 

2 LNST năm 2024 42.816.586.078 

II Phân phối lợi nhuận 42.529.223.823 

1 Trích quỹ đầu tư phát triển 12.844.975.823 

2 Trích quỹ thưởng Người quản lý và Kiểm soát viên 207.000.000 

3 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 9.517.000.000 

 Trong đó :  

 - Quỹ phúc lợi 70% 6.661.900.000 

 - Quỹ khen thưởng 30% 2.855.100.000 

4 Chia cổ tức bằng tiền 3,3% 19.960.248.000 

III Lợi nhuận còn lại (=I-II)  244.822.600.437 

1 LN từ Lãi CLTG chưa thực hiện 244.328.788.154 

1.1 Lãi CLTG năm 2007 – 2008  211.648.204.699 

1.2 Lãi CLTG giai đoạn 2009 – 2018  32.680.583.455 

2 Lợi nhuận còn lại  493.812.283 

 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty lựa chọn thời gian để chi trả cổ tức năm 
2024 theo quy định.  

 4. Thông qua Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan. 

5. Tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS của năm 2024 và kế hoạch năm 2025 chi 
tiết như sau: 
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TT Chức danh 

Thực hiện năm 2024 
(Tr.đồng/tháng) 

Kế hoạch năm 2025 
(Tr.đồng/tháng) 

Tiền lương  ATĐ Thù lao  Tiền lương  ATĐ Thù lao  

1 
Chủ tịch HĐQT 
chuyên trách 

34,759 6,382  32,324 6,213  

2 
Thành viên 
HĐQT chuyên 
trách 

29,610 5,701  26,068 5,323  

3 
Trưởng BKS 
chuyên trách 

30,898 5,886  27,111   

4 
Thành viên 
HĐQT không 
chuyên trách 

 
 

6,029  
 

5,214 

5 
Thành viên BKS 
không chuyên 
trách 

 
 

5,504  
 

5,214 

 

6. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và mục tiêu, nhiệm vụ của HĐQT năm 
2025. 

7.  Báo cáo của Ban Kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông năm 2025. 

8. Lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025.  

Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam thực hiện 
kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025. 

9. Miễn nhiệm TV Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022 - 2027 gồm 02 người như sau:  

1. Bà Phan Thị Thùy Linh 

2. Bà Đỗ Thị Lệ Trân 

10. Kết quả bầu cử bổ sung TV Ban Kiểm soát Công ty nhiệm 2022 – 2027 gồm 02 
người như sau: 

1. Bà Trần Thị Bảo Xuân 

2. Bà Mai Hương Giang 

Điều 2. Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty thay mặt Đại hội đồng 
cổ đông ký ban hành Biên bản, Nghị quyết, Quyết định, rà soát sửa đổi Quy chế hoạt động 
của HĐQT Công ty phù hợp với Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật liên quan và 
các văn bản khác về các nội dung đã được Đại hội thông qua. 

Điều 3. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công 
ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa thông qua với tỷ lệ ……% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết tham gia Đại hội. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày …/6/2025. Hội đồng quản trị, 
Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm tổ chức thực hiện các nội 
dung của Nghị quyết này./. 
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Nơi nhận: 
- Như Điều 3;  
- Cổ đông/BTP; 
- TCKT, HCLĐ, KHVT/BTP (cbtt); 
- Website BTP; 
- Lưu: VT, TK. 
 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỊCH HĐQT  

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 

 



POWER GENERATION JOINT STOCK 
CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

 

SOCIAIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

 

No:    /NQ-ĐHĐCĐ Ba Ria, June 26 , 2025 
 

 
RESOLUTION 

Annual General Meeting of Shareholders 2025 
Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 

 
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS OF BA RIA THERMAL POWER 

JOINT STOCK COMPANY 
 

Pursuant to the Law on Enterprises 2020; 

Pursuant to the Charter of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company; 

Pursuant to Minutes No. ….. /BB-NĐBR dated June 26,2025 of the Annual General 
Meeting of Shareholders 2025 of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company. 

 
RESOLVES: 

 

Article 1. The 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company, held on June 26, 2025, voted to approve the following 
contents: 

1. Production anh Business results in 2024 and Plan for 2025 production and 
Business. 

1.1. Production and Business results in 2024 

 

Indicators Unit 2024 Plan 
Performance 

in 2024 

Percentage 
compared 

to Plan (%) 

1. Generated Electricity Output 
Million 

kWh 
85.00 74.02 87.08 

2. Sold Electricity Output 
Million 

kWh 
82.65 71.81 86.89 

3. Total revenue 
Million 
VND 

415,072 431,957 104.07 

4. Total expenses 
Million 
VND 

396,862 389,141 98.05 

5. Profit before tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.13 

6. Profit after tax 
Million 
VND 

18,210 42,817 235.13 

DRAFT 



2/4 

 

 

7. Dividends % 2 3,3 165 

 

1.2. Plan for 2025 production and Business 

Metric Unit 2025 Plan 

Generated Electricity Million kWh 85.00 

Commercial Electricity Million kWh 82.69 

Revenue Million VND 442,820 

Total expenses Million VND 410,930 

Profit (after tax) Million VND 31,496 

Dividends % 2.00 

 To authorize Board of Directors to review and make appropriate adjustments 
Production Business plan FY2025 in accordance with BTP’s actual operational 
circumstances while ensuring the achievement of the profit targets. 

2. Audited financial statements for the year ended December 31, 2024 of Ba Ria 
Thermal Power Joint Stock Company. 

3. The 2024 profit distribution plan 

No. Content Amount (VND) 

I Retain Earnings: 287.351.824.260 

1 Retained earnings accumulated to the prior year end 244.535.238.182 

2 Retained earnings of the current year 42.816.586.078 

II Profit distribution 42.529.223.823 

1 
Allocate 30% of the profit after tax to the development 
investment fund 

12.844.975.823 

2 Allocation to Bonus fund for Managers and Supervisors 207.000.000 

3 Allocation to Bonus and welfare fund 9.517.000.000 

  Of which: - Welfare fund 70% 6.661.900.000 

                   - Bonus fund 30% 2.855.100.000 

4 Cash dividend payment 3.3% (*) 19.960.248.000 

III Remaining profit (=I-II) 244.822.600.437 

1 Profit from Unrealized Foreign Exchange Gains 244.328.788.154 

1.1 Foreign Exchange Gains in 2007 - 2008 211.648.204.699 

1.2 Foreign Exchange Gains period 2009 - 2018 32.680.583.455 

2 Remaining profit 493.812.283 
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- Authorize the Company's Board of Directors to select the time for 2024 dividend 
payment in accordance with regulations. 

4. Approval of Transactions between the Company and related parties. 

5. Remuneration and salary of the Board of Directors, Board of Supervisors for 2024 
and the 2025 plan are as follows: 

 

No. Position 

Actual in 2024 (Million 
VND/month) 

Plan for 2025 (Million 
VND/month) 

Salary Electric
al 

Safety 

Remune
ration 

Salary Electric
al 

Safety 

Remune
ration 

1 

Full-time 
Chairman of the 
Board of 
Directors 

34,759 6,382  32,324 6,213  

2 

Full-time 
member of the  
Board of 
Directors 

29,610 5,701  26,068 5,323  

3 
Full-time Head 
of the BOS 

30,898 5,886  27,111   

4 

Non-executive 
Member of the 
Board of 
Directors 

 

 

6,029  

 

5,214 

5 

Non-executive 
Member of the 
Board of 
Supervisors 

 

 

5,504  

 

5,214 

6. Report on the activities of the Board of Directors in 2024 and the objectives, 
tasks in 2025 of the Board of Directors. 

7. Report of the Board of Supervisors submitted to the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders. 

8. The selection of an audit firm to perform the audit of the Financial Statements 
for the year 2025. 

Approval of the selection of Deloitte Vietnam Audit Co., Ltd. to audit the 2024 
financial statements. 

9. Dismissal of 02 Members of the Board of Supervisors for the 2022 - 2027 term 
as follows: 

1. Ms. Phan Thi Thuy Linh 

2. Ms. Do Thi Le Tran 
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10. Results of the election to supplement 02 Members of the Company's Board of 
Supervisors for the 2022 – 2027 term as follows: 

1. Mrs. Tran Thi Bao Xuan 

2. Ms. Mai Huong Giang 

Article 2. Authorize the Chairman of the Board of Directors of the Company, on 
behalf of the General Meeting of Shareholders, to sign and issue Minutes, Resolutions, 
Decisions in accordance with the Company Charter and relevant legal regulations, and 
other documents regarding the contents approved by the General Meeting. 

Article 3. This Resolution was approved by the Annual General Meeting of 
Shareholders 2025 of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company with a rate of ….% of 
the total voting shares participating in the Meeting. The Resolution is effective from the 
date June 26, 2025. The Board of Directors, Board of Supervisors, and Board of 
Management of the Company are responsible for organizing the implementation of the 
contents of this Resolution./. 

Recipients: 
- As per Article 3; 
- Shareholders/BTP; 
- Finance & Accounting, Administrative & 
Labor, Planning and Materials/BTP (for 
disclose information); 
- BTP Website; 
- Archived: Documents, Secretary. 
 

ON BEHALF OF THE GENERAL 
MEETING OF SHAREHOLDERS 

CHAIRMAN OF THE BOARD OF 
DIRECTORS 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyen Tien Dung 
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