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- Website: https://ataisc.vn/
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II. NOi dung cdng nO tnOng tinllffirmation disclosure content

Cdng ty C6 phAn An Trud'ng An cdng bd th6ng tin tdi liQu b5 sung, di6u chinh tdi liQu hgp DHDCD
thuong ni}n2025 (Chi tii)t tdi ti€u dinh kem)

An Truong An Joint Stock Company announces additional documents and amendments to the

documentsfor the 2025 Annual General Meeting of Shareholders (Details of the attached documents)

Th6ng tin n6u tr6n dd duo-c c6ng b6 thdng tin tr6n trang cli6n t0' ctia c6ng ty vdo ngdy 1210612025

theo Cludng dan: https://ataisc.vnl

This information has bcen Information published on the company,'s v,ebsite on June 12, 2025 at the

I ink : https://oto isc.v n/
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Ch0ng tdi cam ktit c6c th6ng tin nOu trOn ld dring sy thQt vd hodn todn chiu tr6ch nhiQm tru6c ph6p

luat vC nQi dung c6c thdng tin dd cdng b5.

lile commit that the above information is true and are fully re.spon.sible before the law for the content

of the published information.
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cONc ry co PHAN AN TRUoNG AN
par uOr DoNG c0 oONc THUoNG NrpN NAU zozs

ceNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrET NAM

DQc lfp - Try do - H4nh phric

Ds th6o QUY CHE TO CHUC

EAr Her DoNG co oOxc rHrIoNG NrrN NAU zozs

coNc TY Co prrAi.I AN TRUONG AN

ruAN r. NnUNc euY DINH cHUNG

Diiju 1. Ph4m vi 6p dsng

Quy ch6 nity 6p dgng cho viQc td chirc E4i hQi d6ng cO d6rg thuong ni6n ndm 2025 C6ng ty CO

phAn An Trucrng An (sau ddy ggi tit li "C6ng ty").

Diiiu 2. Quy ch6 ndy quy dinh cu th6 quy6n vir nghia vq ctra c6c cd d6ng/d4i diQn c6 d6ng tham dg

Dpi hQi, di0u kiQn, th0 thfc titin hdnh Dai hQi.

Eiiiu 3. CO d6ng/ dai diqn cO d6r,g tham dy Dai hQi c6 tr6ch nhiQm thlrc hiQn theo c6c quy dinh t4i

Quy chd ndy, Di6u lQ C6ng ty vdr quy ilinh ph6p luflt hiEn hdnh.

Di6u 4. Di6u kien tham dg

Dai hQi c6c c6 ddng c6 t6n trong danh s6ch 
"6 

d6ng tai ngdry ch6t quy6n tham du Dai hQi c6 quydn

trgc ti6p tham du hqp Dai h6i hoac iry quy6n hqp l9 cho ngudi kh6c tham dU Dai hQi.

PHAN II. QUYEN VA NGHIA VU KHI THAM DI/DAI HQI

Didu 5. Quy0n vd nghia vg cira c6c cd d6ng, dai diqn cO d6ng dugc uy quy6n khi tham dU Dai hQi

1. CO <16ng ph6 thdng c6 quydn tham dy, thio lu4n vd bi6u quy6t tdt cit c6c vAn dC ttruQc thAm

quyAn cira Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni€n ("DHDCD TN"); m6i cO phAn ph6 th6ng tucrng
,.i,

img voi mQt phi6u bi6u quy6t.

2. Trucrng hqp cd d6ng vi l;f do ri6ng kh6ng d6n dU DHDCD thucrng ni0n dugc, ni5u mu6n ty
quyCn thi co thO uy quy6n bing Gi6y try quyAn dugc lap theo quy dinh cria ph6p luflt vC dan sg

ho{c theo m5u d0 xu6t .ira COng ty cho m6t nguoi kh6c thay m5t minh tham dq vd bi6u quy6t t4i

Dai hOi.

3. Khi d0n dU, Quy c6 ddng vui long mang theo bdn g6c gi6y to ph6p ly cua c6 nh6n (ld mQt trong
. .i ' : -1, --t-a-- 14,^ TT  ^c6c lo4i gidy to: Th6 Cdn cu6c cdng dAn, Gi6y chimg minh nhdn ddn, H6 chi6u, Gi6y td chimg

thgc cri nhdn hqp ph6p kh6c) , Gi6y iry quy0n (n6u ld nguoi dugc iry quy6n) cua cd nh6n ho4c t6

chric, bin sao giAy to ph6p llf cfia Nguoi uj' quy6n valho{c Thu moi hgp do C6ng ty chinh thric

ph6t hdnh vd todn b0 c6c tdi lieu grii kdm Thu mdi hgp.

4. Cd rl6ng chi dugc chinh thric tham dp vd bi6u quy6t t4i cuQc hop sau khi da thyc hiQn c6c thu tgc

dang kf vd chimg minh tu c6ch c6 tl6ng ho{c/vd d4i diQn try quy6n cira minh hqp 19.
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CONC TY CO puAN AN TRUONG AN
oN uOr DoNG co oONc THUoNG NrpN NAvr zozs

5. Truong hqp cO d6ng dE uy quyen cho ngudi kh6c md kh6ng c6 thdng b6o bing vdn b6n vC viQc

hiry try quyen thi c6 d6ng d6 khi tham dU Dai hQi kh6ng dusc nhdn Th6 bi6u quytlt vd Phi€u bAu

t4i D4i hOi n6u nguoi dugc uy quy6n cira ho dd ldm thtr tuc nh4n Th6 biOu quy6t vd Phitiu bAu.

6. Nguoi dugc iry quyCn tham dg Dai hQi kh6ng dugc iry quyC., lai cho b6n thri ba.

7. Ban Td chric Dai hQi sE c6ng b6 c6ng khai chuong trinh Dai h0i. Nhirng j kiCn ctra c6c c6 d6ng

ho{c th6ng qua d4i diQn iry quyCn t4i D4i h6i sE dugc thio ludn c6ng khai vd bi6u quy6t bing
Thd bi6u quy6t vd/ho{c Phiilu bi6u quytlt tuy theo trmg vAn dC.

8. CO tl6ng <ltin dU Dai h6i sau khi cuQc hgp khai m4c phdi thr,rc hiQn c6c thri tuc ddng kj tham du

Dai hQi v6i Ban T6 chric Dai hQi vd sau d6 c6 quy6n tham gia vd bi6u quytit ngay sau khi ddng

k;f, nhmg Chu tga khdng c6 tr6ch nhiQm dimg Dai hQi de cho c6 d6ng d[ng kf vd hiQu lgc cira

c6c dgt bi6u quy6t dd ti6n hdnh sE kh6ng bi 6nh hucrng.

9. C6 d6ng vd nguoi dai dien riy quy6n cira c6 d6ng khi tham dr,r Dei hQi d6ng c6 ddng duqc phit
0l Phi6u bAu thdnh vi€n HQi d6ng quin tri (sau d6y gqi tit la "Phitiu bAu cir"), 01 Phi6u bi6u

quy6t c6c 86o c6o, Td trinh (sau ddy gqi tat ld "Phitiu bi6u quy6t") vd 01 Th6 bi€u quy6t, tr6n d6
-^x'c6 ghi md s6 c6 d6ng cirng sO cO ph6n c6 quy6n bi€u quy6t mdr c6 d6ng d6 ndm git. Th6 bi6u

quytit con dugc duoc su dung khi c6 d6ng mu6n ph6t bi6u y ki6n vd khi Chu toa dA ngh! bi6u
i,LIquydt c6c vdn dC tai dai hQi;

10. Nghi6m tric ch6p hdnh nQi quy t4i cuQc hgp D4i hQi, t6n trgng k6t qui ldm viQc cria E4i hQi vd sg

di6u hdnh cta Chri toa Dai h6i.

1 l. C6c c6 d6ng co tr6ch nhipm tham dg Dai hQi d6ng cd d6ng cho d6n khi chtr to4 tuy6n bO kOt thric

Dai hQi. Trong trudng hqp c6 d6ng rdi cuQc hgp Dai hQi d6ng cO d6ng trudc khi k6t thric vi b6t

cri l;f do gi thi c6 ddng d6 c6 tr6ch nhiQm li6n hq v6i Ban Ki6m phi0u Ae tnOng bao y kitin cua c6
r,i'

d6ng v6 c6c vdn dC dugc bi6u quydt t4i d4i hQi. Trucrng hqp c6 d6ng rdi cuQc hgp tru6c khi kOt

thric md kh6ng th6ng b6o thi s6 phi€u biOu quyOt ctra c6 d6ng sE kh6ng dugc tinh vdo k6t qui

bi6u quytit cira D4i hQi.

Di6u 6. Quy6n vh nghia vq cira Ban t6 chfc D4i hQi, Ti€u Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng dg D4i hQi,

Ban ki6m phi0u

1. Ban t6 chric Dai hgi do Chir tich HDQT C6ng ty quytit dlnh thdnh l4p. Ban t6 chric D4i hQi co

the l{p c6c ti6u ban dO h5 trg trong qu6 trinh t6 chric D4i hQi.

2. Ti6u Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng dU Dai hQi do Ban t6 chric Dai hQi chi ilinh. Ti6u Ban ki6m

tra tu c6ch c6 d6ng thgc hiQn cdng t6c ki,3m tra tu c6ch dr,r hgp ctra c5c c6 d6ng ho{c dai diQn

rheo uy quydn cira c6 d6ng dga trOn c6c tdi lieu md hg xudt trinh, t6ng hqp k6t qu6 ki0m tra vd

b6o c6o tru6c D4i hOi vA k6t qui kiiSm tra tu c6ch c6c c6 d6ng dg Dai hQi. Trucrng hqp nguoi dt5n

dU hqp kh6ng c6 dAy dir tu c6ch tham du Dai hQi thi Ti0u Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng co quyCt

ki6n ngh! vi6c tu ch6i quydn dU hqp cira ngudi il6, ki6n nghf viQc tt chdi c6p Thd biOu quyOt,

Phi6u bAu cir, Phi6u bi6u quyOt vd ph6t tdi liQu cira Dqi hQi.
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CONC TY Co PHAN AN TRIJONG AN
oN uQr DoNG co ooNc rHU'oNG NrpN NAvr zozs

3. Ban ki6m phi6u do DHDCD thuong ni6n bi6u quy6t th6ng qua tai cu6c hop. Ban kitim phii5u c6

ba (03) thdnh vi0n kh6ng ph6i ld c6c img viOn vdro thdnh vi6n HDQT, do Chri tga d0 xu6t va

dugc DHDCD thucrng niOn ch6p thudn.

Ban ki6m phiiiu co tr6ch nhiQm ki6m d€m Th6 bi6u quy6t trong qu5 trinh lAy j ki6n bi0u quy6t
, I -^ , .l

c[ra cd d6ng, ki6m phi6u bAu thdnh vi6n HQi d6ng quin tri vd gi6rn s6t chung trong su6t qud trinh
diSn ra DHDCD thudng ni6n.

pOi vOi viQc bii5u quy,5t c6c nQi dung tpi Dai hQi:

- Hudng d6n c6 d6ng vd nguoi dai diqn theo iry quy6n cira c6 d6ng c6ch su dgng Thd bi6u quy6t,

Phi6u Bi6u quytSt;

- Thu lpi Thd bi0u quytit sau khi k6t thirc Dai hQi.

- Ki6m dtim sd Thd bi6u quytlt vd Phi6u bi6u quy6t theo tirng loai: T6n thdnh, Kh6ng T6n thdnh,
, . '.4Kh6ng c6 y ki6n vd b6o c6o k6t qud bi6u quydt de Chir tga c6ng b6 trudc Dai hQi.

Diiju 7. Chir tqa vd Thu k:f Dai hQi

1. Chu tlch HQi d6ng quin tri ld chu tga d4i hQi. Trucrng hqp Chri tich ving m4t ho4c t4m thoi

mAt khi ndng lhm viQc thi c6c thdnh vi€n HQi d6ng qu6n tri con lai bAu mQt nguoi trong s6

hq lim chtr toa cu6c hop theo nguy6n tac da s6.

2. Chu tga c6 quydn ctr ngudi h5 trg c6ng t6c di6u hdnh d4i hQi, quy6n vd nghia vu cira nguoi

h6 trq sE do Chu toa quy6t dlnh bang vdn bAn vd duoc c6ng khai tai Dai hQi.

3. Quy6t dlnh cria Chir tga v6 v6n dC trinh tu, thri tgc ho{c c6c sq kiQn ph6t sinh ngodi chucrng

trinh ctra Dai hOi sE mang tinh ph6n quytit cu5i cung.

4. Chu tga ti6n hdnh c6c c6ng vi0c cAn tni6t aC di6u khi6n Dai hOi m6t c6ch hqp lq, c6 trdt tu vd

dAm bAo Eai hOi phan 6nh dugc mong mu6n cira da sO c6 dOng tham dp.

5. Chu tga c6 quydn tri hodn dai hgi d6n mQt thcyi dii5m kh6c vd t4i mQt dia di0m kh6c ntlu nh4n
,,4 :
tnay rang:

- Henh vi cira nhirng ngudi co mdt cin tr0 hoflc c6 khd nlng cin trd di6n bi6n c6 trQt tq cira

cuQc hop.

- Su tri hodn ld cAn thi6t d0 c6c c6ng viQc ctra D4i hQi duqc ti6n hdnh mOt c6ch hqp 10.

6. Thu k;f Dai hQi do Chtr tga ctr. Thu kf thUc hign c6c c6ng vi6c trg gifp theo phdn c6ng cua

Chir tga, phin 6nh trung thpc, chinh x6c nQi dung D4i hQi trong Bi6n bin vd Nghi quy6t O4i

hoi.

PHAN III. TRiNH TI.J TIEN HANH D4.I HQI

Diiiu 8. CuQc hqp DHDCD thucrng ni6n dugc ti6n hdnh khi co s6 c6 d6ng dU hqp d4i diQn tr6n

50%t6ngs6 cO phAn c6 quy6n bi€u quy6t.

Diiiu 9. C6ch thric ti6n hinh Dai hQi

1. Dai hQi sC thao lufn vi bi6u quytit th6ng qua chucrng trinh vd nQi dung cuQc hgp ngay sau khi

hodn thdnh c6c thtr tUc dC buOi trgp duqc di6n ra hqp lQ.
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cONc rv c6 puAN AN TRUoNG AN
oN sQr DoNG co oONc THUoNG NrpN NAU zozs

2. Dai hOi sE lAn lugt dugc ti6n hdnh theo nQi dung chu<rng trinh cua D4i hQi vd thio ludn trudc

khi bidu quy6t th6ng qua c6c v6n d0 trong nQi dung tr6n.

ViQc th6ng qua timg n6i dung trong Dai hQi duqc thpc hiQn theo quy dinh tai Di6u 11 Quy
,A

cnc no)'.

Diiiu 10. Nguy0n tic ph6t bi6u tai Dai hQi

1. C6 d6ng mu5n dd xu6't m6t y€u cAu ndo d6 tai DHDCD thucrng ni€n ndm 2024 phti thvc

hiQn theo nguy€n tic sau:

- Chi dugc tham gia d6ng g6p f ki6n trong phAn th6o lu4n cira D4i hQi.

- Phai gio Thd biiSu quytit xin;i kit5n cria Chu tga vd chi dugc ph6t bi6u sau khi ducvc Chri toa

cho ph6p. Trong cung m6t thoi ditim chi co m6t c6 d6ng duoc quyAn ph6t bi6u.

- Trucrng hqp nhi6u c6 d6ng co y kitln cirng lfc thi chu tga sE moi tuAn tg timg c6 d6ng l6n

trinh bdy f kitin cria minh.

- Cht tga c6 quy6n cit nga.,g phAn trinh bdy y ki6n cira c6c c6 d6ng ntiu thdy cAn thitit.

- Cac y ki6n d6ng g6p ho4c chat v6n sE dugc tflp hqp cirng lirc vi dugc gi6i d6p tuAn tu sau.

2. C6c d€ xudt cira c6 d6ng phdi ddm b6o c6c didu ki6n sau:

- Kh6ng trinh bdy lai nhirng v6'n d0 dd dugc dC cap trudc.

- Ngdn gon, 16 rirng vd tdp trung vdo dring n6i dung trgng tdm cAn trao d6i, phU hqp v6i

chuong trinh D4i hQi da thdng qua.

- NQi dung il6 xu6t kh6ng dugc vi pham ph6p luQt, liOn quan d€n nhirng v6n d6 c6 nh6n hodc
I

vugt qu6 quy6n h4n doanh nghiQp.

Didu 11. Th6ng qua QuytSt dinh cua cuQc hgp DHDCD thudng ni6n

l. Hinh thric bi6u quytit:

a. C6 dOng vd D4i dign c6 d6ng thgc hiQn quyOn bi6u quytit tai D4i hQi dOng cd d6ng thucrng

ni6n ndm 2025 ciaC6ng ty CO phAn An Trucrng An bing hinh thric sir dung Th6 bi0u quytit

vd Phi6u bi6u quytit.

Th6 bi6u quytit vd Phitiu bi6u quytit dd dugc in s8n theo m6u cira Ban t6 chric, c6 d6ng d6u

cua C6ng ty C6 phAn An Trucrng An duoc ph6t cho CO d6ng khi tham dg Dai hQi. Trong

Th6 bi6u quytit vd Phitiu bitiu quytit, co citc th6ng tin vd md s6 c6 d6ng, sO c6 phAn cira C6

ddng ho4c Dai diqn c6 d6ng tham dp Dai hQi.

C6 d6ng dung Th6 bi6u quy6t Ae Uieu quy6t c6c vdn 116 xin y ki€n bi6u quy6t bing c6ch gio

Th6 bi6u quy0t tai dai h0i.

Ngodi c6c vAn dO xin j ki6n bi6u quy6t t4rc ti6p bdng cdch gio Thd bi6u quy6t t4i D4i hQi,

aOi vOi c6c nQi dung 86o c6o vir Td trinh, C6 ddng bi6u quydt bing hinh thric lga chgn c6c
,.A ' t ,r r I ta1-

nQi dung bi0u quytlt (T6n thdnh, Kh6ng t6n thdnh, Kh6ng c6 y ki6n) vio Phi6u bi6u quy6t,

kli x6c nhfln vd nQp lai cho Ban ki6m phi6u.
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coNc rv cO puAN AN TRTJoNG AN
pN uQr DoNG co oONc THUoNG NrpN NAU zozs

b. Dai hQi bi6u quy€t theo timg v6n d0 trong n6i dung chuong trinh. Vdi m6i v6n dC cAn bi6u

quy€t tai DHDCD, Chu tga Dai hQi sE d€ nghi thUc hiQn bi6u quy€t 03 lAn theo trinh tg sau:

- LAn thri nh6t : Bi6u quy6t T6n thdnh.

- LAn thri hai : Bi€u quy6t Kh6ng t6n thdnh.

- LAn thri ba : Bi6u quytit Kh6ng c6 j ki6n.

MAi C6 d6ng ho4c Eei diQn cO d6ng (01 nguoi) chi dugc bi6u quy0t 01 lAn (t6n thdnh hoflc

kh6ng t6n thdnh ho{c kh6ng c6;f ki6n) aOi vOi cung mQt v6n dC cAn bi6u quy6t tai DHDCD.

/ OA vdi vi€c biAu quyil trqtc fidp bdng hinh thuc gio Thi bi€u quyet; Nhtng c6 d6ng kh6ng

gio Thd bi€u quy6t trong ci 03 lAn Chri toa hoi ! ki6n vO nQi dung d6 (T6n thdnh, Kh6ng t6n

thdnh, Kh6ng c6 f kitin) dugc xem ld T6n thdnh AOi vOi nQi dung d6.

/ Oai voi viQc biau quyil n6i dung cdc Bdo cdo, Td trinh biing cdch lrya chpn n1i dung bi6u

quyiit tAn PhiiSu biAu quyAt; Cdc cO d6ng tich lua chgn cl6nh ddu "v" ho{c "x" vdro 6 thich

hop trong Phi6u bi6u quy6t.

- Phi0u bi6u quytit dugc coi ld hqp lQ trong c6c trudng hqp sau:

+ Ld Phi6u bi6u quytit do Ban Ki6m phi6u bi6u quy6t Dai hQi phifi ra, c6 dong d6u cua

Cdng ty C6 phAn An Trucrng An;

+ Phi6u bi6u quytlt kh6ng bir6ch;

+ NQi dung bi6u quy6t kh6ng bi tAV x6a, cqo, stra;

+ N6i dung bi6u q,ry.it hqp l9 ld nQi dung dugc C6 d6ng lpa chgn cU th6 I trong 3 6: T6n

thdnh hodc Kh6ng t6n thdnh ho4c Kh6ng c6 f ki6n.

* Trong trudng hqp C6 d6ng kh6ng d6nh d6u vdo b6t k! 6 nio trong 3 6 tai mQt n6i dung

bi6u quy6t dugc coi ld t6n thdnh vd hqp lg v6i nQi dung bi6u quy6t d6.

- Phi6u bi6u quy6t vd n6i dung bi6u quyt5t dugc coi ld kh6ng hqp l9 khi thuQc mQt trong

c6c truong hqp sau:

+ Phi6u bi6u quy6t kh6ng phdi do Ban T6 chric D4i hQi ph6t ra, kh6ng c6 dAu cua C6ng

ty C6 phAn An Trucrng An;

+ Phi6u bi6u quyrit bi r6ch, tAy x6a, sira chta c6c th6ng tin tr6n Phi6u;

+ Phitiu bi6u quy6t kh6ng c6 chir k;i cira c6 d6ng ho{c ngudi dai dien theo uy quydn cira
l,^

co oong;

+ C6 d6ng d6nh dAu tir 2 6 tr<y l6n OOi vOi cing mQt nQi dung bi6u quy6t ho4c phi6u tAy

x6a d6n t6i kh6ng rO nQi dung lga chgn thi dugc coi ld kh6ng hqp l9 eOi vOi n6i dung

bi6u quytit d6.

+ Phitiu bi6u quy0t nQp cho Ban TO chuc sau khi viQc bo phii5u k6t ttlic vir Hom phi6u d6

dugc ni6m phong.

2. Nhirng vAn dC sau dugc Dai hQi th6ng qua khi c6 it nh6t 65% t6ng s6 c6 phdn c6 quy6n
,.i a "bi€u quy€t cria c6c c6 ddng dU hqp th6ng qua:

a) Lo4i c6 phAn vd t6ng s6 c6 phAn cta timg loai;
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coNc rv c6 PHAN AN TRUoNG AN
pN uQr DoNG co pONc rHrroNG NrpN NAU zozs

b) Thay ddi ngdnh, ngh0 vd linh vuc kinh doanh;

c) Thay d6i co c6u t6 chric qudn l;f c6ng ty;

d) DU 6n dAu tu ho{c b6n tdi sin c6 gi6 tri bing hoqc lcrn hon ZSN tOng gi6 tr! tiri sin dugc

ghi trong sO kti toan cira Cdng ty;
. _l

e) T6 chuc lai, giai th6 c6ng ty;

f) Cac v6'n d6 kh6c theo quy dinh cira ph6p luat hien hdnh.

* Circ nghf quytit vA nOi dung kh6c dugc D4i h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua khi duqc s6 co

d6ng d4i di6n cho it nhAt 50% t6ng s6 phi6u bi6u quytlt cua t6t ca c6 d6ng du hqp t6n thinh

trir trulng hqp quy dfnh t4i kho6n 2 DiAu ndy.

Di6u 12. Nghi quy6t vd Bi6n b6n cuQc hqp DHDCD thuong ni€nndm2O25

^iTdt cd c6c n6i dung t4i cuQc hgp DHDCD thuong niOn phii dugc Thu ky Dai hQi ghi vdo

Bi6n bAn cira D4i hQi. Bi6n bAn vd Dy th6o Nghi quy6t cria Dai hQi duqc dgc tai Dai hQi vd D4i

hQi bi6u quytSt th6ng qua tru6c khi bC mac cuQc hgp.

Bi6n b6n vi Nghi qrytit Dai hQi duoc luu giir t4i Tru s0 C6ng ty theo quy dinh.

PHAN IV. DIEU KHOAN THI HANH

1. Quy ch6 ndy g6m 4 phAn vd 12 di6u kho6n, dugc DHDCD thuong ni6n ndm 2025

ty C6 phAn An Trudng An th6ng qua ngdy 14 thdng 06 nf,m 2025 vit c6 hiQu h,rc ngr

duoc th6ng qua d0 ti6n hdnh t6 chric DHDCD thucrng ni6n ndm 2025 C6ng ty

An Trudng An.

2. C6 d6ng vi nhtng ngucri tham dg hgp D4i

Quy ch6 ndy.

hQi c5 tr6ch nhiQm thgc hiQn c6c quy dinh tai

}\

D6NG Co DONG

#H
[NTB{$NO
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CHƯƠNG TRÌNH HỌP  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025  

 

Thời gian đón tiếp và đăng ký cổ đông: 07h30 ngày 14 tháng 06 năm 2025 

Địa điểm: Tầng 8, số 132 Mai Hắc Đế, phường Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội. 

Thời gian Nội dung chương trình 

I THỦ TỤC KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

07h30 - 08h00 
Đón tiếp và đăng ký đại biểu, cổ đông 

Kiếm tra tư cách cổ đông, lập danh sách các cổ đông tham dự Đại hội 

08h00 – 08h30 

Khai mạc, tuyên bố lý do và giới thiệu thành phần tham dự 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách và số lượng cổ đông tham dự Đại hội 

Giới thiệu và thông qua quy chế làm việc của Đại hội 

Giới thiệu và thông qua chương trình Đại hội 

Giới thiệu và thông qua Đoàn chủ tịch, Ban thư ký và Ban kiểm phiếu 

Biểu quyết thông qua nhân sự Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban kiểm phiếu 

II TRÌNH BÀY CÁC TỜ TRÌNH VÀ THẢO LUẬN 

08h30 - 09h45 

Trình bày các tờ trình: 

1. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và phương hướng hoạt động năm 2025; 

2. Báo cáo hoạt động của Uỷ ban kiểm toán năm 2024;  

3. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch năm 2025 

4. Tờ trình: 

• Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán; lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát 

xét BCTC năm 2025; thù lao HĐQT và phân phối lợi nhuận; 

• Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị; 

• Bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi Điều lệ; 

• Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho Nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp; 

• Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan của Công 

ty; 

• Thông qua phương án đầu tư mua cổ phần ngành năng lượng; 

• Thông qua chủ trương giải thể chi nhánh công ty; 

• Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông. 

IV HỎI ĐÁP 

09h45 – 10h15 Hỏi đáp 

III BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ CỦA ĐẠI HỘI 

10h15 - 10h30 
- Hướng dẫn biểu quyết. 

- Biểu quyết thông qua các vấn đề của Đại hội 

V GIẢI LAO 

10h30 - 11h00 Giải lao 

VI KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

11h00 - 11h30 
Thông qua Nghị quyết và Biên bản Đại hội. 

Tuyên bố bế mạc Đại hội. 

                                                                                                                                                                              



 

 

 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

---------------- 

THẺ BIỂU QUYẾT 

Ngày: 

 

 

 

 

 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT: cổ phần 

CỔ ĐÔNG:  

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG:  

Thẻ biểu quyết này chỉ có giá trị trong phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025



 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG SỐ CỔ PHẦN ĐƯỢC QUYỀN BIỂU QUYẾT 

 

 

 

 

Họ tên cổ đông/Người đại diện: ………………………………………………………  

Số cổ phần sở hữu: …………………………………………………………………...cổ phần 

Số cổ phần nhận ủy quyền/đại diện:………………………………………………...cổ phần 

Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết:………………………………………..…cổ phần 

Nội dung Tán 

Thành 

Không 

tán thành 

Không 

có ý kiến 

Nội dung 01: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 

2024 và kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2025 

   

Nội dung 02: Báo cáo hoạt động của Uỷ ban kiểm toán năm 2024    

Nội dung 03: Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 và 

kế hoạch năm 2025 

   

Nội dung 04: Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) năm 2024 đã 

được kiểm toán và lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC năm 

2025 , kế hoạch thù lao và phân phối lợi nhuận 

   

Nội dung 05: Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

   

Nội dung 06: Bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi Điều lệ    

Nội dung 07: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

cho Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp  

   

Nội dung 08: Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch 

với các bên liên quan của Công ty 

   

Nội dung 09: Thông qua phương án đầu tư mua cổ phần ngành 

năng lượng 

   

Nội dung 10: Thông qua chủ trương giải thể chi nhánh    

 

 …….., ngày ……… tháng 06 năm 2025 

Cổ đông 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(*) Lưu ý: 

- Vấn đề biểu quyết và kiểm phiếu biểu quyết các nội dung trình Cổ đông tại Đại hội được quy định 

chi tiết tại Quy chế làm việc và biểu quyết tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được Đại hội thông 

qua. 

- Quý cổ đông lưu ý đọc kỹ Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2025 để thực hiện quyền biểu quyết tại Đại hội; 

- Quý cổ đông lựa chọn biểu quyết (Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến) đối với 

từng nội dung xin ý kiến biểu quyết; 

- Phiếu biểu quyết sau khi hoàn thành phải được Cổ đông ký, ghi rõ họ tên và bỏ vào Hòm phiếu 

theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

 

Phiếu biểu quyết này chỉ áp dụng và dùng để biểu quyết các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên năm 

2025 của CTCP An Trường An 



 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

 

PHIẾU BẦU 
Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 

Họ tên cổ đông/Người đại diện: 

Số cổ phần sở hữu ........................... cổ phần 

Số cổ phần nhận ủy quyền/đại diện: ..............cổ phần 

THỂ LỆ BẦU CỬ: 

Cổ đông thực hiện bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu. Theo đó: 

- Giá trị phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) bằng số lượng cổ phần được biểu quyết 

của phiếu bầu nhân với số lượng ứng cử viên được bầu vào HĐQT. 

- Cổ đông có quyền dồn hết toàn bộ hoặc một phần giá trị phiếu bầu để bầu cho một hoặc một số 

ứng cử viên vào HĐQT. 

- Trường hợp bầu đều, cổ đông đánh dấu ( hoặc ) vào ô để bầu đều cho các ứng viên HĐQT. 

- Trường hợp không bầu đều, cổ đông điền chi tiết số phiếu bầu cho từng ứng cử viên. 

- Phiếu bầu này chỉ hợp lệ khi tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên HĐQT nhỏ hơn hoặc bằng 

giá trị của phiếu bầu cho HĐQT. 

DANH SÁCH BẦU CỬ 
 

ỨNG CỬ VIÊN (*) 
SỐ PHIẾU BẦU 

(Cổ đông điền số phiếu bầu 

cụ thể cho các ứng viên) 

BẦU ĐỀU 
(Cổ đông đánh dấu vào ô để 

bầu đều cho các ứng cử viên) 

I. Hội đồng quản trị 

Giá trị phiếu bầu HĐQT: .................... (**) x 1 (***) = ......................... phiếu 

Đào Thị Nga  
 

TỔNG SỐ PHIẾU BẦU HĐQT TỐI ĐA ......................  

(*) Họ và tên ứng cử viên được công bố và thông qua tại Đại hội. 

(**) Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông sở hữu chốt tại ngày 05/05/2025. 

(***) Số lượng thành viên HĐQT bầu do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại Đại hội. 

 

(Phiếu bầu này chỉ có giá trị hiệu lực tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2025) 

 

MẪU 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

--------oOo-------- 

 

Số: ………………………. 

       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  -------------oOo-------------- 

 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025              

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2024 

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) được quy định tại 

Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp, HĐQT Công ty Cổ phần An Trường An xin báo cáo  

Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về hoạt động của HĐQT trong năm 2024 và kế hoạch định 

hướng mục tiêu của Công ty năm 2025 như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÁC LĨNH VỰC CÔNG TÁC 

Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua, Hội đồng quản trị đã giao nhiệm vụ cho Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận 

chuyên trách, đồng thời tích cực chỉ đạo tổ chức thực hiện và đã đạt được kết quả như sau: 

Đơn vị tính: đồng 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024 
Tỷ lệ (%) 

tăng/giảm 

1 
Doanh thu thuần từ bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 
80.000.000.000 13.497.869.672 16.87 

2 Lợi nhuận trước thuế 500.000.000 649.732.391 129.95 

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024) 

Tuy chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận sau thuế chưa đạt được mức mục tiêu mà Đại hội 

đồng cổ đông đề ra, nhưng số liệu về kết quả kinh doanh đã tích cực hơn so với năm 2023, đặc 

biệt là trong bối cảnh nền kinh tế chung năm 2024 gặp nhiều khó khăn, thách thức. Cụ thể, tổng 

doanh thu năm 2024 (13.497.869.672 đồng) so với năm 2023 (59.577.137.503 đồng) đã đạt 

22.66%. Lợi nhuận trước thuế trên Báo cáo tài chính tổng hợp - đã kiểm toán năm 2024 là lãi 

649.732.391 đồng, biến động lãi lớn so với năm 2023 là số âm, lỗ (173.080.788) đồng. 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2024 

1. Cơ cấu nhân sự 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 số 2505/2024/NQ-

ĐHĐCĐ/ATG ngày 25/05/2024 và Thông báo thay đổi nhân sự số 2705/2024/TB-ATG ngày 

27/5/2024 của CTCP An Trường An đã thống nhất thông qua việc miễn nhiệm và bầu mới 

thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 như sau: 
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STT 
Thành viên  

HĐQT 

Chức vụ  

 

Ngày bắt đầu/không còn là 

 thành viên HĐQT 

Ngày 

bổ nhiệm 

Ngày 

 miễn nhiệm 

1 Nguyễn Hữu Phú  Chủ tịch HĐQT  

Trúng cử Tv. HĐQT ngày 

31/10/2022; Bổ nhiệm CT. 

HĐQT ngày 03/06/2023  

 

2 Đào Quang Trung 
Tv. HĐQT /Tổng Giám 

đôc 
25/5/2024  

3 Nguyễn Anh Tuấn 
Tv. HĐQT độc lập/Chủ 

tịch ủy ban kiểm toán 
25/5/2024  

4 Nguyễn Anh Thông 
 Tv. HĐQT (thành viên 

HĐQT không điều hành) 
31/10/2022   

5 Đỗ Minh Đức Tv. HĐQT  03/06/2023   

6 Nguyễn Đồng Giang Tv. HĐQT độc lập 03/06/2023  25/5/2024 

2.  Công tác Quản lý giám sát của Hội đồng quản trị năm 2024: 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã ban hành các Biên bản và Nghị quyết làm cơ sở 

cho Ban Tổng Giám đốc triển khai các hoạt động sản xuất kinh doanh, cụ thể như sau: 

Stt Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung 
Tỷ lệ  

thông qua 

01 2103/2024/NQ/HĐQT-ATG 21/03/2024 
Thông qua việc miễn nhiệm 

chức vụ Tổng Giám đốc 
100% 

02 2103.01/2024/NQ/HĐQT-ATG 21/03/2024 

Thông qua việc gia hạn thời 

gian tổ chức ĐHĐCĐ thường 

niên 2024 

 

100% 

03 0504/2024/NQ/HĐQT-ATG 05/04/2024 
Thông qua kế hoạch tổ chức 

ĐHĐCĐ thường niên 2024 
100% 

04 1605/2024/NQ-HĐQT/ATG 16/05/2024 

Thông qua việc chấm dứt hoạt 

động Chi nhánh tại Hà Nội của 

CTCP An Trường An 

100% 

05 1605.01/2024/NQ-HĐQT/ATG 16/05/2024 

Thông qua việc bổ nhiệm chức 

vụ Tổng Giám đốc - Người đại 

diện theo pháp luật của CTCP 

An Trường An 

100% 

06 2505.01/2024/NQ-HĐQT/ATG 25/05/2024 

Thông qua cơ cấu nhân sự 

UBKT và ban hành Quy chế 

hoạt động UBKT 

100% 
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Stt Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung 
Tỷ lệ  

thông qua 

07 2606/2024/NQ-HĐQT/ATG 26/06/2024 
Thông qua việc thành lập Ban 

xử lý nợ 
100% 

08 0611/2024/NQ-HĐQT/ATG 06/11/2024 
Thông qua bổ nhiệm kế toán 

trưởng 
100% 

 

3. Kết quả hoạt động của HĐQT 

3.1 Hoạt động của HĐQT  

 Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng tinh thần Điều lệ, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán và các văn bản pháp luật hiện hành. Các cuộc họp của HĐQT được duy trì đều đặn, đúng 

Điều lệ. HĐQT đã bám sát định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và tình hình thực 

tế của Công ty đã đề ra và chỉ đạo, quản lý, giám sát các hoạt động của Công ty thực hiện theo 

nội dung Nghị quyết đã thống nhất.  

   Các phiên họp của HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, được thảo luận công khai, 

dân chủ, đảm bảo trình tự, nghiêm túc theo quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật hiện 

hành. Tạo điều kiện cho bộ máy điều hành triển khai nhiệm vụ. Điều chỉnh các hoạt động của 

công ty đi vào nề nếp, đúng theo nghị quyết của ĐHĐCĐ, cụ thể như sau: 

- Tiến hành tổ chức thành công kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 để báo cáo về tình 

hình hoạt động của công ty và xin ý kiến cổ đông thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền 

của ĐHĐCĐ. 

- Xây dựng và trình cổ đông thông qua Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động của HĐQT phù hợp với pháp luật hiện hành. 

- Tổ chức bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027. Các thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ mới tiếp tục theo dõi, hoàn thiện, xử lý các vấn đề còn tồn đọng liên quan đến 

việc từ chối đưa ra ý kiến của kiểm toán, các khoản công nợ phải thu, phải trả và các dự án 

dang dở của Công ty. 

- Tập trung vào ngành cốt lõi và nghiên cứu phát triển thêm các lĩnh vực sản xuất kinh doanh 

mới phù hợp theo năng lực công ty theo hướng đem đảm bảo an toàn về vốn và đem lại 

hiệu quả cao cho Công ty. 

- Tìm kiếm các đối tác trong lĩnh vực đầu tư thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân 

dụng và cụm công nghiệp…có nguồn lực mạnh về tài chính, có nhiều kinh nghiệm, có năng 

lực và thiết bị máy móc hiện đại để liên doanh, liên kết nhằm tận dụng về vốn, công nghệ 

và năng lực của đối tác trong công việc. 

- Định hướng sang các thị trường tiềm năng và ổn định mới. 
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3.2 Thù lao của HĐQT 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị Công ty không nhận bất kỳ khoản thù lao do để giảm 

bớt gánh nặng tài chính cho Công ty. 

3.3 Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do ATG nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người 

có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên 

Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch: Không có 

3.4 Đánh giá về việc thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ đã được thông qua tại ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2024  

    Do kết quả hoạt động kinh doanh lỗ lũy kế nhiều năm liên tiếp dưới nhiệm kỳ của 

HĐQT, Ban lãnh đạo cũ (nhiệm kỳ từ 2022 trở về trước), cùng với đó là sự thất lạc của các hồ 

sơ, chứng từ liên quan các khoản nợ quá hạn phải thu mà Ban lãnh đạo cũ đã không bàn giao 

đầy đủ cho Ban lãnh đạo mới (nhiệm kỳ 2022 – 2027), dẫn đến những khó khăn trong việc thu 

hồi nợ quá hạn, và chưa thể khắc phục được việc đơn vị kiểm toán tiếp tục đưa ra ý kiến từ chối 

đối với Báo cáo tài chính năm.  

Các nhiệm vụ còn lại được đã thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2024 đã được 

HĐQT Công ty triển khai thực hiện tuân thủ Điều lệ và Pháp luật hiện hành. 

3.5 Đánh giá về hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc 

Với vai trò, trách nhiệm và quyền hạn của mình, HĐQT đã thực hiện công tác giám sát, chỉ 

đạo, điều hành Công ty, cụ thể như sau: 

- Hoạt động điều hành xúc tiến kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc; 

- Lập Báo cáo Tài chính; 

- Thực hiện việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

- Thực hiện các công tác khác; 

- Giám sát việc triển khai các Nghị quyết HĐQT và Đại hội đồng cổ đông; 

- Giám sát tình hình hoạt động của Công ty;  

II. MỤC TIÊU NHIỆM VỤ NĂM 2025 

1. Định hướng mục tiêu  

Với kinh nghiệm và mối quan hệ của Ban Lãnh đạo hiện tại, hoạt động thương mại, xây 

dựng sẽ là hoạt động kinh doanh trọng tâm năm tới. Ban Tổng Giám đốc sẽ tập trung phát triển 

mảng kinh doanh này để tạo nguồn doanh thu cũng như dòng tiền để duy trì hoạt động của 

Công ty và bù đắp lỗ lũy kế. Kế thừa và phát huy những thành tựu đã đạt được, cũng như khắc 

phục những khó khăn còn tồn đọng trong năm 2024, HĐQT quyết tâm xây dựng Công ty phát 
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triển ổn định và bền vững theo đúng định hướng của Đại hội đồng cổ đông bằng các biện pháp 

chủ yếu sau: 

- Tăng cường cải thiện công tác Quản trị; thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các hợp đồng đã ký và sử dụng vốn một cách có hiệu quả, đảm bảo hoàn thành kế hoạch nhiệm 

vụ năm 2025. 

- Duy trì việc trao đổi tình hình hàng tuần giữa chủ tịch HĐQT với các thành viên HĐQT 

không trực tiếp điều hành để tạo sự thống nhất và phát huy các sáng kiến, ý tưởng của các 

thành viên cho hoạt động của HĐQT và của Công ty. 

- Duy trì đều đặn các cuộc họp Hội đồng Quản trị cũng như các cuộc trao đổi với Ban 

Tổng giám đốc nhằm liên tục cập nhật tình hình Công ty, từ đó đề ra chủ trương, chính sách kịp 

thời, linh hoạt, giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình điều hành doanh nghiệp. 

- HĐQT tiếp tục chỉ đạo và giám sát Ban điều hành công ty để hoàn thành và vượt các 

chỉ tiêu đề ra cho năm 2025 như sau: 

Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2024* Kế hoạch 2025  

1 Doanh thu thuần từ bán 

hàng và cung cấp dịch vụ 
13.497.869.672 100.000.000.000 

2 Lợi nhuận trước thuế 649.732.391 2.000.000.000 

(*Số liệu: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024) 

 

2. Kế hoạch trọng tâm 

2.1 Về tổ chức và hoạt động 

- Kiện toàn mô hình tổ chức quản lý Công ty theo hướng gọn nhẹ, hiệu quả, nâng cao sức 

cạnh tranh và giảm thiểu chi phí hoạt động; 

- Tăng cường tìm kiếm khách hàng tiềm năng và cơ hội đầu tư mới; 

- Tăng cường công tác phối hợp giữa HĐQT, Ban Tổng Giám đốc đảm bảo chủ trương, quyết 

sách từ HĐQT được triển khai kịp thời, hiệu quả; 

- Ưu tiên kết nối với các đối tác tiềm năng nhằm hợp tác hiệu quả trong việc thực hiện các 

hoạt động thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân dụng, xây dựng cụm công nghiệp; 

- Tìm kiếm lựa chọn địa điểm phù hợp để thuê và/ hoặc mua đất xây dựng kho tập kết vật liệu 

xây dựng và hướng tới trực tiếp sản xuất các mặt hàng liên quan đến ngành hàng này. 

2.2 Về nguồn vốn 

Hiện tại Công ty đang bị âm vốn chủ sở hữu nên việc vay vốn các tổ chức tín dụng là rất 

khó khăn. Do đó, Ban Lãnh đạo sẽ chủ động tìm kiếm các nguồn vốn vay từ đối tác của HĐQT, 
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Ban Tổng Giám đốc, cổ đông để có dòng tiền hoạt động cho công ty. Xây dựng phương án 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ và lựa chọn thời điểm thực hiện phù hợp. 

      Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An về kết quả hoạt 

động năm 2024 và phương hướng hoạt động trong năm 2025. Chúng tôi mong muốn các Quý 

Cổ đông sẽ đóng góp ý kiến thiết thực giúp Hội đồng quản trị của Công ty hoạt động ngày càng 

tốt hơn và có được chiến lược tốt nhất cho sự phát triển ổn định và bền vững của Công ty.    

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi trân trọng cảm ơn sự ủng hộ, tín nhiệm của toàn thể Quý 

vị Cổ đông trong thời gian qua.  

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGĐ; 

- Lưu VT. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

 

 

 

Nguyễn Hữu Phú 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

--------oOo-------- 

 

Số: ………………………. 

       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  -------------oOo-------------- 

 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025             

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2025 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

 

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần An Trường An xin báo cáo tới Quý cổ đông kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch năm 2025 như sau: 

 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 

Năm 2024 là một năm khó khăn chung của nền kinh tế thế giới, với sự giảm sút trong tăng 

trưởng GDP, thương mại và đầu tư toàn cầu, gắn với nợ xấu tăng và lạm phát vẫn duy trì ở mức 

cao, cũng như những diễn biến căng thẳng của các cuộc xung đột chính trị, quân sự tại nhiều khu 

vực. Không nằm ngoài tác động từ tình hình khó khăn chung của thế giới, kinh tế Việt Nam cũng 

chịu nhiều ảnh hưởng. Các động lực của nền kinh tế chưa phát huy được hiệu quả như những 

năm trước, đặc biệt trong giai đoạn nửa đầu năm 2024. Tuy vậy, xu hướng tích cực hơn trong 

những tháng cuối năm đã giúp tăng trưởng kinh tế Việt Nam năm 2024 đạt 7,09% và là một 

trong những nền kinh tế tăng trưởng cao trong khu vực và thế giới. 

Trước những khó khăn, thách thức chung của nền kinh tế, nhằm duy trì và cải thiện tình 

hình sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban Tổng Giám đốc đã rất nỗ lực trong công tác thực 

hiện và triển khai các hoạt động, bám sát chủ trương đã đề ra của Công ty dưới sự chỉ đạo sát sao 

của Hội đồng quản trị, theo đúng định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

và Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2024. 

1. Nhân sự, thù lao và chi phí hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Cơ cấu nhân sự Ban Tổng Giám đốc Công ty trong năm 2024 như sau: 

STT 
Thành viên 

 Ban điều hành 
Chức vụ 

Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệm 

thành viên Ban điều hành 

(*) 

1 Ông Đào Quang Trung  Tổng Giám đốc 
Bổ nhiệm 

16/05/2024 
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Tổng thu nhập của Ban Tổng Giám đốc trong năm 2024 là 451.282.000 đồng. Các chi phí 

hoạt động, giao dịch, công tác phí… của Ban Tổng Giám đốc trong năm được thực hiện theo 

đúng quy chế, quy định của Công ty. 

2. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tiếp tục triển khai thực hiện tái cấu trúc Công ty, Ban TGĐ đã nhanh chóng thúc đẩy 

khôi phục hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua các hoạt động thương mại vật liệu xây dựng, 

xây dựng dân dụng …. kết quả thực hiện năm 2024 so với kế hoạch đã đề ra trong năm như sau: 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2024 
Tỷ lệ (%) 

tăng/giảm 

1 Tổng doanh thu  80.000.000.000 13.497.869.672 16.87 

2 Lợi nhuận trước thuế 500.000.000 649.732.391 129.95 

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024) 

Ban Lãnh đạo mới đã thực hiện kế hoạch khôi phục hoạt động kinh doanh của Công ty và 

cơ cấu nhân sự, nhằm nỗ lực phát triển kinh doanh thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân 

dụng, cụm công nghiệp….  tiết kiệm chi phí. Kết quả đạt được như sau: 

Đơn vị tính: đồng 

TT Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2023 
Tỷ lệ (%) 

tăng/giảm 

1 Doanh thu bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 
13.497.869.672             59.577.137.503  22.66 

2 Giá vốn 
9.469.250.357         57.390.769.182  16.49 

3 Chi phí QLDN 
3.707.159.792             1.820.102.996  203.68 

4 Thu nhập khác 1.627.832.075                          14.108  11.538.361.75 

5 Chi phí khác 983.174.702                331.111.112  296.93 

6 Lợi nhuận sau thuế 321.977.763               (221.649.920) 245.26 

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024) 

Lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo tài chính tổng hợp - đã kiểm toán năm 2024 lãi 

321.977.763 đồng, biến động lãi lớn so với năm 2023 là lỗ (221.649.920) VND. Nguyên nhân 

chủ yếu do công ty thực hiện kế hoạch khôi phục hoạt động kinh doanh hiệu quả, tìm kiếm khách 

hàng tiềm năng và cung cấp dịch vụ, tái cấu trúc công ty, tiết kiệm chi. Trong năm 2024, Công ty 

đã thực hiện xóa các khoản nợ phải thu, các khoản trả trước cho người bán, các khoản ký quỹ, ký 

cược, các khoản dự phòng nợ phải thu khó đòi tương ứng và bù trừ công nợ phải người bán, phải 

trả khác, vay và nợ thuê tài chính của Công ty dẫn đến giảm khoản dự phòng phải thu khó đòi. 
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Bên cạnh đó, hoạt động kinh doanh của các Chi nhánh Công ty tại Hà Nội và Tp. Hồ Chí 

Minh với hoạt động chính trong lĩnh vực thi công xây dựng đã đóng góp tỷ lệ doanh thu lớn trên 

tổng doanh thu toàn Công ty.  

 

2  Về Báo cáo tài chính của Công ty 

Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm lập báo cáo tài chính thể hiện trung thực và hợp lý tình 

hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, kết quả hoạt động kinh doanh và các 

luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc cùng ngày. Trong việc soạn lập báo cáo tài 

chính này, Ban Tổng Giám đốc đã xem xét và tuân thủ các vấn đề sau đây:  

- Chọn lựa các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng một cách nhất quán; 

- Thực hiện các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng; 

- Báo cáo tài chính được lập trên cơ sở hoạt động liên tục, trừ trường hợp không thể giả định 

rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động liên tục. 

 Báo cáo tài chính năm 2024  được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Định Giá 

Quốc Tế, bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm 

toán. Ý kiến kiểm toán đối với BCTC năm 2024 là từ chối đưa ra ý kiến kiểm toán, do tại Thuyết 

minh số 4.14 – Các khoản mục ngoài Bảng cân đối kế toán (Nợ khó đòi đã xử lý), trong năm 

2022, Công ty thực hiện xóa toàn bộ nợ phải thu được đánh giá là không có khả năng thu hồi với 

tổng giá gốc là 130.221.870.909 đồng, tương ứng với số đã trích lập dự phòng nợ phải thu khó 

đòi là 50.312.633.659 đồng và xử lý công nợ phải trả nhưng được đánh giá là không phải trả là 

11.757.026.500 đồng. Nợ phải thu được xử lý khi chưa có Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông 

thông qua đối với các nghiệp vụ kinh tế thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng Cổ đông; Phương án 

xử lý nợ đã được thông qua tại Nghị quyết số 2505/2024/NQ-ĐHĐCĐ/ATG ngày 25 tháng 05 

năm 2024 của Đại hội đồng Cổ đông của Công ty. Chúng tôi đã không thể thu thập đủ bằng 

chứng kiểm toán đáng tin cậy để đưa ra ý kiến kiểm toán về vấn đề này, cũng như không đánh 

giá được các ảnh hưởng của vấn đề này đến số đầu năm trên Bảng Cân đối kế toán tổng hợp . 

Theo BCTC năm 2024 đã kiểm toán, Công ty phát sinh lãi trong năm 2024 và lỗ lũy kế 

đến ngày 31 tháng 12 năm 2024 lần lượt là 321.977.763 VND và 157.705.902.119 VND. 

Nguyên nhân chủ yếu do kết quả hoạt động kinh doanh lỗ lũy kế nhiều năm liên tiếp dưới nhiệm 

kỳ của HĐQT, Ban lãnh đạo cũ (nhiệm kỳ từ 2022 trở về trước), cùng với đó là sự thất lạc của 

các hồ sơ, chứng từ liên quan các khoản nợ quá hạn phải thu mà Ban lãnh đạo cũ đã không bàn 

giao đầy đủ cho Ban lãnh đạo mới (nhiệm kỳ 2022 – 2027), dẫn đến những khó khăn trong việc 

thu hồi nợ quá hạn, và chưa thể khắc phục được việc đơn vị kiểm toán tiếp tục đưa ra ý kiến từ 

chối đối với Báo cáo tài chính năm. HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027 đã tích cực thực hiện triển 
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khai kế hoạch tái cấu trúc hoạt động công ty song hành với việc thu hồi nợ quá hạn nhiều lần, gửi 

thư xác nhận công nợ và liên hệ làm việc với các đối tượng nợ quá hạn đối với Công ty, nhưng 

đều không liên lạc được, không nhận được phản hồi trả lời thư công nợ. Tại thời điểm năm 2024, 

khi Công ty tiến hành gửi thư xác nhận công nợ 03 lần, các đối tượng phần lớn đều đã thay đổi 

thông tin liên hệ đối với cá nhân, và trong tình trạng công ty không còn hoạt động, đang làm thủ 

tục giải thể… đối với các pháp nhân chưa thực hiện nghĩa vụ thanh toán nợ đối với Công ty. 

 

II.  KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025 

1. Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu 

Căn cứ theo tình hình thực tế của nền kinh tế vĩ mô và thực trạng của Công ty, TGĐ đề ra 

kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 như sau: 

Đơn vị tính: đồng 

II. STT Chỉ tiêu Thực hiện 2024* Kế hoạch 2025  

1 Doanh thu thuần từ bán 

hàng và cung cấp dịch vụ 
13.497.869.672 100.000.000.000 

2 Lợi nhuận trước thuế 649.732.391 2.000.000.000 

(*Số liệu: Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2024) 

1. Nhiệm vụ trọng tâm 

Với mục tiêu trở thành đơn vị hàng đầu trong lĩnh vực thương mại và xây dựng, Công ty đẩy 

mạnh hoạt động kinh doanh thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân dụng và cụm công 

nghiệp… trong các năm tiếp theo, cụ thể: 

- Tăng cường tìm kiếm khách hàng và cơ hội đầu tư mới; 

- Tìm kiếm các nguồn vay từ các đối tác của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám Đốc, Cổ 

Đông để có dòng tiền hoạt động cho Công ty; 

- Xây dựng phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ và lựa chọn thời điểm phù hợp; 

- Công ty có đủ nguồn lực để thanh toán các khoản nợ phải trả hiện tại.     

Để đảm bảo cho các hoạt động sản xuất kinh doanh diễn ra thuận lợi, bám sát với chỉ đạo của 

Đại hội đồng cổ đông nói chung và Hội đồng quản trị nói riêng, Ban Tổng Giám đốc đề xuất xây 

dựng và triển khai các biện pháp nhằm đảm bảo, nâng cao hiệu quả kinh doanh của Doanh 

nghiệp, cụ thể: 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác quản lý tài chính, hạch toán kế toán và sử dụng vốn 

trong toàn công ty. Tăng cường công tác kiểm soát dòng tiền, đảm bảo sử dụng đúng mục đích. 

- Tập trung cân đối, thu xếp nguồn vốn đảm bảo đủ vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh, đặc biệt là các hoạt động trọng tâm. 

- Thường xuyên rà soát lại các khoản công nợ, đặc biệt là các khoản nợ phải thu quá hạn.  
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 3. Giải pháp thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 

Với kinh nghiệm và mối quan hệ của Ban Lãnh đạo hiện tại, hoạt động thương mại vật liệu 

xây dựng, xây dựng dân dụng, xây dựng cụm công  nghiệp sẽ là hoạt động kinh doanh trọng tâm. 

Ban Tổng Giám đốc sẽ tập trung phát triển mảng kinh doanh này để tạo nguồn doanh thu cũng 

như dòng tiền để duy trì hoạt động của Công ty và bù đắp lỗ lũy kế. 

Ban Tổng Giám đốc đề ra kế hoạch hoạt động trong năm 2025 như sau: 

- Công ty đẩy mạnh hoạt động kinh doanh thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân 

dụng, xây dựng cụm công nghiệp… trong các năm tiếp theo; 

- Tăng cường tìm kiếm khách hàng và cơ hội đầu tư mới; 

- Tìm kiếm các nguồn vay từ các đối tác của Hội đồng Quản trị, Tổng Giám Đốc, Cổ đông 

để có dòng tiền hoạt động cho Công ty; 

- Công ty tiếp tục tái cấu trúc và thay đổi chiến lược kinh doanh hiệu quả, tìm kiếm đối tác, 

huy động vốn thông qua hoạt động chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

- Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức quản lý Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu quả và 

giảm thiểu chi phí hoạt động; Minh bạch trong công tác quản lý, điều hành; 

- Tăng cường tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới; 

- Tăng cường sự tương tác, phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị Công ty và Ban 

Tổng Giám đốc nhằm đảm bảo các chủ trương, quyết sách từ Hội đồng quản trị được 

triển khai kịp thời, hiệu quả nhất; 

- Tăng cường công tác đào tạo cho đội ngũ quản lý cấp cao, cấp trung thông qua việc cử đi 

học các lớp quản lý, lãnh đạo. Bổ sung nguồn nhân sự mới chất lượng cao để phục vụ 

hoạt động kinh doanh của Công ty; 

- Xây dựng chế độ phù hợp cho từng bộ phận trong Công ty đảm bảo phát huy hiệu quả 

năng lực của người lao động; 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch nhiệm 

vụ sản xuất kinh doanh năm 2025.  

 

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGĐ; 

- Lưu VT. 

T/M. BAN TỔNG GIÁM ĐÔC  

TỔNG GIÁM ĐỐC 

(Đã ký) 

 

 

 

ĐÀO QUANG TRUNG 

  



CÔNG TY CỔ PHẦN 

AN TRƯỜNG AN 

--------------o0o-------------- 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

--------------o0o-------------- 

Hà Nội, ngày 23 tháng 05 năm 2025  

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2024   

ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An  

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN NĂM 2024 

1. Cơ cấu tổ chức  

Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ số 2505/2024/NQ-ĐHĐCĐ/ATG ngày 25/05/2025 miễn nhiệm, 

bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty; căn cứ Quy chế quản trị Công ty, Uỷ ban kiểm 

toán trong năm 2024 bao gồm các thành viên:  

STT  Họ và tên  Chức vụ  

1  Nguyễn Anh Tuấn  Chủ tịch Ủy ban kiểm toán/ Thành viên độc lập HĐQT  

2  Đỗ Minh Đức  Thành viên HĐQT /Tv. UBKT  

2. Nguyên tắc hoạt động của UBKT:  

Các thành viên UBKT đều hoạt động độc lập và không làm việc tại bộ phận kế toán của Công ty 

hoặc không phải là Kiểm toán viên độc lập Kiểm toán BCTC của công ty.  

Trên cơ sở quyền hạn và nhiệm vụ đã được quy định tại điều lệ Công ty, UBKT đã chủ động 

thực hiện các công tác sau đây:  

- Thực hiện quy chế tổ chức và hoạt động của UBKT đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 

thành viên;  

- Kiểm tra tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, Quy chế Quản trị 

Công ty; Bao gồm nhưng không giới hạn kiểm tra việc chấp hành quy định của pháp luật về 

nghĩa vụ thuế, bảo hiểm bắt buộc và các nghĩa vụ tài chính khác;  

- Kiểm tra việc tuân thủ các chính sách, quy định, quy trình của Công ty; Đánh giá tính phù hợp 

và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trong việc phòng ngừa, phát hiện, xử lý 

kịp thời các rủi ro;  

- Kiểm tra, đánh giá báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm của Công ty;  

- Trao đổi với tổ chức kiểm toán độc lập để làm rõ các vấn đề phát sinh, các rủi ro phát hiện trong 

quá trình kiểm toán độc lập định kỳ và bất thường để kiến nghị các giải pháp xử lý, và ngăn 

ngừa rủi ro;  

- Định kỳ thực hiện kiểm tra, kiểm soát việc chấp hành Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;  

- Bám sát các hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty tại từng thời điềm; 



- Kiến nghị các biện pháp tổ chức quản lý và triển khai Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

(HĐQT);  

- Tham gia một số cuộc họp của HĐQT khi có giấy mời.  

II. HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT  

1. Cuộc họp của UBKT 

Trong năm, UBKT đã tổ chức 02 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của cả 02 thành viên. Các 

thành viên dự họp đã trao đổi và thống nhất với kết quả biểu quyết tán thành 100% các vấn đề trong 

các cuộc họp, cụ thể như sau:   

(i) Thông qua Bầu chủ tịch UBKT;  

(ii) Thông qua kế hoạch công việc của UBKT;  

(iii) Lưu ý một số nội dung liên quan đến hoạt động tái cấu trúc Công ty và phương án xử lý các 

khoản nợ quá hạn phải thu;  

(iv) Thông qua quy trình, cơ chế làm việc của UBKT;  

(v) Thông qua báo cáo tài chính  

2. Hỗ trợ HĐQT   

(i) Tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT kể từ lúc được bổ nhiệm, báo cáo kịp thời các hoạt 

động của UBKT, các vấn đề phát hiện và các kiến nghị liên quan của UBKT.   

(ii) Đề xuất tham mưu cho HĐQT về việc thiết lập định hướng chiến lược, mục tiêu kinh doanh 

của Công ty và các chính sách QLRR, các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động 

của Công ty.   

(iii) Góp ý tổ chức và thực hiện đào tạo cho toàn thể các cấp quản lý, nhân viên và các công ty 

con về công tác QLRR, hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ theo thông lệ tốt của 

quốc tế, quy định của pháp luật và quy định của Công ty.  

(iv) Phối hợp xây dựng Quy chế Kiểm toán nội bộ và tìm kiếm nhân sự thực hiện công tác Kiểm 

toán nội bộ tại doanh nghiệp.  

3. Hoạt động kiểm tra, tuân thủ  

(i) Thường xuyên cập nhật các quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty 

và tổ chức thực hiện giám sát việc tuân thủ của Công ty.   

(ii) Rà soát giao dịch, hợp đồng giữa Công ty với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt  

của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ.   

(iii) Theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan của công ty kiểm toán và hiệu quả của quá trình 

kiểm toán; trao đổi với tổ chức kiểm toán độc lập của Công ty để làm rõ các vấn đề phát sinh 

Báo cáo hoạt động của UBKT năm 2024 và/hoặc các rủi ro được phát hiện trong quá trình 

kiểm toán độc lập và kiến nghị các giải pháp xử lý hoặc ngăn ngừa rủi ro.   

(iv) Kiến nghị HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2024.   

(v) Soát xét báo cáo tài chính năm 2024. Kiểm tra thông tin trong Báo cáo thường niên (BCTN”) 

năm 2024 trước khi trình HĐQT xem xét, thông qua.  

III. KẾT QUẢ KIỂM TRA CỦA UBKT  

1. Kiểm tra tính tuân thủ các quy định pháp luật; tính hiệu lực, phù hợp và hiệu quả 



Hệ thống tài liệu quản lý của Công ty đã được xây dựng theo nguyên tắc phù hợp với quy định pháp 

luật, yêu cầu và nguyên tắc quản trị của Công ty; đã được truyền thông đến toàn thể người lao động 

để nắm vững và thực hiện.   

Các hoạt động diễn ra trong toàn Công ty đều được kiểm soát ở các cấp theo quy định, chủ 

trương/yêu cầu của lãnh đạo. Công ty cũng đã triển khai các biện pháp QLRR và đặc biệt quan tâm 

triển khai thực hiện các giải pháp QLRR về công nghệ thông tin.  

2. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính  

UBKT đã xem xét báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm 2024 và đồng ý với những đánh giá của 

Kiểm toán độc lập, theo đó:  

- Việc ghi chép, lưu trữ chứng từ, hệ thống thông tin kế toán và lập sổ kế toán của Công ty được 

thực hiện đúng pháp luật hiện hành và phù hợp các chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán.  

- Giao dịch với các bên liên quan được kiểm tra chặt chẽ đồng thời không phát hiện bất thường 

trong các giao dịch này.  

- Phối hợp chặt chẽ cùng Ban Tổng Giám đốc trong việc khắc phục, tháo gỡ các vấn đề vướng 

mắc nhằm khắc phục tình trạng từ chối đưa ra ý kiến của đơn vị kiểm toán. Báo cáo tài chính   

3. Kết quả giám sát đối với hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của 

doanh nghiệp.  

- Trong năm 2024, Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm báo 

cáo giải trình, công bố thông tin đối với cổ đông.  

- Các cuộc họp giữa HĐQT và Tổng Giám đốc diễn ra thường xuyên, liên tục và luôn đạt tính 

thống nhất cao  

- Cơ chế phân quyền giữa HĐQT và TGĐ rất rõ ràng, Tổng Giám đốc luôn luôn thực thi Nghị 

quyết HĐQT một cách nghiêm túc.  

4. Đánh giá tính hiệu quả trong khâu phối hợp giữa HĐQT, TGĐ và Ủy ban kiểm toán  

- Ủy ban Kiểm toán luôn phối hợp tốt với các thành viên HĐQT, thành viên BĐH các các cán bộ 

quản lý liên quan trong khuôn khổ thực hiện chức năng giám sát của mình. - Ban điều hành 

luôn tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về thông tin phục vụ yêu cầu giám 

sát của Tiểu ban Kiểm toán.  

- Ủy ban Kiểm toán báo cáo định kỳ kết quả giám sát lên HĐQT.  

5. Kết quả kiểm tra thông tin trong BCTN 2024  

BCTN năm 2024 đã được Công ty thể hiện đầy đủ, chính xác, phù hợp theo đúng các quy định hiện 

hành.  

6. Kết quả giám sát của thành viên độc lập HĐQT đối với HĐQT, Tổng giám đốc và người 

điều hành khác của Công ty 

- HĐQT đã quyết định các chiến lược của Công ty; thường xuyên giám sát, chỉ đạo Tổng Giám 

đốc và những người điều hành doanh nghiệp khác; thực hiện phê duyệt các vấn đề thuộc thẩm 



quyền và báo cáo ĐHĐCĐ theo đúng nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định tại 

Điều lệ Công ty.   

- Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, kế hoạch kinh doanh, 

quyết định đã được ĐHĐCĐ hoặc HĐQT thông qua và thực hiện đúng các nhiệm vụ, quyền 

hạn của Tổng Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty.   

- Không phát hiện trường hợp nào HĐQT, Tổng Giám đốc và những người điều hành doanh 

nghiệp khác có vấn đề không trung thực hoặc xung đột về lợi ích với Công ty.   

IV. KIẾN NGHỊ CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN   

1. UBKT kiến nghị đến HĐQT:   

HĐQT định hướng, thiết lập cơ chế, dành nguồn lực và ngân sách, chỉ đạo và giám sát việc:   

a. Củng cố, nâng cao hiệu quả hệ thống kiểm soát nội bộ;   

b. Cơ cấu nguồn vốn mang tính trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với kế hoạch phát triển của 

Công ty;  

c. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ nhân sự trong việc xây dựng văn hóa doanh nghiệp và 

QLRR.   

d. Chỉ đạo tăng cường công tác chuyển đổi số, số hoá các văn bản, ứng dụng công nghệ thông 

tin trong các hoạt động sản xuất, kinh doanh và quản lý. 

2. UBKT kiến nghị đến Ban TGĐ:   

a. Cải tiến hoàn thiện hệ thống tài liệu quản lý hiện có (cơ cấu tổ chức, quy định, quy trình, ...) 

phù hợp với: Các thay đổi về cơ cấu tổ chức, phân quyền quản lý và điều hành Công ty xuất 

phát từ thay đổi mục tiêu chiến lược và quy mô tổ chức.   

b. Tổ chức truyền thông định kỳ, liên tục về mục tiêu kinh doanh, văn hóa Công ty, quản lý rủi 

ro và hệ thống tài liệu quản lý cho đội ngũ quản lý và toàn thể nhân viên của Công ty.  

V. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT NĂM 2025  

1. Tiếp tục thực hiện đầy đủ các trách nhiệm, quyền hạn của UBKT theo đúng quy định của 

pháp luật, điều lệ, quy chế hoạt động của UBKT.   

2. Tiếp tục giám sát việc Ban TGĐ thực hiện các kiến nghị và khuyến nghị của UBKT. 

3. Năm 2025, UBKT đề ra kế hoạch các công tác trọng tâm như sau:  

- Phát huy tinh thần trách nhiệm nhằm hoàn thành các mục tiêu của UBKT đúng theo Quy chế 

hoạt động của UBKT, hoàn thành các nhiệm vụ khác do HĐQT giao theo đúng quy định của 

pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ của Công ty.  

- Tăng cường giám sát việc thực hiện của Ban Tổng Giám đốc đúng quy định của pháp luật, Điều 

lệ của Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Quyết nghị của HĐQT và các quy chế, quy định, quy 

trình quản lý nội bộ của Công ty. Kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện các mục tiêu, kế hoạch, 

nhiệm vụ đã đề ra trong các cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc.   

- Thực hiện các cuộc kiểm toán định kỳ theo kế hoạch kiểm toán đã được HĐQT phê duyệt và 

kiểm toán đột xuất theo yêu cầu của HĐQT.  

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của các đơn vị trong Công ty và đưa ra các kiến 

nghị nhằm hoàn thiện các quy trình quản trị và quản lý rủi ro của Công ty.  



- Giám sát chất lượng dịch vụ của Đơn vị kiểm toán độc lập trong các đợt kiểm toán trong năm 

2025.  

- Thực hiện các công việc khác theo quy định tại Quy chế hoạt động của UBKT Công ty  

VI. THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG VÀ CÁC LỢI ÍCH KHÁC CỦA UBKT VÀ TỪNG 

THÀNH VIÊN UBKT   

Do Công ty còn nhiều khó khăn cần phải xử lý trong năm 2024, các thành viên UBKT đề nghị 

không nhận bất cứ thù lao nào của Công ty.   

Trân trọng kính trình!  

 Nơi nhận:  

- Như kính trình;  

- Lưu HC.  

TM. ỦY BAN KIỂM TOÁN 

CHỦ TỊCH ỦY BAN KIỂM TOÁN 

 

 

            (Đã ký) 

 

 

NGUYỄN ANH TUẤN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số: …./2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông 

qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An; 

- Căn cứ nhiệm vụ và hoạt động thực tế năm 2024 và kế hoạch hoạt động của Công ty năm 2025. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An kính trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét và thông qua các vấn đề sau: 

1. Báo cáo tài chính Công ty và hợp nhất năm 2024 (Báo cáo tài chính cho kỳ hoạt động 

từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024) đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán và Định giá quốc tế đã được công bố thông tin theo quy định, bao gồm: 

- Báo cáo của Ban Giám đốc; 

- Báo cáo Kiểm toán độc lập; 

- Bảng Cân đối kế toán tại ngày 31/12/2024; 

- Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024 (từ ngày 01/01/2024 đến ngày 

31/12/2024); 

- Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ; 

- Thuyết minh báo cáo tài chính. 

Ý kiến của kiểm toán: Từ chối đưa ra ý kiến 

Toàn văn Báo cáo tài chính Công ty và hợp nhất năm 2024 đã kiểm toán được công bố thông tin 

trên Website của Công ty theo đường dẫn: https://atajsc.vn/  

2. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài 

chính trong kỳ hoạt động từ 01/01/2025 đến ngày 31/12/2025. 

HĐQT trình ĐHĐCĐ xem xét, ủy quyền cho HĐQT lựa chọn và ký hợp đồng với đơn vị 

kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính trong kỳ hoạt động từ 01/01/2025 

đến ngày 31/12/2025 của Công ty. 

Công ty kiểm toán được lựa chọn là công ty kiểm toán hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, 

có tên trong danh sách các công ty kiểm toán được thực hiện kiểm toán đối với Công ty đại 

chúng năm 2025 được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố (Danh sách công ty kiểm 

toán được đính kèm Phụ lục của Tờ trình này). 

3. Thông qua việc Công ty không chi trả thù lao cho HĐQT năm 2024 để giảm bớt gánh 

nặng về tài chính cho Công ty.  

https://atajsc.vn/
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4. Kế hoạch thù lao cho các thành viên HĐQT năm 2025: Dự kiến trả thù lao cho các thành 

viên HĐQT là 30.000.000VND (ba mươi triệu đồng/năm). 

5. Phân phối lợi nhuận: Do Công ty vẫn còn lỗ lũy kế nên Công ty sẽ không thực hiện phân 

phối lợi nhuận. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua các nội dung trên./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

  

                                                             Nguyễn Hữu Phú 
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PHỤ LỤC 

DANH SÁCH CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KIỂM TOÁN VIÊN ĐƯỢC CHẤP THUẬN 

KIỂM TOÁN CHO ĐƠN VỊ CÓ LỢI ÍCH CÔNG CHÚNG THUỘC LĨNH VỰC 

CHỨNG KHOÁN NĂM 2024 

(Đính kèm Tờ trình số 01/2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG ngày .../06/2025) 

1. CÔNG TY TNHH KPMG (KPMG) 

2. CÔNG TY TNHH ERNST & YOUNG VIỆT NAM (E&Y) 

3. CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM (DELOITTE) 

4. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C (A&C) 

5. CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN AASC (AASC) 

6. CÔNG TY TNHH PwC (VIỆT NAM) (PWC) 

7. CÔNG TY TNHH GRANT THORNTON (VIỆT NAM) (GT) 

8. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC (AAC) 

9. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AFC VIỆT NAM (AFC) 

10. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ DỊCH VỤ TIN HỌC MOORE AISC  (MOORE 

AISC) 

11. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN UHY (UHY) 

12. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN RSM VIỆT NAM (RSM) 

13. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VACO (VACO) 

14. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AN VIỆT  (AN VIỆT) 

15. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN BDO (BDO) 

16. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN FAC (FAC) 

17. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM (VAE) 

18. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - THẨM ĐỊNH GIÁ VÀ TƯ VẤN ECOVIS AFA 

VIỆT NAM (ECOVIS AFA VIỆT NAM) 

19. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN QUỐC TẾ (ICPA) 

20. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN DFK VIỆT NAM (DFK) 

21. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN CPA VIETNAM (CPA VIETNAM) 

22. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN CHUẨN VIỆT (CHUẨN VIỆT) 

23. CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ ASCO (ASCO) 

24. CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN 

PHÍA NAM (AASCS) 

25. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN NHÂN TÂM VIỆT (NVT) 

26. CÔNG TY TNHH TƯ VẤN – KIỂM TOÁN S&S (S&S) 

27. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ THẨM ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM (AVA) 

28. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ QUỐC TẾ (IAV) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số : ……/2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày  tháng 06 năm 2025 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT, Quy chế bầu bổ sung thành viên HĐQT 

nhiệm kỳ 2022 – 2027 và Danh sách ứng cử viên 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước  CHXHCN Việt Nam 

 thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần An Trường An. 

- Căn cứ Đơn từ nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị của Ông Đỗ Minh Đức 

 

Theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An, kính trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) 

đã có đơn từ nhiệm, Quy chế bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027 của Công ty và 

Danh sách ứng cử viên, chi tiết như sau: 

I. Thông qua việc miễn nhiệm thành viên HĐQT: 

Ngày 09/06/2025, Hội đồng quản trị Công ty đã nhận được đơn từ nhiệm thành viên HĐQT 

như sau: 

STT Họ tên Lý do từ nhiệm 

1 Đỗ Minh Đức Lý do cá nhân  

2 Nguyễn Anh Tuấn Lý do cá nhân 

3 Đào Quang Trung Lý do cá nhân 

Căn cứ các quy định tại điểm a khoản 4 Điều 26 của Điều lệ Công ty và khoản 1 Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp năm 2020, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên 

HĐQT của  Ông Đỗ Minh Đức và ông Nguyễn Anh Tuấn kể từ ngày 09/06/2025; và miễn nhiệm 

chức danh thành viên HĐQT của Ông Đào Quang Trung từ ngày 11/06/2025 

II. Thông qua Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty và Danh sách 

ứng cử viên  

1. Căn cứ theo quy định của Pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty, tổng số thành viên HĐQT Công 

ty là ba (03) thành viên. 

2. Thông qua nội dung Quy chế bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần 

An Trường An nhiệm kỳ 2022 – 2027 
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(Nội dung Quy chế chi tiết được đính kèm tờ trình này). 

3. Thông qua danh sách ứng cử viên được bầu bổ sung vào Hội đồng quản trị: 

Căn cứ theo đơn ứng cử, đề cử của các cổ đông Công ty, danh sách ứng cử viên đủ tiêu chuẩn để 

được bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An nhiệm kỳ 2022 – 

2027 bao gồm: 

STT Họ và Tên Chức vụ hiện nay tại Công ty 

Danh sách ứng cử viên Hội đồng quản trị (theo thứ tự bảng chữ cái tiếng Việt) 

1 Đào Thị Nga Không  

         

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như Kính trình; 

- Lưu HC. 

 

                                          T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                              CHỦ TỊCH 

                                                                     (Đã ký) 

 

                                                                                Nguyễn Hữu Phú  



 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 

Số: ……/2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

V/v: Bổ sung ngành nghề kinh doanh của Công ty và sửa đổi Điều lệ 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

- Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu của Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua nội dung sau: 

I. Bổ sung ngành nghề kinh doanh  

Qua rà soát ngành nghề kinh doanh, để phù hợp với tình hình hoạt động thực tế của Công ty, 

Hội đồng quản trị nhận thấy cần thiết phải bổ sung ngành nghề kinh doanh liên quan đến lĩnh 

vực bán buôn, bán lẻ lúa gạo và các loại thực phẩm nhằm tận dụng tiềm năng thị trường, đa 

dạng hóa hoạt động kinh doanh và thúc đẩy tăng trưởng bền vững trong thời gian tới. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An (sau đây gọi là "Công ty") xin trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét và thông qua việc bổ sung ngành nghề kinh doanh, với các nội dung cụ 

thể như sau: 

1. Nội dung bổ sung ngành, nghề kinh doanh của Công ty 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bổ sung Mã ngành 

1 Bán buôn gạo, lúa mỳ, hạt ngũ cốc khác, bột mỳ 4631 

2 Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống thuốc lá, thuốc lào chiếm tỷ trọng lớn 

trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

4711 

3 Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 4719 

4 Trồng cây hàng năm 011 

5 Trồng cây lâu năm 012 

6 Nhân và chăm sóc cây giống nông nghiệp 013 

7 Chăn nuôi 014 

8 Trồng trọt, chăn nuôi hỗn hợp 015 

9 Hoạt động dịch vụ nông nghiệp 016 

10 Sản xuất hoá chất cơ bản, phân bón và hợp chất ni tơ; sản xuất plastic và 

cao su tổng hợp dạng nguyên sinh 

2012 -20120 

11 Sản xuất điện năng.  

Loại trừ: Sản xuất điện thông qua đốt rác, được phân vào nhóm 38210 (Xử lý 

và tiêu hủy rác thải không độc hại). 

3511 



 

2. Kế hoạch triển khai 

a. Thời gian thực hiện:  

- Dự kiến hoàn thành thủ tục đăng ký bổ sung ngành nghề kinh doanh trong quý III/2025 (tháng 

7-9/2025). 

b. Phân công thực hiện:  

- Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc phối hợp với các phòng ban liên quan để thực 

hiện các thủ tục pháp lý cần thiết.  

- Thành lập nhóm dự án chuyên trách để triển khai hoạt động kinh doanh lúa gạo, thực phẩm, bao 

gồm: khảo sát thị trường, xây dựng kế hoạch kinh doanh và thiết lập mối quan hệ với các đối tác 

(nông dân, hợp tác xã, nhà phân phối). 

c. Nguồn lực:  

- Huy động nguồn vốn từ quỹ đầu tư phát triển của Công ty và các nguồn vốn hợp pháp khác.  

- Tuyển dụng nhân sự có kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh lúa gạo, thực phẩm. 

d. Dự kiến hiệu quả:  

- Tăng trưởng doanh thu từ lĩnh vực kinh doanh lúa gạo, thực phẩm dự kiến đạt 10-15% tổng 

doanh thu của Công ty trong năm 2026.  

- Góp phần tạo việc làm cho lao động địa phương và nâng cao giá trị thương hiệu của  

II. Sửa đổi Điều lệ  

Để phù hợp với các ngành nghề mới, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua bổ 

sung các ngành, nghềkinh doanh mới vào Điều lệ Công ty 

 
Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC; 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

 
 

Nguyễn Hữu Phú 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

AN TRƯỜNG AN 

 

Số: ......./2025/TTr- ĐHĐCĐ/ATG 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

cho tổ chức, cá nhân, nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp trong và ngoài nước 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu về nguồn vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ cho các tổ chức, cá nhân, nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp trong và ngoài nước 

cụ thể: 

I. Phương án chào bán 

1.  Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần An Trường An 

2.  Mã chứng khoán : ATG 

3.  Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu 

4.  Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông 

5.  Số lượng cổ phiếu lưu hành 

trước khi chào bán 

: 15.220.000 cổ phiếu 

6.  Vốn điều lệ trước khi chào 

bán 

: 152.200.000.000 đồng 

(Bằng chữ: Một trăm năm mươi hai tỷ hai trăm triệu 

đồng) 

7.  Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán tối đa 

: 15.220.000 cổ phiếu 

8.  Giá trị cổ phiếu dự kiến chào 

bán tối đa theo mệnh giá 

: 152.200.000.000 đồng 

(Bằng chữ: Một trăm năm mươi hai tỷ hai trăm triệu 

đồng) 

9.  Mức tăng vốn điều lệ dự kiến : 152.200.000.000 đồng 

(Bằng chữ: Một trăm năm mươi hai tỷ hai trăm triệu 

đồng) 

10.  Số lượng cổ phiếu lưu hành 

dự kiến sau khi hoàn thành 

chào bán riêng lẻ 

: 30.440.000. cổ phiếu 



 

11.  Vốn điều lệ dự kiến sau khi 

hoàn thành chào bán riêng lẻ 

: 304.400.000.000 đồng 

(Bằng chữ: Ba trăm linh bốn tỷ bốn trăm triệu đồng ) 

12.  Hình thức chào bán : Chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

13.  Giá chào bán : Dự kiến là 10.000 đồng/cổ phiếu. ĐHĐCĐ ủy quyền 

cho HĐQT quyết định giá chào bán nhưng không thấp 

hơn 10.000 đồng/cổ phiếu. 

14.  Đối tượng chào bán : Các cá nhân và/hoặc tổ chức/các nhà đầu tư chứng 

khoán chuyên nghiệp trong và ngoài nước. 

15.  Tiêu chí lựa chọn đối tượng 

chào bán 

: Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp phải đáp ứng 

tiêu chí là nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp theo 

Điều 11 Luật Chứng khoán. Các nhà đầu tư cá nhân, tổ 

chức trong và ngoài nước. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định chi tiết, điều 

chỉnh tiêu chí cho phù hợp với tình hình thực tế. 

16.  Số lượng nhà đầu tư dự kiến 

chào bán 

: Dự kiến chào bán cho dưới 100 Nhà đầu tư bao gồm cả 

các Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp. 

17.  Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán cho từng Nhà đầu tư 

: Tùy thuộc vào năng lực tài chính và sự cam kết của các 

nhà đầu tư trên cơ sở thỏa thuận và các nội dung hợp tác 

của các bên. 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT chủ động tìm 

kiếm, lựa chọn và thông qua danh sách, số lượng nhà 

đầu tư được tham gia mua cổ phiếu chào bán riêng lẻ; 

quyết định số lượng cổ phần chào bán cho từng nhà đầu 

tư. 

18.  Phương án xử lý cổ phiếu 

không phân phối hết (nếu có) 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT trị ra quyết định chào 

bán số lượng cổ phiếu không phân phối hết cho các đối 

tượng khác theo các điều kiện chào bán không thuận lợi 

hơn so với điều kiện chào bán cho các Nhà đầu tư tại 

phương án này sau khi đã được ĐHĐCĐ thông qua và 

tuân thủ theo các quy định của pháp luật. 

19.  Điều kiện chuyển                                       nhượng : Số lượng cổ phiếu chào bán bị hạn chế chuyển nhượng 

01 (một) năm đối với nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp kể từ ngày  hoàn thành đợt chào bán, trừ trường 

hợp chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp hoặc  pháp luật có quy định khác. 

20.  Thời gian dự kiến chào bán : Dự kiến trong năm 2025. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời điểm cụ 

thể cho phù hợp với tình hình thực tế. Công ty sẽ công 

bố thời gian chào bán cụ thể sau khi Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước có văn bản chấp thuận hồ sơ chào 

bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty. 

21.  Phương án đảm bảo việc chào 

bán cổ phiếu đáp ứng quy 

định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án 

đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài. 



 

22.  Phương án huy động vốn 

trong trường hợp số tiền thu 

được từ đợt chào bán không 

đủ như dự kiến 

: Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán và thời 

gian gia hạn (nếu có) mà Công ty không chào bán hết 

số cổ phiếu như đăng ký, số tiền thu được từ đợt chào 

bán không đủ như dự kiến, ĐHĐCĐ ủy quyền cho 

HĐQT lựa chọn sử dụng nguồn vốn khác như vay 

ngân hàng, cá nhân, và/hoặc các giải pháp khác đảm 

bảo phù hợp với quy định của pháp luật và quy định 

của nội bộ Công ty để thực hiện các kế hoạch đã đặt 

ra. 

Đánh giá mức độ pha loãng cổ phiếu: 

Việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ có thể gây ra rủi ro pha loãng như: (i) pha loãng giá cổ phiếu; 

(ii) pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần; (iii) pha loãng giá trị sổ sách trên mỗi cổ phiếu; (iv) 

pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết, cụ thể như sau: 

(i) Pha loãng giá cổ phiếu 

 Việc cháo bán cổ phiếu riêng lẻ sẽ không ảnh hưởng kỹ thuật đến giá cổ phiếu giao dịch trên 

thị trường. Đồng thời, việc cổ phiếu chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng ít nhất 01 năm kể từ 

thời điểm hoàn tất chào bán nên áp lực từ nguồn cung ra thị trường thấp, do đó ít gây ảnh hưởng đến 

giá cổ phiếu lưu hành. 

(ii) Rủi ro pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần (EPS) 

Lợi nhuận ròng trên một cổ phiếu được tính bằng công thức: 

EPS điều chỉnh =  

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, thu nhập ròng trên một cổ phiếu sẽ bị thay đổi theo hướng 

giảm xuống do số lượng cổ phiếu lưu hành tăng lên trong khi tăng trưởng lợi nhuận sẽ có độ trễ nhất 

định. 

(iii) Rủi ro pha loãng giá trị sổ sách 

Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty được tính theo công thức sau:  

Giá trị sổ sách cổ phiếu sau khi pha loãng =  

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, giá trị sổ sách của mỗi cổ phần sẽ có thể giảm trong trường 

hợp giá chào bán thấp hơn giá trị sổ sách của mỗi cổ phần tại thời điểm chào bán. 

Tuy nhiên, EPS và giá trị sổ sách trên một cổ phần điều chỉnh giảm chỉ là nhất thời. Bởi với 

nguồn vốn thu được từ đợt chào bán thì hoạt động kinh doanh của Công ty trong thời gian tới kỳ 

vọng sẽ đạt được những hiệu quả nhất định, tạo đà tăng trưởng đáng kể trong những năm tiếp theo. 

(iv) Rủi ro pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết 

Việc chào bán thêm cổ phiếu cho các đối tượng không phải là cổ đông hiện hữu cũng làm 

giảm tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết của cổ đông hiện hữu một tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ chào bán 

thêm. 

II. Mục đích và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Trường hợp Công ty thực hiện Chào bán cổ phiếu riêng lẻ thành công 10.000.000 cổ phiếu, giá 

chào bán là 10.000 đồng/cổ phiếu thì số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán là 152.200.000.000 

đồng.  

STT Phương án sử dụng vốn Số tiền dự kiến (VND) 

1 Bổ sung nguồn vốn lưu động bao gồm nhưng không giới hạn 102.200.000.000 



 

trong các hoạt động: thương mại vật liệu xây dựng, xây dựng dân 

dụng, xây dựng cụm công nghiệp, thanh toán công nợ cho các 

nhà cung cấp, các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

phù hợp với giấy phép đăng ký kinh doanh ngành nghề… 

2 Bổ sung nguồn vốn lưu động cho các hoạt động sản xuất kinh 

doanh lúa gạo  

50.000.000.000 

 Tổng 152.200.000.000 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xây dựng phương án sử dụng vốn chi tiết, 

điều chỉnh/sửa đổi phương án sử dụng vốn và phân bổ số tiền thu được từ đợt chào bán phù hợp với 

tình hình thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty; Quyết định và/hoặc linh hoạt điều chỉnh chi tiết 

phương án sử dụng vốn, hạng mục sử dụng chi tiết và thời gian giải ngân, thay đổi phương án sử dụng 

vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán với giá trị thay đổi nhỏ hơn 50% trên tổng số tiền huy động được 

hoặc tỷ lệ thay đổi lớn hơn nếu được Đại hội cổ đông ủy quyền.   

ĐHĐCĐ uỷ quyền cho Hội đồng quản trị được chủ động phân bổ số tiền tăng thêm (trong 

trường hợp tổng số tiền thu được từ đợt chào bán vượt hơn tổng số tiền huy động tạm tính nêu trên) để 

bổ sung vốn lưu động và báo cáo cho ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần nhất. 

III. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu chào bán thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm yết bổ 

sung theo quy định của pháp luật. 

IV. Ủy quyền 

Ngoài các nội dung được ủy quyền riêng biệt nêu trên, ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết 

định tất cả các vấn đề liên quan đến đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

a) Thực hiện các công việc triển khai Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư cá 

nhân/tổ chức các nhà đầu tư chứng khoán     chuyên nghiệp trong và ngoài nước: 

- Chủ động lập và giải trình hồ sơ đăng ký chào bán chứng khoán riêng lẻ gửi Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước; 

- Lựa chọn thời điểm thích hợp triển khai việc chào bán sau khi có chấp thuận của Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước, đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật; 

- Xây dựng, điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho phù hợp với tình hình thực tế từng  thời 

kỳ của doanh nghiệp. 

- Xây dựng phương án đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài; 

- Triển khai các thủ tục cần thiết để lưu ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phần chào 

bán tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội 

theo đúng quy định của pháp luật. 

- Bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh Phương án chào bán hoặc thay đổi phương án này theo yêu cầu 

của cơ quản quản lý nhà nước sao cho việc huy động vốn của Công ty được thực hiện một cách hợp 

pháp, đúng quy định, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và Công ty. 

b) Thực hiện việc sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong Điều 

lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu theo kết quả thực tế của 

đợt chào bán. 

c) Thực hiện các thủ tục thay đổi giấy phép của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ 

theo kết quả thực tế của đợt chào bán với cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

d) Quyết định sử dụng phần vốn thặng dư thu được từ đợt chào bán trong trường hợp cổ phiếu  chào 

bán cao hơn mệnh giá. 



 

e) Toàn quyền thực hiện các công việc khác có liên quan. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng ./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BBTGĐ; 

- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Phú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

Số 81 Mai Hắc Đế, phường Ghềnh Ráng, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHƯƠNG ÁN 

CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bình Định , tháng 5 năm 2025
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CĂN CỨ PHÁP LÝ CHO ĐỢT PHÁT HÀNH 

Phương án phát hành cổ phiếu này được trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

Phương án này được xây dựng căn cứ vào: 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội 

dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại cổ phiếu,đăng ký 

công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

- Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Nay xây dựng phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ Công ty như sau: 

I. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ CHO NHÀ ĐẦU TƯ CHỨNG 

KHOÁN CHUYÊN NGHIỆP 

1. Phương án phát hành 

 

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần An Trường An 

- Mệnh giá : 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu 

- Loại cổ phiếu phát hành : Cổ phiếu phổ thông 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến 

phát hành tối đa 

: 10.000.000 cổ phiếu (Mười triệu cổ phiếu) 

- Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến 

phát hành tối đa theo mệnh giá 
: 100.000.000.000 VND (Một trăm tỷ đồng) 

- Giá phát hành : Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định giá phát hành 

nhưng không thấp hơn 10.000 đồng/cổ phiếu. 

- Đối tượng phát hành : 
Các cá nhân/ tổ chức là nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp theo Điều 11 Luật Chứng khoán năm 2019 

- Số lượng nhà đầu tư 

chào bán 

: Dưới 100 Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 
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- 

 

Tiêu chí lựa chọn 

đối tượng phát hành 

 

: 
 

Nhà đầu tư phải đáp ứng tiêu chí là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp theo Điều 11 Luật Chứng khoán. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định, điều 

chỉnh tiêu chí, danh sách, số lượng nhà đầu tư cụ thể cho phù 

hợp với tình hình thực tế. 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán cho từng 

Nhà đầu tư 

: Tùy thuộc vào năng lực tài chính và sự cam kết của các nhà 

đầu tư trên cơ sở thỏa thuận và các nội dung hợp tác của các 

bên. ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT chủ động tìm 

kiếm, lựa chọn và thông qua danh sách, số lượng nhà đầu tư 

được tham gia mua cổ phiếu chào bán riêng lẻ; quyết định số 

lượng cổ phần chào bán cho từng nhà đầu tư 

- Phương án xử lý 

cổphiếu không 

phân phối hết 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT ra quyết định chào bán số 

lượng cổ phiếu không phân phối hết cho các đối tượng khác 

theo các điều kiện chào bán không thuận lợi hơn so với điều 

kiện chào bán cho các Nhà đầu tư tại phương án này sau khi đã 

được ĐHĐCĐ thông qua và  tuân thủ theo các quy định của 

pháp luật. 

- Điều kiện chuyển nhượng : Số lượng cổ phiếu phát hành bị hạn chế chuyển nhượng 01 

năm đối với nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp kể từ 

ngày hoàn thành đợt phát hành, trừ trường hợp chuyển 

nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

hoặcpháp luật có quy định khác. 

- Thời gian dự kiến phát 

hành 

: Trong năm 2025. Thời gian cụ thể sẽ Ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị quyết định cho phù hợp với tình hình thực tế, 

Công ty sẽ công bố thời gian phát hành cụ thể sau khi Uỷ 

ban Chứng khoán Nhà nước có văn bản chấp thuận hồ sơ 

chào bán cổ phiếu riêng lẻ của Công ty. 

- Phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp ứng 

quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm 

bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài. 
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2. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành 

Phương án sử dụng vốn trong trường hợp phát hành riêng lẻ thành công với giá 10.000 

đồng/cổ phiếu 

STT Phương án sử dụng vốn Số tiền dự kiến (VND) 

 

 

1 

Bổ sung nguồn vốn lưu động bao gồm nhưng không giới 

hạn trong các hoạt động: thương mại vật liệu xây dựng, 

xây dựng dân dụng, xây dựng cụm công nghiệp, thanh 

toán công nợ cho các nhà cung cấp, các hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty phù hợp với giấy phép đăng ký 

kinh doanh ngành nghề… 

 

 

102.200.000.000 

2 
Bổ sung nguồn vốn lưu động cho các hoạt động sản xuất 

kinh doanh lúa gạo 
50.000.000.000 

Tổng 152.200.000.000 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xây dựng phương án sử dụng vốn chi tiết, 

điều chỉnh/sửa đổi phương án sử dụng vốn và phân bổ số tiền thu được từ đợt phát hành phù hợp 

với tình hình thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty. 

3. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm yết bổ 

sung theo quy định. 

4. Ủy quyền 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến 

đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến 

đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ để tăng vốn điều lệ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

a) Triển khai Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp để tăng vốn điều lệ. 

▪ Chủ động xây dựng và giải trình hồ sơ xin phép Ủy ban chứng khoán Nhà nước thực hiện 

việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

▪ Lựa chọn thời điểm thích hợp triển khai việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

▪ Xây dựng, điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho phù hợp với tình hình thực tế từngthời 

kỳ của doanh nghiệp. 

▪ Xây dựng phương án đảm bảo tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của nhà đầu tư nước ngoài không vượt 

quá tỷ lệ quy định. 

b) Thực hiện việc sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ theo 

kết quả thực tế của đợt chào bán. 

c) Thực hiện các thủ tục thay đổi giấy phép của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ 

theo kết quả thực tế của đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ với cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

d) Quyết định sử dụng phần vốn thặng dư thu được từ đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ trong trường 
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hợp cổ phiếu phát hành cao hơn mệnh giá (nếu có) 

e) Toàn quyền thực hiện các công việc khác có liên quan. 
 

 

Nơi nhận: 

- HĐQT, BTGĐ; 

- Lưu HC. 

Bình Định, ngày … tháng …  năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 
Nguyễn Hữu Phú 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
 

Số: …../2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
V/v: thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan của Công ty 

 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An (“HĐQT”) kính trình ĐHĐCĐ xem xét 

và thông qua các nội dung sau: 

1. Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT ký kết các hợp đồng giao dịch: 

1.1 Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định đầu tư, ký kết các giao 

dịch bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, thực hiện báo cáo kết quả tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất sau khi hoàn thành các giao dịch 

được ủy quyền của Đại hội cổ đông. 

1.2 Thông qua hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá 

trị tài sản của Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông/nhóm cổ đông 

sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 

đông/nhóm cổ đông đó. 

         Giá trị cụ thể của từng giao dịch: theo giá tại từng thời điểm và từng hợp đồng cụ thể, trên cơ 

sở đảm bảo lợi ích của Công ty. 

2. Phê duyệt các giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan của Công ty 

    2.1. Phê duyệt các giao dịch giữa Công ty và các bên liên quan của Công ty theo quy định 

của pháp luật (“Các giao dịch liên quan”), bao gồm nhưng không giới hạn ở các giao dịch được liệt 

kê dưới đây giữa Công ty với các bên liên quan của Công ty: 

- Các giao dịch mua bán hàng hóa; 

- Hợp đồng thi công xây dựng công trình; 

- Thuê, cho thuê tài sản; mua bán sản phẩm, vật tư/vật liệu, thiết bị sản xuất thi công; 

- Mua bán chứng khoán; 

- Các giao dịch vay, cho vay, bảo lãnh, cầm cố và thế chấp tài sản trên cơ sở tối ưu 

hóa dòng tiền và các hoạt động tài chính của các bên; 

- Hợp đồng dịch vụ và/hoặc cung cấp dịch vụ; các hợp đồng dân sự và thương mại khác; 

- Các giao dịch khác theo quyết định của HĐQT/Tổng Giám đốc Công ty tùy từng thời 
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điểm. 

2.2. Người có liên quan: 

Theo quy định tại Khoản 46 Điều 4 của Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2019 và Khoản 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. 

   2.3. Ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc Công ty và/hoặc người được Chủ 

tịch HĐQT/Tổng Giám đốc Công ty ủy quyền lại: 

- Quyết định các điều khoản và điều kiện cụ thể của Các giao dịch liên quan và các hợp 

đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ 

sung, chấm dứt, thay thế Các giao dịch liên quan (nếu có); 

- Ký kết và thực hiện Các giao dịch liên quan và các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có 

liên quan đến Các giao dịch liên quan, kể cả các thỏa thuận sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế 

Các giao dịch liên quan (nếu có). 

3. Thông qua việc ủy quyền cho HĐQT xem xét, thông qua việc thực hiện các giao 

dịch tài chính giữa Công ty với các cá nhân, tổ chức liên quan. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc ủy quyền cho HĐQT xem xét, phê duyệt việc 

thực hiện các giao dịch tài chính (cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh) của Công ty cho các cá nhân, 

tổ chức có liên quan theo quy định tại Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ban hành ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán hoặc các 

văn bản pháp luật sửa đổi bổ sung, thay thế. 

4. Ủy quyền cho HĐQT quyết định một số nội dung thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét ủy quyền cho HĐQT thực hiện các công việc đã được 

ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua (bao gồm cả việc triển khai thực hiện các trình tự thủ tục, làm việc 

với các cơ quan nhà nước có thẩm quyền nhằm đạt được các mục tiêu và kế hoạch đề ra trong năm 

2025 phù hợp với quy định của pháp luật). Trong trường hợp phát sinh bất kỳ vấn đề gì liên quan 

đến Nghị quyết đã được ĐHĐCĐ thông qua, kể cả những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ thì HĐQT được toàn quyền quyết định, xử lý mà không cần phải triệu tập họp ĐHĐCĐ 

và thực hiện báo cáo kết quả tại ĐHĐCĐ gần nhất. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

 T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

                                Nguyễn Hữu Phú  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
           Số: …../2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Bình Định, ngày 23 tháng 05 năm 2025 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án đầu tư mua cổ phần ngành năng lượng 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An (sau đây gọi là "Công ty") xin trình Đại hội 

đồng cổ đông xem xét và thông qua việc đầu tư vào mảng năng lượng thông qua việc mua lại cổ phần 

chuyển nhượng của cá nhân cụ thể như sau: 

I. Thông tin về giao dịch cổ phần 

- Bên bán: Ông Nguyễn Thái Sơn. 

- Đơn vị phát hành: Công ty cổ phần APG Energy Nghệ An 

- Số lượng cổ phần mua: 1.140.000 cổ phần  

- Giá mua: 10.000 đồng/cổ phần.  

- Tổng giá trị giao dịch: 11.400.000.000 đồng (Mười một tỷ bốn trăm triệu đồng) 

- Hình thức thanh toán: Theo thỏa thuận giữa hai bên, đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành. 

II. Mục đích của việc mua cổ phần 

Việc mua cổ phần của Công ty Energy Nghệ An nhằm: 

- Tăng cường sự hiện diện và ảnh hưởng của Công ty Cổ phần An Trường An trong lĩnh vực năng lượng tại 

khu vực Nghệ An. 

- Tăng giá trị tài sản và tối ưu hóa lợi nhuận cho cổ đông thông qua việc sở hữu cổ phần trong một doanh 

nghiệp có tiềm năng phát triển. 

- Phù hợp với chiến lược phát triển dài hạn của Công ty. 

III.       Nguồn vốn thực hiện 

Nguồn vốn để thực hiện giao dịch sẽ được trích từ: 

- Quỹ đầu tư phát triển của Công ty. 

- Các nguồn vốn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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IV.       Phân công thực hiện:  

- Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc phối hợp với các phòng ban liên quan để thực hiện 

các thủ tục pháp lý cần thiết.  

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC; 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Phú 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
           Số:   /2025/TTr-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Bình Định, ngày  tháng 06 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
V/v: Giải thể Chi nhánh Công ty Cổ phần An Trường An 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần An Trường An 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần An Trường An (sau đây gọi là "Công ty") xin trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét và thông qua việc giải thể Chi nhánh Công ty Cổ phần An Trường An. 

Cụ thể như sau: 

1. Thông tin chi nhánh: 

- Chi nhánh Công ty Cổ phần An Trường An. 

- Mã số chi nhánh: 4100577172-004 

- Địa chỉ: Số 132, Mai Hắc Đế, Phường Lê Đại Hành, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội 

2. Lý do giải thể: Công ty thay đổi kế hoạch kinh doanh, không thực hiện các hoạt động, giao 

dịch tại Chi nhánh Công ty Cổ phần An Trường An.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua! 

Trân trọng! 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC; 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Phú 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

 

 

 

Dự thảo ĐIỀU LỆ 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI VÀ XÂY DỰNG ATG 

 

Tên Tiếng Anh: ATG TRADING AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 

Tên viết tắt: ATG CONSTRUCTION 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hà Nội, tháng 5 năm 2025
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 

………………………………………………..………ngày … tháng … năm 2025. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1.Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần các loại đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi thành lập 

Công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những vấn 

đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó giám đốc (Phó tổng giám đốc), Kế toán 

trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty; 

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy 

định tại Điều lệ Công ty; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp 

46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ 

đông sáng lập Công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này 

và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các Công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm 

cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung 

và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI VÀ XÂY DỰNG ATG 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: ATG TRADING AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: ATG CONSTRUCTION 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách p 

háp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 81 Mai Hắc Đế, Phường Ghềnh Ráng, Thành phố Quy Nhơn, Tỉnh Bình 

Định. 

- Website: https://atajsc.vn/  

- Điện thoại:    

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 Điều lệ này, thời hạn 

hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có 02 (hai) người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám 

đốc. Trong đó: 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc có đầy đủ quyền và nghĩa vụ của Người đại 

diện theo pháp luật theo quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Người đại diện theo pháp luật thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công 

ty, đại diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, 

người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quán trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật. Cụ thể như sau: 

a) Thẩm quyền của Chủ tịch Hội đồng quản trị: phê duyệt, quyết định các nội dung và ký 

xác lập các giao dịch, tài liệu liên quan đối với: 

- Các nội dung, công việc thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị (bao gồm nhưng 

không giới hạn về quyết định đầu tư, dự án, kinh doanh bất động sản, các công việc 

phát sinh tại các công ty liên doanh/liên kết/ có vốn góp của Công ty); 

- Các nội dung, công việc thuộc thẩm quyền của Chủ tịch HĐQT; 

- Các nội dung khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

b) Thẩm quyền của Tổng Giám đốc: 

https://atajsc.vn/
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- Chỉ đạo triển khai các hoạt động kinh doanh theo quyết định của Hội đồng quản trị/ 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

- Phê duyệt, quyết định các nội dung và ký xác lập các giao dịch, tài liệu đối với: 

+ Các hoạt động kinh doanh hàng ngày thuộc thẩm quyền của Tổng Giám đốc, theo 

phân công/ ủy quyền của của Hội đồng quản trị/ Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

+ Các nội dung khác theo quyết định của Hội đồng quản trị/ Chủ tịch Hội đồng quản 

trị. 

 

c) Tổng Giám đốc là người đại diện hợp pháp của Công ty mở tài khoản thanh toán tại 

Ngân hàng, tài khoản chứng khoán. Thực hiện phê duyệt, quyết định các nội dung và ký 

xác lập các giao dịch, tài liệu liên quan đến tài khoản thanh toán, tài khoản chứng khoán 

của Công ty trong phạm vi đại diện.  

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty:  

STT TÊN NGÀNH MÃ NGÀNH 

1.  Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 0810 

2.  
May trang phục (trừ trang phục từ da lông thú) 

Chi tiết: Sản xuất, gia công hàng dệt may 
1410 

3.  Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

4.  Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 5510 

5.  Cơ sở lưu trú khác 5590 

6.  
Bán buôn kim loại và quặng kim loại 

Chi tiết: Bán buôn sắt, thép và kim loại khác 
4662 

7.  
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng 
4663 

8.  
Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 

Chi tiết: Dịch vụ ăn uống, giải khát 
5610 

9.  
Sản xuất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Chế biến sâu các sản phẩm từ quặng titan 
3290 

10.  
Xây dựng nhà các loại 

Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp 
4100 

11.  Chuẩn bị mặt bằng 4312 
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STT TÊN NGÀNH MÃ NGÀNH 

Chi tiết: Đào đắp, san ủi mặt bằng 

12.  
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 

khác 
4530 

13.  Bán mô tô, xe máy 4541 

14.  
Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động 

vật sống 
4620 

15.  

Bán lẻ hàng hóa khác mới trong các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Mua bán các mặt hàng công nghiệp tiêu dùng, các mặt 

hàng thực phẩm công nghệ, hàng mỹ phẩm và các mặt hàng tiêu 

dùng khác trong các cửa hàng chuyên doanh 

4773 

16.  
Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại 

Chi tiết: Tổ chức sự kiện, hội nghị, tiệc cưới 
8230 

17.  

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở 

hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Đầu tư và kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, đầu 

tư cho thuê mặt bằng kinh doanh, văn phòng làm việc. 

6810 (Chính) 

18.  
Đại lý du lịch 

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ du lịch, lữ hành 
7911 

19.  Bán buôn gạo, lúa mỳ, hạt ngũ cốc khác, bột mỳ 4631 

20.  
Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống thuốc lá, thuốc lào chiếm tỷ 

trọng lớn trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

4711 

21.  Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 4719 

22.  Trồng cây hàng năm 011 

23.  Trồng cây lâu năm 012 

24.  Nhân và chăm sóc cây giống nông nghiệp 013 

25.  Chăn nuôi 014 

26.  Trồng trọt, chăn nuôi hỗn hợp 015  
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STT TÊN NGÀNH MÃ NGÀNH 

27.  Hoạt động dịch vụ nông nghiệp 016 

28.  
Sản xuất hoá chất cơ bản, phân bón và hợp chất ni tơ; sản xuất 

plastic và cao su tổng hợp dạng nguyên sinh 

2012 -20120 

29.  

Sản xuất điện năng.  

Loại trừ: Sản xuất điện thông qua đốt rác, được phân vào nhóm 

38210 (Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại). 

3511 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  

Công ty xây dựng và giữ vững thương hiệu, đồng thời mở rộng và phát triển đồng bộ các lĩnh 

vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu thế, tạo nền tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài 

và vững chắc, tối đa hóa lợi nhuận, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ đông, làm tròn nghĩa 

vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành các nghành nghề hoạt động kinh doanh theo quy định của Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. Trường 

hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ 

điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 152.200.000.000 đồng (Một trăm năm mươi hai tỷ hai trăm triệu 

đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 15.220.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ 

phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội 

đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng 

với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty 

quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều 

kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 
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7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy 

định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần 

sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 01 tháng kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần 

theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền 

mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác 

theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp cổ phiếu. Người sở hữu 

cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ Trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký 

của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định 

khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu 

trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của 

Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày kể từ 

ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán 

theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 
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3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối 

với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng 

quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền 

quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ủy ban kiểm toán. 

4. Tổng giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 

quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần tại Công ty; 
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h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy 

định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên Công ty có các 

quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 Luật Doanh nghiệp và Điều 14 Điều lệ; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo 

tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ủy ban kiểm toán, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ủy ban kiểm toán kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 

sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ 

phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm 

tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 

và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạcCông ty. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ủy ban kiểm toán thực 

hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm thỏa mãn các điều kiện theo quy định để đề cử người 

vào Hội đồng quản trị và Ủy ban kiểm toán phải thông báo về việc họp nhóm cho Công ty trước 

khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Các cổ đông phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, Ủy ban kiểm toán. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 10% số cổ phần có 
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quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được 

đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 

60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy 

(07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

c) Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử, ứng cử thấp hơn số ứng 

cử viên mà họ được quyền đề cử, ứng cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị và/hoặc Ủy ban kiểm toán và/hoặc các cổ đông khác đề cử. Thủ 

tục Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị, Ủy 

ban kiểm toán phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi 

tiến hành đề cử theo quy định. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. Cung cấp chính xác, đầy đủ thông tin 

địa chỉ cho Công ty khi đăng ký mua cổ phần và/hoặc khi thay đổi thông tin địa chỉ. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần 

hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các hình 

thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng các phương tiện khác theo quy định thực tế phát sinh; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong 

các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 
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c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa 

điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo 

kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán 

trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định 

của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ ; yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d). Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4.  Trách nhiệm triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ủy ban kiểm 

toán còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm 

c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 

a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ủy ban kiểm toán thay thế Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 

b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có 

quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp; 
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Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông.  

d) Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. 

Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

e) Người triệu tập phải lập danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; cung cấp 

thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông, lập chương trình và nội dung 

cuộc họp; dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp, danh sách và thông 

tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên HĐQT, Kiểm soát viên; chuẩn bị 

tài liệu; xác định thời gian và địa điểm họp; gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự 

họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản liên quan; các công việc khác phục vụ 

cuộc họp. 

g) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định mức 

cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị;; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông 

Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ủy 

ban kiểm toán; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị; 

m) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 
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a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; Báo cáo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị theo quy định  tại 

Điều 284 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

d) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

đ) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán; 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán; 

g) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, 

Ủy ban kiểm toán; 

h) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

i) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

k) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

l) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

m) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

n) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

o) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

p) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

q) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

r) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế 

hoạt động Ủy ban kiểm toán; 

s) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 6 Điều 13 Điều lệ này. 
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2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự, theo mẫu quy định của Công ty và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. Trường hợp bên ủy quyền 

và/hoặc bên nhận ủy quyền là tổ chức thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu 

lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các 

sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 

đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 

loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 

nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các 

loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối 
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lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần 

cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc 

lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công 

ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo 

mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi 

rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 

họp. 
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5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 

quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố 

ngay trước khi bế mạc cuộc họp.Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 

tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến 

muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 
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a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối 

đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp 

hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 
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b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 

8 của Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay 

thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh 

nghiệp và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

3. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 2, 4, 5 Điều này và 

khoản 8 Điều 22 Điều lệ. 

4. Bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 

3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc một phương thức khác được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

5. Nghị quyết của ĐHĐCĐ về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở 

hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc đựợc các cổ đông ưu đãi cùng loại sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết 

dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

 6. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết tán thành. 
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7. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào và bất cứ nội dung gì khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty, kể cả trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 

ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 

liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

d) Các quy định khác theo Thông báo của Công ty tại thời điểm gửi phiếu lấy ý kiến cổ đông.  
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5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ủy ban kiểm 

toán hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo 

phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể 

từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành 

và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
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g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp 

kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản 

(nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công Ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệcó quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 

khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 
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c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo mẫu của Công ty; 

g) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới Công 

ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định  tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 

bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị có tối thiểu là 03 người và tối đa là 11 người. Đại hội 

đồng cổ đông quyết định số lượng thành viên HĐQT tại từng thời kỳ. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của 

Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 

thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn 

chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 

tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo ít nhất 1/5 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên độc lập. Trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị của công ty có ít 

hơn 05 người, Công ty phải đảm bảo có 01 thành viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định: 

a) ĐHĐCĐ miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

- Không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 25 Điều lệ này; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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b) ĐHĐCĐ bãi nhiệm thành viên HĐQT trong các trường hợp sau đây: 

- Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này 

c) Khi xét thấy cần thiết, ĐHĐCĐ quyết dịnh thay thế thành viên HĐQT; miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên HĐQT ngoài trường hợp quy định tại điểm a, điểm b khoản 4 Điều này. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 

Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng  ; quyết 

định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện 

theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết 

định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 
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l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 
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3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có 

nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ủy ban kiểm toán; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác theo quy định tại  Điều lệ Công ty. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 
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đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là 03 ngàylàm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời 

gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ủy ban kiểm toán như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ủy ban kiểm toán có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp 

sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác (theo quy định cụ thể của cuộc họp Hội đồng quản 

trị). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự 

họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro tại từng thời điểm. Số lượng thành viên 

của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công ty để hỗ 

trợ công tác quản trị Công ty. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký 

Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán và Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ủy ban kiểm toán; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ủy ban kiểm toán; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 33. Ứng cử, đề cử thành viên Ủy ban kiểm toán 

1. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán do Hội đồng quản trị 

đề cử và không phải là người điều hành Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác trong Ủy ban kiểm toán phải 

được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 
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Điều 34. Thành phần Ủy ban Kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán có từ 02 thành viên trở lên. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành viên Hội 

đồng quản trị độc lập. Các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán phải là các thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành. 

2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế toán, kiểm toán, có hiểu biết chung về 

pháp luật và hoạt động của Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán các 

báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

Điều 35. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán 

Ủy ban kiểm toán có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 161 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty, trao đổi với các 

thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý khác để thu 

thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban kiểm toán. 

2. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán. 

3. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết. 

4. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro; đề xuất với Hội 

đồng quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

5. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng quản 

trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và trình Hội đồng quản trị thông qua.4. 

Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán 

Điều 36. Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán.  

1. Ủy ban kiểm toán phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. Biên bản họp được lập chi tiết, rõ ràng 

và phải được lưu giữ đầy đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy ban kiểm toán tham dự họp 

phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2. Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản 

hoặc hình thức khác phù hợp với quy định tại Điều lệ này hoặc Quy chế hoạt động của Ủy ban 

kiểm toán. Mỗi thành viên Ủy ban kiểm toán có một phiếu biểu quyết. Quyết định của Ủy ban 

kiểm toán được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang 

nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 
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Điều 37. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy ban 

kiểm toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán có trách nhiệm báo cáo hoạt động 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy ban kiểm toán và từng thành viên Ủy ban 

kiểm toán theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

b) Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy ban kiểm toán; 

c) Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của Công 

ty; 

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công ty; 

e) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh 

nghiệp; 

g) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban kiểm toán với Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và các cổ đông; 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 38. Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty xây dựng bộ máy quản lý để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày. Bộ máy quản lý 

của Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng 

quản trị Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và người quản lý 

khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu 

trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 39. Người điều hành của Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và 

người điều hành khác được HĐQT quyết định theo từng thời kỳ. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý 

của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công 

ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 



32 
 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 40. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Tổng 

Giám đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp 

luật và Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo phân 

quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông 

qua; 

k) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng tháng và hàng năm của Công ty (sau đây gọi là bản dự 

toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng tháng và hàng năm của Công ty theo kế hoạch kinh 

doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm bảng cân đối kế toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh 

doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho mỗi năm tài chính sẽ phải được trình Hội đồng 

quản trị thông qua và đảm bảo tuân thủ các Quy chế, Quy định của Công ty. 

l) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Công ty. 
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IX. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC 

VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản 

pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban kiểm toán, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có 

được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo 

bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do 

Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc 

với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch 

nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác và những người có liên quan 

của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ủy ban 

kiểm toán, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối 

tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo 

Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những 

thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn hoặc bằng 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 

phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao 

dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người 

điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách 

nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 
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2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc 

đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi 

phạm trách nhiệm của mình. 

3. Những chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong 

khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có quyền mua bảo hiểm cho những người này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

X. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của 

mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem 

xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ủy ban kiểm toán, hợp đồng, giao dịch phải thông qua 

Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 

của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện (bản 

gốc hoặc bản sao chứng thực của giấy ủy quyền); giấy uỷ quyền được thực hiện theo mẫu của 

Công ty (nếu có).  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có quyền tra cứu sổ 

đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 

mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ủy ban kiểm toán, báo cáo tài chính năm, sổ sách 

kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với 

điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các 

tài liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
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XI. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc 

tuyển dụng, chấm dứt hợp đồng lao động, chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và những người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan 

hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt 

nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định 

pháp luật hiện hành. 

XII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty 

chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng 

tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIII. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 
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Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 31 tháng 

12 hằng năm.  

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù 

được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về 

kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 

XIV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 

pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và 

khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính quý 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XV. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các 

Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 

các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình các báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị. Thời hạn lập báo cáo phải phù hợp với quy định của pháp luật về báo cáo 

tài chính. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 
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3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVI. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 52. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

XVII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 53. Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được 

chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 54. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 (sáu) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết 

định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 

02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 

01 Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 

viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc 

lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ 

khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 
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b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XVIII. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 55. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán, Tổng giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ 

trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin 

liên quan đến tranh chấp trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào 

cũng có thể yêu cầu chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên 

có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án có thẩm quyền. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các 

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XIX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 56. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định mới của pháp luật khác với điều khoản trong Điều 

lệ này thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 

của Công ty. 

XX. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 57. Ngày hiệu lực 

       1. Bản Điều lệ này gồm 20 mục, 57 Điều được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Công ty thông qua ngày 14 tháng 06 năm 2025 tại Hà Nội và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Điều lệ này. 
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      2. Điều lệ này được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

      3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

      4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 

 

 

        

 

 



 1 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

AN TRƯỜNG AN 

-----o0o------ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-----o0o------ 

Bình Định, ngày      tháng 06 năm 2025 

QUY CHẾ  

BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

(NHIỆM KỲ 2022 – 2027) 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam thông 

qua ngày 17/06/2020 (sau đây gọi là Luật Doanh nghiệp); 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần An Trường An. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần An Trường An (sau đây gọi 

là Công ty) tiến hành bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) nhiệm kỳ 2022 – 2027 

theo các nội dung dưới đây:  

I. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI ÁP DỤNG 

- Quy chế này hướng dẫn trình tự và thủ tục ứng cử và bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

của Công ty Cổ phần An Trường An. 

- Các ứng viên tham gia ứng cử bầu vào thành viên HĐQT có trách nhiệm thực hiện các nội dung 

của Quy định này. 

- Các cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu 

cổ phần có quyền biểu quyết. 

II. QUY CHẾ BẦU CỬ BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Nhiệm kỳ 2022 – 

2027)  

Điều 1. Nhiệm kỳ, số lượng thành viên HĐQT 

- Số lượng thành viên HĐQT bầu bổ sung: 01 người. Trong đó, số lượng thành viên HĐQT độc lập: 

01 người;  

- Nhiệm kỳ thành viên HĐQT: 2022-2027 

- Số lượng ứng cử thành viên HĐQT: không hạn chế 

Điều 2. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

a) Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều lệ Công ty và khoản 1 

Điều 155 Luật Doanh nghiệp. Cụ thể: 

-     Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

-     Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh Nghiệp; 
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-    Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề 

kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công 

ty có quy định khác; 

 -   Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty khác; 

 -    Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp 

và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp 

thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của Giám đốc, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người 

quản lý công ty mẹ. 

b) Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Thành viên HĐQT độc lập phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tai Điều lệ Công ty và 

Điều 155 Luật Doanh nghiệp. Cụ thể: 

- Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty; không 

phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của công ty ít nhất trong 03 

năm liền trước đó; 

- Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành viên 

Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

- Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, 

chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công ty hoặc công ty con của công 

ty; 

- Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của công ty; 

- Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị của công ty ít nhất trong 05 năm 

liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

Điều 3. Thủ tục đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

- Các cổ đông đủ tiêu chuẩn ứng cử, đề cử ứng viên để bầu thành viên HĐQT theo Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty cổ phần An Trường An được quyền ứng cử, đề cử trước 03 ngày trước khi 

tiến hành Đại hội đồng cổ đông. 

- Theo quy định tại Khoản 3 Điều 12 Phần VI Điều lệ CTCP An Trường An (năm 2024), các cổ 

đông phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị: 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 

một (01) ứng viên;  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 
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- Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên. Cơ chế Hội đồng quản trị đương 

nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định của pháp luật (ứng viên được Hội đồng quản trị 

đương nhiệm đề cử thêm phải đủ tiêu chuẩn tại Điều 2 Phần của II Quy chế này). 

Điều 4. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT bao gồm:  

- Phiếu đề cử, ứng cử thành viên HĐQT (theo mẫu số 01); 

- Sơ yếu lý lịch ứng viên HĐQT (theo mẫu số 02 ); 

- Bản sao công chứng các giấy tờ của ứng cử viên: Chứng minh thư nhân dân/Căn cước công dân, 

chứng nhận trình độ chuyên môn và trình độ văn hóa (nếu có). 

- Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu đến ngày chốt danh sách 

cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 (Ngày Đăng ký cuối 

cùng: 05/05/2025). 

- Văn bản thỏa thuận thành lập nhóm cổ đông đề cử thành viên HĐQT (theo mẫu số 03), (Nếu cổ 

đông thành lập nhóm cổ đông để đề cử ứng cử viên). 

- Hồ sơ liên quan khác (nếu có) 

 Chỉ những Hồ sơ ứng cử, đề cử đáp ứng đầy đủ các điều kiện ứng cử/đề cử và những ứng cử viên 

đáp ứng đầy đủ điều kiện tương ứng của thành viên HĐQT mới được đưa vào danh sách ứng cử viên 

chính thức trình tại Đại Hội Đồng Cổ Đông của Công ty Cổ phần An Trường An để tiến hành bầu cử. 

 Người ứng cử/đề cử thành viên HĐQT chịu trách nhiệm trước pháp luật và Đại Hội Đồng Cổ Đông 

về tính trung thực và chính xác của nội dung Hồ sơ ứng cử, đề cử của mình. 

Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT phải được gửi về trụ sở Công ty trước 16h00 ngày 

11/06/2025 theo địa chỉ sau: 

Ban tổ chức ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 - Công ty Cổ phần An Trường An 

Địa chỉ nhận thư: Tòa nhà số 132 Mai Hắc Đế, phường Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà 

Nội 

Điều 5. Nguyên tắc bầu thành viên Hội đồng quản trị 

- Căn cứ theo Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp năm 2020, việc biểu quyết bầu thành viên 

HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng cố cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông 

có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  

- Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện tại Đại hội theo phương thức bầu dồn phiếu với hình 

thức bỏ phiếu kín. 

- Phương thức bầu dồn phiếu: mỗi cổ đông/đại diện ủy quyền có tổng số phiếu biểu quyết tương 

ứng với số cổ phần sở hữu/đại diện sở hữu (x) với số thành viên được bầu. 
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- Cổ đông có quyền bầu hết toàn bộ hoặc một phần trong tổng số phiếu biểu quyết của mình cho 

một hoặc một số ứng viên, phần phiếu còn lại có thể không bầu cho bất kỳ ứng viên nào. Tổng số 

phiếu biểu quyết cho các ứng viên không được vượt quá tổng số phiếu được quyền bầu ghi ở phần 

thông tin cổ đông trong phiếu bầu cử. 

Điều 6. Phiếu bầu và cách thức ghi phiếu bầu 

- Mỗi cổ đông/đại diện ủy quyền đến dự Đại hội sẽ được Ban tổ chức Đại hội phát 01 (một) Phiếu 

bầu thành viên HĐQT theo mã số cổ đông đăng ký tham dự. 

- Các Phiếu bầu được đóng dấu treo của Công ty, trên mỗi phiếu bầu có tổng số cổ phần sở hữu/được 

ủy quyền, tổng số quyền biểu quyết tối đa được tính theo nguyên tắc dồn phiếu. Khi cổ đông/đại diện 

ủy quyền được phát phiếu bầu phải kiểm tra thông tin về mã số và số cổ phần, số phiếu biểu quyết 

ghi trên phiếu, nếu có sai sót phải thông báo ngay tại thời điểm nhận phiếu. 

- Cổ đông/đại diện ủy quyền phải viết đầy đủ các thông tin được yêu cầu trên phiếu bầu. 

- Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban tổ chức đổi phiếu bầu khác;  

Điều 7. Phiếu bầu hợp lệ 

a) Về hình thức: Phiếu hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức Đại hội phát ra, có dấu treo 

của Công ty, được viết bằng bút mực, không tẩy xóa, cạo sửa và phải có chữ ký của cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông. 

b) Về nội dung: 

- Cổ đông, đại diện ủy quyền phải viết đầy đủ các thông tin được yêu cầu trên phiếu. 

- Tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông trong phiếu bầu không được vượt quá 

tổng số quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền. 

- Phiếu nộp trước khi Ban kiểm phiếu mở niêm phong thùng phiếu. 

Điều 8. Ban Kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

1. Ban Kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

- Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT. 

- Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: 

 + Thông qua Quy chế bầu cử 

 + Giới thiệu phiếu và phát phiếu bầu 

 + Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu 

 + Tổ chức kiểm phiếu 

 + Lập Biên bản và công bố kết quả bầu cử trước Đại hội 

- Ban Kiểm phiếu phải đảm bảo tính trung thực và tính bảo mật trong quá trình kiểm phiếu. Ban 

Kiểm phiếu phải chịu trách nhiệm trước Đại hội về tính chính xác của kết quả kiểm phiếu. Sau khi 

kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản kết quả kiểm phiếu, công bố trước Đại hội, sau đó 

niêm phong phiếu bầu cử, bàn giao dữ liệu liên quan đến bầu cử cho Chủ tọa Đại hội. 
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2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông. 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu sau khi đã chốt danh sách ứng viên và kết thúc khi cổ đông cuối cùng 

bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu. 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc. 

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước Đại 

hội.  

3. Nguyên tắc trúng cử 

- Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo tổng số quyền biểu quyết được bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có tổng số quyền biểu quyết được bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên HĐQT cần bầu. 

- Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ % tổng số quyền biểu quyết tín nhiệm ngang nhau mà 

cần phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu hoặc đại diện 

sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu cũng ngang 

nhau thì sẽ tổ chức bầu lại giữa các ứng cử viên này để chọn. 

4. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu 

- Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung biên bản kiểm phiếu 

bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu, số phiếu hợp lệ, số 

phiếu không hợp lệ, số phiếu trống, số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên HĐQT. 

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

- Những khiếu nại về kết quả bầu cử chỉ được xem xét ngay tại Đại hội, cổ đông không được phản 

đối tính hợp lệ này bất kỳ lúc nào khác. Trường hợp có bất đồng về thủ tục bầu cử hoặc kết quả bầu 

cử, Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra lại và xin ý kiến Đại hội quyết định. 

III. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  Quy chế này là cơ sở pháp lý cho trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần An Trường An (nhiệm kỳ 2022 – 2027) và được thông qua 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 tổ chức vào ngày 14 tháng 06 năm 2025. 

 

Nơi nhận: 

- HĐQT; 

- Ban tổ chức Đại hội; 

- Cổ đông Công ty; 

- Lưu VT. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Phú 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

------o0o------ 
Số ............... /2025/NQ-ĐHĐCĐ/ATG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 
Hà Nội, ngày 14 tháng 06 năm 2025 

 

Dự thảo NGHỊ QUYẾT 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần An Trường An; 

- Căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên (ĐHĐCĐ TN) năm 2024 đã 

được ĐHĐCĐ Công ty Cổ phần An Trường An (“ATG”) thông qua ngày 14/06/2025; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của ATG ngày 

14/06/2025.. 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN AN TRƯỜNG AN 

QUYẾT NGHỊ 

 
Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và kế hoạch hoạt động  năm 

2025. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc năm 2024          và kế 

hoạch năm 2025.  

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán năm 2024 và định hướng hoạt   động 

năm 2025.  

Điều 4. Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) năm 2024 đã được kiểm toán và lựa chọn đơn vị 

kiểm toán/soát xét BCTC năm 2025;  không chi thù lao của HĐQT năm 2024 và đề xuất thù lao 

HĐQT 2025; Không phân phối lợi nhuận năm 2024 do Công ty vẫn còn lỗ lũy kế. 

Điều 5. Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 6. Bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi Điều lệ 

Điều 7. Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp  

Điều 8. Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan của Công ty 

Điều 9. Thông qua phương án đầu tư mua cổ phần ngành năng lượng. 

Điều 10. Thông qua Quy chế bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (nhiệm kỳ 2022 – 2027) 

Điều 11. Thông qua Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng quản trị (nhiệm kỳ 2022 – 2027) 

Điều 12. Thông qua kết quả bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (nhiệm kỳ 2022 – 2027) 

STT Ứng viên được bầu Chức vụ được bầu Số phiếu bầu Tỷ lệ (%) Kết quả 

1 Đào Thị Nga 
Thành viên HĐQT 

độc lập 
…. … …. 

Điều 13. Thông qua chủ trương giải thể chi nhánh công ty. 



 

Điều 14. Điều khoản thi hành 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 biểu quyết 

thông qua toàn văn tại Đại hội và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 14/06/2025. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty và các phòng/ban cùng các cá nhân 

có liên quan chịu trách nhiệm và nghĩa vụ thi hành Nghị quyết này.. 

 

 

 

Nơi nhận: 

- Các cổ đông Công ty (để b/c); 

- HĐQT (để biết); 

- Ban Tổng Giám đốc (để t/hiện); 

- Lưu HC. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 
                                (Đã ký) 

 

 
NGUYỄN HỮU PHÚ 
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