




  1 

 

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CỦA EXIMBANK 

NGÀY 29/4/2025 

Căn cứ: 

- Luật Các tổ chức tín dụng 2024 (“Luật Các TCTD”); 

- Luật Doanh nghiệp 2020 và các quy định pháp luật liên quan; 

- Luật Chứng khoán 2019; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ hướng dẫn hướng dẫn 

Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Điều lệ”); 

- Căn cứ kết quả biểu quyết các nội dung trình Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”); 

- Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên ngày 29/4/2025 của Eximbank, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về hoạt động kinh doanh năm 2024 

và kế hoạch kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu như sau: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 

Kế hoạch năm 2025 

Giá trị 
+/- so 

2024 

% +/- so 

với 2024 

1. Tổng tài sản 239.768 265.500 25.732 10,7% 

2. Huy động vốn (*) 178.312 206.000 27.688 15,5% 

3. Dư nợ cấp tín dụng 168.230 195.500 27.270 16,2% 

4. Tỷ lệ nợ xấu 2,53% 1,99% -0,54%   

5. Lợi nhuận trước thuế  4.188 5.188 1.000 23,8% 

Ghi chú: (*) Huy động vốn bao gồm huy động vốn từ tổ chức kinh tế-dân cư và 

phát hành giấy tờ có giá. 

Giao/ủy quyền Hội đồng quản trị (“HĐQT”) chỉ đạo thực hiện và quyết định 

điều chỉnh Kế hoạch kinh doanh năm 2025 phù hợp với tình hình thực tế và theo 

phê duyệt của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                           Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2025 
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Điều 2. Thông qua Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT, các 

Hội đồng, Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành viên HĐQT năm 2024 và 

định hướng năm 2025. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (“BKS”) năm 2024, tổng kết 

nhiệm kỳ 2020 - 2025 và định hướng hoạt động nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Điều 4. Thông qua Tờ trình về báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã được kiểm toán 

và phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. 

1. Thông qua báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán 

với các tiêu chí chủ yếu như sau: 

- Báo cáo tài chính riêng lẻ: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 240.024.816 

2 Vốn chủ sở hữu 25.013.131 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.147.600 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.294.187 

- Báo cáo tài chính hợp nhất: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 239.767.994 

2 Vốn chủ sở hữu 25.099.406 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.188.417 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.326.804 

(Bản tóm tắt BCTC riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đính kèm) 

2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 của Eximbank như sau: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Các chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 

BCTC 

riêng lẻ 

BCTC 

hợp nhất 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2024 A 4.147.600 4.188.417 

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2024 B 853.413 861.613 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2024 C=A-B 3.294.187 3.326.804 

4 Trích lập các quỹ năm 2024 D=E+F+G 888.838 895.360 
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STT Các chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 

BCTC 

riêng lẻ 

BCTC 

hợp nhất 

4.1 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (10%) E=C*10% 329.419 332.680 

4.2 Quỹ dự phòng tài chính (10%) F=C*10% 329.419 332.680 

4.3 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi (tương đương 

gần 7% lợi nhuận sau thuế), trong đó: 
G=C*7% 230.000 230.000 

- Quỹ khen thưởng  115.000 115.000 

- Quỹ phúc lợi  115.000 115.000 

5 
Lợi nhuận chưa phân phối của năm 

2024 sau khi trích lập các quỹ 
H=C-D 2.405.349 2.431.444 

6 

Lợi nhuận chưa phân phối của các năm 

trước (sau khi hủy cổ phiếu lẻ khi phát 

hành cổ phiếu để chi trả cổ tức) 

I 58.740 94.202 

7 
Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối đến 

năm 2024 
J=H+I 2.464.089 2.525.646 

Nhằm mục đích củng cố năng lực tài chính để tăng trưởng và phát triển bền 

vững, Eximbank không thực hiện chia cổ tức. 

(4.1) Trích Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi 

nhuận sau thuế trên BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty 

con AMC. 

(4.2) Trích Quỹ dự phòng tài chính (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi nhuận sau 

thuế trên BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty con AMC. 

3. Giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện điều chỉnh số liệu trên Báo cáo tài 

chính năm 2024 đã được thông qua nêu trên theo yêu cầu của Cơ quan thanh 

tra, kiểm toán và cơ quan quản lý Nhà nước (nếu có). 

4. Giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2024. 

Điều 5. Thông qua ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 với số tiền tối đa là 

10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng chẵn); và tổng mức thù lao cho HĐQT năm 

2025 với số tiền tối đa là 25.000.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ đồng chẵn). 

Điều 6. Thông qua ngân sách hoạt động cho năm 2025 của BKS là 7 tỷ đồng (Bảy tỷ 

đồng chẵn), bao gồm: chi phí công tác, thuê chuyên gia, tư vấn, chi phí hội thảo, 

hội nghị, lễ tân, khánh tiết, chi phí đào tạo và các chi phí khác (trang phục, chi 

phí sức khỏe, bảo hiểm trách nhiệm, chi phí điện thoại,…); và Mức thù lao cố 

định cho BKS năm 2025 là 22 tỷ đồng (Hai mươi hai tỷ đồng chẵn). 

Điều 7. Thông qua Tờ trình của BKS về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập: 

1. Quyết định lựa chọn các công ty kiểm toán độc lập thuộc các công ty được 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích 
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công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán, đồng thời đáp ứng các điều kiện 

quy định tại Thông tư 51/2024/TT-NHNN, bao gồm: 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam; 

- Công ty TNHH KPMG; 

- Công ty TNHH PwC (Việt Nam); 

- Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. 

2. Giao cho HĐQT triển khai, lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cụ thể nằm 

trong danh sách nêu trên (Mục 1) để thực hiện soát xét báo cáo tài chính, 

kiểm toán báo cáo tài chính, thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động 

của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính 

của Eximbank và công ty con cho năm tài chính 2026. 

3. Đối với hoạt động kiểm toán khác triển khai trong năm 2025 cho đến kỳ 

họp ĐHĐCĐ 2026: Giao HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán cụ thể đáp ứng 

các điều kiện, quy định của pháp luật thuộc danh sách công ty kiểm toán 

được chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực 

chứng khoán do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố được cập nhật đến 

thời điểm lựa chọn để thực hiện. 

Điều 8. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi). 

1. Thông qua dự thảo Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi) theo bản dự thảo đính 

kèm Tờ trình. 

2. Giao Chủ tịch HĐQT rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, thể thức nhằm hoàn 

thiện văn bản và ban hành Quy chế nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 9. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế tổ chức hoạt động của 

HĐQT (sửa đổi). 

1. Thông qua dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT (sửa đổi) theo 

bản dự thảo đính kèm Tờ trình. 

2. Giao Chủ tịch HĐQT rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, thể thức nhằm hoàn 

thiện văn bản và ban hành Quy chế nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 10. Thông qua Tờ trình của BKS về việc thông qua Quy chế tổ chức hoạt động của 

BKS (sửa đổi). 

1. Thông qua dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS (sửa đổi) theo 

bản dự thảo đính kèm Tờ trình. 

2. Giao BKS tiến hành các thủ tục cần thiết (rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, 

hình thức) nhằm hoàn thiện và ký ban hành thay thế Quy chế tổ chức và hoạt 

động của BKS, 

Điều 11. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc phê duyệt phương án khắc phục dự kiến 

trong trường hợp can thiệp sớm. 
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1. Thông qua phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp 

sớm đính kèm Tờ trình. 

2. Giao HĐQT cập nhật, điều chỉnh Phương án khắc phục dự kiến trong trường 

hợp HĐQT xét thấy cần thiết hoặc theo yêu cầu của Cơ quan Nhà nước có 

thẩm quyền. 

Việc cập nhật, điều chỉnh của HĐQT phải trên cơ sở đảm bảo các nội dung 

chủ yếu của Phương án khắc phục dự kiến và các biện pháp triển khai nhằm 

khắc phục tuân thủ Luật các TCTD 2024. 

Điều 12. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng 

Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

1. Chấp thuận chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính Eximbank 

tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM 

đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên Eximbank 

năm 2022 ngày 27/5/2022. 

2. Giao HĐQT triển khai thực hiện các công việc và quyết định các vấn đề phát 

sinh khác có liên quan đến việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở 

chính Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, 

Quận 1, Tp. HCM 

Điều 13. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp 

với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank.  

 Giao HĐQT triển khai thực hiện các nội dung sau: 

(i) Thực hiện cập nhật nội dung sửa đổi và ban hành mới Điều lệ liên quan 

đến việc thay địa điểm đặt trụ sở chính sau khi được Ngân hàng Nhà 

nước Việt Nam chấp thuận. 

(ii) Quyết định các vấn đề phát sinh khác có liên quan đến việc sửa đổi, bổ 

sung Điều lệ phù hợp với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính 

của Eximbank. 

Điều 14. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các 

nhà đầu tư nước ngoài và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank. 

1. Quy định tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại 

Eximbank không vượt quá: 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của Eximbank 

từng thời kỳ. 

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 20 Điều lệ (nội dung phần gạch chân) như sau: 

- Sửa đổi điểm b, Khoản 4 Điều 20 Điều lệ thành như sau: 

“2. Quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều này không áp dụng đối với 

các trường hợp sau đây: 
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a) Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên kết là tổ chức tín dụng 

quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều 111 Luật Các tổ chức tín dụng; 

b) Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài quy định tại Khoản 6 Điều này” 

- Bổ sung Khoản 6 vào Điều 20 Điều lệ nội dung sau:  

“6. Tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại 

Eximbank không vượt quá 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của 

Eximbank từng thời kỳ. 

3. Giao thẩm quyền cho Chủ tịch HĐQT ký, ban hành Điều lệ hợp nhất nội 

dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 15. Thông qua Tờ trình của HĐQT về bầu thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030): 

1. Thông qua số lượng thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 

2030) là 05 (Năm) thành viên, trong đó có 02 (Hai) thành viên độc lập. 

2. Thông qua số lượng thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) 

là 05 (Năm) thành viên. 

Điều 16. Thông qua danh sách trúng cử Thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030) bao gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

Nguyễn Cảnh Anh Thành viên HĐQT 

Phạm Tuấn Anh Thành viên HĐQT 

Đỗ Hà Phương Thành viên HĐQT 

Hoàng Thế Hưng Thành viên độc lập HĐQT 

Phạm Thị Huyền Trang Thành viên độc lập HĐQT 

Điều 17. Thông qua danh sách trúng cử Thành viên Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ 

VIII (2025 - 2030) bao gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

Nguyễn Trí Trung Thành viên BKS 

Doãn Hồ Lan Thành viên BKS 

Lâm Nguyễn Thiện Nhơn Thành viên BKS 

Hoàng Tâm Châu Thành viên BKS 

Trần Thị Minh Lý Thành viên BKS 
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Điều 18. Điều khoản thi hành: 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 29/4/2025. 

Các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Điều hành chịu trách 

nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai thực hiện theo chức năng 

nhiệm vụ hoạt động của mình phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ 

Eximbank./. 

Nơi nhận:            

- Như Điều 18; 

- Các Cổ đông; 

- NHNN (để báo cáo); 

- UBCKNN;                                                                                                

- SGDCK Tp. HCM; 

- Lưu: VT, Văn phòng HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 
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BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN EXIMBANK 

PHIÊN HỌP NGÀY 29 THÁNG 4 NĂM 2025 

 

I. TÊN DOANH NGHIỆP, ĐỊA CHỈ TRỤ SỞ CHÍNH, SỐ GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG 

KÝ DOANH NGHIỆP: 

1. Tên doanh nghiệp: Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”). 

2. Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 8 Văn phòng số L8-01-11+16 - Tòa nhà Vincom Center, Số 72 Lê 

Thánh Tôn, phường Bến Nghé, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh. 

3. Mã số doanh nghiệp: 0301179079. 

II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG (“ĐHĐCĐ”): 

1. Thời gian: Bắt đầu lúc 08 giờ 30 phút, ngày 29 tháng 4 năm 2025. 

2. Địa điểm: Hội trường Grand Ballroom, Lầu 1, Khách sạn Meliá Hà Nội, số 44 B Lý Thường 

Kiệt, Phường Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội. 

III. THÀNH PHẦN THAM DỰ: 

1. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền hợp pháp của cổ đông (theo danh sách đăng ký). 

2. Đại diện các cơ quan, ban ngành gồm: 

- Bà Nguyễn Thị Yến Hoa – Cán bộ đại diện Cục Quản lý, giám sát TCTD; 

- Ông Lưu Thành Đạt – Cán bộ đại diện Cục Quản lý, giám sát TCTD; 

- Ông Nguyễn Quốc Huy – Phó Giám đốc NHNN Chi nhánh Khu vực 1; 

- Ông Phạm Anh Khoa – Trưởng phòng Quản lý, giám sát ngân hàng và chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài thuộc NHNN Chi nhánh Khu vực 1; 

- Ông Trần Hồng Kiên – Phó Tổng giám đốc – dịch vụ kiểm toán, Văn phòng Hà Nội, PwC 

Việt Nam. 

3. Đại biểu tham dự của Eximbank: Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban kiểm soát (“BKS”) và 

Ban Điều hành Eximbank. 

IV. CHƯƠNG TRÌNH, NỘI DUNG VÀ DIỄN TIẾN ĐẠI HỘI: 

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2025 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Đại hội”).  

2. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông và công bố tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội: 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                     Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2025 
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Ông Nguyễn Hướng Minh – Phó Trưởng ban Ban thẩm tra tư cách cổ đông (“Ban TTTCCĐ”) 

báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp như sau: 

- Tổng số cổ đông vào thời điểm chốt danh sách để tiến hành Đại hội (ngày 10/3/2025) là: 

19.401 cổ đông, đại diện 1.862.720.607 cổ phần có quyền biểu quyết (không tính 

6.090.000 cổ phiếu quỹ). 

- Đến 08 giờ 35 phút ngày 29/4/2025, số cổ đông có mặt tại Đại hội lần này là 234 cổ đông, 

đại diện 1.026.116.667 cổ phần, chiếm 55,08% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Như vậy, căn cứ các quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank, Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 của Eximbank là hợp pháp, hợp lệ và đủ điều kiện để tiến hành. 

3. Giới thiệu Chủ tọa đoàn; giới thiệu Tổ thư ký Đại hội, Tổ giám sát kiểm phiếu 

Ông Nguyễn Cảnh Anh - Chủ tịch HĐQT Eximbank làm Chủ tọa Đại hội theo quy định tại 

khoản 4 Điều 45 Điều lệ Eximbank; Chủ tọa Đại hội đề nghị Chủ tọa đoàn, đề cử Tổ Thư ký 

Đại hội như sau: 

3.1. Chủ tọa đoàn gồm: 

- Ông Nguyễn Cảnh Anh  Chủ tịch HĐQT Eximbank - Chủ tọa 

- Ông Trần Tấn Lộc  Phó Chủ tịch HĐQT Eximbank 

- Ông Nguyễn Hoàng Hải Quyền Tổng giám đốc Eximbank 

3.2. Tổ thư ký gồm: 

- Ông Nguyễn Văn Thủy   Chánh Văn phòng HĐQT - Tổ trưởng Tổ Thư ký 

- Bà Nguyễn Thị Xuân An  Trợ lý Tổng giám đốc 

- Bà Lưu Thúy Lan  Chuyên viên cấp cao Văn phòng HĐQT 

3.3. Ông Nguyễn Cảnh Anh - Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa Đại hội đề nghị cổ đông tham 

gia Tổ giám sát kiểm phiếu để đảm bảo tính minh bạch. Tổ giám sát kiểm phiếu gồm: 

- Bà: Đặng Thu Trang 

Số CCCD: 025191000724 

Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội. 

4. Thông qua Quy chế tiến hành họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025: 

Ông Nguyễn Hướng Minh – Phó Trưởng ban Ban TTTCCĐ trình bày Quy chế tiến hành họp 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 và lấy biểu quyết của Cổ đông bằng Phiếu biểu quyết số 01. 

Kết quả biểu quyết như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 74 phiếu, đại diện cho 1.033.134.794 cổ phần, chiếm tỷ lệ 100% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 59 phiếu, đại diện cho 1.032.902.137 cổ phần, chiếm tỷ lệ 99,98% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  
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o Số phiếu hợp lệ (57 phiếu): 

(i) Đồng ý: 1.032.902.036 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 99,97% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

(ii) Không đồng ý: 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của tất 

cả cổ đông tham dự đại hội; 

(iii) Không có ý kiến: 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

o Số phiếu không hợp lệ (02 phiếu): 101 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành của Đại hội là 99,97%, đạt trên 50% tổng số phiếu có quyền biểu 

quyết của tất cả cổ đông tham dự họp. Như vậy, Đại hội đã thông qua Quy chế tiến hành họp 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

5. Thông qua thành phần Ban kiểm phiếu: 

Ông Nguyễn Hướng Minh – Phó Trưởng ban Ban TTTCCĐ trình bày Tờ trình về việc bầu 

thành viên Ban kiểm phiếu và lấy biểu quyết của cổ đông bằng Phiếu biểu quyết số 02. 

Kết quả biểu quyết như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 83 phiếu, đại diện cho 1.219.238.496 cổ phần, chiếm tỷ lệ 100% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 59 phiếu, đại diện cho 1.050.205.002 cổ phần, chiếm tỷ lệ 86,14% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

o Số phiếu hợp lệ (57 phiếu): 

(i) Đồng ý: 1.050.204.901 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 86,13% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

(ii) Không đồng ý: 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của tất 

cả cổ đông tham dự đại hội; 

(iii) Không có ý kiến: 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

o Số phiếu không hợp lệ (02 phiếu): 101 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành của Đại hội là 86,13 %, đạt trên 50% tổng số phiếu có quyền biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự họp. Như vậy, Đại hội đã thông qua thành phần Ban kiểm phiếu gồm: 

STT Họ và tên Chức danh 
Vị trí tại Ban 

kiểm phiếu 

1 Ông Trần Anh Thắng Thành viên HĐQT độc lập Trưởng ban 

2 Ông Nguyễn Hướng Minh Phó Tổng giám đốc Phó Trưởng ban 
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STT Họ và tên Chức danh 
Vị trí tại Ban 

kiểm phiếu 

3 Bà Lê Ngọc Hải Vân Phó phụ trách Ban Kiểm toán nội bộ Thành viên 

4 Bà Nguyễn Thị Trà Linh 
Trưởng Phòng Quản trị chiến lược & 

Hỗ trợ dự án CNTT 
Thành viên 

6. Thông qua chương trình họp Đại hội: 

Bà Phạm Thị Hồng Thu - Phó Chánh Văn phòng HĐQT - Người dẫn chương trình Đại hội 

trình bày nội dung Chương trình họp Đại hội. Chủ tọa điều khiển Đại hội để lấy biểu quyết 

của cổ đông bằng Phiếu biểu quyết số 03. 

Ông Trần Anh Thắng - Trưởng ban Ban kiểm phiếu công bố kết quả biểu quyết như sau: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 87 phiếu, đại diện cho 1.219.500.418 cổ phần, chiếm tỷ lệ 100% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 70 phiếu, đại diện cho 1.218.988.907 cổ phần, chiếm tỷ lệ 99,96 % 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

o Số phiếu hợp lệ (68 phiếu): 

(i) Đồng ý: 1.218.988.706 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 99,95% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

(ii) Không đồng ý: 100 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

(iii) Không có ý kiến: 0 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự đại hội; 

o Số phiếu không hợp lệ (02 phiếu): 101 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 0,00% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành của Đại hội là 99,95%, đạt trên 50% tổng số phiếu có quyền biểu 

quyết của tất cả cổ đông tham dự họp. Như vậy, Đại hội đã thông qua nội dung Chương trình 

họp Đại hội. 

7. Ông Nguyễn Cảnh Anh - Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa Đại hội phát biểu khai mạc Đại hội. 

8. Trình bày các Báo cáo, Tờ trình tại Đại hội: 

8.1. Ông Nguyễn Hoàng Hải - Quyền Tổng giám đốc trình bày Báo cáo của Ban Tổng giám 

đốc về kết quả hoạt động năm 2024 và kế hoạch kinh doanh năm 2025; 

8.2. Bà Đỗ Hà Phương - Phó Chủ tịch HĐQT trình bày Báo cáo của HĐQT về quản trị và 

kết quả hoạt động của HĐQT, các Hội đồng, Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành 

viên HĐQT năm 2024 và định hướng năm 2025; 

8.3. Bà Doãn Hồ Lan - Trưởng BKS trình bày Báo cáo hoạt động của BKS năm 2024, tổng 

kết nhiệm kỳ 2020-2025 và định hướng hoạt động nhiệm kỳ 2025-2030; 
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8.4. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của HĐQT về việc 

thông qua báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã được kiểm toán và phương án phân 

phối lợi nhuận năm 2024; 

8.5. Bà Đỗ Hà Phương - Phó Chủ tịch HĐQT trình bày Tờ trình của HĐQT về việc phê 

duyệt tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025; 

8.6. Ông Nguyễn Trí Trung - Thành viên BKS trình bày Tờ trình của BKS về kinh phí hoạt 

động và thù lao của BKS năm 2025; 

8.7. Bà Trần Thị Minh Lý - Thành viên BKS trình bày Tờ trình của BKS về việc sửa đổi, bổ 

sung Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS; 

8.8. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của BKS về việc 

lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập; 

8.9. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của HĐQT về việc 

thông qua Quy chế quản trị nội bộ, Quy chế tổ chức hoạt động của HĐQT (sửa đổi); 

8.10. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của HĐQT về 

phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm; 

8.11. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của HĐQT về việc 

chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng 

Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM; 

8.12. Ông Nguyễn Hồ Hoàng Vũ - Phó Tổng giám đốc trình bày Tờ trình của HĐQT thông 

qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở 

chính của Eximbank; 

8.13. Ông Phạm Quang Dũng - Thành viên HĐQT trình bày Tờ trình của HĐQT về việc quy 

định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài và sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Eximbank; 

8.14. Ông Phạm Quang Dũng - Thành viên HĐQT trình bày Tờ trình của HĐQT về bầu thành 

viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). 

9. Thảo luận các Báo cáo, Tờ trình nêu tại Đại hội: 

Tại Đại hội, một số cổ đông đã chia sẻ/đóng góp ý kiến về một số nội dung trọng yếu liên 

quan đến các Tờ trình nêu tại Đại hội thông qua hình thức Phiếu ghi ý kiến đóng góp gửi cho 

Tổ thư ký Đại hội. 

i) Liên quan đến chiến lược, định hướng kinh doanh năm 2025 của ngân hàng: 

 Nhiều ngân hàng hiện nay đã xây dựng chiến lược 5 năm với sự tư vấn của các đơn 

vị chiến lược quốc tế, và sau đó đã có sự chuyển biến rõ rệt về vị thế cũng như kết 

quả kinh doanh. Eximbank sẽ tự triển khai xây dựng chiến lược hay sẽ thuê đơn vị 

tư vấn, và kế hoạch thực hiện cụ thể ra sao? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o HĐQT và Ban điều hành Eximbank đánh giá việc xây dựng một chiến lược dài 
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hạn cho ngân hàng là công việc bắt buộc phải thực hiện, và cần được triển khai 

một cách bài bản; không thể hoàn toàn tự làm nội bộ, nhưng cũng không thể 

hoàn toàn phụ thuộc vào tư vấn bên ngoài. Hiện tại, Eximbank đang tự tiến 

hành đánh giá nội bộ, phân tích điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội và thách thức của 

ngân hàng. Đồng thời, cũng phối hợp với một số đơn vị tư vấn chiến lược quốc 

tế để xây dựng chiến lược phát triển trong thời gian sớm nhất. 

o Mục tiêu của Eximbank là trở thành một ngân hàng có bản sắc riêng, hoạt động 

minh bạch, an toàn và hiệu quả. Eximbank hướng tới việc phục vụ khách hàng 

tốt hơn, kiến tạo giá trị cho cộng đồng, đóng góp tích cực cho xã hội, và tối đa 

hóa lợi ích cho các cổ đông. 

 Định hướng và mục tiêu kinh doanh của Eximbank trong năm 2025 là gì? Ngân 

hàng sẽ tập trung tăng trưởng tín dụng vào phân khúc khách hàng nào? Các chỉ tiêu 

cụ thể như lợi nhuận, tổng tài sản, huy động vốn, dư nợ tín dụng, tỷ lệ nợ xấu năm 

2025 ra sao? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: Năm 2025, Eximbank sẽ tập trung xoay 

quanh ba mục tiêu lớn: Tăng trưởng, Hiệu quả và An toàn. 

o Về tăng trưởng: 

 Tín dụng: xác định chiến lược là tăng trưởng có chọn lọc; tập trung vào các 

phân khúc khách hàng tiềm năng và an toàn, tận dụng lợi thế sẵn có của 

ngân hàng trong các mảng bán lẻ, xuất nhập khẩu và tài trợ thương mại. 

 Huy động vốn: định hướng tăng trưởng nguồn vốn giá rẻ, đặc biệt chú 

trọng đẩy mạnh số dư CASA tự nhiên thông qua việc mở rộng tệp khách 

hàng và nâng cao chất lượng dịch vụ, với mục tiêu đưa Eximbank trở thành 

ngân hàng chính của khách hàng. Đồng thời, Eximbank cũng sẽ tập trung 

chiến lược nâng cao thu nhập ngoài lãi, tập trung vào các lĩnh vực mà ngân 

hàng đang có thế mạnh như tài trợ thương mại và thanh toán quốc tế. 

o Về hiệu quả:  

 Năm 2024 Eximbank đã triển khai một số biện pháp, và trong năm 2025 

sẽ tiếp tục hoàn thiện mô hình bán hàng, cung cấp dịch vụ theo hướng tinh 

gọn, tập trung hóa vận hành, nhằm nâng cao năng suất. Bên cạnh đó đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác dữ liệu lớn (Big Data), trí 

tuệ nhân tạo (AI) để tối ưu chi phí hoạt động. 

 Ngân hàng đã đề ra các mục tiêu cụ thể để cải thiện tất cả các chỉ số hiệu 

quả trong năm 2025, bao gồm ROE, ROA, CIR và NIM. 

o Về an toàn:  

 HĐQT và Ban điều hành xác định an toàn là yếu tố quan trọng hàng đầu, 

định hướng mọi hoạt động trong năm 2025. 

 Eximbank sẽ tiếp tục củng cố hệ thống quản trị rủi ro, đảm bảo tuân thủ 

các chuẩn mực quốc tế. Đồng thời, nâng cấp, cải tiến phương pháp quản 
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trị rủi ro một cách toàn diện, hướng tới nhận diện rủi ro sớm, cảnh báo 

sớm, nhằm duy trì chất lượng tài sản tốt nhất và đảm bảo thanh khoản ổn 

định, bền vững. 

o Về các chỉ tiêu cụ thể năm 2025: Lợi nhuận trước thuế dự kiến đạt 5.188 tỷ 

đồng, tăng 1.000 tỷ đồng, tương ứng 23,9% so với năm 2024; tổng tài sản đạt 

265.500 tỷ đồng, tăng 10,8% so với thực hiện năm 2024. Huy động vốn đạt 

206.000 tỷ đồng, tăng 15,5%; dư nợ tín dụng đạt 195.500 tỷ đồng, tăng 16,2%; 

tỷ lệ nợ xấu/dư nợ tín dụng giảm 0,54% xuống còn 1,99%. 

 Hiện nay, tín dụng xanh đang là xu hướng toàn cầu. Tỷ trọng tín dụng xanh tại 

Eximbank hiện nay chiếm bao nhiêu trong tổng tín dụng? Ngân hàng có kế hoạch 

đẩy mạnh tín dụng xanh trong thời gian tới không? Sự chuẩn bị và giải pháp ra sao? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Danh mục tín dụng xanh của Eximbank hiện còn khá hạn chế, với tỷ lệ rất nhỏ 

trong tổng danh mục tín dụng. Eximbank mới đưa ra khái niệm "xanh" trong 

khoảng hai năm gần đây. Eximbank đang từng bước xây dựng hành lang ESG 

để làm việc với các đối tác, đặc biệt là những đối tác đã và đang coi trọng yếu 

tố xanh. 

o Eximbank xác định sẽ là một thành tố thực hiện các cam kết quốc gia về phát 

triển bền vững, bắt nhịp xu hướng toàn cầu. Ngân hàng đặt mục tiêu tăng tỷ lệ 

tín dụng xanh hoặc các ngành nghề có yếu tố xanh trong danh mục lên từ 5% 

đến 7% trong những năm tới. Lộ trình cụ thể sẽ được điều chỉnh tùy theo tình 

hình thị trường và sẽ báo cáo đến cổ đông trong từng kỳ Đại hội. 

ii) Ảnh hưởng của thị trường tài chính vĩ mô đến hoạt động của ngân hàng: 

 Năm 2025, Eximbank dự báo sẽ đối mặt với những thách thức nào từ môi trường 

kinh tế vĩ mô và cuộc chiến thương mại do Mỹ khởi xướng? Ảnh hưởng ra sao đến 

hoạt động kinh doanh và chất lượng tài sản của ngân hàng? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Từ đầu năm 2025 đến nay, dù mới chỉ trải qua một quý nhưng tình hình kinh 

tế vĩ mô toàn cầu đã biến động rất khó lường. Nhiều dự báo được đưa ra vào 

cuối năm 2024, thậm chí ở thời điểm gần hơn, đều đã trở nên lạc hậu. Trong 

bối cảnh môi trường kinh tế quốc tế biến động như vậy, chắc chắn sẽ có ảnh 

hưởng tới kinh tế trong nước, đặc biệt là ngành tài chính - ngân hàng, vốn rất 

nhạy cảm với các biến động vĩ mô. 

o Eximbank đánh giá các bất ổn trên thị trường quốc tế sẽ dẫn tới mặt bằng lãi 

suất toàn cầu có xu hướng tăng cao. Điều này làm rủi ro tỷ giá gia tăng và trở 

nên khó kiểm soát hơn. Trong nước, lạm phát nội địa và biến động giá cả hàng 

hóa cũng sẽ tạo áp lực lớn lên xuất khẩu, đầu tư và tiêu dùng nội địa. 

o Eximbank là đơn vị có thế mạnh trong mảng tín dụng xuất nhập khẩu, do đó 

phải rất cẩn trọng và có những đánh giá rất cụ thể. Các yếu tố này sẽ ảnh hưởng 

đến tốc độ tăng trưởng tín dụng và chất lượng tài sản. Chất lượng tài sản có thể 
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chịu áp lực, dẫn đến tỷ lệ nợ xấu nội bảng tăng, nhất là trong bối cảnh Thông 

tư 02/2023 (về cơ cấu lại nợ) đã hết hiệu lực từ cuối năm 2024.  

o Các biến động vĩ mô này cũng sẽ khiến nhu cầu vốn dài hạn của các ngân hàng 

trong nước tăng lên, dẫn đến cạnh tranh về lãi suất huy động trở nên gay gắt. 

Về phía khách hàng sẽ ngày càng kỳ vọng lãi suất cao hơn, yêu cầu thêm các 

sản phẩm sinh lời kèm dịch vụ giá trị gia tăng, gây áp lực tăng chi phí vốn đối 

với ngân hàng. 

o Ngoài ra, cạnh tranh từ lĩnh vực Fintech cũng là một thách thức lớn mà 

Eximbank phải đối mặt trong năm 2025. 

 Eximbank đã chuẩn bị những giải pháp cụ thể nào để vượt qua khó khăn và tận 

dụng cơ hội trong năm 2025? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông:  

o Về giải pháp có thể hệ thống thông qua 04 nhóm giải pháp chính, cụ thể: 

 Về chất lượng tài sản: tăng trưởng tín dụng có chọn lọc, song song với kiểm 

soát rủi ro tín dụng chặt chẽ nhằm duy trì tỷ lệ nợ xấu (NPL) ở mức thấp. 

 Về nguồn vốn: tái cơ cấu lại nguồn vốn, đẩy mạnh tăng trưởng số dư CASA 

(tiền gửi không kỳ hạn) cuối kỳ, qua đó kiểm soát chi phí huy động vốn một 

cách hiệu quả nhất. 

 Về khách hàng và công nghệ: mở rộng tệp khách hàng tiềm năng, an toàn, 

hiệu quả thông qua quá trình chuyển đổi số thực chất, lấy khách hàng làm 

trung tâm. 

 Về quản trị và nhân sự: nâng cao năng lực quản trị rủi ro, quản trị hiệu quả, 

tăng cường quản lý thanh khoản an toàn. Đồng thời, mô hình kinh doanh và 

công tác nhân sự cũng sẽ được điều chỉnh phù hợp hơn với thực tiễn. 

o Năm 2025 sẽ là một năm nhiều bất ổn và nguy cơ nhưng cũng có nhiều cơ hội. 

Ngân hàng vẫn có thể khai thác nhiều cơ hội tăng trưởng. Cơ hội sẽ đến với 

những tổ chức biết kiểm soát rủi ro tốt, tăng trưởng có chọn lọc, thực hiện quản 

trị hiệu quả và chuyển đổi số đúng bản chất. Sự kiên định chiến lược, khả năng 

thích ứng linh hoạt và sự đồng lòng trong hệ thống sẽ là yếu tố quyết định thành 

công. Eximbank sẽ kiên định với mục tiêu đã đề ra từ đầu năm và nỗ lực trở 

thành một trong những tổ chức tận dụng tốt các cơ hội trong năm 2025. 

iii) Liên quan đến mô hình tổ chức, cơ cấu cổ đông của ngân hàng: 

 Cơ cấu nhân sự quản trị, điều hành của Ngân hàng chưa ổn định, còn nhiều biến 

động trong thời gian qua, sắp tới Ngân hàng còn có dự kiến sự thay đổi lớn nào nữa 

hay không? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Việc cơ cấu quản trị điều hành phụ thuộc rất nhiều vào bối cảnh nội bộ ngân 

hàng, thị trường cũng như ý chí chung của các cổ đông. Ban lãnh đạo cấp cao 

của Eximbank chuẩn bị bước sang nhiệm kỳ VIII với những bước đi vững chắc, 
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có sự đồng hành của các cổ đông lớn có tiềm lực;  hướng tới xây dựng một 

Eximbank minh bạch, phát triển bền vững, loại bỏ tâm lý đầu tư ngắn hạn. 

o Ban lãnh đạo Eximbank sẽ nỗ lực ổn định cơ cấu quản trị, hạn chế tối đa các 

thay đổi nội bộ gây khó khăn cho hoạt động ngân hàng. Eximbank tin rằng 

trong nhiệm kỳ VIII, Eximbank sẽ thay đổi về hình ảnh, vị thế trên thị trường 

(thể hiện qua mức độ vốn hóa và giá cổ phiếu). 

 Vì sao mới bầu thành viên BKS cuối tháng 2 năm nay mà đến tháng 4 lại tiếp tục 

bầu thành viên BKS? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Nhiệm kỳ VII của BKS Eximbank từ 2020-2025. Tuy nhiên, tháng 11/2024, 

tại kỳ họp ĐHĐCĐ bất thường, Eximbank đã miễn nhiệm một thành viên BKS là 

ông Ngo Tony. Theo quy định pháp luật, số lượng thành viên khi đó không còn 

đủ, buộc Eximbank phải tổ chức Đại hội trong vòng 90 ngày để bầu bổ sung. 

o Đại hội tháng 2/2025 đã bầu thêm ba thành viên là ông Lâm Nguyễn Thiện 

Nhơn, bà Trần Thị Minh Lý và ông Nguyễn Trí Trung để đảm bảo đúng quy 

định. Đến nay, khi kết thúc nhiệm kỳ VII và bước sang nhiệm kỳ VIII (2025-

2030), Eximbank tổ chức bầu lại BKS cho nhiệm kỳ mới, hoàn toàn tuân thủ 

quy định pháp luật chứ không xuất phát từ ý chí riêng lẻ nào. 

 Đề nghị làm rõ lý do tại sao HĐQT lại trình việc giới hạn tỷ lệ sở hữu cổ phần của 

nhà đầu tư nước ngoài thấp hơn mức tối đa mà pháp luật cho phép? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Hiện nay, Eximbank đang bước vào giai đoạn phát triển mới, nhận được sự 

quan tâm rất lớn từ các tổ chức nước ngoài. Nhiều đối tác có tầm vóc toàn cầu 

bày tỏ mong muốn trở thành cổ đông chiến lược, cổ đông lớn hoặc gần lớn của 

ngân hàng. Thông thường, một đối tác chiến lược sẽ nắm khoảng 15% vốn, đối 

tác lớn khoảng 5%, đối tác gần lớn khoảng 4%. Tsổng tỷ lệ mong muốn đã lên 

tới khoảng 24%. 

o Do đó, để dành dư địa phát triển lâu dài cho Eximbank, chúng tôi đề xuất giới 

hạn tỷ lệ sở hữu nước ngoài ở mức còn lại khoảng 6% trong tổng trần 30% mà 

pháp luật cho phép. Tất nhiên, việc này cũng sẽ tuân theo ý chí của toàn thể cổ 

đông trong từng kỳ họp và từng giai đoạn cụ thể. 

iv) Liên quan đến việc thay đổi Quy chế Quản trị nội bộ: 

 Nội dung thay đổi chính của dự thảo Quy chế quản trị nội bộ lần này là gì? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Việc sửa đổi Quy chế quản trị nội bộ nhằm đảm bảo tính minh bạch, công bằng 

và phổ biến thông tin đồng đều đến tất cả các thành phần, đơn vị được phép 

tiếp nhận thông tin. Mục tiêu xây dựng một hệ thống quản trị minh bạch, mọi 

người đều hiểu và tuân thủ theo cùng một hướng, bao gồm cổ đông, khách hàng 

và nhà đầu tư. Tất cả nội dung điều chỉnh đều nhằm hướng đến việc nâng cao 
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chất lượng quản trị và minh bạch hóa hoạt động của Eximbank trong giai đoạn 

phát triển tiếp theo. 

o Một số nội dung thay đổi chính của dự thảo Quy chế Quản trị nội bộ: 

 Đây là bước tiếp theo trong việc rà soát, hoàn thiện toàn bộ hệ thống điều 

lệ, quy chế quản trị và quy chế tổ chức hoạt động của một số Hội đồng, Ủy 

ban tại ngân hàng. Việc rà soát được thực hiện trên cơ sở Luật Các tổ chức 

tín dụng sửa đổi, có hiệu lực từ 01/7/2024. 

 Vào ngày 26/02/2025, ĐHĐCĐ bất thường đã thông qua Điều lệ mới của 

ngân hàng (hiệu lực từ ngày 03/03/2025). Theo đó, Quy chế Quản trị nội 

bộ cũng cần thay đổi tương ứng để phù hợp với Điều lệ mới và các quy 

định của pháp luật hiện hành. 

 Những thay đổi chính tập trung vào việc tránh sự trùng lắp giữa Quy chế 

Quản trị nội bộ với Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động của HĐQT, Quy 

chế tổ chức và hoạt động của BKS. Đồng thời, bổ sung thêm một số nội 

dung liên quan đến việc ủy quyền, xác định rõ trách nhiệm của người đại 

diện theo pháp luật, và một số vấn đề liên quan đến quản lý cổ phần theo 

yêu cầu của cổ đông. 

Chi tiết các thay đổi này đã được gửi kèm trong tài liệu họp ĐHĐCĐ và cũng 

được công bố công khai trên website của Eximbank và Cổng thông tin dành 

cho công ty đại chúng.  

v) Liên quan đến phương án nhân sự khi chuyển đổi trụ sở và phương án xử lý tài 

sản tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm: 

 Eximbank làm rõ phương án xử lý đối với trụ sở số 7 Lê Thị Hồng Gấm, phường 

Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TPHCM - dự án từng được ĐHĐCĐ 2022 thông qua? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Trong thời gian vừa qua, Ban điều hành đã có trình lên HĐQT và được chấp 

thuận chủ trương tạm dừng việc xây dựng trụ sở tại địa chỉ số 7 Lê Thị Hồng 

Gấm, TPHCM. Đây là quyết định được cân nhắc hết sức cẩn trọng, phù hợp 

với định hướng kinh doanh dài hạn của ngân hàng, với mục tiêu cuối cùng là 

đem lại hiệu quả cao nhất và lợi ích tốt nhất cho cổ đông cũng như ngân hàng. 

o Khi Đại hội thông qua chủ trương dừng triển khai dự án xây dựng tại số 7 Lê 

Thị Hồng Gấm, HĐQT sẽ nghiên cứu, đề xuất các phương án xử lý, khai thác 

hoặc sử dụng hiệu quả tài sản này, trên nguyên tắc tuân thủ đầy đủ các quy định 

của pháp luật. Với các vấn đề vượt thẩm quyền hoặc cần xin ý kiến ĐHĐCĐ, 

Eximbank cam kết sẽ báo cáo đầy đủ, đảm bảo tính minh bạch và cơ sở pháp 

lý vững chắc trong mọi quyết định, đồng thời vẫn giữ vững mục tiêu tối ưu hóa 

giá trị tài sản cho ngân hàng. 

 Việc di dời trụ sở chính từ TPHCM ra Hà Nội sẽ ảnh hưởng như thế nào đến đội 

ngũ cán bộ nhân viên? 
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Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Nguồn nhân lực luôn là tài sản quý giá nhất của ngân hàng. Do đó, trong quá 

trình chuyển đổi, Eximbank luôn chú trọng yếu tố con người. Khi việc di dời 

trụ sở được cấp có thẩm quyền phê duyệt và cho phép thực hiện, ngân hàng 

chắc chắn sẽ có phương án phân công, bố trí nhân sự sao cho hợp lý nhất, phù 

hợp với nhu cầu hoạt động và chiến lược phát triển của ngân hàng trong giai 

đoạn tới. 

o Trong bối cảnh hiện nay, ngân hàng số phát triển rất mạnh, nhiều vị trí công 

việc hoàn toàn có thể được tổ chức linh hoạt. Do đó, tùy tính chất từng vị trí, 

sẽ có cán bộ làm việc trực tiếp tại Hà Nội, nhưng cũng có thể có cán bộ được 

bố trí làm việc từ TPHCM hoặc từ xa nếu phù hợp với yêu cầu công việc. 

o Ngoài ra, Eximbank sẽ tổ chức các buổi gặp gỡ, đối thoại để lắng nghe tâm tư, 

nguyện vọng và đề xuất của cán bộ nhân viên. Trên cơ sở đó, ngân hàng sẽ xây 

dựng phương án bố trí nhân sự hài hòa nhất - vừa đảm bảo hiệu quả hoạt động, 

vừa đáp ứng quyền lợi, điều kiện và mong muốn của người lao động. 

o Ban điều hành và toàn hệ thống Eximbank sẽ làm hết sức để đảm bảo hài hòa 

giữa mục tiêu phát triển ngân hàng và quyền lợi của cán bộ nhân viên - lực 

lượng quan trọng nhất trong hành trình tái cấu trúc và phát triển bền vững. 

vi) Liên quan đến việc chia cổ tức và nâng mức vốn hóa của Eximbank: 

 Vì sao năm nay Eximbank không chia cổ tức? Trong tờ trình không thấy đề cập đến 

việc chia cổ tức, vậy ngân hàng có kế hoạch chia không? Việc không chia cổ tức có 

phải là chủ trương dài hạn của Eximbank hay không? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông:  

o HĐQT thấu hiểu mong muốn của tất cả các cổ đông về vấn đề chia cổ tức. Tuy 

nhiên, năm 2025 được nhìn nhận là một năm có nhiều yếu tố bất định, cả ở bối 

cảnh quốc tế lẫn trong nước. Về định hướng chiến lược dài hạn, Eximbank 

đang chuẩn bị nhiều bước quan trọng nhằm nâng cao năng lực quản trị rủi ro 

và an toàn hoạt động, để đáp ứng các tiêu chuẩn ngày càng cao theo chuẩn 

Basel III và những quy định khắt khe hơn từ Ngân hàng Nhà nước. HĐQT đã 

cân nhắc rất kỹ lưỡng và thống nhất đưa ra một quyết định chủ động - đó là 

trình ĐHĐCĐ thông qua chủ trương không chia cổ tức bằng tiền mặt cũng như 

cổ phiếu trong năm 2025. 

Đây không phải là một dấu hiệu tiêu cực, mà là một quyết định chủ động mang 

tính chiến lược, nhằm củng cố nền tảng tài chính vững chắc cho ngân hàng, tạo 

điều kiện để chủ động ứng phó với biến động thị trường và nắm bắt các cơ hội 

tăng trưởng trong tương lai. Ngoài ra, việc giữ lại lợi nhuận chưa phân phối 

cũng giúp Eximbank có thêm nguồn lực đầu tư cho các lĩnh vực trọng yếu, đặc 

biệt là chuyển đổi số - yếu tố sống còn trong giai đoạn phát triển sắp tới. 
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Với chiến lược này, Eximbank sẽ phát triển một cách an toàn, hiệu quả và bền 

vững, từ đó gia tăng giá trị cho cổ đông không chỉ qua cổ tức, mà còn qua giá 

trị cổ phiếu và vốn hóa thị trường. 

 Mục tiêu nâng vốn hóa Eximbank lên 5 tỷ USD vào năm 2028 liệu có khả thi? 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Việc tăng giá trị vốn hóa Eximbank không chỉ là mong muốn của cổ đông, mà 

cũng là nhiệm vụ mà HĐQT và Ban điều hành tự đặt ra cho mình.  

o Hiện nay, Eximbank đang làm việc với một số đơn vị tư vấn chiến lược quốc 

tế để xây dựng kế hoạch phát triển dài hạn, trong đó gia tăng vốn hóa thị trường 

là một trong những mục tiêu trọng tâm. HĐQT ghi nhận mục tiêu 5 tỷ USD, và 

sẽ đưa vào các yếu tố cần cân nhắc trong tính toán chiến lược sắp tới, và hi 

vọng rằng giá trị đem lại cho cổ đông sẽ không chỉ đến từ cổ tức, mà còn đến 

từ giá trị gia tăng thực sự của cổ phiếu và ngân hàng. 

vii) Một số ý kiến đóng góp của cổ đông cho việc phát triển ngân hàng. 

 Việc tăng vốn điều lệ, nâng tỷ lệ an toàn vốn (CAR) mở rộng hạn mức tín dụng: 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông:  

o Eximbank luôn đặt yếu tố an toàn lên hàng đầu, duy trì hệ số an toàn vốn (CAR) 

ở mức từ 12-13% trong suốt năm 2023-2024 và định hướng tiếp tục duy trì 

trong năm 2025. 

o Về tăng trưởng tín dụng, Eximbank lựa chọn phương châm "đi vững chắc", 

chọn lọc khách hàng kỹ càng, chấp nhận tốc độ tăng trưởng có thể chậm hơn 

so với một số ngân hàng khác nhưng ưu tiên kiểm soát rủi ro, đảm bảo nền tảng 

phát triển bền vững cho tương lai. 

 Đẩy mạnh chuyển đổi số: tăng 30% khách hàng Digital, giảm chi phí giao dịch. 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Về mục tiêu đẩy mạnh chuyển đổi số, tăng 30% khách hàng số và giảm chi phí 

giao dịch: Đây là những mục tiêu mơ ước với tất cả các ngân hàng hiện nay. 

Eximbank xác định chuyển đổi số không chỉ là số hóa các thao tác thủ công, 

mà là tư duy số hóa toàn diện: khách hàng trực tuyến, triển khai các dịch vụ tài 

chính trên nền tảng số, phục vụ khách hàng trên không gian số. 

 Tập trung vào tài trợ thương mại và Logistics: Chiếm 25% thị phần tài trợ xuất nhập 

khẩu, tăng nhanh thu phí dịch vụ. 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Sứ mệnh tài trợ thương mại đã gắn liền với Eximbank ngay từ đầu và sẽ tiếp 

tục là mạch chính trong tương lai. Dù số lượng khách hàng không tăng nhanh 

trong 10 năm qua, nhưng Eximbank tự hào có tỷ lệ khách hàng gắn bó bền 

vững từ 15-20 năm, cao nhất thị trường. Đây là nền tảng để phát triển mảng tài 

trợ thương mại với các đối tác tài chính trong và ngoài nước. 
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o Trong năm vừa qua, Eximbank đã được nhiều đối tác nước ngoài cấp hạn mức 

tài trợ lớn, từ 200-400 triệu USD, phục vụ cho tài trợ thương mại. Eximbank 

đặt mục tiêu không chỉ tăng trưởng quy mô, mà còn tăng thu nhập từ phí dịch 

vụ, nâng cao chất lượng dịch vụ thay vì chỉ cạnh tranh bằng lãi suất. 

 Xử lý triệt để nợ xấu: giảm tỷ lệ NPL xuống dưới 2%, tối ưu hóa dư nợ. 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Chúng tôi đã đặt ra kế hoạch đưa tỷ lệ nợ xấu từ mức 2.53% hiện nay xuống 

dưới 2%, cụ thể là 1.99% trong năm 2025. Đây là mục tiêu rất thách thức, 

không phải cầu toàn. Eximbank tập trung xử lý dứt điểm các khoản nợ xấu tồn 

đọng 10-15 năm qua. Một điểm thuận lợi là chất lượng tài sản thế chấp của 

Eximbank rất tốt, tỷ lệ cho vay có tài sản đảm bảo lên tới 96% dư nợ. 

 Củng cố quản trị nội bộ: minh bạch hóa cơ cấu cổ đông, nâng cao hiệu quả điều 

hành; cần hành động ngay để bắt kịp xu hướng và cạnh tranh. 

Chủ tọa đoàn trả lời ý kiến của cổ đông: 

o Việc củng cố quản trị, minh bạch cổ đông và nâng cao hiệu quả hoạt động 

không chỉ là nhiệm vụ 3-5 năm tới, mà là sứ mệnh dài hạn của Eximbank. 

Eximbank là một tổ chức niêm yết lớn, có thương hiệu trong nước và quốc tế, 

vì vậy việc minh bạch hóa thông tin cổ đông, nâng cao hiệu quả quản trị là yêu 

cầu tất yếu. 

o Hiện tại, chỉ số CIR (chi phí/thu nhập) của Eximbank còn cao so với trung bình 

ngành, và chúng tôi coi việc tinh gọn bộ máy, tối ưu chi phí, tăng hiệu quả hoạt 

động là nhiệm vụ trọng tâm để vừa nâng cao lợi ích cổ đông, vừa đáp ứng tốt 

hơn nhu cầu khách hàng trong bối cảnh cạnh tranh ngày càng gay gắt. 

10. Biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình nêu tại mục 8 và bỏ phiếu bầu thành viên 

HĐQT, BKS nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030): 

Ông Trần Anh Thắng - Trưởng ban Ban kiểm phiếu hướng dẫn các cổ đông tham dự Đại hội 

tiến hành biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình nêu tại mục 8 bằng Phiếu biểu quyết số 

04, Phiếu biểu quyết số 05, Phiếu biểu quyết số 06 và hướng dẫn các cổ đông cách thức bầu 

thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) bằng Phiếu Bầu cử số 07 và Phiếu Bầu 

cử số 08. 

Ông Nguyễn Hướng Minh - Phó Trưởng ban Ban TTTCCĐ công bố số lượng cổ đông tham 

dự tính đến 12 giờ 04 phút ngày 29/4/2025 như sau: Tổng số cổ đông: 299 cổ đông, đại diện 

cho 1.219.640.776 cổ phần, chiếm tỷ lệ 65,47% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Từ 12 giờ 10 phút đến 12 giờ 20 phút, cổ đông thực hiện bỏ phiếu biểu quyết đối với các Báo 

cáo, Tờ trình nêu tại mục 8 bằng các Phiếu biểu quyết và Ban kiểm phiếu thực hiện kiểm 

Phiếu biểu quyết. 

11. Công bố kết quả biểu quyết đối với các Báo cáo, Tờ trình nêu tại mục 8 biên bản họp 

này: 

Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm và công bố kết quả biểu quyết đối với các Tờ trình nêu tại 

mục 8 biên bản họp này như sau: 



14 

 

(i) Số phiếu phát ra và số phiếu thu về: 

 Phiếu biểu quyết số 04: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 93 phiếu, đại diện cho 1.219.640.776 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 58 phiếu, đại diện cho 1.219.517.852 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

 Phiếu biểu quyết số 05: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 93 phiếu, đại diện cho 1.219.640.776 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 59 phiếu, đại diện cho 1.219.291.657 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

99,97% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

 Phiếu biểu quyết số 06: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 93 phiếu, đại diện cho 1.219.640.776 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội.  

- Tổng số phiếu thu về là: 60 phiếu, đại diện cho 1.219.517.960 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

(ii) Kết quả biểu quyết: 

STT Nội dung biểu quyết 

Phiếu hợp lệ Phiếu 

không 

hợp lệ 

Kết quả 
Đồng ý 

Không 

đồng ý 

Không có 

ý kiến 

Số lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ  

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số 

lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ % 

Thông qua/ 

Không 

thông qua 

Phiếu biểu quyết số 04 

1 

Báo cáo của Ban Tổng 

giám đốc về hoạt động 

kinh doanh năm 2024 và 

kế hoạch kinh doanh năm 

2025 

1.219.517.852 

99,98% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 

2 

Báo cáo của HĐQT về 

quản trị và kết quả hoạt 

động của HĐQT, các Hội 

đồng, Ủy ban trực thuộc 

HĐQT và từng thành 

viên HĐQT năm 2024 và 

định hướng năm 2025 

1.219.517.852 

99,98% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 

3 
Báo cáo hoạt động của 

BKS  năm 2024, tổng kết 

nhiệm kỳ 2020-2025 và 

1.219.517.852 

99,98% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 
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STT Nội dung biểu quyết 

Phiếu hợp lệ Phiếu 

không 

hợp lệ 

Kết quả 
Đồng ý 

Không 

đồng ý 

Không có 

ý kiến 

Số lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ  

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số 

lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ % 

Thông qua/ 

Không 

thông qua 

định hướng hoạt động 

nhiệm kỳ 2025-2030 

4 

Tờ trình của HĐQT về 

việc thông qua báo cáo tài 

chính riêng lẻ, hợp nhất 

đã được kiểm toán và 

phương án phân phối lợi 

nhuận năm 2024 

1.211.010.911 

99,29% 

8.506.941 

0,69% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 

5 

Tờ trình của HĐQT tổng 

mức thù lao và ngân sách 

hoạt động của HĐQT 

năm 2025 

1.211.030.889 

99,29% 

8.486.963 

0,69% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 

6 

Tờ trình của BKS về kinh 

phí hoạt động và thù lao 

của BKS năm 2025 

1.126.721.839 

92,38% 

8.486.963 

0,69% 

84.309.050 

6,91% 

0 

0,00% 
Thông qua 

7 

Tờ trình của BKS về việc 

lựa chọn công ty kiểm 

toán độc lập 

1.211.030.811 

99,29% 

8.486.941 

0,69% 

100 

0,00% 

0 

0,00% 
Thông qua 

8 

Tờ trình của HĐQT về 

việc thông qua Quy chế 

quản trị nội bộ (sửa đổi) 

1.219.317.642 

99,97% 

0 

0,00% 

100 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

9 

Tờ trình của HĐQT về 

việc thông qua Quy chế tổ 

chức hoạt động của 

HĐQT (sửa đổi) 

1.219.317.742 

99,97% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

10 

Tờ trình của BKS về việc 

thông qua Quy chế tổ 

chức hoạt động của BKS 

(sửa đổi) 

1.219.317.742 

99,97% 

0 

0,00% 

0 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

11 

Tờ trình của HĐQT về 

phương án khắc phục dự 

kiến trong trường hợp 

được can thiệp sớm 

1.219.317.642 

99,97% 

0 

0,00% 

100 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

12 

Tờ trình của HĐQT về 

chấm dứt chủ trương đầu 

tư xây dựng Trụ sở chính 

của Eximbank tại số 07 

Lê Thị Hồng Gấm, 

1.210.823.240 

99,27% 

8.494.502 

0,69% 

0 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 
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STT Nội dung biểu quyết 

Phiếu hợp lệ Phiếu 

không 

hợp lệ 

Kết quả 
Đồng ý 

Không 

đồng ý 

Không có 

ý kiến 

Số lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ  

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số lượng 

cổ phần, 

Tỷ lệ % 

Số 

lượng cổ 

phần, 

Tỷ lệ % 

Thông qua/ 

Không 

thông qua 

phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Tp. HCM 

13 

Tờ trình của HĐQT 

thông qua việc sửa đổi, bổ 

sung Điều lệ phù hợp với 

nội dung thay đổi địa 

điểm đặt Trụ sở chính của 

Eximbank 

1.210.830.801 

99,27 % 

8.486.941 

0,69% 

0 

0,00% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

14 

Tờ trình của HĐQT về 

việc quy định tỷ lệ sở hữu 

cổ phần của các nhà đầu 

tư nước ngoài và sửa đổi, 

bổ sung Điều lệ 

Eximbank 

1.126.521.751 

92,36% 

8.486.941 

0,69% 

84.309.050 

6,91% 

200.110 

0,01% 
Thông qua 

Phiếu biểu quyết số 05 

1 

Thông qua số lượng 

thành viên HĐQT nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030) là 

05 (Năm) thành viên, 

trong đó có 2 thành viên 

độc lập 

1.219.291.425 

99,97% 

0 

0,00% 

22 

0,00% 

210 

0,00% 
Thông qua 

Phiếu biểu quyết số 06 

1 

Thông qua số lượng 

thành viên BKS nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030) là 

05 (Năm) thành viên 

1.219.517.815 

99,98% 

0 

0,00% 

122 

0,00% 

23 

0,00% 
Thông qua 

12. Công bố kết quả kiểm Phiếu bầu cử số 07 - bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ VIII (2025 

- 2030) và Phiếu bầu cử số 08 - bầu thành viên BKS nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030): 

Lúc 13 giờ 30 phút, ông Trần Anh Thắng - Trưởng ban Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm 

Phiếu bầu cử số 07 - bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) và Phiếu bầu cử số 

08 - bầu thành viên BKS nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). 

(i) Phiếu bầu cử số 07: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 93 phiếu, đại diện cho 1.219.640.776 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 
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- Tổng số phiếu thu về là: 59 phiếu, đại diện cho 1.219.517.938 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

o Số phiếu thu về hợp lệ là: 51 phiếu, đại diện cho 1.219.492.073 cổ phần, chiếm 

tỷ lệ 99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự 

Đại hội. 

o Số phiếu thu về không hợp lệ là: 8 phiếu, đại diện cho 25.865 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

0,00% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

 Kết quả kiểm Phiếu bầu cử số 07 - bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ VIII (2025 

- 2030): 

STT Họ và tên Chức danh Số phiếu bầu Tỷ lệ 

1 Nguyễn Cảnh Anh Thành viên HĐQT 1.234.015.734 101,17% 

2 Phạm Tuấn Anh Thành viên HĐQT 1.215.889.912 99,69% 

3 Đỗ Hà Phương Thành viên HĐQT 1.215.782.826 99,68% 

4 Hoàng Thế Hưng 
Thành viên độc lập 

HĐQT 
1.216.215.907 99,71% 

5 Phạm Thị Huyền Trang 
Thành viên độc lập 

HĐQT 
1.215.555.958 99,66% 

(ii) Phiếu bầu cử số 08: 

- Tổng số phiếu phát ra là: 93 phiếu, đại diện cho 1.219.640.776  cổ phần, chiếm tỷ lệ 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

- Tổng số phiếu thu về là: 59 phiếu, đại diện cho 1.219.517.938  cổ phần, chiếm tỷ lệ 

99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

o Số phiếu thu về hợp lệ là: 51 phiếu, đại diện cho 1.219.492.073 cổ phần, chiếm 

tỷ lệ 99,98% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự 

Đại hội. 

o Số phiếu thu về không hợp lệ là: 8 phiếu, đại diện cho 25.865 cổ phần, chiếm tỷ lệ 

0,00% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. 

 Kết quả kiểm Phiếu bầu cử số 08 - bầu thành viên BKS nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030): 

STT Họ và tên Chức danh Số phiếu bầu Tỷ lệ 

1 Nguyễn Trí Trung Thành viên BKS 1.233.172.817 101,10% 

2 Doãn Hồ Lan Thành viên BKS 1.216.500.351 99,74% 

3 Lâm Nguyễn Thiện Nhơn Thành viên BKS 1.216.191.476 99,71% 

4 Hoàng Tâm Châu Thành viên BKS 1.215.876.673 99,69% 

5 Trần Thị Minh Lý Thành viên BKS 1.215.719.021 99,67% 
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V. CÁC NỘI DUNG ĐƯỢC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA: 

1. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về hoạt động kinh doanh năm 2024 và kế hoạch 

kinh doanh năm 2025. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,98%. 

ĐHĐCĐ thống nhất thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về hoạt động kinh doanh năm 

2024 và kế hoạch kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu như sau: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 

Kế hoạch năm 2025 

Giá trị +/- so 2024 
% +/- so với 

2024 

1. Tổng tài sản 239.768 265.500 25.732 10,7% 

2. Huy động vốn (*) 178.312 206.000 27.688 15,5% 

3. Dư nợ cấp tín dụng 168.230 195.500 27.270 16,2% 

4. Tỷ lệ nợ xấu 2,53% 1,99% -0,54%   

5. Lợi nhuận trước thuế  4.188 5.188 1.000 23,8% 

Ghi chú: (*) Huy động vốn bao gồm huy động vốn từ tổ chức kinh tế-dân cư và phát hành 

giấy tờ có giá. 

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền HĐQT chỉ đạo thực hiện và quyết định điều chỉnh Kế hoạch kinh 

doanh năm 2025 phù hợp với tình hình thực tế và theo phê duyệt của Cơ quan Nhà nước có 

thẩm quyền. 

2. Thông qua Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT, các Hội đồng, 

Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành viên HĐQT năm 2024 và định hướng năm 2025. Tỷ 

lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,98%. 

3. Thông qua Báo cáo hoạt động của BKS năm 2024, tổng kết nhiệm kỳ 2020 - 2025 và định 

hướng hoạt động nhiệm kỳ 2025 - 2030. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,98%. 

4. Thông qua Tờ trình của HĐQT về báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã được kiểm toán và 

phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,29%. 

(i) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đã được 

kiểm toán với các tiêu chí chủ yếu như sau: 

- Báo cáo tài chính riêng lẻ: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 240.024.816 

2 Vốn chủ sở hữu 25.013.131 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.147.600 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.294.187 
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- Báo cáo tài chính hợp nhất: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 239.767.994 

2 Vốn chủ sở hữu 25.099.406 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.188.417 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.326.804 

(Bản tóm tắt BCTC riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đính kèm) 

(ii) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 của Eximbank 

như sau: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Các chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 

BCTC 

riêng lẻ 

BCTC 

hợp nhất 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2024 A 4.147.600 4.188.417 

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2024 B 853.413 861.613 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2024 C=A-B 3.294.187 3.326.804 

4 Trích lập các quỹ năm 2024 D=E+F+G 888.838 895.360 

4.1 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (10%) E=C*10% 329.419 332.680 

4.2 Quỹ dự phòng tài chính (10%) F=C*10% 329.419 332.680 

4.3 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi (tương đương gần 

7% lợi nhuận sau thuế), trong đó: 
G=C*7% 230.000 230.000 

- Quỹ khen thưởng  115.000 115.000 

- Quỹ phúc lợi  115.000 115.000 

5 
Lợi nhuận chưa phân phối của năm 

2024 sau khi trích lập các quỹ 
H=C-D 2.405.349 2.431.444 

6 

Lợi nhuận chưa phân phối của các năm 

trước (sau khi hủy cổ phiếu lẻ khi phát 

hành cổ phiếu để chi trả cổ tức) 

I 58.740 94.202 

7 
Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối đến 

năm 2024 
J=H+I 2.464.089 2.525.646 

Nhằm mục đích củng cố năng lực tài chính để tăng trưởng và phát triển bền vững, 

Eximbank không thực hiện chia cổ tức. 
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(4.1) Trích Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi nhuận sau thuế 

trên BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty con AMC. 

(4.2) Trích Quỹ dự phòng tài chính (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi nhuận sau thuế trên 

BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty con AMC. 

(iii) ĐHĐCĐ giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện điều chỉnh số liệu trên Báo cáo tài chính 

năm 2024 đã được thông qua nêu trên theo yêu cầu của Cơ quan thanh tra, kiểm toán và 

cơ quan quản lý Nhà nước (nếu có). 

(iv) ĐHĐCĐ giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2024. 

5. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc phê duyệt tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động 

của HĐQT năm 2025. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,29%. 

ĐHĐCĐ thống nhất thông qua ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 với số tiền tối đa là 

10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng chẵn); và tổng mức thù lao cho HĐQT năm 2025 với số 

tiền tối đa là 25.000.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ đồng chẵn). 

6. Thông qua Tờ trình của BKS về kinh phí hoạt động và thù lao của BKS năm 2025. Tỷ lệ biểu 

quyết thông qua của Đại hội là 92,38%. 

ĐHĐCĐ thống nhất thông qua ngân sách hoạt động cho năm 2025 của BKS là 7 tỷ đồng (Bảy 

tỷ đồng chẵn), bao gồm: chi phí công tác, thuê chuyên gia, tư vấn, chi phí hội thảo, hội nghị, 

lễ tân, khánh tiết, chi phí đào tạo và các chi phí khác (trang phục, chi phí sức khỏe, bảo hiểm 

trách nhiệm, chi phí điện thoại,…); và Mức thù lao cố định cho BKS năm 2025 là 22 tỷ đồng 

(Hai mươi hai tỷ đồng chẵn). 

7. Thông qua Tờ trình của BKS về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập. Tỷ lệ biểu quyết 

thông qua của Đại hội là 99,29%. 

(i) ĐHĐCĐ quyết định lựa chọn các công ty kiểm toán độc lập thuộc các công ty được Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng 

thuộc lĩnh vực chứng khoán, đồng thời đáp ứng các điều kiện quy định tại Thông tư 

51/2024/TT-NHNN, bao gồm: 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam; 

- Công ty TNHH KPMG; 

- Công ty TNHH PwC (Việt Nam); 

- Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. 

(ii) ĐHĐCĐ giao cho HĐQT triển khai, lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cụ thể nằm 

trong danh sách nêu trên (Mục (i)) để thực hiện soát xét báo cáo tài chính, kiểm toán 

báo cáo tài chính, thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát 

nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính của Eximbank và công ty con cho 

năm tài chính 2026. 

(iii) Đối với hoạt động kiểm toán khác triển khai trong năm 2025 cho đến kỳ họp ĐHĐCĐ 

2026: ĐHĐCĐ giao HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán cụ thể đáp ứng các điều kiện, 
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quy định của pháp luật thuộc danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận kiểm toán 

cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán do Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước công bố được cập nhật đến thời điểm lựa chọn để thực hiện. 

8. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi). Tỷ lệ 

biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,97%. 

(i) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua dự thảo Quy chế quản trị nội bộ (sửa đổi) theo bản dự 

thảo đính kèm Tờ trình. 

(ii) ĐHĐCĐ giao Chủ tịch HĐQT rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, thể thức nhằm hoàn thiện 

văn bản và ban hành Quy chế nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

9. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT 

(sửa đổi). Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,97%. 

(i) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT (sửa 

đổi) theo bản dự thảo đính kèm Tờ trình. 

(ii) ĐHĐCĐ giao Chủ tịch HĐQT rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, thể thức nhằm hoàn thiện 

văn bản và ban hành Quy chế nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

10. Thông qua Tờ trình của BKS về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS 

Eximbank. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,97 %. 

(i) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS (sửa đổi) 

theo bản dự thảo đính kèm Tờ trình. 

(ii) ĐHĐCĐ giao BKS tiến hành các thủ tục cần thiết (rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, hình 

thức) nhằm hoàn thiện và ký ban hành thay thế Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS. 

11. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc phê duyệt phương án khắc phục dự kiến trong trường 

hợp can thiệp sớm. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,97 %.  

(i) ĐHĐCĐ thống nhất thông qua phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can 

thiệp sớm đính kèm Tờ trình. 

(ii) ĐHĐCĐ giao HĐQT cập nhật, điều chỉnh Phương án khắc phục dự kiến trong trường 

hợp HĐQT xét thấy cần thiết hoặc theo yêu cầu của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

Việc cập nhật, điều chỉnh của HĐQT phải trên cơ sở đảm bảo các nội dung chủ yếu của 

Phương án khắc phục dự kiến và các biện pháp triển khai nhằm khắc phục tuân thủ Luật 

các TCTD 2024. 

12. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính 

của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,27%. 

(i) ĐHĐCĐ chấp thuận chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính Eximbank tại 

số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM đã được 

ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên Eximbank năm 2022 ngày 

27/5/2022. 
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(ii) ĐHĐCĐ giao HĐQT triển khai thực hiện các công việc và quyết định các vấn đề phát 

sinh khác có liên quan đến việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính 

Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

13. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp với nội dung 

thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 

99,27%. 

ĐHĐCĐ giao HĐQT triển khai thực hiện các nội dung sau: 

- Thực hiện cập nhật nội dung sửa đổi và ban hành mới Điều lệ liên quan đến việc thay địa 

điểm đặt trụ sở chính sau khi được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận. 

- Quyết định các vấn đề phát sinh khác có liên quan đến việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù 

hợp với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank. 

14. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước 

ngoài và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 92,36%. 

ĐHĐCĐ thống nhất thông qua: 

(i) Quy định tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Eximbank không 

vượt quá: 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của Eximbank từng thời kỳ. 

(ii) Sửa đổi, bổ sung Điều 20 Điều lệ (nội dung phần gạch chân) như sau: 

- Sửa đổi điểm b, Khoản 4 Điều 20 Điều lệ thành như sau: 

“2. Quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều này không áp dụng đối với các trường 

hợp sau đây: 

a) Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên kết là tổ chức tín dụng quy định tại 

Khoản 2 và Khoản 3 Điều 111 Luật Các tổ chức tín dụng; 

b) Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài quy định tại Khoản 6 Điều này” 

- Bổ sung Khoản 6 vào Điều 20 Điều lệ nội dung sau:  

“6. Tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Eximbank không 

vượt quá 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của Eximbank từng thời kỳ”. 

(iii) ĐHĐCĐ giao thẩm quyền cho Chủ tịch HĐQT ký, ban hành Điều lệ hợp nhất nội dung 

sửa đổi, bổ sung Điều lệ nêu trên sau khi được ĐHĐCĐ thông qua. 

15. Thông qua Tờ trình của HĐQT về bầu thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030).  

(i) Thông qua số lượng thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) là 05 

(Năm) thành viên, trong đó có 02 (Hai) thành viên độc lập. Tỷ lệ biểu quyết thông qua 

của Đại hội là 99,97%. 

(ii) Thông qua số lượng thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) là 05 

(Năm) thành viên. Tỷ lệ biểu quyết thông qua của Đại hội là 99,98%. 
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16. Thông qua danh sách trúng cử thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) bao 

gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

Nguyễn Cảnh Anh Thành viên HĐQT 

Phạm Tuấn Anh Thành viên HĐQT 

Đỗ Hà Phương Thành viên HĐQT 

Hoàng Thế Hưng Thành viên độc lập HĐQT 

Phạm Thị Huyền Trang Thành viên độc lập HĐQT 

17. Thông qua danh sách trúng cử thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) bao 

gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

Nguyễn Trí Trung Thành viên BKS 

Doãn Hồ Lan Thành viên BKS 

Lâm Nguyễn Thiện Nhơn Thành viên BKS 

Hoàng Tâm Châu Thành viên BKS 

Trần Thị Minh Lý Thành viên BKS 

VI. BẾ MẠC ĐẠI HỘI: 

Ông Nguyễn Cảnh Anh - Chủ tịch HĐQT - Chủ tọa Đại hội phát biểu cảm ơn các ý kiến đóng 

góp quý báu của quý vị cổ đông một cách sâu sắc và tuyên bố bế mạc cuộc họp Đại hội ngày 

29/4/2025 lúc 14 giờ 10 phút cùng ngày. 

Biên bản này được lập ngay sau khi Đại hội ngày 29/4/2025 của Eximbank kết thúc chương trình. 

Biên bản này đã được đọc trước toàn thể Đại hội và được các cổ đông có mặt tại Đại hội đồng ý 

thông qua./.  
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TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐOÀN 

STT Họ và tên Chữ ký 

1 Nguyễn Cảnh Anh - Chủ tọa 

 

2 Trần Tấn Lộc  

 

 

 

3 

 

Nguyễn Hoàng Hải 

 

 

 

TỔ THƯ KÝ 

1 Nguyễn Văn Thủy - Tổ trưởng 
 

2 Nguyễn Thị Xuân An  

 

3 Lưu Thúy Lan 
 

 



EXIiilBANK o

E+r Her DONG c6 o0Nc rHr/oNG Nr0N rxvrraux NAla zozs

Ngiry 29 thingO4 ndm2025

BrtN BAN xrErr pmEu Brtu eUYET
PHmu Brcu euY6r sO 04

,l
Hdm nay, uito ltc l.i.Yngdy 29104/2025 tai HQi truong Grand Ballroom, TAng l, Khrich s4n Meli6

Hanoi, Sti 44B dudng Lii Thudng Kiet, phudng TrAn Hung Dpo, qufn Hoan Kitlm, Thdnh ph6 Hd N0i;
Ngan hdng TMCP Xu6t Nh6p khAu \tet Nam ("Eximbank") da ti(h hAnh hqp E4i hQi ddng cO d6ng

thudng niOn ("D4i hQi") ndm2025.
Tr0n co sd Dai hQi tld bAu Ban ki6m phi6u, bao g6m c6c thdnh vi6n sau:

1. Ong TrAn Anh Th6ng - Thdnh vi6n HDQT tlQc lap - Trudng ban.

2. Ong Nguy6n Hudng Minh - Ph6 T6ng Gi6m d6c - Ph6 Tru0ng ban.

3. Ba Le Nggc Hii Vdn - Pho php trdch Ban Ki6m to6n nQi b0 - Thanh vi6n.

4. Bd Nguy6n Thi Trd Linh - Trudng Phdng Quin tri chiiln tugc vd H6 trq aU 6n CNTT - Thdnh
vi6n.

-t 
., , lTd gi6m s6t g6m cdc thdnh vi6n sau:

1. Bd D{ng Thu Trang - CCCD: 025191000724

Sau khi Dai hQi d6ng c6 d6ng nghe, th6o luin vA b6o c6o vd cdc to trinh vO c6c viln dd cria chuong
trinh D4i hQi, Dai hQi ddne cO d6ng de ti6n hdnh bi6u quy6t, Ban ki6m phi6u da til5n hinh ki6m phitiu
bi6u quy6t theo dring quy dinh.

Ban kil5m phi6u Qp Bi6n bin ki6m phi6u bi6u quytit vdi ktit qu6 nhu sau:

r. cAc Ner DUNG cAN nriu euYEr:
l. Th6ng qua B6o c6o cta Ban T6ng gi6m tliic vd ho4t dQng kinh doanh nim 2024 vit k€
hoach kinh doanh n6m 2025

2. Th6ng qua 86o c6o cta HDQT vd qudn trf vd k6t qud hopt tlgng c0a HEQT, c6c HQi tt6ng
Uy ban tryc thuQc HDQT vd tung thdnh vi6n HDQT ndm 2024 vd dlnh hu6ng nim 2025

3. Th6ng qua 86o ciio hoat tlQng cira Ban ki6m so6t nim 2024, ti)ngt<i5t *riem ki 2020-2025
vd dinh hu6ng hoat d0ng nhiQm W 2025-2030

4. Thdng qua Td trinh cta HDQT vd.viQc th6ng qua b6o c6o tdi chinh ri6ng 16, hqp nh6t da
tlugc ki€m to6n vd phuong 6n phdn ph6i lqi nhuan ndm2024

5. Th6ng qua Td trinh cira HDQT t6ng muc tht lao vd ngdn srich ho4t tlQng cria HDQT ndm
2025

6. Th6ng qua Td trinh cria BKS vd tintr phi hopt tlQng vd thi lao cira BKS ndm 2025

tL-z ", , TrThdng qua To trinh cira BKS vd viQc lga chon c6ng ty ki6m to6n dOc ldp ^ (n -W.-- \,,/^-- f,rr;)rt 
--Y y.d:tz;/ -__- ,rf'"1' ,-/



il. s6

8. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vd viQc th6ng qua Quy ch6 quin tri nQi b0 (stra d6i)

9. Th6:rg qua To trinh cira HEQT vd viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chric ho4t dQng cira HDQT
(sta d6i)

10. Th6ng qua Td trinh cira BKS vC viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chric ho4t itQng cria BKS (sira

d6r)

I l. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vA phuong 6n khic phgc dg ki6n trong trudng hgp dugc
can thi6. p s6m

12. Th6ng qua To.trinh cira HDQT v,5 ch6m dut chri truong ddu il x5y dgng Try s0 chinh
cria Eximbank t4i s6 07 LO Thi H6ng Gdm, phudng Nguy6n Th6i Binh, Qufln 1, Tp. HCM

13. Th6ng qua Td trinh cria HDQT th6ng qua viQc sira d6i, bi5 sung Ei€u tQ phn hqp vdi nQi

dung thay d6i tlia di6m dAt Tru sd chinh cira Eximbank

14. Th6ng qua Td trinh cira HDQT v0 viQc quy dinh ry rc sd hfru c6 phAn cria c6c nhd ddu tu
nu6c ngodLi vd sria d6i, b6 sung Didu E Eximbank

PHIEU PHAT RA vA s6 PHITU TIIU YT:
- 56 phi6u ph6t ra93 phi6u, tuong <Iuong1.219.640.776 c6 phAn, chi6m ry le 100% t6ng sd

: ,). . ). -), I
cd ph6n c6 quy6n bi6u quy6t cta cic cd d6ng tham du Dai hQi.

- 56 phi6u thu vA 58 phi6u, tuong duong 1.219.517.852 c6 phAn, chi6m { g 99,98% t6ng s6
;. ,}. : ,.^ ;

c6 phAn c6 quyOn bi6u quy6t cria cic c6 tl6ng tham dg Dai hQi.

#



III. KETeUABTEU euyEr:

NQi dung bi6u quy6t Ddng f
Kh6ng
tldng f

Kh6ng f
ki6n

Khdng
hsp l0

K6t
qui

1. Th6ng qua 86o c6o cria Ban T6ng
gi6m d6c v6 ho4t tlQng kinh doanh nEm

2024 vit kC hoph kinh doanh nim2025

1.2t9.5t7.852

99,98oh

0

0,00yo

0

0,00oh

0

0,00,h

Thdng
qua

2. Th6ngqua I}6o c5o cta HDQT vC

quan tri ve k6t qui ho4t dQng cta
HEQT, c6c HQi d6ng Uy ban tr.uc
thuQc HDQT vd tung thdnh vi6n HDQT
ndm 2024 vd <linh hu6ng n[m 2025

1.219.517.852

99,98"4

0

0,00yo

0

0,00o

0

0,00o

Th6ng
qua

3. Th6ng qua 86o c6o ho4t dQng cria
Ban ki6m so6t ndm 2024, tlngket
nhiQm ki 2020-2025 vd dinh hu6ng
ho4t dQng nhiQmk! 2025-2030

0

0,00yo

0

0,00o

0

0,00o

Th6ng
qua

4. Th6ng qua To trinh cta HDQT vd
vi€c th6ng,qua b6o c6o tdi chinh ri6ng
16, hqp nhAt cld etugc ki6m to6n vi
phuong 6n ph6n ph6i lgi nhufn nim
2024

1.211.010.911

99,29yo

8.s06.941

0,690A

0

0,00yo

0

0,,00oh

ThOng

qua

5. Th6ng qua Td trinh cria HDQT t6ng
mtc thi.r lao vd ngAn s6ch hopt dQng cria
HDQT nhm 2025

1.211.030.889

gg,2go/o

8.486.963

0,690 0

0

,00oh

0

0,00oh

Th6ng
qua

6. Th6ng qua To trinh cria BKS vC kinh
phi hoqt d$ng vd tht lao cria BKS ndm
2025

8.486.963

0,690

84.309.0s0

6,glyo

0

0,00oh

Th6ng
qua

7. Th6ng qua Td trinh cira BKS vd viQc

lqa chgn c6ng ty ki6m to6n d6c l6p
1.211.030.811

99,29oh

8.486.941

0,690A

0

0,00oh

ThOng

qua

8. Th6ng qua To trinh cira HDQT v6
viQc thdng qua Quy ch6 quin tri nQi bQ

(sira d6i)

r.219.3t7.642

99,97oh

0

0,00yo

100

0,00o/o

200.110

0,01o/o

Th0ng
qua

9. Th6ng qua Td trinh cria HDQT v€
viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chric ho4t
tlQng cira HEQT (sua d6i)

1.219.317.742

99,97o

0

0,00Yo

0

0,00%o

200.110

0,$loh

Th6ng
qua

1.219.317.742

99,g7oh

0

0,00yo

0

0,00yo

Thdng

qua

1.219.317.642

99,97yo

0

0,00yo

100

0,00o/o

200.110

0,01o/o

Thdng

qua

# fr"{r r9:

1.219.517.852

99,98yo

1.126.72L.839

92,38o

100

0,00yo

10. Th6ng qua Td tdnh cira BKS vd
viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chric hopt
dQng cria BKS (sua d6i)

200.110

0,01o

I l. Th6ng qua Td trinh cta HDQT vd
phuong rin khic phUc d1r ki6n trong
trudng hqp tlugc can thiOp sdm



NQi dung bi6u quyiit Ddng f
Kh6ng
ddng f

Kh6ng f
kii6n

KhOng

hsp lQ

x6t
qua

12. Th6ng qua Td trinh cria HDQT vA

chAm dut chi truong tt6u tu x6y fimg
Tru sd chinh cria Eximba:rk tai s6 07 LC

Thi H6ng G6m, phudng Nguy6n Th6i
Binh, Qufln 1, Tp. HCM

1.210.823.240

99,27o/o

8.494.502

0,690

0

0,00yo

200.110

0,0lyo

Thdng
qua

13. Th6ng qua Td trinh cira HDQT
th6ng qua viQc stia d6i, bd sung Di6u lQ

phi hqp vdi nQi dung thay dOi dia diiim
dat Tru sd chinh cira Eximbark

1.210.830.801

99,27yo

8.486.941

0,69tJ

0

0,00o

200.110

0,0lYo

Thdng

qua

14. Th6ng qua Td trinh ctra HDQT vd
vi€c quy dinh ti rc sd hiru cd phAn cua
c6c nhir ddu tu nudc ngoiri vd sua di5i,

bd sung Di6u lQ Eximbank

1.t26.52L.751

92,36oh

8.486.941

0,690

200.110

0,0loh

ThOng

qua

Iv. CAC vAn ot DA DUqC THONG QUA TAI DAI HQI
- Cdn cri c6c quy dinh cira ph6p luQt hiQn hdnh;

- CIn cu Ditiu Q cira Ngan hdng TMCP Xu6t Nhflp khAu ViQt Nam (Eximbank);

- Cdn cri Quy ch6 ti6n hdnh Dai hQi da duqc D4i hQi tldng c6 d6ng thdng qua;

Dai hQi ddng c6 d6ng Eximbank cl6 th6ng qua:

l 86o c6o cira Ban T6ng gi6m d6c v6 hoat dQng kinh doanh n[m 2024 vit kt5 hopch kinh

doanh ndm 2025. Ti lg bi6u quy6t th6ng qua tuong rlng: gg,,g}Yo t6ng s6 cO phan c6 quydn
, .2. i . 2, ,
bi6u quydt cta c6 cl6ng tham dr,r dqi hQi.

2. B6o c6o cira HDQT vA quin tri vd k6t qui ho4t tlQng cria HDQT, c6c HQi ddng Uy ban

tryc thuQc HDQT vd tung thinh vi€n HDQT ndm 2024 vd dinh hu6ng nim 2025.T! lQ bi6u
! .^quy6t th6ng qua tuong tng:99,98o/o t6ng s6 c6 phdn c6 quy6n bi6u quy6t cfia c6 d6ng tham

ds dai h$i.

3. 86o c6o hoat dOng cira Ban ki6m so6t ndm 2024, t6ng k6t nhiQm k! 2020-2025 vd dlnh

hu6ng hoat dQng nhi€m k! 2025-2030. Tf lQ bi€u quy6t th6ng qua tuong ring:99,98%o t6ng s6
i ,;. , ;. ,

c6 phAn c6 quy6n bi€u quy6t cira cd cl6ng tham dg d4i hQi.

4. To trinh cria HEQT vd viQc th6ng qua b6o c6o tdi chinh ri6ng 16, hqp nh6t dd tlucyc ki6m

to6n vd phuong 6n phAn ptrOi tqi nhu{n ndm 2024. Ti lQ bi6u quy6t th6ng qua tuong ring:
gg,2go t6ng s6 c6 phAn c6 quyAn bi6u quy6t ctra c6 d6ng tham dU ttai hQi.

5. Td trinh cira HEQT tdng mric tht lao vd ng6n s6ch ho4t dQng cria HDQT fim2025.Ty
lQ bi6u quytit th6ng qua tuongung: 9g,2gyot6ng s6 c6 phAn c6 quyAn bi6u quy6t cta cO d6ng

tham dg dpi hQi.

6. Td trinh cta BKS 
"C 

ti"t phi ho4t dQng vd thir lao cria BKS ndm 2O25.TiJ lQ bi6u quy6t

th6ng qua tuong ring: g2,38yo tdng s6 cO phAn co quytrn bi6u quy6t cta c6 d6ng tham dr,r dpi

h0i.

7. Td trinh cria BKS vA viQc lqa chon c6ng ty ki6m torin dQc l|p. Ti lQ bi€u quy6t th6ng qua

tuong fng: gg,zgoh t6ng s6 c6 phAn c6 quy6n bi6u quytit 
"riu 

c6 tl6ng tham du dai h0i.

8. Td trinh cria HDQT vd viQc th6ng qua Quy ch6 quin tri n6i bQ (sfta OOD. fi rc Ui6u quyOt

84.309.050

6,glyo
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' th6ng qua tuong trng 99,97Yo t6ng s6 c6 phAn c6 quydn bi6u quy6t cta c6 dOng tham dq rl4i

h0i.

9. Td tdnh cira HDQT vd viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chric ho4t dQng cira HDQT (sira d6f.
Ti rc bi6u quy6t th6ng qua tuong ttg:99,97oh t6ng sti cd phin c6 quy6n bi6u quy6t cta c6

tl6ng tham dg dai hQi.

10. To trinh cira BKS v6 viQc th6ng qua Quy ch6 t6 chr?c hoat dQng cta BKS (sria d6D.Ti
lQ bi6u quy€t th6ng qua tuong ung: 99,97oh t6ng s6 c6 phdn c6 quy6n bi€u quy6t cta c6 d6ng

tham dU tl4i hQi.

1 l. To trinh cira HEQT vd phuong 6n khic phpc dU ki6n trong trudng hgp dugc can thiQp

s6m. Tj, lg bi6u quy6t th6ng qua tuong rlng: gg,g7o t6ng sd c6 phAn c6 quydn bi6u quy6t cira

c6 d6ng tham du dai hQi.

12. Td trinh cta HDQT vd ch6m dft chir truong tliu tu xdy dlrng Tru sd chinh cria

Eximbank tai sO OZ LC Thi H6ng G6m, phuong Nguy6n Th6i Binh, Qu{n 1, Tp HCMTj, 16
, .t i , ^bi6u quy6t thdng qua tuong tng: 99,27oA tdng s6 c6 ph6n c6 quy6n bi6u quy6t cria c6 rl6ng

tham fir d4i hQi.

13. Td trinh cria HDQT th6ng qua vi6c sria tl6i, bO sung Di6u p pht hop vdi nQi dung thay
a6l aia ai6m dat Tru s0 chinh cira Eximbank. Tl lQ bi6u quy6t th6ng qua tuong ing:99,27Vo
.; r i .:
t6ng s6 co phdn c6 quy€n bi6u quy6t cria c6 {l6ng tham dU dai hQi.

14. Td trinh cira HDQT vO viQc quy dinh ti lC sd hftu c6 phAn cta c6c nhi rliu tu nu6c
, -,1.ngodi vd sta d6i, b6 sung Di6u 16 Eximbank. Tf IQ bi6u quy0t th6ng qua tuong img: 92,360

t6ng s6 c6 phAn c6 quyAn bi€u qry6t .iu c6 tl6ng tham dU dai hQi.

Bi€n ban tluqc lAp thenh 02 (hai) b6n vdo hicz43..gid.0.T. phnt cring ngdy vd duoc kf xic nhfin bdi
t6t ca thanh vi6n Ban ki6m phit5u vd thdnh vi6n T6 gi6m s6t./.

BAN KIEM PHIEU

-0 ,t*t*
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EXIMBANK $

EA,r HQr EoNG Co DoNG TrrrJCI\{c NrtN DilMBANK NAM 202s

Ngay 29 th6ng 04 ndm2025

BION BAN KIEM PHIIU BIEU QUYfT
PHITU BIEU QITYET sO 05

,rk
H6m nay, vdo hic ./1.5-.... ogity 2910412025 tai HQi trudng Grand Ballroom, TAng l, Kh6ch san MeliS

Hanoi, 56 44B dudng Lf Thudng KiCt, phudng frdn Hung D4o, qu{n Hodn Ki6m, Thdnh ph6 Hd N$i;

Ngdn hdng TMCP Xu6t Nhf,p khAu ViCt Nam ("Eximbank't) di titin hdnh hgp D4i hQi d6ng cd d6ng

thudng ni6n ("D4i hQi") nim2025.
TrCn co sd Dai hQi d6 bAu Ban ki6m phitiu, bao gdim c6c thdnh viOn sau:

1. Ong TrAn Anh Thing - Thenh vi6n HDQT dQc lap - Truong ban.

2. Ong Ngrydn Hu6ng Minh - Ph6 T6ng Gi6m d6c - Ph6 Tru0ng ban.

3. Ba Le Nggc HAi Vdn - Ph6 phs trich Ban Ki6m toSn nQi bQ - Thdnh vi6n.

4. Bd Nguy6n Thi Trd Linh - Trudng Phdng QuAn tri chitin luoc vd Hd trq aU 6n CNTT - Thanh
vi6n.

f6 giam s6t gdm c6c thdnh vi6n sau:

1. Bd D[ng Thu Trang - CCCD: 025191000724

Sau khi Dai hQi ddng c6 tl6ng nghe, thAo lufln vd b6o cdo vd cdc td trinh vd chc vhn el€ cira chuong
trinh D4i hQi, Dai h6i ddng c6 d6ng dA ti6n hinh bi6u quy6t, Ban ki6m phii5u tla ti6n hdnh ki€m phi6u

bi6u quy6t theo dring quy dlr-rh.

Ban ki6m phitiu pp Bi6n bin ki6m phi6u bi6u quytit vdi k6t qui nhu sau:

I. cAc Ngr DUNG cANsrtu euv6r:
Th6ng qua sii lusng thdnh vi6n HQi d6ng quAn tri nhiQm k! VIII (2025 - 2030) ld 05 (Nem)
thdnh vi6n, trong d6 c6 2 thdnh vi6n dQc lflp

II. SO PHIfU PHAT RA vA So PHITU THU VE:
- 56 phi6u ph6t ra93 phi6u, tuong tluong1.219.640.776 c6 phdn, chi6m ry rc f00% t6ng s6

i ,l , ).
c6 ph6n c6 quyen bi6u quy€t cira c6c c6 tl6ng tham dU Eai hQi.

- 56 phii5u thu vd 59 phi6u, tuong duongl.2l9.29l.657 c6 phAn, chi6m ry lC gg,gToh t6ng sii

c6 phdn c6 quy6n bi6u quy6t cira c6c cd rl6ng tham dg Dai hQi.

- 56 phi6u thu v6. hgp lQ ld 57 phi6u.
- S6.phiriu thu v6 kh6ng ho. p lQ la 2 phi6u, dai diQn cho 210 cd phin, chiiim tj, 16 0,00% t6ng
s6 c6 phdn c6 quy€n bi6u quy€t cira c6 d6ng tham dU tlai hQi.



NQi dung bi6u quy6t D6ng f

KhOng

iI6ng

!
Kh6ng
i ki6n

16t
que

Thdng qua s6 luqng thdnh vi6n HQi ddng
qudn tri nhiQm ki VIII (2025 - 2030) h 05
(Nem) thdnh vi6n, trong tl6 c6 2 thdnh vi6n
dQc lap

1.219.29t.425

99,g7oA

0

0,00yo

22

0,00yo

210

0,,00o/o

Th6ng
qua

III. KET QUA BIEU UYET:

IV. cAc vAN oD DA Er/o. c rHONG euA TAr DA,r Hor
- Cdn cir c6c quy tlinh cira ph6p luQt hi6n hdnh;

- Cdn cri Ei€u lQ cria NgSn hang TMCP Xu6t Nhflp khAu ViQt Nam (Eximbank);

- Cin cir Quy ch6 ti6n hdnh Dai hQi dA duqc E4i hQi ttdng c6 tl6ng th6ng qua;

Dai h6i ddng c6 d6ng Eximbank tld th6ng qua:

56 bqng thinh vi6n H6i d6ng qudn tri nhiQm lcjr YIII (2025 - 2030) h 05 NAm) thdnh vi€n,
trong tl6 c6 2 thinh vi6n t16c l6p. Tf lQ bi6u quy€t th6ng qua tuong img: gg,g7yo t6ng sii c6

phAn c6 quytin bi6u quy6t c,ia c6 d6ng tham dU tlai hQi.

Bi6n bAn tluqc lflp thdnh 02 (hai) b6n vdo lirc.zl3..gid .CI.I. phnt ctng ngdy vir duoc k1i x6c nhfln b$i
t6t ca thenh vi6n Ban ki6m phi6u vd thdnh vi6n T6 gdm sit.l.

BAN KI6M PHIEU
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E)tIMBANK o

D+r HQr DoNG Co DoNG THT.IONG NItN EXIMBANK NAM 202s

Ngay 29 th6ng 04 ndm2025

BrtN BAN rrfrr pnrtu BIfu euY6r
PHIEU BITU QUYTT SO 06

t/
H6m nay, vito ltc A.ilY. ngiry 2910412025 tai HQi trudng Grand Ballroom, TAng 1, Khdch spn MeliS

Hanoi, 56 44B dudng L1i Thudng KiQt, phudng Trdn Hung D4o, qufln Hodn Ki6m, Thdnh phd Hd NQ|

Ng6n hing TMCP XuAt Nh{p khAu ViQt Nam ("Eximbank") da tii5n hdnh hgp Dai hQi d6ng cO d6ng

thudng niOn ("D1i hQi") ndm2025.

TrCn co s0 Dai hQi tlfl biu Ban ki6m phil5u, bao gdm cdc thdnh vi6n sau:

1. Ong TrAn Anh Thing - Thenh vi6n HDQT dQc 16p - Trudng ban.

2. Ong Nguy6n Hudng Minh - Ph6 T6ng Gi6m d6c - Ph6 Trudng ban.

3. Bd LC Nggc Hii Vdn - Ph6 phq trdch Ban KiiSm torin nQi b0 - Thdnh vi6n.

4. Bd Nguy6n Thi Trd Linh - Trudng Phdng Qu6n tn chii5n hsc vi H6 trq du 6n CNTT - Thdnh
vi6n.

T6 gi6m s6t g6m cdc thirnh vi6n sau:

l. Bd D[ng Thu Trang - CCCD: 025191000724

Sau khi Dai hQi ddng c6 d6ng nghe, th6o lufln vd b6o c6o vir c6c td trinh vC cilc vin elA cria chuong

trinh D4i hQi, Eai h6i ddng c6 d6ng da tiOn hdnh bi6u quy6t, Ban ki6m phi6u de ti6n hdnh ki€m phil5u

bi6u quyiit theo ttring quy dinh.

Ban ki6m phi6u gp Bi6n bin kiOm phi6u bi€u quy6t vdi k6t qui nhu sau:

I. CAC NQI DUNG CAN NTBU QUYfT:
Th6ng qua sO lusng thdnh vi0n Ban ki€m so6t nhiQm k! VIII (2025 - 2030) ld 05 (NAm) thdnh
vi6n

II. 56 PHITU PHATRA vA SO PHIEU TIIU VI:
- 56 phi6u phdtrag3 phi6u, tuong duong1.219.640,776 c6 phAn, chit5m fi lC 100% t6ng s6

,t .i , i
c6 phdn co quydn bi6u quy6t ctra c6c c6 d6ng tham dU Dai h0i.
- 56 phit5u thu vA 60 phi6u, tuong duong 1.219.517.960 c6 phdn, chi6m ti1 rc 99,98oh t6ng sti

c6 phAn c6 quy€n bi6u quy6t cira c6c c6 d6ng tham du Dai hQi.

- 56 phi6u thu vdi hqp l0 ld 59 phii5u.

- 56 phi6u thu v6 kh6ng hqp l€ ld ! fhi6u, dai diQn cho 23 c6 ph6n, chi6m t'i' rc 0,00% t6ng s6

c6 ph6n c6 quy6n biOu quyOt cira c6 tl6ng tham dU dai h0i.

(
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uI. K6TQUABITUQUY6T:
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Kh6ng
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Th6ng qua s6 hqng thdnh vi6n Ban ki6m
so6t nhiQm k, VIII (2025 - 2030) h 0s
(Nam) thdnh vi6n

1.219.s17.815

99,98y"

0

0,00Yo

122

0,00yo

23

0 00Yr

Thdng

qua

IV. CAC VAN Di DA EUO. C TH6NG QUA T4I DAI HQI
- CIn cri c6c quy tlinh cria ph6p luft hi€n hdnh;

- CIn cri Di6u lQ cria NgAn hdng TMCP Xu6t Ntr6p khAu MQt Nam (Eximbank);

- Cin cf Quy chti ti6n hAnh Dai hQi da rtugo Eai hQi tl6ng c6 tl6ng th6ng qua;

Epi hQi d6ng c6 d6ng Eximbank tli thdng qua:

56 hqng thinh vi€n Ban kitim so6t nhiQm ki wlt (2025 - 2030) h 05 (NIm) thanh vi6n.T j'

K bi6u quyt5t th6ng qua tuong ung: gg,gsyotOng sti cO phdn c6 quyAn bi6u quy6t cua cO d6ng

tham dU dai hOi.

Bi6n bin dugc lflp thenh 02 (hai) ban vao hic zl3..gid ..A.'|rphnt ctug ngdy vd dugc h-i xac nhfln bdi

t6t ca thdnh vi6n Ban ki6m phi6u vi thanh vi6n T6 $6m sdt.l.

BAN KITM PHIfU
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EXIilIBANK
(D

D+r HQr DoNG Co DoNG TrrtIOr{G NrfiN EXTMBANK NAM 202s

Ngay 29 th6ng04 ndrn2025

BITN BAN KIEM PHIEU BAU CO

, .,k,
Hdm nay, viro lfc ll..)..... 2910412025 t4i HQi trudng Grand Ballroom, T6ng l, Kh6ch s4n Meli6

Hanoi, Sd 44B dudng Lii Thudng KiCt, phudng TrAn Hung Dao, qu|n Hoirn Ki6m, Thdnh ph6

Hd NQi; Ngan hdng TMCP XuAt Nh{p khAu Viet Nam(" Eximbank ") tI6 titln hdnh hgp Dai

hQi d6ng cO ddng thudng ni6n ("Dgi hQi") nbm 2025.

TrOn co s0 Eai hQi da bAu Ban ki6m phii5u, bao gtim c6c thdnh vi6n sau:

l. Ong TrAn anh Thine - Thenh vi6n HEQT dQc 16p - Trudng ban.

2. 6ng Nguy€n Hu6ng Minh - Ph6 Tdng Gi6m d6c - Ph6 Trudng ban.

3. Be L€ Nggc Hii Vdn - Ph6 phq tr6ch Ban Ki6m toarl nQi bO - Thdnh vi6n.

4. Bd Nguy6n Thi Trd Linh - Trudng Phdng QuAn tri chi6n luoc vd H6 trq du 5n CNTT -
Thinh vi€n.

T6 gi6m s6t g6m c6c thdnh vi€n sau:

1. Bi D{ng Thu Trang - CCCD: 025191000724

Cdn ct Quy che tir5n hinh hgp Eai hQi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2025 dugc Eai hQi ndy

th6ng qua; Td trinh cira HQi d6ng quin tri vd danh s6ch nh6n sU dU ki6n dC bAu Thdnh vi€n HQi

D6ng QuAn Tr!; Vln bin ch6p thu{n ctia NHNN Viet Nam theo c6ng vin sli SZSOINUNN-QLGS

ngiry 2610412025, Ban ki6m phitlu da ti6n hdnh hu6ng d6n c6c thi tuc bAu Thinh vi6n HQi D6ng

Qu6n Trf nhu sau: hu6ng d6n c6ch thric bdu, thu phitiu bdu, vd ki6m phi6u bAu du6i sq chring
,.i , ; .,
ki6n cua t6 girim s6t vd cdng b6 kdt quA b6u cu.

Bi6n b6n niy ghi nhfln cdng t6c bAu cu v6i nhtng nQi dung sau:

1. Danh sich nhAn sq dg ki6n biu t4i Eai hQi iliing cii il6ng thulng niGn nim 2025 de
iluqc NgAn hing Nhi nudc ch6p thu$n:

o Vd rhg cir vi0n lirm Thirnh viOn HQi Ddng Qufln Tr!:
. 6ng Nguy6n C6nh Anh - r?ng cu viOn ldm thirnh vi€n HQi d6ng qudn tri nhiQm lc!

\11r (202s-2030).

' Bd E5 Hir Phuong - ring ct vi€n ldm thdnh viOn HQi d6ng quin tri nhigm kj, VIII

w'4.?' (202s-2030)



' 6ng Phpm Tu6n Anh - ring crl vi€n lam thdnh vi6n H6i tl6ng quin tri nhiQm k, VIII
(202s-2030).

. 6ng Hodng Thti Hung - ring ci vi6n ldm thdnh vi6n tlQc lap HQi tl6ng quin tri
nhiQm k! vlrr (202s-2030).

r Bd Pham Thi HuyAn Trang - img cir vi6n 1dm thdnh vi6n dQc l?p HOi ttdng quin tri
nhiQm k! \1rr (2025-2030).

2. Vd phi6u bAu:

" tlrgjfr vi0n lhm Thhnh vi6n HQi Ddng Qu6n Tri:
r OngNguy0nCanhAnh

. Bi D6 Hd Phuong

.OngPhamtu6nenh

. 6ng Hodng thti Hung

r Bi Ph4m Thi Huydn Trang

--L. ,. :.Ket qua bau cu:

' 56 phi€u ph?t y la93 phii5u,tl4i.diQn cho1.219.640.776 c6 phAn,chi6m [i lQ

1007o tdng s6 c6 phdn c6 quy6n biOu quy6t.

. 56 phiOu,thu vd.h59 phi6u, dai diQn cho 1.2L9.517.938 c6 phAn, chi6m rf lQ

99,980 t6ng s6 c6 phAn c6 quyAn bi6u quy6t cira c6 tl6ng tham dg d4i hQi.
. 56 phi6u thu vd hq p lQ ld 51 phiilu, dai diQn cho 1.219.492.073 c6 phAn, chit5m

t9 rc99,98oh t6ng s5 c6 phAn c6 quydn bi6u quytlt cta c6 d6ngtham du ct4i

h0i.

. 56 phi6u thu vC kh6ng hqp lQ ld 8 phi6u, d4i diQn cho 25.865 cd phAn, chi6m rj,
rc 0,000 t6ng st5 c6 phAn c6 quydn bi6u quy6t 

"tu 
c6 ddng tham dU dai hQi.

3. K6t qui bi6u quy6t bAu cfr cg th6 nhu sau:
l . Ong NCuyCl Cinh Anh, tluq cl234.0l5.734 phi6u biu, ttat tj lQ l0l,l7o t6ng st5 c6

phAn c6 quyiln bi6u quy6t cta c6 tl6ng tham du h_op E4i hQi aOng c6 d6ng.

2. Bd D6 Hd Phuong dugc1.215.782.826 phiiiu bAu, d4t ti1699,680/o t6ng st5 c6 phAn
c6 quydn bi6u quy6t cira c6 ddng tham du hop D4i hQi ddng c6 d6ng.

3. 6ng Ph4m TuAn Anh ttusc1.215.889.912 phitiu bAu, tlpt 1i lQ gg,6gyo t6ng s6 cd
phAn c6 quy6n bi6u quy6t cria c6 tl6ng tham du hqp Dai hQi ddng c6 dOng.

a. 6nS Hodng.Th6.Hmg,dugc1.216.2I5.g07 phi6u biu, dpt {i lQ gg,Tloh t6ng s5 c6
phAn c6 quydn bi6u quytit cria c6 d6ngtham du hqp D4i hQi tldng cO d6ng.

5. Bli Ph4m Thi Huydn Trang dusc1.215.555.958 phii5u bAu, dpt.ti lQ 99,660. t6ng s6
c6 phAn c6 quydn bi6u quy6t cira c6 tl6ng tham dq ho. p Dai hQi ddng c6 ttOng.

4. K6t qu6 bAu cr?:

Theo qui dlnh c6c ring vi6n tlti diOu kiQn trung cir vdo Thdnh vi6n HQi D6ng Qu6n Tri
nhiQm k! YIII (2025-2030) bao g6m nhu sau:

o Thhnh Vi6n HQi Ddng Quin Tri:.
. Ong Nguy6n Cenh Anh, ti l0 b6u cu th6ng qua hrong img lDl,l7yo.

. 6ng Pham fu6n anh, tf h bAu cir th6ng qua tuong rtng 99,690 .

&-- qt



r Be D5 Hd Phuong, tf h bau cri th6ng qua tuong irng gg,68oh.

o Thhnh Vi6n DQc L.flp HQi D6ng Quin Tr!:
. Ong Hodng Th6 Hung, ti h bAu cir th6ng qua tuong img 99,71yo.

r Bd Phpm Thi Huydn Trang, tj, l$ biu cri th6ng qua fitorrgttngg9,66o .

Bi6n ban duqc Lep thanh 02 (haf bnn vdo l,uc 13 $t ?fpffit ctng ngay vd dusc k), x6c nh0n

bdi t6t ca c6c thanh vi6n Ban ki6m phi6u vd thanh vi€n T6 gi6m s6t./.

BAN KIEM PHIEU

il,A{t.
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E)TIMBANK
(D

BrtN BAN xrclr prupu rAu cU

, " .t"/
Hdm nay, vitoltc Ab..'...2910412025 tai HQi trucrng Grand Ballroom, TAng 1, Kh6ch san MeliS

Hanoi, 56 44B tluong Lli Thudng Ki6t, phudng TrAn Hung E4o, qufln Hoirn Ki6m, Thdnh ph6

Hd NQi; Ngan hdng TMCP Xu6t Nhdp khAu Viet Nam(" Eximbank ") da ti6n hdnh hgp Dpi

h6i tl6ng c6 ddng thudng ni6n ("Egi hQi") n6m 2025.

Trdn co sd Dai hQi dd bAu Ban ki6m phit5u, bao g6m c6c thdnh vi6n sau:

1. Ong TrAn Anh Th6ng - Thdnh vi€n HDQT tlQc l4p - Tru0ng ban.

2. Ong Ngrry6n Hu6ng Minh - Ph6 TOng Girim tliSc - Ph6 Trudng ban.

3. Bd LC Ngqc HAi Van - Ph6 phU tr6ch Ban Kii5m torin nQi b0 - Thdnh vi6n.

4. Bd Nguy6n Thi Tri Linh - Trudng Phdng QuAn tri chi6n hsc vd H5 trq du rin CNTT -
Thinh vi€n.

T6 gi6m s6t g6m c6c thdnh vi6n sau:

l. Bd D[ng Thu Trang - CCCD: 025191000724

Cin cri Quy ctrti ti6n hdnh hgp Dai hQi d6ng c6 cl6ng thuong ni6n n6m 2025 dugc Dai hQi ndy

thdng qua; Td tuinh cria HQi d6ng quan tri vd danh s6ch nhdn sU d$ ki6n tl6 bdu Thdnh vi6n Ban

Ki6m So6t; Vin bin ch6p thufn cira NHNN Viet Nam theo c6ng van s6 3250,AIHNN-QLGS

ngity 2610412025, Ban kitim phi6u dA ti6n hdnh hu6ng d6n c6c tht tuc bAu Thdnh vi€n Ban Ki6m

So6t nhu sau: hu6ng din c6ch thric bAu, thu phi6u bdu, vd ki6m phi6u bAu du6i su chring ki6n

cria t6 gi6m s6t vd cdng b6 k6t qui bAu cir.

Bi6n bin ndy ghi nhfn c6ng tiic bAu cir v6i nhfing nQi dung sau:

1. Danh sdch nhAn sq dr1 ki6n biu t4i D4i hQi tl6ng c6 tl6ng thutrng niOn nim 2025 d,e
tluqc NgAn hing Nhd nuric ch6p thuin:
. Vd rlng cir vi6n lim Thinh vi6n Ban Ki0m So6t:

r Bi Dodn H6 I.an - ring cri vi6n ldm thinh vi6n Ban Ki6m So6t nhiQm ki, VIII
(202s-2030).

. Ong Ldm Nguy€n ThiQn Nhon - fng cu vi6n ldm thdnh vi6n Ban Ki6m So6t nhiQm
k} vrlr (202s-2030).

DAr Her DdNG cO oONc THUoNG NrtN DilMBANK NAM 202s

Ngdy 29 th6ng 04 n6m2025

tr*?,-



4. K6t qui bAu cfr:
Theo qui dinh c6c ting vi6n du di6u kiQn tning cri vdo Thdnh vi6n Ban Ki6m Soit nhi6m kj,
I'{II (2025-2030) bao g6m nhu sau:

o Thirnh Vi6n Ban Ki6m Sodt:
. 6ng Nguy6n Tri Trung r! K bAu cri th6ng qua tuong ring lll,Llo .

r Bi Do6n Hd Lan, tj,,' lQ u crl th6ng qua tuongimg99r74oh

. Ong Nguy6n Tri Trung - ring cir vi6n hm thanh vi6n Ban Kitlm So6t nhi6m k! VIII
(2025-2030).

. Bi TrAn Thi Minh Lj - ring cu vi6n lam thdnh vi6n Ban Ki6m So6t nhiQm kj VIII
(202s-2030).

. 6ng Hoang Tdm Ch6u - ring cr? vi6n lim thdnh vi6n Ban Kii5m So6t nhiem k, VIII
(202s-2030).

2. VG phi6u bAu:
o IIng cir vi6n lirm Thirnh viGn Ban Ki6m So6t:

r Bir Dodn H6 Lan

. Ong Ldm Nguy6n ThiQn Nh<rn

. 6ng Nguy6n Tri Trung

. Bi TrAn Thi Minh L),

' 6ng Hodng Tdm ChAu

K6t qui bAu cir:
. 56 phi6u phht ra ld93 phii5u,dai diOn cho1.219.640.776 c6 phdn,chit5m rf lQ

100% t6ng s6 cO phAn c6 quyAn bi6u quy6t.

r 56 phi6u.thu ve hSS phi6u,dai diQn cho 1.219.517.938 c6 phAn,chii5m |j' g
gg,;s' t6ng s6 c6 phdn .O quyen bi6u quytlt .t u 

"o 
aorg tt "* aiiJii mi.. 56 phitlu thu vd ho. p 1Q ld 51 phi6u, dai diQn cho 1.219.492.073 c6 phAn, chi6m

t9 1|99,98o/o t6ng sd c6 phAn c6 quydn bi6u quyt5t cta cd d6ngtham du rlpi
h0i.

. 56 phit5u thu vA th6ng h-op rc h 
Q ntri6;r, dai diQn cho 25.865 cO phAn, chi6m {,

lC 0,00%0 t6ng s6 cd phAn c6 quydn bi6u quy6t cira c6 d6ng tham dU dei hQi.

3. K6t qun fi6u quy5t bAu cr? cg th6 nhu sau:
1. Bd Dodn H6 Lan t1ugc1.216.500.351 phii5u biu, d4t ti lC gg,74oh t6ng s6 c6 phAn c6: , .; ,. "

quy6n bi€u quy6t cta cd tl6ng tham dg hqp Dai hgi tl6ng c6 tl6ng.

2. 61g.Ll,m Nguy6n. ThiQn Nhon t1uoc1.216.191 ,476 phi6t bdu, dpt. ti lQ 99,7lYo t6ng
sd c6 phAn c6 quydn bi€u quyt5t cria c6 tl6ng tham dg hgp Dai hQi ddng c6 d6ng.

3. 6ng NCuyCq Tri.Trung.tlugcl..233.l72,8l7 phi6u bAu, d4t ti rc 101,10% tOng sO c6
phAn c6 quy6n bi6u quy6t cira c6 d6ng tham d1r hgp Dai hQi tl6ng c6 dOng.

4. Bi Trdn Thi Minh L1i ttuqc1.215.7lg.02l phitiu bAu, dpt ti lQ gg,67yo t6ng s6 c6
phdn c6 quy6n bi6u quy6t cta c6 d6ng tham du hqp Dqi hQi d6ng c6 d6ng.

5. Ong Hoirng Tdm Chdu t1usc1.215.876.673 phitiu bAu, d?t ti lC 99,690/0 t6ng s6 c6
phAn c6 quy6n bi6u quy6t cira c6 ddng tham du hqp Dai hQi d6ng c6 dOng.

&- tab-



r Ong Ldm NguyEn ThiQn Nhon, fj' $ bAu cri thdng qua tuong ring gg,7lyo.

. Ong Hodng Tdm Chiu, t! $ bau cir th6ng qua tuong ring 99,690 .

. Bd TrAn Thi Minh Li,, ty lQ bAu cir thdng qua tuong ring 99,6706.

Bi6n bin dugc Qp thdnh 02 (haf bnn vio licA5. gd 0.Tphnt ctng ngdy vi duoc kli xrlc nhfln

bdi tfu ce c6c thanh vi6n Ban ki6m phitiu vd thinh vi6n T6 gi6m s6t./.

BAN KI6,M PHIEU
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STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
1 00001 186.924.306                    186.924.306                                       
2 00002 84.709.672                      84.709.672                                         
3 00003 84.309.050                      84.309.050                                         
4 00005 18.590.000                      18.590.000                                         
5 00006 18.581.949                      18.581.949                                         
6 00008 18.550.804                      18.550.804                                         
7 00009 18.550.690                      18.550.690                                         
8 00010 18.527.896                      18.527.896                                         
9 00011 18.468.200                      18.468.200                                         

10 00012 18.445.265                      18.445.265                                         
11 00016 18.300.000                      18.300.000                                         
12 00019 18.099.500                      18.099.500                                         
13 00021 17.988.985                      17.988.985                                         
14 00022 17.828.915                      17.828.915                                         
15 00023 17.732.632                      17.732.632                                         
16 00025 17.624.928                      17.624.928                                         
17 00028 17.494.983                      17.494.983                                         
18 00029 17.320.327                      17.320.327                                         
19 00030 16.827.868                      16.827.868                                         
20 00032 16.595.890                      16.595.890                                         
21 00035 15.533.812                      15.533.812                                         
22 00036 15.160.000                      15.160.000                                         
23 00038 15.125.596                      15.125.596                                         
24 00039 15.112.155                      15.112.155                                         
25 00040 14.605.000                      14.605.000                                         
26 00044 13.575.131                      13.575.131                                         
27 00046 13.117.837                      13.117.837                                         
28 00048 12.829.278                      12.829.278                                         
29 00049 12.571.500                      12.571.500                                         
30 00050 12.542.900                      12.542.900                                         
31 00051 12.510.390                      12.510.390                                         
32 00052 12.350.000                      12.350.000                                         
33 00053 12.304.330                      12.304.330                                         
34 00054 11.339.546                      11.339.546                                         
35 00059 9.648.188                        9.648.188                                           
36 00060 9.541.100                        9.541.100                                           
37 00061 9.506.520                        9.506.520                                           
38 00063 9.322.062                        9.322.062                                           
39 00064 9.040.298                        9.040.298                                           
40 00065 8.978.800                        8.978.800                                           
41 00066 8.769.200                        8.769.200                                           
42 00068 8.559.800                        8.559.800                                           
43 00070 8.486.941                        8.486.941                                           
44 00071 8.259.691                        8.259.691                                           
45 00073 7.985.000                        7.985.000                                           
46 00075 7.420.400                        7.420.400                                           
47 00076 7.407.717                        7.407.717                                           
48 00077 7.118.500                        7.118.500                                           
49 00079 6.432.000                        6.432.000                                           
50 00080 6.100.050                        6.100.050                                           
51 00081 6.100.000                        6.100.000                                           

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG THAM DỰ
 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 CỦA EXIMBANK



STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
52 00082 6.023.623                        6.023.623                                           
53 00083 6.000.000                        6.000.000                                           
54 00085 5.800.000                        5.800.000                                           
55 00086 5.641.304                        5.641.304                                           
56 00087 5.457.000                        5.457.000                                           
57 00089 5.350.000                        5.350.000                                           
58 00090 5.303.000                        5.303.000                                           
59 00091 5.096.500                        5.096.500                                           
60 00092 4.900.000                        4.900.000                                           
61 00093 4.807.300                        4.807.300                                           
62 00094 4.670.000                        4.670.000                                           
63 00095 4.500.000                        4.500.000                                           
64 00096 4.400.000                        4.400.000                                           
65 00098 4.350.000                        4.350.000                                           
66 00100 4.247.581                        4.247.581                                           
67 00102 4.114.800                        4.114.800                                           
68 00104 4.000.000                        4.000.000                                           
69 00105 4.000.000                        4.000.000                                           
70 00106 3.939.498                        3.939.498                                           
71 00107 3.888.000                        3.888.000                                           
72 00108 3.638.000                        3.638.000                                           
73 00109 3.477.500                        3.477.500                                           
74 00110 3.477.500                        3.477.500                                           
75 00111 3.450.085                        3.450.085                                           
76 00112 3.349.200                        3.349.200                                           
77 00113 3.268.100                        3.268.100                                           
78 00114 3.218.500                        3.218.500                                           
79 00115 3.142.900                        3.142.900                                           
80 00116 3.000.000                        3.000.000                                           
81 00117 2.850.400                        2.850.400                                           
82 00118 2.800.950                        2.800.950                                           
83 00119 2.743.300                        2.743.300                                           
84 00120 2.731.100                        2.731.100                                           
85 00121 2.710.000                        2.710.000                                           
86 00122 2.586.800                        2.586.800                                           
87 00123 2.579.984                        2.579.984                                           
88 00126 2.377.100                        2.377.100                                           
89 00128 2.362.000                        2.362.000                                           
90 00129 2.353.000                        2.353.000                                           
91 00130 2.239.919                        2.239.919                                           
92 00132 2.205.500                        2.205.500                                           
93 00133 2.160.700                        2.160.700                                           
94 00135 2.100.000                        2.100.000                                           
95 00137 2.017.052                        2.017.052                                           
96 00138 2.007.600                        2.007.600                                           
97 00140 2.000.000                        2.000.000                                           
98 00141 2.000.000                        2.000.000                                           
99 00143 1.951.408                        1.951.408                                           

100 00144 1.916.869                        1.916.869                                           
101 00145 1.911.141                        1.911.141                                           
102 00147 1.868.900                        1.868.900                                           
103 00148 1.859.500                        1.859.500                                           
104 00150 1.675.500                        1.675.500                                           
105 00151 1.665.800                        1.665.800                                           



STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
106 00152 1.642.300                        1.642.300                                           
107 00156 1.427.600                        1.427.600                                           
108 00157 1.407.012                        1.407.012                                           
109 00160 1.395.000                        1.395.000                                           
110 00162 1.262.800                        1.262.800                                           
111 00164 1.123.200                        1.123.200                                           
112 00165 1.070.100                        1.070.100                                           
113 00167 1.053.280                        1.053.280                                           
114 00168 1.040.000                        1.040.000                                           
115 00169 1.026.000                        1.026.000                                           
116 00173 1.000.000                        1.000.000                                           
117 00175 993.700                           993.700                                              
118 00176 991.600                           991.600                                              
119 00181 914.200                           914.200                                              
120 00182 880.000                           880.000                                              
121 00183 871.620                           871.620                                              
122 00184 856.675                           856.675                                              
123 00186 806.050                           806.050                                              
124 00187 800.000                           800.000                                              
125 00188 778.279                           778.279                                              
126 00189 744.000                           744.000                                              
127 00190 738.600                           738.600                                              
128 00191 738.434                           738.434                                              
129 00192 696.700                           696.700                                              
130 00193 675.300                           675.300                                              
131 00195 655.000                           655.000                                              
132 00196 650.000                           650.000                                              
133 00197 630.000                           630.000                                              
134 00201 605.000                           605.000                                              
135 00202 574.500                           574.500                                              
136 00203 565.040                           565.040                                              
137 00206 537.400                           537.400                                              
138 00207 520.692                           520.692                                              
139 00208 520.535                           520.535                                              
140 00211 500.000                           500.000                                              
141 00215 500.000                           500.000                                              
142 00214 500.000                           500.000                                              
143 00218 485.000                           485.000                                              
144 00219 484.530                           484.530                                              
145 00221 464.100                           464.100                                              
146 00223 438.300                           438.300                                              
147 00224 438.000                           438.000                                              
148 00226 428.250                           428.250                                              
149 00227 413.959                           413.959                                              
150 00229 410.000                           410.000                                              
151 00231 402.100                           402.100                                              
152 00232 400.000                           400.000                                              
153 00234 383.595                           383.595                                              
154 00239 370.671                           370.671                                              
155 00242 354.776                           354.776                                              
156 00243 353.100                           353.100                                              
157 00246 350.000                           350.000                                              
158 00247 347.750                           347.750                                              
159 00248 335.396                           335.396                                              



STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
160 00250 309.539                           309.539                                              
161 00254 300.000                           300.000                                              
162 00259 280.500                           280.500                                              
163 00264 268.800                           268.800                                              
164 00265 267.500                           267.500                                              
165 00266 266.753                           266.753                                              
166 00269 264.008                           264.008                                              
167 00270 260.050                           260.050                                              
168 00271 255.000                           255.000                                              
169 00272 255.000                           255.000                                              
170 00276 245.000                           245.000                                              
171 00279 240.732                           240.732                                              
172 00286 219.983                           219.983                                              
173 00287 219.000                           219.000                                              
174 00290 212.900                           212.900                                              
175 00292 208.215                           208.215                                              
176 00296 204.279                           204.279                                              
177 00297 203.700                           203.700                                              
178 00298 200.063                           200.063                                              
179 00309 200.000                           200.000                                              
180 00303 200.000                           200.000                                              
181 00305 200.000                           200.000                                              
182 00245 350.000                           200.000                                              
183 00307 200.000                           200.000                                              
184 00317 180.000                           180.000                                              
185 00323 171.800                           171.800                                              
186 00326 170.000                           170.000                                              
187 00332 160.821                           160.821                                              
188 00336 160.000                           160.000                                              
189 00337 160.000                           160.000                                              
190 00341 155.000                           155.000                                              
191 00355 150.000                           150.000                                              
192 00367 140.000                           140.000                                              
193 00372 134.000                           134.000                                              
194 00380 126.200                           126.200                                              
195 00401 112.929                           112.929                                              
196 00402 112.700                           112.700                                              
197 00411 109.200                           109.200                                              
198 00412 108.030                           108.030                                              
199 00429 100.000                           100.000                                              
200 00431 100.000                           100.000                                              
201 00424 100.000                           100.000                                              
202 00449 99.500                             99.500                                                
203 00475 90.000                             90.000                                                
204 00490 84.500                             84.500                                                
205 00508 80.000                             80.000                                                
206 00512 80.000                             80.000                                                
207 00518 78.605                             78.605                                                
208 00520 76.000                             76.000                                                
209 00540 70.000                             70.000                                                
210 00539 70.000                             70.000                                                
211 00554 67.900                             67.900                                                
212 00556 66.270                             66.270                                                
213 00568 63.400                             63.400                                                



STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
214 00573 61.920                             61.920                                                
215 00583 60.033                             60.033                                                
216 00622 53.157                             53.157                                                
217 00659 50.000                             50.000                                                
218 00645 50.000                             50.000                                                
219 00641 50.000                             50.000                                                
220 00687 49.400                             49.400                                                
221 00711 45.000                             45.000                                                
222 00719 43.069                             43.069                                                
223 00748 40.000                             40.000                                                
224 00754 40.000                             40.000                                                
225 00746 40.000                             40.000                                                
226 00701 46.117                             36.117                                                
227 00808 35.000                             35.000                                                
228 00888 30.000                             30.000                                                
229 00935 27.017                             27.017                                                
230 00976 25.000                             25.000                                                
231 01035 22.731                             22.731                                                
232 01046 22.000                             22.000                                                
233 01092 20.600                             20.600                                                
234 01139 20.000                             20.000                                                
235 01127 20.000                             20.000                                                
236 01138 20.000                             20.000                                                
237 01341 15.000                             15.000                                                
238 01538 11.700                             11.700                                                
239 01651 10.110                             10.110                                                
240 00701 46.117                             10.000                                                
241 01689 10.000                             10.000                                                
242 01698 10.000                             10.000                                                
243 01708 10.000                             10.000                                                
244 01715 10.000                             10.000                                                
245 01716 10.000                             10.000                                                
246 01763 10.000                             10.000                                                
247 01768 10.000                             10.000                                                
248 01810 9.500                               9.500                                                  
249 02024 7.561                               7.561                                                  
250 02378 5.500                               5.500                                                  
251 02450 5.083                               5.083                                                  
252 02483 5.030                               5.030                                                  
253 03441 2.675                               2.675                                                  
254 04333 1.600                               1.600                                                  
255 04661 1.290                               1.290                                                  
256 05325 1.000                               1.000                                                  
257 05375 963                                  963                                                     
258 05417 901                                  901                                                     
259 06388 500                                  500                                                     
260 06519 428                                  428                                                     
261 07058 301                                  301                                                     
262 08044 151                                  151                                                     
263 08510 114                                  114                                                     
264 08571 110                                  110                                                     
265 08987 100                                  100                                                     
266 09003 100                                  100                                                     
267 09013 100                                  100                                                     



STT Mã cổ đông Số cổ phần sở hữu Số phiếu biểu quyết tương ứng
268 09205 100                                  100                                                     
269 08845 100                                  100                                                     
270 08952 100                                  100                                                     
271 09045 100                                  100                                                     
272 08866 100                                  100                                                     
273 08855 100                                  100                                                     
274 09183 100                                  100                                                     
275 09119 100                                  100                                                     
276 09134 100                                  100                                                     
277 08957 100                                  100                                                     
278 09404 88                                    88                                                       
279 09956 64                                    64                                                       
280 10537 42                                    42                                                       
281 10714 38                                    38                                                       
282 11258 24                                    24                                                       
283 11278 23                                    23                                                       
284 11310 22                                    22                                                       
285 11425 20                                    20                                                       
286 13338 10                                    10                                                       
287 12967 10                                    10                                                       
288 12869 10                                    10                                                       
289 14261 8                                      8                                                         
290 15142 5                                      5                                                         
291 16794 3                                      3                                                         
292 17272 2                                      2                                                         
293 17438 2                                      2                                                         
294 19279 1                                      1                                                         
295 19297 1                                      1                                                         
296 18819 1                                      1                                                         
297 18596 1                                      1
298 18854 1 1
299 19205 1 1
300 18497 1 1
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CHƯƠNG TRÌNH HỌP  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 (“ĐHĐCĐ”) 

NGÀY 29/4/2025 

 

NỘI DUNG 
THỜI 
GIAN 

Tiếp đón Cổ đông, phát Tài liệu và Phiếu/Thẻ biểu quyết  7:30 - 8:00 

A. THỦ TỤC KHAI MẠC ĐẠI HỘI 8:00 - 9:10 

1. Tuyên bố lý do - Giới thiệu thành phần tham dự và Ban thẩm tra tư cách cổ đông 5’ 

2. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông và công bố tỷ lệ cổ đông tham dự 
ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 

5’ 

3. Giới thiệu thành phần Chủ tọa đoàn 5’ 

4. Giới thiệu Tổ thư ký ĐHĐCĐ, Tổ giám sát 5’ 

5. Trình bày và biểu quyết thông qua các nội dung:  45’ 

5.1. Thông qua Quy chế tiến hành họp ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 15’ 

5.2. Thông qua Tờ trình bầu thành viên Ban kiểm phiếu ĐHĐCĐ Thường niên 
năm 2025 

15’ 

5.3. Thông qua Chương trình ĐHĐCĐ Thường niên năm 2025 15’ 

6. Phát biểu khai mạc Đại hội 5’ 

B. NỘI DUNG ĐẠI HỘI 9:10 - 11:35 

I. Trình bày nội dung các Báo cáo và Tờ trình ĐHĐCĐ 70’ 

1. Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả hoạt động năm 2024 và kế hoạch 
kinh doanh năm 2025 

5’ 

2. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT, các Hội đồng, 
Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành viên HĐQT năm 2024 và định hướng 
năm 2025 

5’ 

3. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024, tổng kết nhiệm kỳ 2020-2025 
và định hướng hoạt động nhiệm kỳ 2025-2030 

5’ 

4. Tờ trình của HĐQT về việc thông qua báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã 
được kiểm toán và phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 

5’ 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                         Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2025 

 
DỰ THẢO 
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NỘI DUNG 
THỜI 
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5. Tờ trình của HĐQT về việc phê duyệt tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động 
của HĐQT năm 2025 

5’ 

6. Tờ trình của BKS về kinh phí hoạt động và thù lao của BKS năm 2025 5’ 

7. Tờ trình của BKS về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập 5’ 

8. Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế quản trị nội bộ, Quy chế tổ chức 
hoạt động của HĐQT (sửa đổi) 

5’ 

9. Tờ trình của BKS về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS  5’ 

10. Tờ trình của HĐQT về phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can 
thiệp sớm 

5’ 

11. Tờ trình của HĐQT về việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính 
của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, 
Tp. HCM 

5’ 

12. Tờ trình của HĐQT thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp với nội 
dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank 

5’ 

13. Tờ trình của HĐQT về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư 
nước ngoài và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank 

5’ 

14. Tờ trình của HĐQT về bầu thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII 
(2025 - 2030) 

5’ 

II. Đại hội thảo luận và biểu quyết 75’ 

1. Đại hội tiến hành thảo luận và biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình; Bầu 
thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). 

30’ 

2. Đại hội nghỉ giải lao - Ban kiểm phiếu tiến hành tổng hợp kết quả biểu quyết và 
kết quả bầu thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). 

30’ 

3. Ban kiểm phiếu thông báo kết quả biểu quyết của Đại hội về các Báo cáo, Tờ 
trình Đại hội, kết quả bầu cử thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII 
(2025 - 2030). 

15’ 

C. TỔNG KẾT ĐẠI HỘI 11:35 - 11:55 

1. Tổ thư ký trình bày dự thảo Biên bản họp ĐHĐCĐ trước Đại hội 5’ 

2. Thông qua Biên bản họp ĐHĐCĐ 5’ 

3. Phát biểu của đại diện Ngân hàng Nhà nước (nếu có) 5’ 

4. Tổng kết và bế mạc ĐHĐCĐ 5’ 

 



  1 

 

QUY CHẾ 

TIẾN HÀNH HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN  

NĂM 2025 CỦA EXIMBANK 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 

2025 (sau đây gọi tắt là “Đại hội”) của Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 

(“Eximbank”) diễn ra vào ngày 29/4/2025. 

2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người tham dự họp 

Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành họp Đại hội. 

Chương II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG, NGƯỜI THAM DỰ HỌP ĐẠI HỘI 

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

1. Điều kiện tham dự họp Đại hội: 

Các cổ đông tham dự họp Đại hội là các cổ đông, người đại diện theo ủy quyền hợp 

pháp của các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông có quyền dự họp tại ngày chốt 

danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội (Sau đây gọi tắt là “cổ đông”). 

2. Quyền của cổ đông tham dự họp Đại hội: 

a) Được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy định 

tại Điều lệ Eximbank và theo quy định của pháp luật; 

b) Được Ban tổ chức Đại hội thông báo công khai nội dung chương trình họp Đại 

hội; 

c) Tại Đại hội, mỗi cổ đông được nhận một bộ Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, 

Phiếu bầu sau khi đăng ký tham dự họp Đại hội với Ban thẩm tra tư cách cổ 

đông; 

d) Giá trị biểu quyết của Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu tương ứng 

với tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết mà người đó sở hữu hoặc đại diện theo 

đăng ký tham dự họp Đại hội trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các 

cổ đông có mặt tại cuộc họp Đại hội; 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                   Hà Nội, ngày 29 tháng 4 năm 2025 

 
DỰ THẢO 



2 

 

e) Các cổ đông khi dự họp Đại hội được thảo luận và biểu quyết thông qua các nội 

dung nêu tại chương trình họp Đại hội; 

f) Có quyền phát biểu, đóng góp ý kiến về các vấn đề được lấy ý kiến biểu quyết tại 

Đại hội đồng cổ đông theo Quy chế này và theo sự điều khiển của Chủ tọa đoàn; 

g) Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp Đại hội đến sau khi cuộc họp đã 

khai mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội 

sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký. Chủ tọa đoàn không có trách nhiệm dừng Đại 

hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được 

biểu quyết trước đó không bị ảnh hưởng; 

h) Các quyền khác theo quy định của Điều lệ Eximbank và quy định của pháp luật. 

3. Nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự họp Đại hội: 

a) Cổ đông/Người được uỷ quyền khi tham dự họp Đại hội phải mang theo đầy đủ 

các hồ sơ, tài liệu theo quy định tại Thông báo mời họp Đại hội để đăng ký tham 

dự họp Đại hội; 

b) Cổ đông/Người đại diện hợp pháp của cổ đông: Thực hiện theo hướng dẫn thủ 

tục đăng ký tham dự Đại hội trong Thông báo mời họp, (các) Nghị quyết có liên 

quan của Hội đồng quản trị; điền đầy đủ thông tin trên Phiếu xác nhận tham dự 

theo mẫu Eximbank, ký, ghi rõ họ tên và trả lại cho Ban tổ chức Đại hội; 

c) Tuân thủ các quy định tại Quy chế này, tuân thủ sự điều khiển của Chủ tọa đoàn 

và hướng dẫn của Ban thẩm tra tư cách cổ đông; 

d) Trong quá trình diễn ra Đại hội, cổ đông hạn chế ra ngoài, trong trường hợp cổ 

đông có nhu cầu ra ngoài hoặc về sớm không trực tiếp tham gia thông qua Biên 

bản họp Đại hội (thể hiện các diễn biến và kết quả biểu quyết do những cổ đông 

dự họp thực hiện) thì cổ đông phải thông báo với Ban tổ chức Đại hội để làm 

thủ tục ủy quyền hoặc ghi nhận các thông tin điều chỉnh/thay đổi khác (nếu có) 

liên quan đến thông tin cổ đông tham dự. Trường hợp cổ đông không làm thủ 

tục ủy quyền hoặc không ghi nhận thông tin thay đổi/điều chỉnh liên quan đến 

việc tham dự đại hội tại Ban thẩm tra tư cách cổ đông thì xem như cổ đông đã 

từ bỏ quyền thông qua Biên bản họp Đại hội và cổ đông không được khiếu nại 

về nội dung này; 

e) Nghiêm túc chấp hành các quy định của Ban tổ chức Đại hội theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Eximbank, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội; 

f) Các nghĩa vụ khác theo quy định của Điều lệ Eximbank và quy định của pháp 

luật. 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa, Tổ Thư ký Đại hội 

1. Chủ tọa: 

a) Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa Đại hội hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do HĐQT triệu tập. Trường hợp 
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Chủ tịch HĐQT vắng mặt thì thành viên HĐQT được Chủ tịch HĐQT ủy quyền 

sẽ làm chủ tọa họp Đại hội đồng cổ đông. Nếu Chủ tịch HĐQT không ủy quyền 

cho bất kỳ thành viên nào hoặc tạm thời mất khả năng làm việc, các thành viên 

HĐQT còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc 

đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp (sau đây gọi là “Chủ tọa Đại hội”). 

b) Chủ tọa Đại hội có thể giới thiệu/cử Đoàn Chủ tọa để cùng chủ tọa điều hành 

Đại hội. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa đoàn: 

a) Điều khiển Đại hội theo chương trình, Quy chế đã được Đại hội thông qua; 

b) Tiến hành các hoạt động mà Chủ tọa đoàn thấy cần thiết để điều khiển Đại hội 

một cách hợp lệ và có trật tự hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa 

số cổ đông tham dự; 

c) Hướng dẫn hoặc chỉ định nhân sự hướng dẫn Đại hội thảo luận, biểu quyết các 

vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong 

quá trình họp Đại hội; 

d) Công bố hoặc giao Ban kiểm phiếu công bố kết quả biểu quyết gồm: Số phiếu 

hợp lệ; số phiếu không hợp lệ; và tổng số phiếu “Đồng ý”, “Không đồng ý”, 

“Không có ý kiến” ngay sau khi tiến hành biểu quyết cho vấn đề có liên quan; 

e) Điều phối Đại hội làm việc trong trật tự, văn minh và phát biểu ý kiến theo thứ 

tự và thời lượng cho phép phù hợp chương trình Đại hội đã thông qua; 

f) Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình họp Đại hội; 

g) Giải đáp các nội dung liên quan đến các vấn đề được lấy ý kiến biểu quyết tại 

Đại hội cho cổ đông có yêu cầu giải đáp thắc mắc trực tiếp tại Đại hội hoặc bằng 

văn bản sau Đại hội khi Chủ tọa thấy cần thu thập thêm thông tin hoặc thời 

lượng không cho phép; 

h) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục 

xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, gây rối trật tự, 

ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ quy định của 

ban tổ chức, các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội theo quy 

định tại khoản 7 Điều 146 Luật Doanh nghiệp năm 2020, được sửa đổi, bổ sung 

năm 2022. 

3. Tổ Thư ký Đại hội: 

a) Chủ tọa cử Tổ Thư ký và Tổ trưởng Tổ Thư ký để lập biên bản họp Đại hội. 

b) Quyền và nghĩa vụ của Tổ Thư ký: 
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(i) Ghi biên bản họp Đại hội và soạn thảo biên bản và nghị quyết để Đại hội 

thông qua; 

(ii) Tiếp nhận “Phiếu ghi ý kiến đóng góp” của cổ đông để Chủ toạ đoàn giải 

đáp; 

(iii) Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Chủ tọa đoàn và theo 

quy định tại Điều lệ của Eximbank. 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu 

1. Ban kiểm phiếu: 

Đại hội bầu tối thiểu 03 (Ba) và tối đa 05 (Năm) người vào Ban kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa cuộc họp.  

Giúp việc cho Ban kiểm phiếu gồm có: 

a) Tổ kỹ thuật hỗ trợ kiểm phiếu và nhập liệu, gồm các cán bộ nhân viên Eximbank 

do Ban tổ chức bố trí, có sử dụng hệ thống máy tính, máy in, máy quét; và 

b) Tổ giám sát thực hiện giám sát kiểm phiếu và nhập liệu, báo cáo cho Trưởng 

Ban Kiểm phiếu và không can thiệp vào quá trình kiểm phiếu và nhập liệu, tối 

đa gồm 03 (ba) người là cổ đông tự ứng cử và được Chủ tọa đoàn chọn. 

Tổ kỹ thuật và Tổ giám sát phải tuân thủ các quy định tại điểm (a), (c) và (f) khoản 2 

Điều này. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu: 

a) Các thành viên Ban kiểm phiếu và Tổ giám sát phải xuất trình với Tổ Thư ký 

Đại hội Căn cước công dân, Căn cước, Hộ chiếu hoặc giấy tờ chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác và cung cấp thông tin liên lạc để cập nhật, lưu giữ thông 

tin; phải thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và tuân thủ nguyên tắc hoạt động 

của Ban kiểm phiếu tại Quy chế này trước khi tiến hành thực hiện việc kiểm 

phiếu và giám sát.  

b) Việc kiểm phiếu phải đảm bảo chính xác, minh bạch, khách quan, kịp thời và 

tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Quy chế này, giải quyết các thắc mắc của 

cổ đông liên quan đến việc biểu quyết; bỏ phiếu bầu trong thẩm quyền của mình; 

c) Tuyệt đối không được đề nghị hay có những hành vi cản trở công tác kiểm phiếu 

và các hành vi không phù hợp quy định pháp luật và Quy chế này. Không được 

sao chụp tài liệu của Ban kiểm phiếu, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu của cổ 

đông, kết quả kiểm phiếu sơ bộ, các biên bản của Ban Kiểm phiếu, không cung 

cấp kết quả kiểm phiếu cho bất kỳ người nào ngoài Chủ toạ đoàn khi biên bản 

về kết quả kiểm Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu chưa được công bố tại Đại hội và 

được Đại hội thông qua; 

d) Lập biên bản về kết quả kiểm Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu có chữ ký của tất cả 

thành viên Ban kiểm phiếu trừ trường hợp quy định tại điểm (b), khoản 4, Điều 
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6 của Quy chế này; 

e) Thông báo kết quả kiểm Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu trước Đại hội và giao toàn 

bộ tài liệu cho đại diện Chủ tọa đoàn. Kết quả kiểm Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu 

sẽ được xác lập thành biên bản riêng; 

f) Tuân thủ nội dung Quy chế này, nếu thành viên Ban kiểm phiếu và Tổ giám sát 

vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định tại điểm (b), khoản 4, Điều 6 của Quy chế này. 

Chương III 

TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH HỌP ĐẠI HỘI 

Điều 5. Điều kiện tiến hành họp Đại hội 

Căn cứ khoản 2 Điều 45 Điều lệ Eximbank, Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện trên 50% (năm mươi phần trăm) trong tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

theo danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội được lập tại thời điểm chốt danh sách cổ 

đông có quyền dự họp Đại hội. 

Điều 6. Cách thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội 

1. Trình tự và trật tự tiến hành: 

a) Trình tự tiến hành: 

Cuộc họp Đại hội dự kiến theo đúng chương trình họp Đại hội. Đại hội sẽ lần 

lượt thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại chương trình họp Đại hội 

theo sự điều khiển của Chủ tọa đoàn. 

b) Trật tự tiến hành: 

(i) Người tham dự Đại hội ngồi tại vị trí phù hợp theo hướng dẫn của Ban Tổ 

chức. 

(ii) Không hút thuốc lá trong phòng họp. 

(iii) Điện thoại không để chế độ chuông. 

(iv) Không quay phim, chụp ảnh, ghi âm nếu không được sự đồng ý của Chủ 

tọa trong thời gian Đại hội diễn ra. 

(v) Không truyền tin ra ngoài dưới mọi hình thức cho đến khi có kết luận cuộc 

họp. 

2. Phát biểu tại cuộc họp Đại hội: 

Cổ đông tham dự họp Đại hội có quyền phát biểu ý kiến đóng góp hoặc yêu cầu giải 

đáp thắc mắc trong trật tự, văn minh và phù hợp chương trình Đại hội đã thông qua 

theo sự điều khiển của Chủ tọa đoàn bằng cách phát biểu trực tiếp tối đa 3 (ba) phút 

tại Đại hội và không trùng lắp nội dung nhằm đảm bảo quyền phát biểu của nhiều cổ 

đông hoặc cổ đông ghi tóm tắt nội dung phát biểu vào “Phiếu ghi ý kiến đóng góp” 

và gửi lại Tổ Thư ký để tập hợp và chuyển cho Chủ tọa đoàn. Việc phát biểu ý kiến 

đóng góp hoặc yêu cầu giải đáp thắc mắc phải thực hiện theo thứ tự, tại vị trí ngồi và 

trong thời lượng của chương trình được Đại hội thông qua. 
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Chủ tọa đoàn xem xét tính phù hợp của nội dung phát biểu trước Đại hội, đồng thời 

trao đổi, giải đáp những ý kiến của cổ đông. 

3. Biểu quyết: 

a) Nguyên tắc chung: 

(i) Mọi cổ đông được bảo đảm quyền biểu quyết; 

(ii) Cổ đông thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện ủy 

quyền dự họp; 

(iii) Việc biểu quyết sẽ được thực hiện thông qua Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 

quyết và Phiếu bầu; 

(iv) Trường hợp bị thất lạc bộ phiếu, biểu quyết nhầm hoặc điền sai thông tin 

biểu quyết, khi đó cổ đông đến bàn làm thủ tục đề nghị in lại bộ phiếu: 

Cổ đông phải đến đúng quầy in phiếu lần 1 để làm thủ tục in lại bộ phiếu 

cho các lần sau. Trong trường hợp Ban kiểm phiếu đang thực hiện công  

tác kiểm phiếu thì cổ đông phải đến quầy in phiếu ở ngoài Phòng kiểm 

phiếu để in lại phiếu. Lúc này chỉ in lại các Phiếu có nội dung mà Đại hội 

chưa thực hiện biểu quyết. 

Việc in lại Thẻ/Phiếu phải được lập thành biên bản với sự xác nhận của cổ 

đông. Nhân viên in Thẻ/ Phiếu phải lưu biên bản và thu hồi lại bộ phiếu 

cũ và đóng dấu huỷ (trong trường hợp cổ đông điền sai thông tin, biểu 

quyết nhầm muốn in lại bộ phiếu khác). 

Đối với các Thẻ/Phiếu được in nhiều lần thì chỉ những Thẻ/Phiếu được in 

lần sau cùng mới hợp lệ (chương trình chỉ cho phép cập nhật thông tin của 

Thẻ/Phiếu sau cùng). 

b) Cách biểu quyết: 

(i) Cổ đông sẽ biểu quyết các vấn đề bằng Phiếu biểu quyết hoặc Thẻ biểu 

quyết theo mẫu của Eximbank. Thẻ biểu quyết được áp dụng để biểu quyết 

theo sự điều khiển của Chủ toạ đoàn đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông mà các Phiếu biểu quyết in sẵn không có nội 

dung biểu quyết cho các vấn đề này. 

 Thẻ biểu quyết: 

Mỗi cổ đông nhận một Thẻ biểu quyết, trong đó có in đầy đủ số thứ tự 

theo thư mời họp, số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện 

được ủy quyền, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân/tổ chức, địa chỉ, số lượng 

cổ phần, tổng số phiếu có quyền biểu quyết của cổ đông đó. Khi biểu 

quyết, cổ đông tập trung tại bàn của Tổ kỹ thuật để được lần lượt quét Thẻ 

biểu quyết. Đối với từng vấn đề biểu quyết, cổ đông sẽ cho ý kiến “Đồng 

ý” hoặc “Không đồng ý”. Khi tiến hành biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết 

tại Đại hội, số thẻ “Đồng ý” được đếm trước, số thẻ “Không đồng ý” được 

đếm sau, các cổ đông còn lại không tham gia biểu quyết được xem là 
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“Không có ý kiến” đối với vấn đề cần biểu quyết, cuối cùng căn cứ vào 

tổng số Thẻ biểu quyết “Đồng ý” hay “Không đồng ý” để quyết định. 

Cổ đông chỉ được biểu quyết ý kiến một lần cho một trong các mục chọn 

“Đồng ý” hoặc “Không đồng ý” trong thời gian Chủ tọa yêu cầu biểu quyết 

tương ứng (sau khi cổ đông đã quét Thẻ cho một mục chọn, phần mềm 

phục vụ Đại hội không tính lần quét Thẻ sau đó (nếu có)). Tổng số thẻ 

“Đồng ý”, số thẻ “Không đồng ý” và số thẻ “Không có ý kiến” của từng 

vấn đề sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau khi  tiến hành biểu quyết vấn 

đề đó. 

 Phiếu biểu quyết: 

Mỗi cổ đông nhận các Phiếu biểu quyết có in đầy đủ số thứ tự theo thư 

mời họp, số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy 

quyền, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân/tổ chức, địa chỉ, số lượng cổ phần, 

tổng số phiếu có quyền biểu quyết của cổ đông đó, nội dung cần biểu quyết 

tại Đại hội và phần để cổ đông đánh dấu về ý kiến “Đồng ý”, “Không đồng 

ý” hoặc “Không có ý kiến”. Bao gồm: 

- Phiếu biểu quyết có một nội dung: Việc biểu quyết được tiến hành 

bằng cách đánh dấu hợp lệ trên Phiếu biểu quyết. Ban tổ chức sẽ tiến 

hành thu Phiếu biểu quyết một lần duy nhất, sau đó thực hiện kiểm 

phiếu ngay tại Hội trường: Trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, 

tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành (đồng ý), không tán 

thành (không đồng ý) và không có ý kiến. Kết quả biểu quyết sẽ được 

hiển thị trên màn hình tại Hội trường và được Chủ tọa hoặc đại diện 

Ban kiểm phiếu công bố công khai trước Đại hội. 

- Phiếu biểu quyết có hơn một nội dung: Việc biểu quyết được tiến hành 

bằng cách đánh dấu hợp lệ từng nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu 

quyết. Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành thu Phiếu biểu quyết một lần duy 

nhất, sau đó Ban kiểm phiếu sẽ vào Phòng kiểm phiếu để kiểm phiếu: 

Trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không 

hợp lệ, tán thành (đồng ý), không tán thành (không đồng ý) và không 

có ý kiến. Kết quả biểu quyết sẽ được Chủ tọa hoặc đại diện Ban kiểm 

phiếu công bố công khai trước Đại hội. 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ là: 

 Phiếu do Ban tổ chức phát ra theo mẫu đúng quy định; 

 Phiếu biểu quyết có đánh dấu chọn (dấu X hoặc V) vào một trong 

các ô “đồng ý”, “không đồng ý” và “không có ý kiến” cho các 

nội dung biểu quyết được công bố trước Đại hội; 

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ là: 

 Phiếu không do Ban tổ chức phát ra theo mẫu đúng quy định; 

 Phiếu bị tẩy xóa, xé rách; 

 Phiếu không đánh dấu chọn (dấu X hoặc V) vào bất kỳ ô nào, 
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hoặc đánh dấu chọn vào nhiều hơn 1 (một) ô trong các ô “đồng 

ý”, “không đồng ý” và “không có ý kiến” hoặc đánh dấu khác 

qui định cho từng nội dung biểu quyết; 

 Phiếu bị gạch hoặc ghi thêm những nội dung khác trên tất cả các 

nội dung đã được in sẵn trong Phiếu biểu quyết. 

 Phiếu bị cổ đông sử dụng nhầm thứ tự biểu quyết cho nội dung 

biểu quyết (Phiếu này sẽ không được tính vào kết quả biểu 

quyết). 

 Phiếu hợp lệ và không hợp lệ từng phần (áp dụng đối với Phiếu 

biểu quyết có hơn một nội dung biểu quyết): 

Việc biểu quyết bất cứ nội dung nào, không đánh dấu chọn (X 

hoặc V) vào một trong các ô “đồng ý”, “không đồng ý” và 

“không có ý kiến” và/ hoặc đánh dấu nhiều hơn một (01) ô trong 

các ô chọn của từng nội dung biểu quyết đó và/ hoặc đánh dấu 

khác qui định, bị gạch và/ hoặc ghi thêm những nội dung khác 

thì biểu quyết của nội dung đó không hợp lệ. Các nội dung khác 

được đánh dấu đúng quy định thì sẽ được ghi nhận là hợp lệ. 

(ii) Đối với việc biểu quyết để bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025-2030):  

 Nội dung phiếu bầu:  

Mỗi cổ đông nhận 02 (hai) Phiếu bầu, trong đó phiếu đã được in sẵn các 

nội dung sau: Tên phiếu bầu: Phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ VIII (2025-2030); và Phiếu bầu thành viên Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ VIII (2025-2030); họ và tên cổ đông; họ và tên đại diện được ủy quyền; 

số Giấy tờ pháp lý của cá nhân/tổ chức; địa chỉ; số lượng cổ phần sở hữu; 

tổng số phiếu bầu, họ tên ứng cử viên, ô để điền tỷ lệ phiếu bầu cho từng 

ứng cử viên. 

 Cách thức bầu:  

Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát 

Eximbank nhiệm kỳ VIII (năm 2025 - 2030) được thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 4 Điều 41 Điều lệ Eximbank, điểm 

đ khoản 4 Điều 67 Luật Các tổ chức tín dụng 2024 và khoản 3 Điều 148 

của Luật Doanh nghiệp năm 2020. 

Mỗi cổ đông hoặc đại điện được ủy quyền có tổng số phiếu bầu tương ứng 

với tổng số cổ phần mình sở hữu hoặc đại diện nhân (x) với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát.  

Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. 

Để tạo sự thuận tiện và giảm việc sai sót cho cổ đông khi tính toán và điền 

số phiếu bầu cử cho các ứng cử viên, phiếu bầu cử được thiết kế để điền 

tỷ lệ phần trăm số phiếu bầu cho các ứng cử viên. Tổng số phiếu có quyền 
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biểu quyết mà cổ đông sở hữu được quy về 100%. Khi cổ đông điền tỷ lệ 

bầu cử vào phiếu bầu, chương trình sẽ tính ra số phiếu bầu cử tương ứng 

cho từng ứng cử viên. 

Cổ đông điền Phiếu bầu bằng cách như sau: điền tỷ lệ bầu cử cụ thể cho 

các ứng cử viên mà cổ đông tín nhiệm bầu cử. Tổng số tỷ lệ phần trăm 

phiếu bầu cho các ứng viên không được vượt quá tỷ lệ 100%. 

 Cách tính tỷ lệ bầu cử: 

Cổ đông điền tỷ lệ phiếu bầu cho từng ứng cử viên vào phiếu bầu, chương 

trình máy tính sẽ tính ra số phiếu bầu cử tương ứng cho từng ứng cử viên 

bằng cách nhân tỷ lệ phiếu bầu này với tổng số phiếu bầu. Chương trình 

sẽ bỏ đi phần số thập phân (số lẻ) trong kết quả (nếu có). Ví dụ: Nếu kết 

quả tính ra là 2.789,1 phiếu bầu thì chương trình sẽ chọn 2.789 phiếu bầu 

và bỏ đi 0,1. Trong trường hợp hai ứng cử viên có số phiếu bằng nhau thì 

phần thập phân (đến 9 số thập phân) đã bỏ đi sẽ được dùng để so sánh. 

 Phiếu bầu hợp lệ: 

Phiếu bầu hợp lệ phải thỏa mãn các điều kiện sau: 

- Phiếu do Ban tổ chức phát ra theo mẫu in quy định; 

- Phiếu không ghi thêm hay gạch tên ứng cử viên; 

- Phiếu bầu có tổng tỷ lệ % phiếu bầu cho các ứng cử viên không vượt 

quá 100%. 

 Phiếu bầu không hợp lệ: 

Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu bầu thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Phiếu không do Ban tổ chức phát ra theo mẫu đúng quy định; 

- Phiếu bị tẩy xóa, xé rách; 

- Phiếu bị gạch nội dung đã được in sẵn trong phiếu bầu; 

- Phiếu bầu có tổng tỷ lệ % phiếu bầu cho các ứng cử viên lớn hơn 100%; 

- Phiếu bầu ghi thêm tên ngoài các ứng cử viên được in sẵn hoặc không 

bầu cho ứng cử viên nào đã được in sẵn trong phiếu bầu; 

- Phiếu bầu ghi số không rõ ràng, không thể xác định được là số mấy và 

Ban kiểm phiếu không thể thống nhất được là số mấy. 

 Nguyên tắc trúng cử thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ VIII (2025-2030): 

Người trúng cử làm thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ VIII (2025-2030) được xác định theo số phiếu bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên bầu theo phương thức bầu dồn phiếu quy định tại Luật 

Các tổ chức tín dụng, Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Eximbank. Trường 

hợp có từ hai (02) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
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các vị trí cuối cùng của Hội đồng quản trị và/hoặc Ban kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng viên có số phiếu bầu ngang nhau theo 

nguyên tắc dồn phiếu. 

 Công bố kết quả trúng cử: 

Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu thành viên Hội đồng quản 

trị và thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ VIII (2025-2030) được công bố 

ngay tại Đại hội. Kết quả này sẽ được ghi nhận tại Nghị quyết của Đại hội. 

4. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu, kiểm Phiếu biểu 

quyết và Phiếu bầu: 

a) Nghiêm cấm tất cả mọi người không phận sự vào phòng kiểm phiếu ngoại trừ 

các thành viên Ban kiểm phiếu, Tổ kỹ thuật và Tổ giám sát Ban kiểm phiếu; 

b) Sau khi thành viên Ban kiểm phiếu và Tổ giám sát được thông qua, trong vòng 

5 (Năm) phút các thành viên phải có mặt tại phòng kiểm phiếu để thực hiện 

nhiệm vụ. Trong trường hợp có thành viên Ban kiểm phiếu và/hoặc Tổ giám sát 

chậm trễ vào phòng kiểm phiếu, có thái độ bất hợp tác/cản trở việc kiểm phiếu 

hoặc vi phạm Quy chế này, theo quyền xác định của Ban kiểm phiếu, thì các 

thành viên Ban kiểm phiếu còn lại vẫn tiến hành các công tác của Ban kiểm 

phiếu. Sau đó, Trưởng Ban kiểm phiếu sẽ lập biên bản ghi nhận sự việc có chữ 

ký của các thành viên Ban kiểm phiếu và Tổ giám sát còn lại, đồng thời việc 

kiểm phiếu vẫn được tiến hành dưới sự kiểm tra, giám sát của các thành viên 

Ban kiểm phiếu và Tổ giám sát còn lại. Trong trường hợp này, Biên bản kiểm 

phiếu vẫn có giá trị pháp lý. Thành viên Ban kiểm phiếu và/hoặc Tổ giám sát 

vắng mặt hoặc bất hợp tác/ cản trở việc kiểm phiếu không có quyền khiếu nại 

về vấn đề này vì bất cứ lý do gì; 

c) Khi vào phòng kiểm phiếu: Để tránh gây ồn ào, mất trật tự, đảm bảo an toàn và 

bảo mật thông tin tại phòng kiểm phiếu; tất cả nhân sự có mặt tại phòng kiểm 

phiếu tuyệt đối không được sử dụng bất kỳ thiết bị điện tử nào (thiết bị di động, 

máy quay phim, ghi âm, chụp hình, smartphone). Ban tổ chức được quyền bố 

trí các máy quay phim với nội dung quay phim được bảo mật để phục vụ việc 

hậu kiểm khi có yêu cầu; 

d) Trước khi tiến hành bỏ phiếu, Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu 

để xác định là thùng phiếu còn trống, chưa có phiếu nào trước sự chứng kiến 

của các cổ đông; 

e) Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi Đại hội bầu ra Ban kiểm phiếu và kết thúc khi 

cổ đông cuối cùng bỏ phiếu vào thùng phiếu trong thời gian cho phép của Đại 

hội dưới sự chủ trì của Chủ tọa đoàn; 

f) Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi kết thúc việc bỏ phiếu; 

g) Việc bỏ phiếu sau khi thùng phiếu được đưa vào phòng kiểm phiếu đều không 

hợp lệ; 

h) Khi kiểm đếm, phân loại phiếu và nhập thông tin phiếu vào máy tính, tất cả 

thành viên Ban kiểm phiếu cần tập trung tận dụng và sử dụng hết các nguồn lực 
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đã được Ban tổ chức Đại hội cung cấp như: nhân lực hỗ trợ, hệ thống máy tính, 

máy quét, dựa trên nguyên tắc đảm bảo kết quả kiểm phiếu đúng, chính xác, 

minh bạch và tuân thủ quy định pháp luật; 

i) Sau khi công tác kiểm phiếu hoàn tất, bộ phận kỹ thuật in Biên bản kiểm phiếu 

để tất cả thành viên Ban kiểm phiếu đọc, xem xét và ký xác nhận vào Biên bản 

kiểm phiếu để Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước Đại hội. Đồng thời các 

thành viên Ban kiểm phiếu còn lại tiến hành niêm phong tất cả Phiếu biểu 

quyết/Phiếu bầu và bàn giao cho đại diện Chủ tọa đoàn lưu giữ. 

Điều 7. Điều kiện thông qua nghị quyết Đại hội 

1. Tất cả các vấn đề theo chương trình nghị sự được đưa ra để thông qua tại Đại hội 

được thông qua tại Đại hội khi bảo đảm các điều kiện sau: 

Được số cổ đông đại diện trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận, ngoại trừ trường hợp quy định tại khoản 2, 

khoản 3 Điều này. 

2. Các vấn đề nêu sau phải được số cổ đông đại diện trên 65% (sáu mươi lăm phần trăm) 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận: 

a) Thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ; thông qua phương án chào bán 

cổ phần, bao gồm loại cổ phần và tổng số cổ phần mới sẽ chào bán; 

b) Thông qua quyết định đầu tư, mua, bán tài sản của Eximbank mà mức đầu tư, 

giá mua dự kiến hoặc nguyên giá trong trường hợp bán tài sản cố định có giá trị 

từ 20% (hai mươi phần trăm) vốn điều lệ trở lên của Eximbank ghi trong báo 

cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

c) Quyết định việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi hình thức pháp lý, 

giải thể hoặc yêu cầu Tòa án mở thủ tục phá sản Eximbank; 

3. Việc biểu quyết để bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được thực hiện 

theo quy định tại tiết (ii) điểm b khoản 3 Điều 6 Quy chế này. 

Điều 8. Biên bản cuộc họp Đại hội 

Nội dung cuộc họp Đại hội được lập thành biên bản. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt và có thể lập thêm bằng tiếng Anh, có chữ ký xác nhận của Chủ tọa Đại hội, Tổ 

trưởng Tổ Thư ký, được lập và thông qua theo quy định của Luật Doanh nghiệp và tại 

Quy chế này. 

Trường hợp Chủ tọa Đại hội, Tổ trưởng Tổ Thư ký từ chối ký Biên bản họp Đại hội thì 

Biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và 

có đầy đủ nội dung theo quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank. Biên bản họp ghi 

rõ việc Chủ tọa Đại hội, Tổ trưởng Tổ Thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Các bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của các cổ đông dự họp và văn bản ủy quyền tham 

dự phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Ngân hàng. 
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Chương IV 

CÁC QUY ĐỊNH KHÁC 

Điều 9. Trường hợp tổ chức họp Đại hội không thành 

Căn cứ khoản 2 Điều 45 Điều lệ Eximbank, trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến 

hành do không có đủ số đại biểu cần thiết theo quy định tại Điều 5 Quy chế này thì thông 

báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện từ 33% (ba mươi ba phần trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết trở lên và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được thông qua, quyết định 

tại cuộc họp Đại hội lần thứ nhất. 

Điều 10. Lưu giữ tài liệu cuộc họp Đại hội 

Sau khi kết thúc họp Đại hội, Eximbank có trách nhiệm lưu giữ tài liệu cuộc họp Đại hội 

theo quy định của Điều lệ Eximbank và quy định của pháp luật. 

Chương V 

HIỆU LỰC THI HÀNH 

Điều 11. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này gồm 5 Chương, 11 Điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội biểu 

quyết thông qua bởi các cổ đông đại diện trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số 

phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội. 

2. Cổ đông tham dự họp Đại hội có trách nhiệm thực hiện Quy chế này./. 

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
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TỜ TRÌNH 

V/v Bầu thành viên Ban kiểm phiếu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020, được sửa đổi, bổ sung năm 2022 (“Luật 

Doanh nghiệp”) và các văn bản pháp luật liên quan; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Theo điểm a khoản 2 Điều 146 Luật Doanh nghiệp năm 2020: “Đại hội đồng cổ đông 

bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa cuộc họp”. 

Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 ngày 29/4/2025 

(“ĐHĐCĐ”) kính trình ĐHĐCĐ thông qua thành phần Ban kiểm phiếu của ĐHĐCĐ gồm 

các thành viên có tên dưới đây: 

STT Họ và tên Chức danh 
Vị trí tại Ban 

kiểm phiếu 

1 Ông Trần Anh Thắng Thành viên HĐQT độc lập Trưởng ban 

2 Ông Nguyễn Hướng Minh Phó Tổng giám đốc Phó Trưởng ban 

3 Bà Lê Ngọc Hải Vân Phó phụ trách Ban Kiểm toán nội bộ Thành viên 

4 Bà Nguyễn Thị Trà Linh 
Trưởng Phòng Quản trị chiến lược & 

Hỗ trợ dự án CNTT 
Thành viên 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua.  

Trân trọng./ 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                         Tp.HCM, ngày 08 tháng 4 năm 2025 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

-------o0o-------- 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Ban Tổng Giám đốc Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam (Eximbank) kính báo cáo 
Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) kết quả hoạt động năm 2024, kết quả phát hành trái phiếu 
riêng lẻ Eximbank trong năm 2024, và kế hoạch kinh doanh năm 2025 như sau: 

PHẦN I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2024 

Năm 2024, môi trường kinh doanh vẫn đối mặt với nhiều thách thức, tăng trưởng kinh tế 
thế giới có dấu hiệu phục hồi nhưng tốc độ còn chậm. Mặt bằng lãi suất quốc tế duy trì ở 
mức cao nhưng áp lực đã giảm nhờ động thái hạ lãi suất của Cục Dự trữ Liên bang Mỹ 
(Fed). Thị trường ngoại hối toàn cầu tiếp tục biến động mạnh. Nền kinh tế trong nước đã 
phục hồi, đặc biệt đối với ngành ngân hàng, những diễn biến trên các thị trường bất động 
sản, trái phiếu doanh nghiệp, cùng tâm lý lo ngại của người dân trước giá vàng cao… cũng 
tác động đến hoạt động ngân hàng. Các yếu tố này đặt ra thách thức cho Eximbank phải nổ 
lực và điều hành linh hoạt để đạt được các mục tiêu kế hoạch. 

Kết quả hoạt động Eximbank năm 2024 với các chỉ tiêu chính như sau: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Năm 
2023 

Kế 
hoạch 
2024 

Thực hiện năm 2024 % 
HTKH 

năm 
2024 

Giá trị 
+/- so 

với 
2023 

% +/- 
so với 
2023 

1. Tổng tài sản 201.417 223.500 239.768 38.351 19,0% 107% 
2. Huy động vốn (*) 158.329 175.000 178.312 19.983 12,6% 102% 
3. Dư nợ cấp tín dụng 140.524 161.000 168.230 27.706 19,7% 104% 
4. Tỷ lệ nợ xấu 2,71% 1,80% 2,53% -0,18%     
5. Lợi nhuận trước 
thuế  2.720 5.180 4.188 1.469 54,0% 81% 

Ghi chú: (*) Huy động vốn bao gồm huy động vốn từ tổ chức kinh tế-dân cư và phát hành 
giấy tờ có giá. 

1. Về hoạt động kinh doanh: 

- Kết quả kinh doanh của Eximbank tăng trưởng mạnh mẽ, đạt và vượt mục tiêu kế 
hoạch đề ra, cụ thể: Tổng tài sản hoàn thành 107% kế hoạch năm; huy động vốn 
hoàn thành 102% kế hoạch năm; dư nợ tín dụng hoàn thành 104% kế hoạch năm, 
tăng trưởng tín dụng tại Eximbank đến cuối năm 2024 tăng 19,7% so với đầu năm 
(tương đương 27.706 tỷ đồng), đây là mức tăng trưởng cao nhất trong 5 năm qua; 
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các hoạt động dịch vụ như: thanh toán quốc tế, bảo hiểm, thẻ, kiều hối đều có sự 
tăng trưởng so với năm 2023; quy mô CASA bình quân tăng trưởng 24,8% so với 
năm 2023. 

- Eximbank điều hành tăng trưởng tín dụng bám sát theo định hướng, chủ trương 
của NHNN về cung ứng nguồn vốn tín dụng cho nền kinh tế, hỗ trợ khách hàng 
tháo gỡ khó khăn. Chất lượng tín dụng được kiểm soát chặt chẽ từ khâu thẩm định, 
phê duyệt đến theo dõi giám sát sử dụng vốn của khách hàng, tỷ lệ nợ xấu đã giảm 
0,18% so với cuối năm 2023. 

- Eximbank đã đạt lợi nhuận trước thuế 4.188 tỷ đồng, tăng 54% so với năm 
2023, đây là mức đạt cao nhất trong 35 năm qua. 

- Trong năm 2024, Eximbank được NHNN phê duyệt tăng vốn điều lệ lên 18.688 tỷ 
đồng. Đây là bước tiến quan trọng, giúp Eximbank củng cố năng lực tài chính, mở 
rộng quy mô hoạt động và nâng cao khả năng đáp ứng các tiêu chuẩn an toàn vốn 
theo thông lệ quốc tế. 

2. Tuân thủ các giới hạn và tỷ lệ bảo đảm an toàn trong hoạt động: 

- Eximbank đã kiểm soát tốt các chỉ số an toàn trong hoạt động theo quy định của 
NHNN, với tỷ lệ nguồn vốn ngắn hạn sử dụng để cho vay trung dài hạn luôn duy 
trì quanh mức 24% - 25%, thấp hơn so với mức giới hạn của NHNN tối đa 30%; 
tỷ lệ dư nợ tín dụng trên số vốn huy động của Eximbank (LDR) duy trì quanh mức 
82% - 84% so với quy định NHNN là 85%; tỷ lệ an toàn vốn CAR dao động quanh 
ngưỡng 12%-13%, cao hơn mức quy định của NHNN là 8%.  

- Đối với việc thực hiện các giới hạn trong cấp tín dụng, đặc biệt là khoản cấp tín 
dụng cho các đối tượng hạn chế cấp tín dụng, Eximbank luôn tuân thủ quy định 
của NHNN và theo Luật các TCTD, đồng thời đã xây dựng hệ thống theo dõi, giám 
sát và cảnh báo tự động nhằm đảm bảo tuân thủ quy định trong hệ thống. 

3. Công nghệ và số hóa: 

Song song với mục tiêu phát triển kinh doanh, Eximbank đã đẩy mạnh đầu tư vào ứng 
dụng CNTT, đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện như một chiến lược cốt lõi nhằm 
thúc đẩy đổi mới trong hoạt động, tăng cường khả năng tiếp cận khách hàng, góp phần 
nâng cao hiệu quả kinh doanh, cụ thể: 

- Chuyển đổi số và phát triển ngân hàng số: phát triển hệ sinh thái các nền tảng số 
Eximbank EDigi dành cho khách hàng cá nhân và Eximbank EBiz dành cho 
khách hàng doanh nghiệp, cho phép giao dịch mọi lúc mọi nơi với tiêu chuẩn bảo 
mật cao. Triển khai các phương thức thanh toán hiện đại như Apple Pay, Google 
Pay, Samsung Pay, Garmin Pay đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng, góp 
phần giảm thiểu sử dụng tiền mặt và thúc đẩy kinh tế số. 

- Ứng dụng công nghệ vào việc quản trị và vận hành: Eximbank tiếp tục triển khai 
nâng cấp mô hình "văn phòng di động", phát triển các ứng dụng di động (Mobile 
App) trên nhiều nền tảng,… Triển khai mở rộng các hệ thống nền tảng chuyển đổi 
số, ứng dụng công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân tạo (AI), tự động hóa quy trình 
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(RPA), ứng dụng công nghệ Sinh trắc học giọng nói (Voice Biometrics) giúp nâng 
cao bảo mật và tăng tính trải nghiệm của khách hàng. 

- Mở rộng hợp tác và phát triển hệ sinh thái số, như: hoàn thành triển khai SWIFT-
GPI giúp nâng cao tốc độ xử lý và minh bạch trong các giao dịch quốc tế. Mở rộng 
hợp tác chiến lược với các đối tác lớn như Viettel nhằm khai thác tối đa lợi thế của 
từng bên, thúc đẩy đổi mới và phát triển bền vững. 

4. Tổ chức, nhân sự 

Trong năm 2024, Eximbank đã có những điều tiết linh hoạt trong cơ cấu nhân sự, hoàn 
thiện và tạo nhiều chính sách thu hút nhân tài, tạo động lực cho cán bộ nhân viên, cụ thể: 

- Cải tiến cơ chế chính sách đãi ngộ theo hiệu quả nhằm thúc đẩy kinh doanh và giữ 
chân nhân sự có năng lực, đảm bảo chính sách chi trả lương và phúc lợi của 
Eximbank được cập nhật kịp thời phù hợp thị trường, nhằm tăng động lực trong 
công tác bán hàng tại các đơn vị kinh doanh, gia tăng hiệu suất tại các đơn vị hỗ 
trợ vận hành. 

- Tiếp tục triển khai chuyển đổi mô hình hoạt động kinh doanh trong hệ thống; các 
chương trình chuẩn hóa và phát triển năng lực nhân sự. 

5. Uy tín, thương hiệu của Eximbank được củng cố và nâng cao trên thị trường. 

- Eximbank đã thành công gọi vốn quốc tế thông qua việc phát hành trái phiếu cấp 
1 cho các định chế tài chính quốc tế hàng đầu. Các tổ chức tín dụng trong và ngoài 
nước cũng đã tăng hạn mức tín dụng cho Eximbank. 

- Tiếp tục được các tổ chức trong và ngoài nước ghi nhận kết quả thông qua các giải 
thưởng: (1) Ứng dụng "Mobile Banking - Eximbank EBiz" được chứng nhận đạt 
Giải thưởng Sao Khuê 2024 do Hiệp hội Phần mềm và Dịch vụ CNTT Việt Nam 
(VINASA) tổ chức; (2) Giải thưởng Sản phẩm Công nghệ và Chuyển đổi số tiêu 
biểu 2024 do Báo Đầu tư và Cộng đồng Cố vấn Tài chính Việt Nam trao tặng; (3) 
Top 10 Doanh nghiệp Công nghệ số xuất sắc Việt Nam 2024 từ Hiệp hội phần 
mềm và dịch vụ CNTT Việt Nam; (4) Giải thưởng Thương hiệu mạnh Việt Nam 
2024; Giải thưởng Doanh nghiệp xuất sắc châu Á 2024; (5) Giải thưởng Chất 
lượng Thanh toán Quốc tế xuất sắc. 

6. Tình hình hoạt động công ty con 

Công ty TNHH Một thành viên Quản lý nợ và khai thác tài sản – Ngân hàng TMCP 
Xuất Nhập Khẩu Việt Nam (gọi tắt là Eximbank AMC) có vốn thực góp đến ngày 
31/12/2024 là 300 tỷ đồng. Tổng doanh thu đạt 87 tỷ đồng, tăng 21% so với năm 2023, 
lợi nhuận trước thuế đạt 40,8 tỷ đồng, tăng 76% so với năm 2023. 

 Kết quả thực hiện công tác xử lý thu hồi nợ theo ủy quyền của Eximbank:  

+ Tổng số nợ gốc thu hồi đạt 827 tỷ đồng (hoàn thành 108% kế hoạch). 

+ Tổng thu lãi đạt 295 tỷ đồng (hoàn thành 113% kế hoạch). 
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PHẦN II. BÁO CÁO KẾT QUẢ PHÁT HÀNH TRÁI PHIẾU RIÊNG LẺ EXIMBANK 
NĂM 2024 

Thực hiện Nghị quyết 341/2024/EIB/NQ-HĐQT ngày 16/10/2024 và Nghị quyết 
365/2024/EIB/NQ-HĐQT ngày  06/11/2024 của Hội đồng quản trị, Quý IV/2024, 
Eximbank đã phát hành thành công trái phiếu riêng lẻ, cụ thể như sau: 

STT 
Mã Trái 

Phiếu 
Kỳ hạn Trái 
phiếu (năm) 

Thời điểm  
phát hành (Quý) 

Tổng giá trị  
phát hành (đồng) 

1 EIBL2427001 3  Quý IV/2024 1.700.000.000.000 
2 EIBL2426002 2  Quý IV/2024 400.000.000.000  
3 EIBH2429003 5 Quý IV/2024 1.400.000.000.000 
4 EIBH2429004 5 Quý IV/2024 180.000.000.000 

PHẦN III. TRÍCH LẬP VÀ SỬ DỤNG DỰ PHÒNG ĐỂ XỬ LÝ RỦI RO NĂM 2024 

1. Chi phí dự phòng rủi ro tín dụng là 969.072 triệu đồng, bao gồm trích lập: 

 Dự phòng chung cho khoản mục cho vay khách hàng là 173.835 triệu đồng. 

 Dự phòng cụ thể cho khoản mục cho vay khách hàng là 789.237 triệu đồng. 

 Dự phòng chung cho khoản mục mua nợ là 6.000 triệu đồng. 

2. Sử dụng dự phòng cụ thể để xử lý rủi ro trong năm là 729.693 triệu đồng. 

3. Xuất toán nợ đã xử lý rủi ro ra khỏi ngoại bảng trong năm: 0 đồng. 

PHẦN IV. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

1. Môi trường kinh doanh 

Năm 2025, kinh tế thế giới dự báo triển vọng khởi sắc tốt hơn mặc dù địa chính trị vẫn 
còn tồn tại nhiều bất ổn, diễn biến khó lường trong xung đột quân sự Nga – Ukraine, 
cũng như bất định trong chính sách điều hành áp đặt từ Mỹ, … IMF dự báo GDP toàn 
cầu năm 2025 tăng trưởng ở mức 3,2% và lạm phát 4,3%. 

Kinh tế trong nước, Quốc hội đã điều chỉnh nâng mục tiêu tăng trưởng GDP 2025 lên 
8%; chỉ số CPI 4,5-5%. NHNN đặt mục tiêu tăng trưởng tín dụng tối thiểu 16%; điều 
hành tỷ giá ổn định, linh hoạt; đảm bảo thanh khoản, an toàn cho hệ thống. 

2. Kế hoạch kinh doanh năm 2025 

Trên cơ sở phân tích, đánh giá các yếu tố nội tại, các định hướng chiến lược lớn của 
Eximbank, môi trường kinh doanh năm 2025, Ban Tổng Giám đốc kính trình Đại hội 
đồng cổ đông các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025 như sau: 

2.1. Chỉ tiêu kinh doanh chính  
         Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 
Kế hoạch năm 2025 

Giá trị +/- so 2024 
% +/- so với 

2024 
1. Tổng tài sản 239.768 265.500 25.732 10,7% 
2. Huy động vốn (*) 178.312 206.000 27.688 15,5% 
3. Dư nợ cấp tín dụng 168.230 195.500 27.270 16,2% 
4. Tỷ lệ nợ xấu 2,53% 1,99% -0,54%   
5. Lợi nhuận trước thuế  4.188 5.188 1.000 23,8% 
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Ghi chú: (*) Huy động vốn bao gồm huy động vốn từ tổ chức kinh tế-dân cư và phát 
hành giấy tờ có giá. 

2.2. Các giải pháp thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2025 

Để đạt được mục tiêu kế hoạch như trên, Eximbank tập trung triển khai các giải 
pháp trọng tâm như sau: 

(i) Phát triển kinh doanh: 

- Tăng trưởng quy mô và nâng cao hiệu quả hoạt động theo hướng bền vững 
- an toàn - hiệu quả. 

- Cải thiện NIM thông qua đẩy mạnh phân khúc ngân hàng bán lẻ, SME, 
tăng cường khai thác hệ sinh thái khách hàng doanh nghiệp lớn và FDI, 
gia tăng nguồn vốn không kỳ hạn (CASA), nguồn vốn có chi phí thấp từ 
các tổ chức kinh tế và dân cư. 

- Bám sát diễn biến thị trường, tận dụng cơ hội để tăng trưởng nguồn vốn 
trung dài hạn đảm bảo cho nhu cầu phát triển kinh doanh. Tiếp tục củng 
cố uy tín Eximbank trên thị trường, gia tăng hạn mức đối tác trong và ngoài 
nước, mở rộng phát hành trái phiếu, từng bước thu hút các khoản vay hợp 
vốn trên thị trường quốc tế. 

- Tăng trưởng tín dụng đi đôi với đảm bảo an toàn hoạt động, kiểm soát chặt 
chẽ nợ xấu phát sinh; hoàn thiện mô hình xử lý nợ tập trung. 

(ii) Tập trung chuyển đổi số, ngân hàng số toàn diện:  

- Tiếp tục đẩy mạnh quá trình chuyển đổi số nhằm cung cấp các sản phẩm 
tài chính số hiện đại cho khách hàng; xây dựng hệ sinh thái ngân hàng số 
toàn diện. Đầu tư vào các công nghệ lõi để nâng cao năng lực hệ thống.  

- Ứng dụng công nghệ trong vận hành để cải thiện mạnh mẽ về năng suất, 
hiệu suất làm việc. Tiếp tục hợp tác với các hãng công nghệ hàng đầu để 
nâng cao năng lực bảo mật, an toàn thông tin. 

(iii) Tổ chức – nhân sự: 

- Thực hiện cơ cấu mạnh mẽ tại Hội sở để nâng cao năng lực dẫn dắt và 
triển khai kinh doanh trên toàn hệ thống. 

- Tiếp tục hoàn thiện chính sách chi lương theo hiệu quả, theo năng suất lao 
động, tạo động lực mạnh mẽ tại các đơn vị kinh doanh cũng như tại Hội sở. 

- Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực thông qua các chương trình đào tạo, 
các hội thảo từ các chuyên gia đầu ngành. 

- Kiến tạo văn hóa tổ chức, sẵn sàng cho chuyển đổi theo chiến lược mới 
trên tinh thần thích ứng nhanh và liên tục hoàn thiện. 

(iv) Tăng cường công tác Marketing và truyền thông thương hiệu trên toàn hệ 
thống có trọng tâm, trọng điểm, có bản sắc riêng, khơi dậy nội lực, niềm tự 
hào và nhận biết của Khách hàng về hình ảnh một Eximbank đổi mới trên hành 
trình trở lại nhóm các Ngân hàng TMCP hàng đầu 
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Ban Tổng Giám đốc kính trình ĐHĐCĐ thông qua: 

1. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động năm 2024 và kế hoạch kinh 
doanh năm 2025. 

2. Giao/ủy quyền Hội đồng Quản trị chỉ đạo thực hiện và quyết định điều chỉnh Kế hoạch 
kinh doanh năm 2025 phù hợp với tình hình thực tế và theo phê duyệt của Cơ quan 
Nhà nước có thẩm quyền. 

Trân trọng. 

 
 

 

Q. TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BÁO CÁO CỦA HĐQT VỀ QUẢN TRỊ VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA 

HĐQT, CÁC HỘI ĐỒNG, ỦY BAN TRỰC THUỘC HĐQT VÀ TỪNG 

THÀNH VIÊN HĐQT NĂM 2024 VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2025 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”) 

kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) kết quả hoạt động của HĐQT trong năm 

2024 và định hướng hoạt động năm 2025 như sau: 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2024 

1. Bối cảnh kinh tế và tình hình hoạt động chung: 

Năm 2024, môi trường kinh doanh toàn cầu và trong nước tiếp tục chứng kiến những 

biến động phức tạp, đặt ra nhiều thách thức không nhỏ đối với hoạt động của 

Eximbank. Tăng trưởng kinh tế thế giới tuy có dấu hiệu phục hồi sau những tác động 

của đại dịch COVID-19 và xung đột địa chính trị, nhưng tốc độ vẫn còn chậm, chưa 

đạt được kỳ vọng. Lạm phát toàn cầu mặc dù đã có xu hướng giảm nhờ các biện pháp 

kiểm soát của các ngân hàng trung ương, nhưng vẫn duy trì ở mức cao hơn so với mục 

tiêu của nhiều quốc gia, gây áp lực lên chi phí và lãi suất. Mặt bằng lãi suất quốc tế 

tiếp tục ở mức cao, tuy nhiên, áp lực đã phần nào được giảm bớt nhờ động thái hạ lãi 

suất của Cục Dự trữ Liên bang Mỹ (“Fed”) trong nửa cuối năm. Thị trường ngoại hối 

toàn cầu cũng biến động mạnh, đặc biệt trong bối cảnh căng thẳng chính trị trước thềm 

bầu cử Tổng thống Mỹ, tác động trực tiếp và gián tiếp đến chính sách tiền tệ và tỷ giá 

tại Việt Nam. 

Trong nước, nền kinh tế Việt Nam đã có những tín hiệu tích cực với sự cải thiện và 

phục hồi tăng trưởng, đặc biệt là trong lĩnh vực xuất nhập khẩu và sản xuất công 

nghiệp. Ngành ngân hàng cũng ghi nhận sự tăng trưởng ổn định, tuy nhiên, vẫn phải 

đối mặt với những thách thức không nhỏ từ thị trường bất động sản và trái phiếu doanh 

nghiệp. Các diễn biến bất ổn trên thị trường bất động sản, cùng với tâm lý lo ngại của 

người dân trước giá vàng tăng cao, đã tạo ra những áp lực đáng kể đối với hoạt động 

tín dụng và quản lý rủi ro của Eximbank. Trong bối cảnh đó, việc điều hành linh hoạt 

và chủ động trở thành yếu tố then chốt để Eximbank vượt qua khó khăn và đạt được 

các mục tiêu kinh doanh đã đề ra. 

2. Kết quả kinh doanh năm 2024:  

Mặc dù môi trường kinh doanh năm 2024 đầy biến động và thách thức, Eximbank đã 

ghi nhận những kết quả đáng khích lệ, thể hiện qua việc hoàn thành vượt mức nhiều 

chỉ tiêu kinh doanh quan trọng. Dưới sự chỉ đạo sát sao của HĐQT và sự nỗ lực không 

ngừng của Ban Điều hành cùng toàn thể hệ thống, Eximbank đã chứng minh được khả 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                         Tp.HCM, ngày 08 tháng 4 năm 2025 

 



2 

 

năng thích ứng linh hoạt và hiệu quả trong bối cảnh kinh tế phức tạp. Các chỉ tiêu kinh 

doanh chính được tổng hợp như sau: 

ĐVT: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2023 Kế hoạch 2024 31/12/2024 
% HTKH 

năm 2024 

1. Tổng tài sản 201.417 223.500 239.768 107% 

2. Huy động vốn cuối kỳ 158.329 175.000 178.312 102% 

3. Dư nợ cấp tín dụng 140.524 161.000 168.230 104% 

4. Tỷ lệ nợ xấu 2,71% 1,80% 2,53%   

5. Lợi nhuận trước thuế  2.720 5.180 4.188 81% 

HĐQT đánh giá cao những nỗ lực của Ban Điều hành và toàn thể nhân viên Eximbank 

trong việc triển khai hiệu quả các chiến lược kinh doanh, quản lý rủi ro và ứng dụng 

công nghệ. Cụ thể: 

- Chiến lược kinh doanh linh hoạt: Eximbank đã kịp thời điều chỉnh chiến lược kinh 

doanh phù hợp với diễn biến thị trường, tập trung vào các lĩnh vực có tiềm năng 

tăng trưởng cao như xuất nhập khẩu, sản xuất công nghiệp và dịch vụ ngân hàng 

số. Điều này không chỉ giúp duy trì tốc độ tăng trưởng mà còn tạo ra các nguồn 

thu ổn định và bền vững. 

- Quản lý rủi ro hiệu quả: Trong bối cảnh thị trường bất động sản và trái phiếu doanh 

nghiệp còn nhiều bất ổn, Ban Điều hành đã thực hiện các biện pháp quản lý rủi ro 

chặt chẽ, đặc biệt trong lĩnh vực tín dụng và ngoại hối. Việc kiểm soát tốt rủi ro đã 

giúp hạn chế tác động tiêu cực từ các biến động thị trường, đảm bảo an toàn hoạt 

động của Ngân hàng. 

- Ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số: Eximbank đã đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin và chuyển đổi số trong các hoạt động kinh doanh và quản trị. Các 

giải pháp công nghệ không chỉ giúp nâng cao hiệu quả hoạt động, cắt giảm chi phí 

mà còn cải thiện đáng kể trải nghiệm khách hàng. Đây được xem là yếu tố then 

chốt giúp Eximbank duy trì lợi thế cạnh tranh trong bối cảnh thị trường đầy biến động. 

Mặc dù lợi nhuận trước thuế đạt 81% kế hoạch (4.188 tỷ đồng so với mục tiêu 5.180 

tỷ đồng), kết quả này vẫn được đánh giá cao trong bối cảnh áp lực lãi suất cao và chi 

phí quản lý rủi ro tăng. HĐQT nhận định rằng, với sự linh hoạt và quyết tâm cao, 

Eximbank đã vượt qua nhiều khó khăn và đạt được những thành tựu đáng ghi nhận, 

tạo tiền đề vững chắc cho sự phát triển bền vững trong năm 2025. 

3. Công tác quản trị: 

Với vai trò chỉ đạo, định hướng chiến lược và giám sát hoạt động của Ngân hàng, 

HĐQT Eximbank đã không ngừng nỗ lực để đảm bảo sự vận hành hiệu quả và bền 

vững của hệ thống. Trên nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, HĐQT thường 

xuyên tổ chức các cuộc họp và lấy ý kiến từ các thành viên để thống nhất các quyết 

định quan trọng liên quan đến nhiều lĩnh vực hoạt động của Ngân hàng. Những định 
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hướng chiến lược này đã giúp Ban Điều hành triển khai hiệu quả các nhiệm vụ kinh 

doanh, đáp ứng yêu cầu thực tiễn và đạt được các mục tiêu đề ra. 

Trong năm 2024, HĐQT đã tổ chức tổng cộng 14 cuộc họp và 242 lần lấy ý kiến bằng 

văn bản để quyết định các nội dung, công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của 

mình. Các cuộc họp này không chỉ tập trung vào các vấn đề thường niên mà còn giải 

quyết nhiều chuyên đề cụ thể, đảm bảo sự minh bạch và hiệu quả trong quản trị. Đặc 

biệt, đại diện Ban kiểm soát luôn tham gia với vai trò quan sát viên, góp phần tăng 

cường tính khách quan và tuân thủ các quy định pháp lý. 

Với chức trách và nhiệm vụ được quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank, HĐQT 

đã thực hiện đầy đủ các chức năng của mình, hỗ trợ kịp thời và hiệu quả cho hoạt động 

của Ngân hàng. Trong năm 2024, HĐQT đã ban hành nhiều văn bản, quyết định quan 

trọng về chính sách và quản trị, bao gồm: 

(i) Liên quan đến công tác tổ chức ĐHĐCĐ: 

- Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên ngày 26/4/2024 và ĐHĐCĐ bất 

thường ngày 28/11/2024 trong năm 2024 để thông qua các nội dung thuộc 

thẩm quyền phê duyệt của ĐHĐCĐ bao gồm việc phát hành cổ phiếu để chi 

trả cổ tức năm 2023 bằng cổ phiếu và bằng tiền mặt cho cổ đông, miễn 

nhiệm/bầu bổ sung thành viên HĐQT và Ban kiểm soát đảm bảo phù hợp theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ của Ngân hàng; 

- Ban hành Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến và biểu quyết, bỏ phiếu bằng 

phương thức điện tử. 

(ii) Điều chỉnh mô hình cơ cấu tổ chức và công tác nhân sự: 

Nhằm tối ưu hóa hoạt động và nâng cao hiệu quả quản trị, HĐQT đã chỉ đạo thực 

hiện các thay đổi quan trọng về cơ cấu tổ chức, bao gồm việc di dời trụ sở chính, 

sắp xếp lại hệ thống chi nhánh và phòng giao dịch, tuyển dụng và bổ nhiệm các nhân 

sự chủ chốt phù hợp với nhu cầu thực tế. Bên cạnh đó, HĐQT cũng thông qua việc 

thành lập các bộ phận chuyên trách như Ban An ninh chính trị nội bộ, Ban Chỉ đạo 

xử lý khủng hoảng truyền thông để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Đồng thời, Ngân hàng cũng tiến hành tái cấu trúc một số khối kinh doanh nhằm đáp 

ứng tốt hơn nhu cầu của khách hàng và xu hướng phát triển thị trường. 

(iii) Ban hành và điều chỉnh các quy chế liên quan đến hoạt động nghiệp vụ: 

Trong năm qua, HĐQT đã tập trung rà soát, hoàn thiện và ban hành nhiều quy chế 

liên quan đến quản trị rủi ro, tín dụng, tài chính và an toàn hoạt động. Các quy chế 

quan trọng được thông qua bao gồm: Quy chế quản lý rủi ro danh tiếng, Quy chế 

xử lý vi phạm trong quá trình tác nghiệp, Quy chế tín dụng nội bộ, Quy chế hoạt 

động cho vay, Quy chế mua bán giấy tờ có giá và các quy định về cấp tín dụng 

không có bảo đảm. Ngoài ra, HĐQT cũng phê duyệt các chính sách quan trọng về 

tài chính, bao gồm việc thiết lập nguyên tắc quản lý hạn mức giao dịch đối tác và 

xây dựng cơ chế đánh giá nội bộ về mức đủ vốn (ICAAP). 

Bên cạnh đó, HĐQT đã thông qua phương án phát hành trái phiếu riêng lẻ năm 

2024 nhằm đảm bảo nguồn vốn hoạt động ổn định và nâng cao năng lực tài chính 
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của Ngân hàng. Các chính sách về quản lý tài sản, xử lý nợ và đảm bảo an toàn 

vốn cũng được cập nhật nhằm phù hợp với bối cảnh kinh tế và yêu cầu của các cơ 

quan quản lý. 

(iv) Về báo cáo và công bố thông tin về quản trị: 

Định kỳ 06 tháng đầu năm và kết thúc năm dương lịch, HĐQT thực hiện báo cáo 

chi tiết và công bố thông tin về tình hình quản trị công ty. Các báo cáo được công 

bố công khai tại mục Quản trị ngân hàng trên Website của Eximbank theo đường 

dẫn: https://eximbank.com.vn/nha-dau-tu, đảm bảo tuân thủ đầy đủ theo quy định 

của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

Ngoài việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ chung, các thành viên HĐQT còn được 

phân công tham gia vào các Hội đồng, Ủy ban trực thuộc để thực hiện vai trò định 

hướng, giám sát và tham mưu cho các nội dung thuộc thẩm quyền. Thông qua các 

phiên họp định kỳ hàng tháng/quý và các cuộc trao đổi thường xuyên, các Ủy ban 

chuyên môn đã đóng góp tích cực vào việc tham mưu cho HĐQT trong việc ra quyết 

định về các lĩnh vực cụ thể, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Ngân hàng. 

Với kinh nghiệm dày dặn và sự am hiểu sâu sắc về các lĩnh vực được phân công, các 

thành viên HĐQT đã không ngừng nỗ lực, chủ động đưa ra những đánh giá, phân tích 

chuyên sâu về các vấn đề chuyên môn. Điều này không chỉ tạo ra một môi trường làm 

việc minh bạch, hiệu quả mà còn góp phần quan trọng vào sự phát triển bền vững của 

Eximbank trong bối cảnh thị trường đầy biến động. 

4. Về hoạt động của các Hội đồng/Ủy ban trực thuộc HĐQT: 

Đến thời điểm ngày 31/12/2024, Eximbank hiện có 08 Hội đồng/Ủy ban và Ban trực 

thuộc HĐQT. Báo cáo hoạt động cụ thể của các Hội đồng, Ủy ban và Ban trực thuộc 

HĐQT trong năm 2024 như sau: 

i) Hội đồng Xử lý rủi ro: 

Hội đồng xử lý rủi ro thực hiện: (i) Phê duyệt báo cáo tổng hợp toàn hệ thống về 

kết quả thu hồi nợ đã sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro; (ii) Phê duyệt việc phân 

loại nợ, trích lập dự phòng, sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro trong toàn hệ 

thống đối với khoản nợ sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro; (iii) Phê duyệt các biện 

pháp thu hồi nợ đã được sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro trong toàn hệ thống. 

Trong năm 2024, Hội đồng Xử lý rủi ro đã tổ chức 01 cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản 16 lần để thông qua 17 nội dung liên quan đến phân loại nợ, trích lập rủi 

ro và xử lý các khoản nợ xấu. 

ii) Hội đồng mua bán nợ trung ương: 

Hội đồng mua bán nợ trung ương thực hiện xem xét, quyết định việc mua, bán các 

khoản nợ trong toàn hệ thống Eximbank phù hợp với quy định nội bộ của 

Eximbank và quy định của pháp luật. 

Trong năm 2024, Hội đồng mua bán nợ trung ương đã tổ chức lấy ý kiến bằng văn 

bản 1 lần và thông qua 01 nội dung thuộc thẩm quyền. 
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iii) Ủy ban Chiến lược và Tái cấu trúc: 

Trong năm 2024, Ủy ban Chiến lược và Tái cấu trúc (“UBCL&TCT”) đã tổ chức 

04 phiên họp để thảo luận và thông qua 8 nội dung để tham mưu cho HĐQT liên 

quan đến nhân sự cấp cao; thành lập các Tiểu ban trực thuộc UBCL&TCT và phân 

công thành viên tham gia các Tiểu ban trực thuộc UBCL&TCT. 

iv) Ủy ban quản lý rủi ro: 

Ủy ban quản lý rủi ro (“UBQLRR”) thực hiện: (i) Tham mưu cho HĐQT trong 

việc ban hành các quy định nội bộ thuộc thẩm quyền của mình liên quan đến quản 

lý rủi ro trong hoạt động ngân hàng theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Eximbank; (ii) Phân tích, đưa ra những cảnh báo về mức độ an toàn của ngân hàng 

trước những nguy cơ, tiềm ẩn rủi ro có thể ảnh hưởng và biện pháp phòng ngừa 

đối với các rủi ro này trong ngắn hạn cũng như dài hạn; (iii) Xem xét, đánh giá 

tính phù hợp và hiệu quả của các quy trình, chính sách quản trị rủi ro hiện hành 

của ngân hàng để đưa các khuyến nghị, đề xuất đối với HĐQT về những yêu cầu 

cần thay đổi quy trình, chính sách hiện hành, chiến lược hoạt động; (iv) Tham mưu 

cho HĐQT thông qua quyết định đầu tư, các hợp đồng, giao dịch có liên quan; 

quyết định chính, sách quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng 

ngừa rủi ro của ngân hàng thương mại trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ do 

HĐQT giao. 

Trong năm 2024, UBQLRR đã tổ chức 07 cuộc họp và 04 lần lấy ý kiến bằng văn bản 

để thảo luận và phê duyệt 24 nội dung liên quan trong phạm vi thẩm quyền được 

HĐQT giao. 

v) Ủy ban nhân sự: 

Ủy ban Nhân sự thực hiện: (i) Tham mưu cho HĐQT về quy mô và cơ cấu HĐQT, 

người điều hành phù hợp với quy mô hoạt động và chiến lược phát triển của ngân 

hàng; (ii) Tham mưu cho HĐQT xử lý các vấn đề về nhân sự phát sinh trong quá 

trình tiến hành các thủ tục bầu, bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn nhiệm các chức danh 

thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát và Người điều hành ngân hàng theo 

đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank; (iii) Tham mưu cho HĐQT 

trong việc ban hành các quy định nội bộ của ngân hàng thuộc thẩm quyền của 

HĐQT về chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng, quy chế tuyển chọn nhân sự, đào 

tạo và các chính sách đãi ngộ khác đối với Người điều hành, các cán bộ, nhân viên 

của Eximbank; (iv) Các nhiệm vụ khác do HĐQT giao. 

Trong năm 2024, Ủy ban Nhân sự đã tổ chức 11 cuộc họp để thảo luận về 70 nội dung 

liên quan đến công tác nhân sự, trong đó 64 nội dung được thông qua. Đồng thời, Ủy 

ban cũng lấy ý kiến bằng văn bản về 63 nội dung và tất cả đều được phê duyệt. 

vi) Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và tội phạm: 

Trong năm 2024, Ban chỉ đạo phòng chống tham nhũng, tiêu cực và tội phạm đã 

thực hiện xem xét, thông qua 07 nội dung báo cáo về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực và tội phạm theo quy định của pháp luật và các văn bản hướng dẫn 

của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Cơ quan Thanh tra, giám sát Ngân hàng. 
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vii) Hội đồng Đầu tư hệ thống Công nghệ thông tin (CNTT): 

Trong năm 2024, Hội đồng đầu tư Hệ thống CNTT đã tổ chức 04 cuộc họp để thảo 

luận và thông qua 15 nội dung thuộc thẩm quyền. 

viii) Hội đồng Thi đua - khen thưởng: 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tham mưu cho HĐQT các vấn đề liên quan công tác 

thi đua, khen thưởng ngành Ngân hàng theo hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam và quy định của Eximbank, bao gồm các nội dung về đối tượng thi đua, khen 

thưởng; trách nhiệm tổ chức phong trào thi đua; tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên 

tiến, Tập thể lao động tiên tiến, Tập thể lao động xuất sắc, Cờ thi đua của Ngân hàng 

Nhà nước, hình thức khen thưởng Bằng khen của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước, 

Giấy khen, Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Ngân hàng Việt Nam”; và các vấn đề khác 

phát sinh có liên quan. 

5. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập và kết quả đánh giá của thành viên 

HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT: 

Căn cứ khoản 4 Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Chứng khoán, Thành viên HĐQT độc lập 

báo cáo đánh giá hoạt động của HĐQT Eximbank trong năm 2024 như sau:  

a) Về hoạt động của thành viên HĐQT độc lập: 

Ông Trần Anh Thắng là Thành viên HĐQT độc lập, đã thực hiện các nhiệm vụ theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank. Ngoài ra, Ông Trần Anh Thắng đã 

thực hiện các chức năng, nhiệm vụ theo quy định khi là Chủ tịch/thành viên tại các 

Hội đồng, Ủy ban trực thuộc HĐQT gồm: Chủ tịch Ủy ban Quản lý rủi ro; Chủ tịch 

Hội đồng xử lý rủi ro; Chủ tịch Hội đồng mua bán nợ trung ương; Chủ tịch Hội 

đồng đầu tư hệ thống CNTT; Thành viên Ủy ban Nhân sự; Thành viên Hội đồng 

Thi đua - Khen thưởng. 

b) Về kết quả đánh giá của Thành viên HĐQT độc lập đối với hoạt động của HĐQT: 

i) Về cơ cấu tổ chức: 

Tính đến thời điểm 31/12/2024, HĐQT nhiệm kỳ VII (2020 - 2025) gồm 5 

thành viên, trong đó có 01 thành viên độc lập và không có thành viên là người 

điều hành, cơ cấu thành viên HĐQT đáp ứng đầy đủ theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Eximbank. Các thành viên HĐQT có nhiều kinh nghiệm, từng 

nắm giữ các vị trí quan trọng tại các tổ chức tín dụng, ngành Luật và các ngành 

kinh doanh khác. 

ii) Về cơ chế vận hành hoạt động:  

Trên cơ sở thống kê dữ liệu trong năm 2024, thành viên HĐQT độc lập đánh 

giá các phiên họp HĐQT và/hoặc lấy ý kiến HĐQT bằng văn bản được tổ chức 

đầy đủ, hợp lệ, đảm bảo trình tự, thủ tục theo quy định; các Nghị quyết, Quyết 

định của HĐQT được ban hành theo thể thức phù hợp quy định; các thành viên 

HĐQT có nhiều đóng góp ý kiến cả trong cuộc họp và bằng văn bản đối với 

các nội dung trình HĐQT, cụ thể: 
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Trong năm, HĐQT đã thông qua 265 Nghị quyết; trong đó số Nghị quyết được 

thông qua 100%/tổng số thành viên là 221; số Nghị quyết được thông qua với 

tỷ lệ từ 55% đến 99%/tổng số thành viên là 44. 

Ngoài các phiên họp/lấy ý kiến HĐQT bằng văn bản, thành viên HĐQT cũng 

đã tham gia vào các Hội đồng/Ủy ban trực thuộc HĐQT một cách đầy đủ. 

iii) Về kết quả công tác quản trị và giám sát:  

Về tổng thể, HĐQT đã chủ động thực hiện tốt vai trò được giao của mình trong 

các công tác triển khai kế hoạch, chủ trương và định hướng chiến lược phát triển 

do ĐHĐCĐ đề ra trong năm. HĐQT luôn bám sát và tuân thủ các quy định về 

quản trị Ngân hàng triệu tập các cuộc họp bất thường, định kỳ và lấy ý kiến thành 

viên HĐQT bằng văn bản thường xuyên để kịp thời bàn bạc, chỉ đạo và ban hành 

các quyết định phù hợp với tình hình hoạt động thực tế của Ngân hàng. 

HĐQT luôn giữ vai trò tiên phong và chủ động trong việc chỉ đạo, hỗ trợ thảo 

gỡ vướng mắc, giám sát Ban Điều hành thực hiện các nội dung đã được 

ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua, đảm bảo việc tuân thủ quy định của pháp luật 

hiện hành và quyền lợi đối với các bên liên quan của Ngân hàng trong đó có 

các cổ đông. 

Thành viên HĐQT chủ động tham gia vào các Hội đồng/Ủy ban trực thuộc 

HĐQT để trực tiếp hỗ trợ tham mưu, đưa ra hướng dẫn chỉ đạo trong các công 

tác hoạt động kinh doanh của Ngân hàng, nhằm đảm bảo rằng các quyết định 

quan trọng của Ban Điều hành đều được phân tích, thảo luận và tham vấn từ 

các thành viên HĐQT/Chủ tịch HĐQT, mục tiêu là đặt lợi ích của Ngân hàng 

lên hàng đầu. 

Ngoài ra, các thành viên HĐQT cũng chủ động thực hiện vai trò, trách nhiệm 

của mình đối với Ban Điều hành trong việc chia sẻ kinh nghiệm điều hành, tương 

tác đối với Ban Điều hành, nhằm nâng cao nghiệp vụ quản trị Ngân hàng. 

6. Về thực hiện ngân sách, thù lao, lợi ích khác và chi phí hoạt động năm 2024 của HĐQT: 

a) Thù lao HĐQT năm 2024 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ: 

Theo Điều 6 Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 vào ngày 26/4/2024 

thông qua mức thù lao cố định cho HĐQT năm 2024 là 25 tỷ đồng. 

Kết thúc năm tài chính 2024 thù lao của HĐQT đã chi là 25 tỷ đồng; khấu trừ thuế 

TNCN là 2,5 tỷ đồng; số tiền các thành viên HĐQT thực nhận là: 22,5 tỷ đồng. 

b) Chi phí hoạt động của HĐQT trong năm 2024: 

Theo Điều 6 Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 vào ngày 26/4/2024 

thông qua chi phí hoạt động của HĐQT năm 2024 là 10 tỷ đồng. 

Kết thúc năm tài chính 2024, chi phí hoạt động của HĐQT thực chi là 7,12 tỷ đồng 

(tương ứng 71,26% của ngân sách dự kiến). 

c) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của HĐQT được báo cáo tại ĐHĐCĐ 

theo đúng quy định tại Điều lệ Eximbank và trình ĐHĐCĐ phê duyệt. 
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7. Về kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và Ban Điều hành: 

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng giám đốc và Ban Điều hành được thực 

hiện theo đúng quy định của Luật các TCTD, pháp luật khác có liên quan và quy định 

của Eximbank. Trong phạm vi thẩm quyền của HĐQT, HĐQT thực hiện giám sát dựa 

trên:  

(i) Quy định tại Điều lệ của Eximbank;  

(ii) Quy chế quản trị nội bộ của Eximbank, Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT;  

(iii) Các quy định có liên quan đến thẩm quyền, quản lý rủi ro, các mục tiêu kinh 

doanh, chất lượng tín dụng, công tác tái cấu trúc, nhận diện thương hiệu, chính 

sách đối với Cán bộ nhân viên. 

Trong năm 2024, hoạt động giám sát của HĐQT đã được triển khai một cách toàn diện, 

sát sao và hiệu quả thông qua nhiều hình thức đa dạng, cụ thể: 

- Giám sát thông qua các phiên họp thường kỳ/chuyên đề giữa HĐQT/Thành viên 

HĐQT với Ban Điều hành để đánh giá kết quả tình hình hoạt động kinh doanh của 

Ngân hàng, phân tích tình hình kinh tế và rủi ro diễn biến thị trường, từ đó quyết 

định những chủ trương, định hướng chỉ đạo kịp thời, sát thực tiễn hoạt động của 

Eximbank; 

- Giám sát thông qua các báo cáo định kỳ và báo cáo/đề xuất phát sinh từ Ban Điều 

hành đến HĐQT/Thành viên HĐQT để kịp thời xử lý các công việc, hồ sơ và các 

vấn đề phát sinh từ hoạt động kinh doanh thuộc thẩm quyền, chức năng của HĐQT. 

- Giám sát thông qua việc xem xét và xử lý các kết luận, phát hiện từ báo cáo do Ban 

kiểm soát, Ban kiểm toán nội bộ lập, qua đó HĐQT/Thành viên HĐQT có đầy đủ 

thông tin nhanh chóng, kịp thời, chính xác để giám sát Ban Điều hành và các đơn 

vị chuyên môn trong tổ chức thực hiện, triển khai các nhiệm vụ liên quan theo chỉ 

đạo của HĐQT, đảm bảo sự phát triển an toàn và bền vững của Eximbank. 

- Giám sát thông qua việc triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, các Nghị 

quyết/Quyết định do HĐQT ban hành, đảm bảo đúng quy định về tiến độ thực hiện 

và kết quả thực hiện. Trong năm 2024, Tổng giám đốc/Ban Điều hành đã thực hiện 

báo cáo việc triển khai Nghị quyết của ĐHĐCĐ, các Nghị quyết/Quyết định của 

HĐQT kịp thời theo quy định nội bộ của Eximbank.  

- Giám sát đối với các hoạt động thuộc thẩm quyền xem xét và quyết định khác của 

HĐQT, Ban Điều hành lập báo cáo tiến độ và kết quả thực hiện đối với các chỉ đạo 

của HĐQT thông qua đầu mối giúp việc là Văn phòng HĐQT - đơn vị tham mưu, 

giúp HĐQT trong việc tổ chức, triển khai thực hiện hoạt động giám sát của HĐQT. 

Trên cơ sở đó, HĐQT đưa ra các quyết định kịp thời cho Tổng giám đốc/Ban Điều 

hành triển khai thực hiện. 

8. Về việc triển khai phương án xử lý cổ phiếu quỹ Eximbank theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 ngày 14/4/2023: 

a) Kết quả thực hiện trong năm 2024: 
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- Tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 ngày 26/4/2024, HĐQT đã báo cáo với 

ĐHĐCĐ về kết quả bán cổ phiếu quỹ và tiếp tục thực hiện phương án bán toàn 

bộ cổ phiếu quỹ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 ngày 

14/4/2023. 

- Tuy nhiên, do diễn biến thị trường không thuận lợi nên Eximbank chưa thực 

hiện việc bán cổ phiếu quỹ trong năm 2024. 

- Đến thời điểm hiện tại, Eximbank vẫn đang nắm giữ 6.090.000 cổ phiếu quỹ. 

b) Nội dung báo cáo: 

Trên cơ sở các nội dung nêu trên, HĐQT kính báo cáo ĐHĐCĐ nội dung cụ thể 

như sau:  

- Kết quả bán cổ phiếu quỹ trong năm 2024 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 

niên Eximbank năm 2023 ngày 14/4/2023: Chưa thực hiện bán cổ phiếu quỹ 

do diễn biến thị trường không thuận lợi.  

- Ngân hàng tiếp tục thực hiện bán toàn bộ cổ phiếu quỹ theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên Eximbank năm 2023 ngày 14/4/2023. 

9. Về việc cung cấp, công bố công khai thông tin theo quy định tại Điều 49 Luật Các 

tổ chức tín dụng (“TCTD”) trong năm 2024: 

a) Thông tin quy định tại điểm a, b, d khoản 1 Điều 49 Luật Các TCTD: Căn cứ thông 

tin được cung cấp bởi các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng giám 

đốc/Q.Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và các chức danh tương theo quy định 

tại Điều lệ được HĐQT báo cáo đầy đủ đến Ngân hàng Nhà nước và thông tin cụ 

thể theo phụ lục đính kèm.  

b) Thông tin quy định tại điểm a, c, d khoản 1 Điều 49 Luật Các TCTD: Thực hiện 

nghiêm túc các quy định tại Điều 49 Luật Các tổ chức tín dụng (“TCTD”) năm 

2024, HĐQT Eximbank đã tiến hành công bố thông tin về các cổ đông sở hữu từ 

01% vốn điều lệ trở lên. Thông tin được cung cấp bởi các cổ đông và được HĐQT 

báo cáo đầy đủ đến Ngân hàng Nhà nước, đồng thời công khai minh bạch trên 

website của Eximbank theo đúng quy định pháp luật theo đường dẫn: 

https://media.eximbank.com.vn/exim/files/Danh%20sach%20co%20dong%20so%

20huu%20tu%201%20phan%20tram%20VDL%20EXIMBANK%20-

04022025.pdf. 

10. Giao dịch với các bên có liên quan 

Danh sách người có liên quan của Eximbank; giao dịch giữa Eximbank với người có 

liên quan của Eximbank hoặc giữa Eximbank với cổ đông lớn, người nội bộ, người có 

liên quan của người nội bộ; giao dịch giữa người nội bộ Eximbank, người có liên quan 

của người nội bộ với công ty con, công ty do Eximbank nắm quyền kiểm soát; giao 

dịch giữa Eximbank với các đối tượng khác được Eximbank thống kê, trình bày tại Báo 

cáo tài chính được kiểm toán năm 2024 và Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2024 

của Eximbank. Các báo cáo này được công bố công khai tại Website của Eximbank 

theo đường dẫn: https://eximbank.com.vn/nha-dau-tu. 
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II. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2025 

Năm 2025 được dự báo tiếp tục là một năm đầy biến động đối với nền kinh tế toàn cầu 

và trong nước. Các yếu tố như lãi suất, tỷ giá và rủi ro từ thị trường tài chính quốc tế 

sẽ tiếp tục tạo ra những thách thức không nhỏ cho ngành ngân hàng. Cụ thể: 

- Lãi suất và tỷ giá: Dự báo lãi suất toàn cầu sẽ tiếp tục duy trì ở mức cao, trong khi 

tỷ giá có thể biến động mạnh do những tác động từ chính sách tiền tệ của các nền 

kinh tế lớn như Mỹ, EU và Trung Quốc. Điều này đòi hỏi Eximbank phải có chiến 

lược quản lý rủi ro lãi suất và tỷ giá một cách linh hoạt và hiệu quả. 

- Rủi ro thị trường tài chính: Các biến động chính trị, xung đột địa chính trị và sự bất 

ổn của thị trường năng lượng toàn cầu có thể gây ra những tác động tiêu cực đến thị 

trường tài chính quốc tế, từ đó ảnh hưởng gián tiếp đến hoạt động của Eximbank. 

- Tình hình kinh tế trong nước: Mặc dù nền kinh tế Việt Nam được kỳ vọng sẽ tiếp 

tục phục hồi và tăng trưởng ổn định, các ngành xuất nhập khẩu và sản xuất công 

nghiệp vẫn phải đối mặt với những khó khăn từ thị trường quốc tế. Đồng thời, thị 

trường bất động sản và trái phiếu doanh nghiệp cũng cần được theo dõi sát sao để 

hạn chế rủi ro. 

Tuy nhiên, với nền tảng kinh tế vĩ mô ổn định, lợi thế trong thu hút vốn đầu tư nước 

ngoài và đặc biệt là năm bắt đầu thực hiện “Kỷ nguyên vươn mình phát triển giàu 

mạnh, văn minh và thịnh vượng” của dân tộc, Eximbank sẽ tiếp tục tận dụng các cơ 

hội để phát triển bền vững. Sự phục hồi dần của nền kinh tế toàn cầu và trong nước, 

cùng với xu hướng chuyển đổi số và phát triển công nghệ, sẽ mở ra những hướng đi 

mới cho ngành ngân hàng. Eximbank sẽ tiếp tục tận dụng các cơ hội này để củng cố vị 

thế cạnh tranh, đồng thời đảm bảo sự ổn định và an toàn trong hoạt động kinh doanh. 

Tiếp tục bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ theo chiến lược phát triển kinh doanh đến 

năm 2025 và tầm nhìn đến năm 2030, toàn bộ hệ thống Eximbank tiếp tục đoàn kết, 

đồng lòng, chủ động, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu hoàn thành Kế hoạch kinh doanh năm 

2025 (Chi tiết về Kế hoạch kinh doanh năm 2025 sẽ được nêu rõ trong Báo cáo của 

Ban Điều hành, với các mục tiêu và giải pháp cụ thể nhằm đảm bảo sự phát triển bền 

vững và hiệu quả của Eximbank trong năm tới). 

Theo đó, HĐQT Eximbank xác định các định hướng trọng tâm nhằm đảm bảo sự phát 

triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh và tối ưu hóa hiệu quả hoạt động của 

Ngân hàng trong năm 2025 cụ thể như sau: 

- Chỉ đạo và kiểm soát thực hiện kế hoạch hoạt động: Giám sát chặt chẽ việc triển 

khai kế hoạch hoạt động của Ban Điều hành để đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu 

kinh doanh và chiến lược quan trọng đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

- Nâng cấp hệ thống quản trị theo chuẩn quốc tế:   

 Tiếp tục cập nhật và áp dụng các thông lệ quốc tế về quản trị doanh nghiệp, 

quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ nhằm nâng cao tính minh bạch, hiệu quả 

trong hoạt động quản trị ngân hàng. 

 Hoàn thiện mô hình quản trị theo hướng chuyên nghiệp, tăng cường trách 

nhiệm và quyền hạn của các Ủy ban trực thuộc HĐQT. 
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- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số:   

 Đẩy nhanh tiến độ các dự án công nghệ thông tin, tích hợp vào hệ thống sản 

phẩm và dịch vụ ngân hàng số để nâng cao trải nghiệm khách hàng. 

 Tập trung số hóa các quy trình hoạt động, cắt giảm chi phí vận hành, tối ưu 

hóa hiệu suất làm việc. 

 Phát triển các nền tảng số để tiếp cận và mở rộng tập khách hàng, đồng thời 

tăng cường an toàn bảo mật thông tin. 

- Quản trị chi phí và tối ưu hóa hiệu quả hoạt động: Triển khai các biện pháp quản 

trị chi phí chặt chẽ, tiết giảm các khoản chi không cần thiết nhưng vẫn đảm bảo 

chất lượng dịch vụ. Tăng cường hiệu suất sử dụng vốn, tối ưu hóa lợi nhuận và cải 

thiện các chỉ số tài chính quan trọng. 

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và văn hóa doanh nghiệp: Triển khai đồng 

bộ các giải pháp về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; cơ cấu lại nguồn lực lãnh 

đạo, đổi mới, hoàn thiện các cơ chế tiền lương, chính sách để tạo động lực cho 

người lao động; đổi mới tác phong giao dịch. 

- Tăng cường vai trò giám sát và quản trị chuyên môn:   

 Phát huy hiệu quả hoạt động của các Ủy ban, Hội đồng trực thuộc HĐQT trong 

việc tham mưu và giám sát các lĩnh vực quan trọng như tín dụng, đầu tư, kinh 

doanh tiền tệ, quản lý rủi ro, nhân sự và công nghệ thông tin. 

 Thực hiện các biện pháp kiểm soát rủi ro chặt chẽ, đảm bảo an toàn hoạt động 

ngân hàng. 

- Đảm bảo công tác quản trị và điều hành theo hướng minh bạch, rõ ràng, tuân thủ 

các quy định pháp luật và hướng đến lợi ích chung của cộng đồng, xã hội.  

Trên đây là Báo cáo về hoạt động của HĐQT năm 2024 và định hướng hoạt động của 

HĐQT năm 2025, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ: 

1. Thông qua Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT, các 

Hội đồng, Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành viên HĐQT năm 2024 và định 

hướng năm 2025. 

2. Giao/Ủy quyền HĐQT điều hành kế hoạch kinh doanh phù hợp thực tế hoạt động 

theo định hướng và phê duyệt của Ngân hàng Nhà nước.  

Trân trọng./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH                 
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PHỤ LỤC 

Thông tin quy định tại điểm a, b, d khoản 1 Điều 49 Luật Các TCTD: Căn cứ thông được 

cung cấp bởi các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng giám đốc/Q.Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc và các chức danh tương theo quy định tại Điều lệ 

(Thông tin cập nhật tại thời điểm ngày 31/3/2025) 

STT 

Tên doanh 

nghiệp/tổ chức 

kinh tế 

Mã số 

doanh 

nghiệp 

Địa chỉ trụ sở chính 

Mối quan 

hệ/Chức vụ đang 

nắm giữ (Thời 

điểm 31/3/2025) 

I. Thông tin cung cấp của Ông Trần Tấn Lộc - Phó chủ tịch HĐQT 

1 

Công ty Cổ phần Tư 

vấn thiết kế cảng - 

Kỹ thuật biển  

0303592115 92 Nam Kỳ Khởi 

Nghĩa, Phường Bến 

Nghé, Quận 1, Thành 

phố Hồ Chí Minh, 

Việt Nam 

Người có liên 

quan của Ông 

Trần Tấn Lộc là 

Chủ tịch HĐQT và 

sở hữu trên 5% 

vốn cổ phần 

II. Thông tin cung cấp của Ông Trần Anh Thắng - Thành viên HĐQT độc lập 

1 

Công ty Cổ phần 

Chứng Khoán Nhất 

Việt  

(Người đại diện theo 

pháp luật: Ông Trần 

Anh Thắng - Tổng 

giám đốc) 

0306081775 Lầu 1, Số 117 - 119 - 

121 Nguyễn Du 

Phường Bến Thành, 

Quận I, TP Hồ Chí 

Minh, Việt Nam 

Ông Trần Anh 

Thắng là Tổng 

giám đốc và sở 

hữu trên 5% vốn 

cổ phần 

III. Thông tin cung cấp của Ông Nguyễn Hoàng Hải - Quyền Tổng giám đốc 

1 

Công ty Cổ phần 

Đầu tư Tài chính 

Hòa An 

0110367579 CP1.18.01 tầng 18 

tháp 1 Capital Place, 

29 Liễu Giai, Phường 

Ngọc Khánh, Quận 

Ba Đình, Thành phố 

Hà Nội, Việt Nam 

Người có liên 

quan của Ông 

Nguyễn Hoàng 

Hải nắm giữ trên 

5% vốn cổ phần 
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STT 

Tên doanh 

nghiệp/tổ chức 

kinh tế 

Mã số 

doanh 

nghiệp 

Địa chỉ trụ sở chính 

Mối quan 

hệ/Chức vụ đang 

nắm giữ (Thời 

điểm 31/3/2025) 

2 

Công ty Cổ phần 

Quản lý Quỹ Amber 

0102970695 Tầng 1, Tòa nhà 

VOV, số 37 Bà Triệu, 

Phường Hàng Bài, 

Quận Hoàn Kiếm, 

Thành phố Hà Nội, 

Việt Nam 

Người có liên 

quan của Ông 

Nguyễn Hoàng 

Hải là Chủ tịch 

HĐQT 

3 

Công ty Cổ phần 

Chứng khoán Nhất 

Việt 

0306081775 Lầu 1, 117-119-121 

Nguyễn Du, Phường 

Bến Thành, Quận 1, 

Thành phố Hồ Chí 

Minh, Việt Nam 

Người có liên 

quan của Ông 

Nguyễn Hoàng 

Hải là Chủ tịch 

HĐQT 

IV. Thông tin cung cấp của các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng giám 

đốc/Q.Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc còn lại: Không có 

 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁTNĂM 2024, TỔNG KẾT 

NHIỆM KỲ 2020-2025 VÀĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2025-2030 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Luật các TCTD, Điều 
lệ và Quy chế Tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát của Ngân hàng TMCP Xuất Nhập 
Khẩu Việt Nam; 

- Căn cứ tình hình hoạt động của Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam, báo cáo 
của Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban điều hành (“BĐH”) và kết quả hoạt động của 
Ban kiểm soát trong năm 2024; 

Ban kiểm soát (“BKS”) kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) Ngân hàng 
TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam (“Eximbank”) về kết quả thực hiện nhiệm vụ, 
quyền hạn của BKS năm 2024 và tổng kết nhiệm kỳ 2020-2025 như sau: 

I. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024: 

1. Cơ cấu nhân sự của Ban kiểm soát: 

- Tại ĐHĐCĐ thường niên ngày 15/02/2022 đã thông qua cơ cấu BKS nhiệm kỳ 
VII (2020-2025) là 03 thành viên đồng thời bầu đủ 03 thành viên BKS theo cơ cấu.  

- Trong năm 2024, nhân sự Ban kiểm soát Eximbank có sự biến động, cụ thể: Ngày 
28/11/2024 Đại hội đồng cổ đông bất thường của Eximbank thông qua việc miễn 
nhiệm chức danh Thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) đối với ông Ngo 
Tony. Tại thời điểm này BKS Eximbank còn lại 02 Thành viên là bà Phạm Thị 
Mai Phương và bà Doãn Hồ Lan. 

 Để đảm bảo đủ số lượng thành viên BKS theo Luật các TCTD 2024, ngày 
26/02/2025, ĐHĐCĐ đã thông qua cơ cấu BKS nhiệm kỳ VII gồm 5 thành 
viên và đã bầu bổ sung 03 Thành viên vào BKS Eximbank nhiệm kỳ VII 
(2020-2025) gồm: ông Lâm Nguyễn Thiện Nhơn, bà Trần Thị Minh Lý và ông 
Nguyễn Trí Trung. 

 Đến thời điểm báo cáo, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VII (2020-2025) 
đã được kiện toàn đầy đủ, gồm: 

(i)   Bà Doãn Hồ Lan    - Trưởng BKS 

(ii)  Bà Phạm Thị Mai Phương - Thành viên BKS 

(iii) Ông Lâm Nguyễn Thiện Nhơn - Thành viên BKS 

(iv)  Bà Trần Thị Minh Lý  - Thành viên BKS 

(v)  Ông Nguyễn Trí Trung  - Thành viên BKS 

 
 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

                         Tp.HCM, ngày 08 tháng 4 năm 2025 
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2. Các cuộc họp của BKS: 

- Trong năm 2024, BKS có tổng cộng 103 cuộc họp bao gồm 13 cuộc họp thảo luận 
trực tiếp và 90 cuộc lấy ý kiến bằng văn bản (chưa bao gồm các cuộc họp với Hội 
đồng quản trị, Ban điều hành, Hội đồng/Ủy ban/Ban thuộc HĐQT, TGĐ) để định 
hướng, chỉ đạo hoạt động KTNB và quyết định các nội dung, công việc thuộc chức 
năng, nhiệm vụ của BKS như: phê duyệt kế hoạch KTNB năm, phê duyệt báo cáo 
KTNB, báo cáo của BKS tại ĐHĐCĐ, báo cáo theo yêu cầu của CQ TTGSNH, 
thực hiện các công việc liên quan đến công tác nhân sự KTNB, sơ kết/ tổng kết 
hoạt động của BKS/KTNB, các công việc liên quan đến nhân sự và phân công 
nhiệm vụ trong BKS….  

- BKS bảo đảm chế độ họp định kỳ ít nhất mỗi quý một lần. Biên bản họp của BKS 
được lập và lưu giữ đầy đủ theo quy định.  

3. Công tác giám sát của Ban kiểm soát năm 2024: 

3.1. Thẩm định báo cáo tài chính năm 2024 của Eximbank: 

- Trong năm 2024, BKS đã chỉ đạo Kiểm toán nội bộ thực hiện thẩm định Báo 
cáo tài chính bán niên năm 2024 và Báo cáo tài chính năm 2024 của Eximbank 
nhằm đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong 
công tác kế toán, thống kê và lập Báo cáo tài chính. Kết quả thẩm định BCTC 
được gửi đầy đủ đến HĐQT, TGĐ và báo cáo ĐHĐCĐ. 

- Trên cơ sở Báo cáo tài chính hợp nhất của Eximbank tại thời điểm 31/12/2024 
đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán độc lập PricewaterhouseCoopers 
(PwC), BKS đã chỉ đạo Ban KTNB đã thực hiện thẩm định số liệu và thống 
nhất xác nhận kết quả như sau: 

 Báo cáo tài chính hợp nhất của Eximbank theo kết quả kiểm toán của PwC 
đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình 
hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính và lưu chuyển tiền tệ hợp nhất 
của Eximbank và công ty con tại thời điểm 31/12/2024. 

 Báo cáo tài chính hợp nhất của Eximbank theo kết quả kiểm toán của PwC 
đã trình bày phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Chế độ Kế 
toán Việt Nam và các quy định pháp luật có liên quan đến việc lập và trình 
bày báo cáo tài chính hợp nhất áp dụng cho các tổ chức tín dụng hoạt động 
tại Việt Nam. 

- Kết quả thẩm tra số liệu hợp nhất tại thời điểm 31/12/2024 như sau: 

Đvt: tỷ đồng 

                                   
Chỉ tiêu 

Thực 
hiện 
năm 
2023 

Năm 2024 
Tăng/giảm (+/-) so 

với năm 2023 

Kế hoạch 
(*) 

Thực 
hiện 

Tỷ lệ hoàn 
thành KH 

Tỷ đồng % 

1. Tổng tài sản 201.417 223.500 239.768 107,28% + 38.351 19,04% 

2. Huy động vốn (**) 158.329 175.000 178.312 101,89% + 19.983 12,62% 
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Chỉ tiêu 

Thực 
hiện 
năm 
2023 

Năm 2024 
Tăng/giảm (+/-) so 

với năm 2023 

Kế hoạch 
(*) 

Thực 
hiện 

Tỷ lệ hoàn 
thành KH 

Tỷ đồng % 

3. Dư nợ cấp tín dụng 

(***) 
140.524 161.000 167.430 103,99% + 26.906 19,15% 

4. Tỷ lệ nợ xấu 2,71% 1,8% 2,53% Không HT - - 

5. Lợi nhuận trước thuế 2.720 5.180 4.188,4 80,85% + 1.468,4 54% 

6. Lợi nhuận sau thuế 2.165 - 3.326,8 - + 1.161,8 53,66% 

(*) Chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 
2024 ngày 26/04/2024 của Eximbank. 

(**) Huy động vốn bao gồm huy động vốn từ các TCKT – dân cư và phát hành 
GTCG. 

(***) Dư nợ cấp tín dụng bao gồm Dư nợ cho vay + Trái phiếu doanh nghiệp, không 
bao gồm trái phiếu VAMC và mua nợ. 

3.2. Giám sát việc tuân thủ các giới hạn, tỷ lệ đảm bảo an toàn: 

- Qua rà soát và đối chiếu các tỷ lệ an toàn đến 31/12/2024, ghi nhận hầu hết 
các chỉ tiêu tỷ lệ an toàn của Eximbank đều tuân thủ các giới hạn, tỷ lệ theo 
đúng quy định tại Thông tư 22/2019/TT-NHNN ngày 15/11/2019 có hiệu lực 
ngày 01/01/2020, Thông tư 08/2020/TT-NHNN hiệu lực ngày 01/10/2020 và 
Thông tư 41/2016/TT-NHNN ngày 30/12/2016 hiệu lực ngày 01/01/2020. 

- Về việc cấp tín dụng cho các đối tượng bị hạn chế cấp tín dụng theo Điều 135 
Luật các TCTD 2024: Tại thời điểm 31/12/2024, có 14 khoản vay không 
TSBĐ của 12 CBNV EIB thuộc đối tượng hạn chế cấp tín dụng theo Điều 135 
Luật các TCTD 2024 với tổng dư nợ 2,06 tỷ, chiếm 0,008% vốn tự có của 
Eximbank, trong đó bao gồm 05 khoản vay của 04 CBNV thuộc danh sách 
31/12/2023 (tất cả các khoản vay đều phát sinh trước thời điểm nhân sự tham 
gia thực hiện công tác thẩm định/phê duyệt cấp tín dụng). 

3.3. Giám sát việc thực hiện Phương án cơ cấu lại hoạt động gắn với xử lý nợ xấu 
của Eximbank đến năm 2025: 

- Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu tài chính theo Phương án cơ cấu lại hoạt 
động gắn với xử lý nợ xấu của Eximbank đến năm 2025 (NQ 
513/2023/EIB/NQ-HĐQT) đã đăng ký với NHNN như sau: 

Đvt: tỷ đồng, % 

Stt Chỉ tiêu 
PA CCL 

2024 
Thực hiện 

2024 
Tỷ lệ hoàn 
thành 2024 

1 Tổng tài sản 223.424 239.768 107% 

2 
Nguồn vốn huy động (TT1 + TT2 + 
vay NHNN) 

193.021 210.062 109% 
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Stt Chỉ tiêu 
PA CCL 

2024 
Thực hiện 

2024 
Tỷ lệ hoàn 
thành 2024 

3 
Dư nợ cấp tín dụng (Cho vay + trái 
phiếu doanh nghiệp) 

161.000 
168.230 

(**) 
104% 

4 
Tỷ lệ nợ xấu nội bảng, nợ xấu đã bán 
cho VAMC chưa được xử lý và nợ 
tiềm ẩn trở thành nợ xấu (*) 

< 3% 2,42% Đạt 

5 
Tỷ trọng thu nhập thuần từ hoạt động 
dịch vụ và kinh doanh ngoại hối trong 
tổng thu nhập của ngân hàng 

13,52% 20,5% Vượt 6,98% 

6 Lợi nhuận trước thuế 5.168 4.188 81% 

(*) Tỷ lệ nợ xấu nội bảng, nợ xấu đã bán cho VAMC chưa được xử lý và nợ tiềm ẩn 
trở thành nợ xấu được xác định theo hướng dẫn tại công văn số 9592/NHNN-TTGSNH 
ngày 15/12/2023 của NHNN V/v tỷ lệ nợ xấu nội bảng, nợ bán VAMC chưa xử lý và 
nợ tiềm ẩn trở thành nợ xấu. 

(**) Dư nợ cấp tín dụng năm 2024 gồm Cho vay + trái phiếu doanh nghiệp + mua nợ. 

- BKS ghi nhận kết quả thực hiện một số chỉ tiêu tài chính năm 2024 của Eximbank 
theo Phương án cơ cấu lại hoạt động gắn với xử lý nợ xấu đến năm 2025 hầu hết 
đều hoàn thành Đạt/vượt kế hoạch đề ra, riêng chỉ tiêu Lợi nhuận trước thuế chỉ 
đạt 81% kế hoạch do bị ảnh hưởng bởi nhiều nguyên nhân khách quan. 

3.4. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2024: 

 Đối với Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 ngày 26/04/2024: 

- ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 tổ chức ngày 26/04/2024 đã thông qua 14 nội 
dung gồm: Báo cáo kết quả hoạt động năm 2023 và kế hoạch kinh doanh năm 
2024; Báo cáo hoạt động của HĐQT, BKS năm 2023 và định hướng hoạt động 
năm 2024; BC kết quả bán cổ phiếu quỹ; Báo cáo tài chính hợp nhất, riêng lẻ 
năm 2023 đã được kiểm toán và phương án phân phối lợi nhuận, phương án chia 
cổ tức; Ngân sách hoạt động, mức thù lao cố định năm 2024 của HĐQT và BKS; 
Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính và 
hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ Eximbank cho năm tài chính 2024; 
Phương án tăng vốn điều lệ năm 2024; Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank; Ban 
hành mới Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến; Xuất toán nợ đã xử lý rủi ro ra 
khỏi ngoại bảng; Miễn nhiệm chức danh Thành viên HĐQT nhiệm kỳ VII (đối 
với bà Lê Thị Mai Loan) và bầu bổ sung Thành viên HĐQT nhiệm kỳ VII (ông 
Nguyễn Hồ Nam). 

 Đối với Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường năm 2024 ngày 28/11/2024: 

- ĐHĐCĐ bất thường năm 2024 tổ chức ngày 28/11/2024 đã thông qua 03 nội 
dung gồm: Thay đổi địa điểm đặt trụ sở chính của Eximbank; Miễn nhiệm 
chức danh Thành viên Thành viên BKS nhiệm kỳ VII (đối với ông Ngo Tony); 
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Miễn nhiệm chức danh Thành viên HĐQT nhiệm kỳ VII (đối với bà Lương 
Thị Cẩm Tú và ông Nguyễn Hồ Nam). 

Qua rà soát tình hình thực hiện nghị quyết ĐHĐCĐ, BKS ghi nhận: Tất cả các 
nội dung ĐHĐCĐ thông qua đều đã được Eximbank thực hiện hoặc triển khai thực 
hiện, theo đó:  

 Đối với kế hoạch kinh doanh năm 2024: trong bối cảnh kinh doanh còn nhiều khó 
khăn tuy nhiên Ban điều hành đã có những nỗ lực đáng ghi nhận, các chỉ tiêu hoạt 
động chính đều vượt kế hoạch đề ra, cụ thể: 

 Tổng tài sản năm 2024 đạt 239.768 tỷ đồng, tăng 38.351 tỷ đồng (~ tăng 19%) 
so với năm 2023, hoàn thành 107,28% kế hoạch. 

 Huy động vốn đạt 178.312 tỷ đồng, tăng 19.983 tỷ đồng (~ tăng 12,6%) so với 
năm 2023, đạt 101,89% kế hoạch năm. 

 Tổng dư nợ cấp tín dụng (bao gồm dư nợ cho vay và trái phiếu doanh nghiệp) 
đạt 167.430 tỷ đồng, tăng 26.906 tỷ (~ tăng 19,15%) so với năm 2023, đạt 
104% kế hoạch. 

 Đối với chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế, năm 2024 đạt 4.188 tỷ đồng, tăng 1.468 
tỷ đồng (~ tăng 54%) so với năm 2023, đạt 80,8% kế hoạch. 

 Đối với ngân sách hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm 2024: HĐQT, BKS 
đã thực hiện phân bổ thù lao cho các thành viên HĐQT, thành viên BKS và sử 
dụng ngân sách hoạt động trong phạm vi phê duyệt của ĐHĐCĐ. 

 HĐQT đã thông qua chọn Công ty kiểm toán PwC thực hiện kiểm toán Báo cáo 
tài chính và thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát 
nội bộ Eximbank cho năm tài chính 2025; Ban hành mới Quy chế tổ chức ĐHĐCĐ 
trực tuyến và biểu quyết, bỏ phiếu bằng phương thức điện tử theo Nghị quyết 
HĐQT số 144/2024/EIB/NQ-HĐQT ngày 10/05/2024; Hoàn tất tăng vốn điều lệ, 
chia cổ tức cho cổ đông năm 2024 và ban hành Điều lệ sửa đổi. 

 Đối với nội dung Xuất toán nợ đã xử lý rủi ro ra khỏi ngoại bảng theo kiến nghị 
nêu tại Kết luận Thanh tra: Ban điều hành đã có văn bản đề nghị AMC rà soát lại 
các khoản nợ đã xử lý rủi ro để xuất toán khỏi ngoại bảng, AMC đang thực hiện 
rà soát để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

 Đối với nội dung Thay đổi địa điểm đặt trụ sở chính của Eximbank: Eximbank 
đang thực hiện các thủ tục xin phép Ngân hàng Nhà nước theo quy định. 

3.5. Giám sát Công tác quản trị, điều hành của HĐQT, TGĐ: 

- Trong năm 2024, BKS luôn bám sát các chỉ đạo của NHNN đối với hoạt động 
TCTD, giám sát chặt chẽ HĐQT, BĐH trong việc thực hiện các định hướng 
và mục tiêu kinh doanh năm 2024 đã được ĐHĐCĐ thông qua, giám sát 
thường xuyên, liên tục việc tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ Ngân hàng 
trong công tác quản trị, điều hành, thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ.  

- Để thực hiện giám sát, các Thành viên BKS đều tham gia đầy đủ các cuộc họp 
của HĐQT, BĐH; Phân công nhân sự giám sát: thực trạng tài chính, thẩm định 



6 
 

báo cáo tài chính 6 tháng và hàng năm; tình hình hoạt động kinh doanh, chất 
lượng tín dụng; việc chấp hành quy định của Luật các TCTD 2024 về các hạn 
chế để bảo đảm an toàn trong hoạt động thông qua báo cáo giám sát từ xa; báo 
cáo độc lập của KTNB, báo cáo của Khối/Phòng/Ban chuyên môn; việc phân 
loại nợ, trích lập dự phòng rủi ro;… 

- Thông qua giám sát, BKS đã đưa ra một số kiến nghị/cảnh báo đối với HĐQT, 
BĐH nhằm đảm bảo hoạt động của Eximbank tuân thủ pháp luật và Điều lệ.  

3.6. Giám sát hợp đồng, giao dịch giữa Eximbank với các bên liên quan: 

- Trong năm 2024, Eximbank không phát sinh hợp đồng, giao dịch với các bên 
có liên quan. Trong 3 tháng đầu năm 2025, trên cơ sở đề nghị của BĐH, BKS 
đã thực hiện rà soát đối với dự thảo hợp đồng nguyên tắc thuê địa điểm đặt trụ 
sở chính, giao dịch ngoại hối (dự kiến) với cổ đông lớn, giao dịch mua bán 
GTCG (dự kiến) với người có liên quan của thành viên HĐQT và gửi kết quả 
rà soát đến BĐH để lưu ý thực hiện. BKS sẽ tiếp tục theo dõi việc thông qua 
giao dịch, công bố thông tin và thực hiện các giao dịch trên nhằm đảm bảo 
tuân thủ đúng quy định pháp luật và Điều lệ Eximbank. 

3.7. Lập danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn, cổ đông sở hữu từ 1% vốn điều 
lệ trở lên và người có liên quan của thành viên HĐQT, BKS, BĐH, cổ đông sở 
hữu từ 1% vốn điều lệ trở lên 

- Việc lập danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn, cổ đông sở hữu từ 1% vốn 
điều lệ trở lên và người có liên quan của thành viên HĐQT, BKS, BĐH được 
BKS thực hiện định kỳ trên cơ sở phối hợp với HĐQT và được lưu giữ đầy đủ. 
Các thay đổi về thành viên HĐQT, thành viên BKS, BĐH đều được Ngân hàng 
công bố thông tin theo quy định. Các thành viên HĐQT, thành viên BKS, BĐH 
đều đã cung cấp bổ sung thông tin người liên quan đầy đủ theo Luật các TCTD 
năm 2024. 

- Việc lập danh sách người có liên quan của cổ đông sở hữu từ 1% vốn điều lệ 
trở lên: Eximbank đã gửi thông báo đề nghị các cổ đông sở hữu từ 1% vốn 
điều lệ trở lên cập nhật thông tin người có liên quan và Eximbank sẽ tiến hành 
cập nhật vào danh sách khi nhận được thông tin phản hồi của các cổ đông này. 

Nhận xét: Thông qua công tác giám sát của BKS năm 2024, BKS ghi nhận hoạt động của 
HĐQT, BĐH đã tuân thủ Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ, Quy chế tổ chức và hoạt động 
của HĐQT. HĐQT đã chỉ đạo triển khai đầy đủ, kịp thời chủ trương của Chính phủ, chỉ 
đạo của NHNN, Nghị quyết ĐHĐCĐ, ban hành các Nghị quyết, Quyết định để định hướng, 
chỉ đạo kịp thời hoạt động của toàn hệ thống. TGĐ đã tổ chức triển khai nhiệm vụ, kế 
hoạch theo nội dung định hướng, yêu cầu tại các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT. 

4. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Tổng giám đốc và các cổ đông 

- HĐQT, Ban Điều hành và người quản lý khác của Eximbank đã tạo điều kiện thuận 
lợi cho BKS thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật, phù 
hợp với cơ chế trao đổi thông tin giữa HĐQT, TGĐ, các đơn vị thuộc tuyến bảo 
vệ thứ nhất, tuyến bảo vệ thứ hai và BKS. Các thành viên BKS được mời và tham 
dự đầy đủ các phiên họp định kỳ của HĐQT, BĐH và được cung cấp thông tin, tài 
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liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của ngân hàng phục 
vụ cho công tác giám sát của BKS. Trong năm 2024, BKS đã phối hợp chặt chẽ 
với HĐQT, TGĐ tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 (ngày 
26/04/2024), ĐHĐCĐ bất thường năm 2024 (ngày 28/11/2024).  

- BKS đã báo cáo đầy đủ kết quả thực hiện chức năng nhiệm vụ theo quy định của 
pháp luật, Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS trước các cổ đông tại 
phiên họp ĐHĐCĐ thường niên. Trong năm 2024, có 01 trường hợp nhóm cổ đông 
lớn yêu cầu BKS cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động của Ngân 
hàng, BKS đã thực hiện rà soát yêu cầu trên cơ sở quy định pháp luật và đã gửi thư 
phúc đáp đến từng Cổ đông theo đúng chức năng, nhiệm vụ BKS. 

5. Công tác kiểm toán nội bộ: 

- BKS định hướng, chỉ đạo và giám sát chặt chẽ việc triển khai công tác KTNB theo 
kế hoạch, chú trọng giám sát các chỉ số an toàn hoạt động, công tác quản trị rủi ro 
và đánh giá tính hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ Eximbank.  

- Trong năm 2024, BKS đã chỉ đạo KTNB triển khai 40 đoàn kiểm toán theo kế 
hoạch (gồm 22 đoàn kiểm toán tại Hội sở và 18 đoàn kiểm toán tại các Chi 
nhánh/PGD), tăng 01 đoàn kiểm toán so với năm 2023 với tỉ lệ tăng là 2,56%, qua 
đó đã ghi nhận 589 phát hiện gồm phát 37 phát hiện rủi ro rất cao, 364 phát hiện 
rủi ro cao, 188 phát hiện rủi ro trung bình, đưa ra 1.874 kiến nghị để yêu cầu Hội 
sở và các Đơn vị được kiểm toán khắc phục chỉnh sửa đảm bảo hoạt động ngân 
hàng an toàn, hiệu quả và đúng pháp luật. 

- Ngoài ra, công tác giám sát từ xa cũng được BKS quan tâm, chỉ đạo thường xuyên 
đến KTNB để thực hiện. Thông qua giám sát từ xa, KTNB đã nêu lên được một số 
rủi ro tại đơn vị như: vấn đề dư nợ tín dụng có TSBĐ là sổ tiết kiệm ngân hàng 
khác tăng cao ở một số ĐVKD, sai phạm trong nghiệp vụ ngân quỹ, rủi ro trong 
giao dịch bán ngoại tệ mặt… và đã có văn bản kiến nghị đến Ban điều hành chỉ 
đạo rà soát, khắc phục nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của ngân hàng. 

- Kết quả kiểm toán, giám sát và các đề xuất, kiến nghị của KTNB, BKS đều được 
gửi đến cấp lãnh đạo và các đơn vị liên quan để thực hiện khắc phục chỉnh sửa. 
Đồng thời, KTNB cũng tổ chức theo dõi, đánh giá và báo cáo việc thực hiện khắc 
phục các kiến nghị sau kiểm toán. 

6. Rà soát, cập nhật quy định nội bộ của BKS: 

- Trong năm 2024, BKS đã chỉ đạo KTNB rà soát, đánh giá lại khung chính sách 
của KTNB để cập nhật, chỉnh sửa hoặc bổ sung quy định cho phù hợp với quy định 
pháp luật (nếu có) và thực tế hoạt động của ngân hàng. Hiện KTNB đang thực hiện 
rà soát, đánh giá, dự kiến sẽ ban hành nội dung sửa đổi, bổ sung khung chính sách 
của KTNB trong năm 2025. 

7. Báo cáo thù lao và chi phí hoạt động của BKS năm 2024: 

- Tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024, ĐHĐCĐ đã thông qua quỹ thù lao riêng của 
BKS năm 2024 là 0,25% Lợi nhuận trước thuế hợp nhất nhưng không thấp hơn 10 
tỷ đồng, ngân sách hoạt động của BKS năm 2024 là 3,5 tỷ đồng. 
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- Trong năm 2024 ngân sách hoạt động và thù lao của BKS được sử dụng hợp lý, 
hiệu quả đảm bảo không vượt mức phê duyệt của ĐHĐCĐ theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ đã thông qua ngày 26/04/2024. 

II. BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 
2020-2025: 

1. Cơ cấu tổ chức và nhân sự của Ban kiểm soát: 

- Tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 lần thứ 2 ngày 15/02/2022, ĐHĐCĐ đã thông 
qua số lượng thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) là 3 thành viên. ĐHĐCĐ 
cũng đã bầu ra 03 thành viên BKS theo đúng số lượng và cơ cấu quy định tại Điều 
lệ Eximbank, gồm 2 thành viên BKS chuyên trách và 01 thành viên BKS không 
chuyên trách. 

- Đến ngày 26/02/2025, ĐHĐCĐ bất thường của Eximbank đã thông qua số lượng 
thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) là 05 thành viên và đã bầu bổ sung đầy 
đủ 5 thành viên. 

- Từ năm 2022 đến nay, nhân sự BKS nhiệm kỳ VII (2020 – 2025) có các thay đổi 
như sau: 

Stt Họ và tên Chức danh Ngày bắt đầu 
chức danh 

Ngày kết thúc 
chức danh 

1 Ông Ngo Tony Trưởng BKS 15/02/2022 28/11/2024 

2 Bà Phạm Thị Mai Phương Thành viên BKS 15/02/2022 - 

3 Ông Trịnh Bảo Quốc Thành viên BKS 15/02/2022 14/02/2023 

4 Bà Doãn Hồ Lan Thành viên BKS 14/04/2023 - 

Trưởng BKS 05/03/2025 

5 Ông Lâm Nguyễn Thiện 
Nhơn 

Thành viên BKS 26/02/2025 - 

6 Bà Trần Thị Minh Lý Thành viên BKS 26/02/2025 - 

7 Ông Nguyễn Trí Trung Thành viên BKS 26/02/2025 - 

Trong đó: 

 Ông Ngo Tony không còn là Thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) theo 
Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường ngày 28/11/2024. 

 Ông Trịnh Bảo Quốc không còn là Thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) 
theo Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày 14/02/2023. 

 Bà Doãn Hồ Lan được bầu bổ sung làm Thành viên BKS không chuyên trách 
nhiệm kỳ VII (2020-2025) theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên ngày 14/04/2023 
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và được bầu làm Trưởng BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) từ ngày 05/03/2025 theo 
Biên bản họp BKS số 32/2025/EIB/BBH-BKS. 

 Bà Trần Thị Minh Lý, ông Lâm Nguyễn Thiện Nhơn, ông Nguyễn Trí Trung được 
bầu bổ sung làm Thành viên BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ bất thường ngày 26/02/2025. 

- Đến nay, BKS nhiệm kỳ VII (2020-2025) đã được kiện toàn đầy đủ 05 thành viên 
theo quy định pháp luật, Điều lệ và Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

- BKS có đơn vị trực thuộc là Ban Kiểm toán nội bộ với 4 phòng chức năng và 01 bộ 
phận giúp việc cho BKS gồm: Phòng kiểm toán các đơn vị kinh doanh và Chi nhánh, 
PGD; Phòng kiểm toán các đơn vị vận hành và hỗ trợ; Phòng kiểm toán công nghệ 
thông tin và Phòng Chiến lược và vận hành; Bộ phận Trợ lý BKS. 

2. Các cuộc họp của Ban kiểm soát: 

- BKS hoạt động dựa theo Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS Ngân hàng TMCP 
Xuất Nhập khẩu Việt Nam số 11/2022/EIB/QĐ-BKS ngày 25/02/2022 đã được 
ĐHĐCĐ thông qua ngày 15/02/2022. 

- Trong nhiệm kỳ 2020-2025, BKS đã tổ chức 438 cuộc họp, bao gồm thảo luận trực 
tiếp và lấy ý kiến bằng văn bản, nhằm phê duyệt, quyết định các vấn đề, nội dung 
thuộc chức năng, nhiệm vụ của BKS và kiểm toán nội bộ. Biên bản họp của BKS 
được lập và lưu giữ đầy đủ theo quy định. 

- Nhìn chung trong nhiệm kỳ qua, BKS luôn tuân thủ quy định của pháp luật và Điều 
lệ Eximbank, luôn bám sát theo chỉ đạo của Ngân hàng Nhà nước và định hướng 
chiến lược phát triển ngân hàng. Từng thành viên BKS đã thực hiện đúng chuẩn 
mực đạo đức nghề nghiệp, triển khai, thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công, 
góp phần kiểm soát rủi ro cho Eximbank. 

3. Công tác giám sát của Ban kiểm soát: 

Trong nhiệm kỳ 2020-2025, BKS thực hiện giám sát HĐQT, BĐH trong việc thực 
hiện các định hướng và mục tiêu kinh doanh hàng năm đã được ĐHĐCĐ thông qua, 
giám sát thường xuyên, liên tục việc tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ Ngân hàng 
trong công tác quản trị, điều hành, thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, thông qua hoạt động 
cụ thể sau: 

- Các Thành viên BKS đa phần tham gia đầy đủ các cuộc họp định kỳ hoặc đột xuất 
của HĐQT, BĐH; tham gia với tư cách khách mời trong cuộc họp của Hội đồng/Ủy 
ban thuộc HĐQT, TGĐ. Thông qua các cuộc họp này và các báo cáo quản lý nội 
bộ, các chính sách của BĐH cũng như kết quả kiểm toán/rà soát của Ban KTNB, 
BKS đã đưa ra nhiều khuyến nghị/cảnh báo đối với HĐQT, TGĐ nhằm đảm bảo 
hoạt động của Eximbank tuân thủ quy định pháp luật và Điều lệ. 

- Giám sát tính trung thực kết quả hoạt động tài chính thông qua việc phân công 
nhân sự thực hiện thẩm định báo cáo tài chính 6 tháng và hàng năm (bao gồm cả 
báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi công ty kiểm toán độc lập). 



10 
 

- Giám sát các chỉ số tài chính, các giới hạn, tỷ lệ đảm bảo an toàn thông qua giám 
sát từ xa, giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Eximbank thông qua các 
báo cáo độc lập của KTNB thực hiện hàng tháng, quý, 6 tháng, năm. 

- Giám sát việc thông qua và thực hiện hợp đồng, giao dịch của Eximbank với các 
bên có liên quan. 

- Giám sát việc cơ cấu lại thời hạn trả nợ, miễn, giảm lãi, phí, giữ nguyên nhóm 
nợ….; Giám sát việc chấp hành quy định nội bộ về chi tiêu, huy động vốn, sử dụng 
vốn, chất lượng tín dụng, .... 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT, giám sát thực hiện tăng vốn 
điều lệ để chi trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông. 

- Giám sát việc lập danh sách cổ đông lớn, cổ đông sở hữu từ 1% VĐL trở lên của ngân 
hàng và những người có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng Giám 
đốc, cổ đông sở hữu từ 1% VĐL trở lên; lưu giữ và cập nhật danh sách này khi có 
thay đổi đồng thời giám sát việc công bố thông tin đối với các thay đổi này. 

- Giám sát việc thực hiện khắc phục chỉnh sửa các kiến nghị nêu tại Kết luận của 
CQ TTGSNH, kiến nghị của BKS, KTNB; giám sát công tác tổ chức ĐHĐCĐ của 
Eximbank; giám sát việc xây dựng và thực hiện Phương án cơ cấu lại hoạt động 
gắn với xử lý nợ xấu tại Eximbank đến năm 2025;… 

- Tham gia Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và tội phạm của Ngân hàng. 

- Giám sát công tác phòng, chống rửa tiền và giám sát theo các yêu cầu cụ thể của 
NHNN từng thời kỳ. 

- Thực hiện các công việc khác theo chức năng, nhiệm vụ của BKS. 

Kết quả giám sát ghi nhận: 

 HĐQT đã giám sát, chỉ đạo BĐH các mặt hoạt động kinh doanh của Eximbank 
theo đúng với định hướng và các mục tiêu chiến lược; các giải pháp đều được triển 
khai một các tích cực và đồng bộ, đảm bảo việc thực hiện đúng lộ trình và mục 
tiêu đề ra.  

 BĐH đã nỗ lực tổ chức, điều hành hoạt động ngân hàng nhằm triển khai kế hoạch 
kinh doanh và hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ, quản lý rủi ro theo Nghị quyết 
của HĐQT và ĐHĐCĐ, tuân thủ các quy định của Luật các TCTD và Điều lệ 
Eximbank. 

 Tính đến 31/12/2024, các chỉ tiêu chính như tổng tài sản, huy động vốn, dư nợ cấp 
tín dụng, đặc biệt là lợi nhuận trước thuế đều tăng so với năm 2019, cụ thể: 

o Tổng tài sản đạt 239.768 tỷ đồng, tăng 72.230 tỷ đồng (~ tăng 43%) so với 
năm 2019; 

o Huy động vốn đạt 178.312 tỷ đồng, tăng 39.034 tỷ đồng (~ tăng 28%) so với 
năm 2019; 

o Tổng dư nợ cấp tín dụng (bao gồm dư nợ cho vay và trái phiếu doanh nghiệp) 
đạt 167.430 tỷ đồng, tăng 53.575 tỷ đồng (~ tăng 47%) so với năm 2019.  
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o Lợi nhuận trước thuế, năm 2024 đạt 4.188 tỷ đồng, tăng 3.093 tỷ đồng (~ tăng 
282%) so với năm 2019. 

o Chất lượng tín dụng qua các năm đều được kiểm soát dưới 3%; Các tỷ lệ an 
toàn hoạt động đều đáp ứng theo quy định. 

 Kết quả thẩm định BCTC qua các năm: BKS thống nhất với kết quả kiểm toán của 
công ty kiểm toán độc lập, xác nhận Báo cáo tài chính hợp nhất của Eximbank qua 
các năm đã phản ánh trung thực, đầy đủ tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình 
tài chính của Eximbank, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán Việt 
Nam và các quy định pháp lý có liên quan. 

 Tất cả các nội dung được ĐHĐCĐ thông qua đều đã được Eximbank thực hiện 
hoặc triển khai thực hiện. 

 Các thành viên HĐQT, BKS, BĐH đã thực hiện việc công khai lợi ích có liên quan 
và kê khai người có liên quan theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ của 
Ngân hàng. 

4. Công tác phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Tổng giám đốc và các cổ đông 

- Sự phối hợp giữa BKS với HĐQT, Tổng giám đốc luôn đảm bảo nguyên tắc tuân 
thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Eximbank và vì lợi ích chung của ngân 
hàng, cụ thể: 

 Các phiên họp định kỳ của HĐQT, Hội đồng/Ủy ban thuộc HĐQT, giao ban 
BĐH, Hội đồng thuộc TGĐ đều có sự tham dự của đại diện BKS/Lãnh đạo 
KTNB. 

 BKS được HĐQT, BĐH cung cấp đầy đủ thông tin, dữ liệu, báo cáo theo yêu 
cầu, hỗ trợ tích cực cho BKS trong công tác tổ chức, triển khai hoạt động của 
BKS và Kiểm toán nội bộ. 

 HĐQT, Ban Điều hành và người quản lý khác của Eximbank đã tạo điều kiện 
thuận lợi cho BKS thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo đúng quy định của 
pháp luật và quy định nội bộ Eximbank. 

 Các kiến nghị, đề xuất của BKS được HĐQT, TGĐ xem xét, chỉ đạo các đơn 
vị liên quan nghiêm túc thực hiện. 

 Báo cáo của BKS trình ĐHĐCĐ, Kế hoạch KTNB hàng năm đều có tham khảo 
qua ý kiến của HĐQT, TGĐ. 

 BKS phối hợp chặt chẽ với HĐQT, TGĐ tổ chức thành công các kỳ ĐHĐCĐ 
thường niên và bất thường trong các năm từ 2020 đến 2025. 

 BKS và HĐQT, BĐH đã phối hợp tốt trong việc cung cấp thông tin, tài liệu 
kịp thời phục vụ cho công tác thanh tra tại các kỳ thanh tra của CQ TTGSNH. 

- Nhìn chung, sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, BĐH và các cán bộ quản lý 
khác của Eximbank trong nhiệm kỳ 2020-2025 được thực hiện thông suốt, phù hợp với 
quy định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Eximbank. Kết quả giám sát của 
BKS đều được báo cáo đầy đủ trước cổ đông tại các kỳ họp ĐHĐCĐ theo quy định. 
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5. Công tác kiểm toán nội bộ: 

- BKS thực hiện giám sát quản lý cấp cao đối với bộ phận Kiểm toán nội bộ theo 
đúng quy định tại Thông tư 13/2018/TT-NHNN, Điều lệ Eximbank, Quy chế tổ 
chức và hoạt động của BKS, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm toán nội 
bộ; giám sát việc tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của các kiểm toán viên 
nội bộ; chỉ đạo xây dựng và phê duyệt kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm, đồng 
thời giám sát việc tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm toán đã được BKS phê duyệt. 

- BKS thường xuyên tổ chức họp định kỳ hàng tháng/quý với Lãnh đạo Ban, Lãnh 
đạo phòng chuyên môn và toàn thể CBNV Ban KTNB để đánh giá các vấn đề ghi 
nhận qua hoạt động kiểm toán, nhận diện rủi ro trọng yếu, lắng nghe những khó 
khăn, vướng mắc của KTNB trong quá trình hoạt động để từ đó có chỉ đạo kịp 
thời, định hướng công tác kiểm toán nội bộ. 

- Từ năm 2020 đến 2025, BKS đã chỉ đạo KTNB thực hiện 130 cuộc kiểm toán 
trong đó 81 cuộc kiểm toán tại Hội sở, công ty con và 49 cuộc kiểm toán tại ĐVKD, 
Chi nhánh, PGD. Nội dung kiểm toán bao gồm các hoạt động, quy trình, bộ phận 
có xếp hạng rủi ro từ Cao, Rất cao theo kết quả xếp hạng rủi ro hàng năm của 
KTNB và được điều chỉnh, bổ sung sau 6 tháng (nếu cần thiết). Thông qua các 
đoàn kiểm toán, KTNB đã đưa ra 8.764 kiến nghị để các đơn vị được kiểm toán 
khắc phục/bổ sung các sai sót nhằm hạn chế rủi ro trong hoạt động. Sau khi có kết 
quả kiểm toán, KTNB tiếp tục theo dõi chặt chẽ và đôn đốc quá trình khắc phục 
chỉnh sửa của đơn vị, hàng quý có báo cáo cho BKS, UBQLRR cũng như BĐH 
nhằm có biện pháp chấn chỉnh đối với các đơn vị chậm KPCS. 

Năm 
Tổng số cuộc 

kiểm toán 

Trong đó 

Tổng số kiến nghị 
Hội sở 

Chi nhánh, 
PGD 

2020 17 15 2 732 

2021 14 13 1 455 

2022 21 14 7 1.979 

2023 38 17 21 3.724 

2024 40 22 18 1.874 

Cộng 130 81 49 8.764 

- Bên cạnh việc thực hiện kiểm toán nội bộ theo kế hoạch, BKS luôn chú trọng và 
chỉ đạo sát sao KTNB thực hiện giám sát đối với hoạt động trọng yếu của Ngân 
hàng thông qua 18 tiêu chí và giám sát rủi ro tại các ĐVKD thông qua 48 tiêu chí 
theo quy định giám sát từ xa do BKS ban hành, qua đó KTNB đã đưa ra cảnh báo 
đối với một số rủi ro tiềm ẩn trong hoạt động của các ĐVKD như: hoạt động tín 
dụng, ngân quỹ, thanh toán thẻ... và đề xuất kiến nghị nhằm đảm bảo an toàn, nâng 
cao chất lượng hoạt động của các ĐVKD và toàn hệ thống. Kết quả giám sát, kiểm 
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toán nội bộ và các đề xuất, kiến nghị của KTNB, BKS đều được gửi đến các cấp 
lãnh đạo ngân hàng. 

- Việc cải tiến quy trình kiểm toán, đưa ứng dụng công nghệ thông tin áp dụng vào 
hoạt động kiểm toán, nâng cao năng lực đội ngũ KTNB trong nhiệm kỳ qua cũng 
được BKS chú trọng và thực hiện thường xuyên. Trong năm 2022, dưới sự chỉ đạo 
của BKS, Ban KTNB đã hoàn thành tự xây dựng và đưa vào sử dụng chương trình 
nhập liệu và xử lý tự động phục vụ cho các Đoàn kiểm toán ĐVKD (Chi nhánh, 
PGD), đã góp phần rút ngắn thời gian thực hiện của một đoàn kiểm toán, từ 17 
cuộc năm 2020, 14 cuộc năm 2021, 21 cuộc năm 2022 tăng lên 38 cuộc năm 2023 
và 40 cuộc năm 2024 (tăng gần gấp đôi so với năm 2022), phục vụ tốt hơn đối với 
yêu cầu lưu trữ dữ liệu, hồ sơ kiểm toán, tra cứu thông tin và theo dõi KPCS. Ngoài 
ra, trong năm 2024 BKS cũng đã thông qua chủ trương đầu tư dự án giải pháp phần 
mềm kiểm toán nội bộ với mục tiêu số hóa hoạt động KTNB, tăng cường khả năng 
quản lý rủi ro, tối ưu hóa nguồn lực, tiết kiệm thời gian xử lý công việc. 

- Hàng năm, BKS, KTNB đều hoàn thành và gửi các báo cáo cho NHNN theo đúng 
hạn định: Báo cáo về Kiểm toán nội bộ năm theo quy định tại Thông tư 13, Báo 
cáo KTNB đối với hoạt động phòng, chống rửa tiền, các báo cáo khác theo yêu cầu 
của CQ TTGSNH. 

Nhìn chung, Ban KTNB dưới sự chỉ đạo của BKS trong nhiệm kỳ 2020-2025 đã hoạt 
động tích cực và mang lại hiệu quả nhất định. Tuy nhiên, để đáp ứng yêu cầu ngày 
càng cao về hoạt động kiểm toán, giám sát, Ban KTNB cần phải tiếp tục bồi dưỡng, 
nâng cao trình độ, năng lực của các Kiểm toán viên thông qua các chương trình đào 
tạo chuyên sâu về nghiệp vụ kiểm toán. 

6. Rà soát, cập nhật và hoàn thiện hệ thống quy định nội bộ của Ban Kiểm soát, 
Kiểm toán nội bộ 

Trong nhiệm kỳ 2020-2025, BKS đã ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS 
theo phê duyệt của ĐHĐCĐ và khung chính sách áp dụng cho KTNB đáp ứng theo 
yêu cầu của Thông tư 13/2018/TT-NHNN gồm Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban 
KTNB, Quy định Mô tả công việc và đánh giá hiệu quả công việc Ban KTNB, Quy 
định Khung năng lực KTNB, Quy định chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của Thành 
viên BKS, Kiểm toán viên nội bộ, Chính sách và Quy trình đảm bảo chất lượng KTNB, 
Quy định tổ chức và hoạt động của Đoàn kiểm toán thuộc Ban KTNB, Quy định về 
Công tác giám sát từ xa của Ban KTNB, Sổ tay KTNB. Các quy định này được KTNB 
thường xuyên rà soát, cập nhật theo chỉ đạo của BKS nhằm tuân thủ Luật các TCTD 
và các quy định pháp luật có liên quan đồng thời phù hợp với thực tiễn hoạt động 
KTNB. 

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2025-2030: 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ của BKS, Chiến lược của Ngân hàng, trong nhiệm kỳ 
2025-2030 BKS sẽ phấn đấu thực hiện tốt các nhiệm vụ và quyền hạn của BKS theo 
quy định của pháp luật và quy định nội bộ, bao gồm các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Giám sát việc tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ trong việc quản trị điều hành 
hoạt động đảm bảo an toàn, hiệu quả. 
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2. Giám sát việc thực hiện quy định của NHNN liên quan đến các giới hạn, tỷ lệ đảm 
bảo an toàn hoạt động; Giám sát chấp hành việc phân loại tài sản, trích lập dự 
phòng, hoạt động kinh doanh trọng yếu. 

3. Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

4. Giám sát công tác khắc phục chỉnh sửa theo Kết luận thanh tra. 

5. Thực hiện thẩm định báo cáo tài chính định kỳ theo quy định. 

6. Bám sát và xử lý kịp thời yêu cầu từ CQ TTGSNH và cơ quan quản lý khác. 

7. Tiếp tục tăng cường hoạt động kiểm toán, giám sát nhằm phát hiện, cảnh báo, xử 
lý kịp thời các hành vi vi phạm, các hoạt động tiềm ẩn rủi ro, trong đó tập trung 
một số rủi ro trọng yếu như: Rủi ro tín dụng, rủi ro thanh khoản, rủi ro hoạt động, 
rủi ro công nghệ thông tin,... 

8. Thực hiện vai trò giám sát của quản lý cấp cao đối với KTNB; Chỉ đạo xây dựng 
và triển khai có hiệu quả Kế hoạch Kiểm toán nội bộ hàng năm và các nội dung 
khác liên quan đến Kế hoạch hoạt động của BKS/KTNB; Giám sát việc tuân thủ 
chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên BKS, KTNB. 

9. Xây dựng chiến lược phát triển hoạt động Kiểm toán nội bộ giai đoạn 2025-2030, 
trong đó tập trung cải tiến bộ máy và kiện toàn quy trình hoạt động phù hợp với 
thực tế vận hành nhằm đáp ứng việc quản trị và kiểm soát rủi ro của Eximbank. 
Đưa ứng dụng CNTT vào hoạt động kiểm toán nhằm tối đa hóa hiệu suất lao động, 
nâng cao năng lực chuyên môn của đội ngũ Kiểm toán viên nội bộ và triển khai 
hoạt động giám sát, đánh giá chất lượng kiểm toán nhằm nâng cao chất lượng hoạt 
động kiểm toán nội bộ. 

10. Tiếp tục chủ động rà soát, ban hành đầy đủ quy định nội bộ của BKS, KTNB phù 
hợp với quy định pháp luật và điều kiện thực tế (nếu cần thiết). 

IV. KHUYẾN NGHỊ: 

Trên cơ sở giám sát các hoạt động của Eximbank, BKS khuyến nghị đến HĐQT, BĐH 
tiếp tục phát huy công tác quản trị, điều hành phù hợp với các điều chỉnh của NHNN, 
tổ chức triển khai quyết liệt nghị quyết ĐHĐCĐ nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch 
kinh doanh năm 2025 đã đề ra, đồng thời tăng cường các biện pháp kiểm soát, quản trị 
rủi ro để đảm bảo Ngân hàng hoạt động an toàn, bền vững, hiệu quả. 

Trên đây là toàn bộ Báo cáo kết quả hoạt động của BKS năm 2024, nhiệm kỳ 2020-
2025 và định hướng hoạt động của Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030, kính trình Đại 
hội đồng cổ đông thông qua./. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT  
 TRƯỞNG BAN 
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TỜ TRÌNH 

V/v Thông qua báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã được kiểm toán và  

phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 

 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng ngày 18 tháng 01 năm 2024;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định số 93/2017/NĐ-CP ngày 07 tháng 08 năm 2017 của Chính phủ về 

chế độ tài chính đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài và giám 

sát tài chính, đánh giá hiệu quả đầu tư vốn nhà nước tại tổ chức tín dụng do Nhà nước 

nắm giữ 100% vốn điều lệ và tổ chức tín dụng có vốn nhà nước; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;  

- Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Căn cứ báo cáo tài chính năm 2024 của Eximbank đã được Công ty TNHH PwC 

(Việt Nam) kiểm toán. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) các nội dung 

như sau: 

1. Báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán với các chỉ tiêu 

chủ yếu như sau: 

1.1. Báo cáo tài chính riêng lẻ 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 240.024.816 

2 Vốn chủ sở hữu 25.013.131 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.147.600 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.294.187 
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1.2. Báo cáo tài chính hợp nhất 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 

1 Tổng tài sản 239.767.994 

2 Vốn chủ sở hữu 25.099.406 

 Trong đó: Vốn điều lệ 18.688.106 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.188.417 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.326.804 

(Bản tóm tắt BCTC riêng lẻ, hợp nhất năm 2024 đính kèm) 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024: 

Căn cứ Điều 23, Nghị định số 93/2017/NĐ-CP ngày 07/08/2017 của Chính phủ về chế 

độ tài chính đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài và giám sát tài 

chính, đánh giá hiệu quả đầu tư vốn nhà nước tại tổ chức tín dụng do Nhà nước nắm 

giữ 100% vốn điều lệ và tổ chức tín dụng có vốn nhà nước; 

Căn cứ Điều 81, Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam; 

Căn cứ Điều 74, Thông tư 200/2014/TT-BTC ngày 22/12/2014 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp; 

Phương án phân phối lợi nhuận: 

Đơn vị: Triệu đồng 

STT Các chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 

BCTC 

riêng lẻ 

BCTC 

hợp nhất 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN năm 2024 A 4.147.600 4.188.417 

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2024 B 853.413 861.613 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2024 C=A-B 3.294.187 3.326.804 

4 Trích lập các quỹ năm 2024 D=E+F+G 888.838 895.360 

4.1 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (10%) E=C*10% 329.419 332.680 

4.2 Quỹ dự phòng tài chính (10%) F=C*10% 329.419 332.680 

4.3 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi (tương đương 

gần 7% lợi nhuận sau thuế), trong đó: 
G=C*7% 230.000 230.000 

- Quỹ khen thưởng  115.000 115.000 

- Quỹ phúc lợi  115.000 115.000 
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STT Các chỉ tiêu 
Thuyết 

minh 

BCTC 

riêng lẻ 

BCTC 

hợp nhất 

5 
Lợi nhuận chưa phân phối của năm 

2024 sau khi trích lập các quỹ 
H=C-D 2.405.349 2.431.444 

6 

Lợi nhuận chưa phân phối của các năm 

trước (sau khi hủy cổ phiếu lẻ khi phát 

hành cổ phiếu để chi trả cổ tức) 

I 58.740 94.202 

7 
Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối đến 

năm 2024 
J=H+I 2.464.089 2.525.646 

Nhằm mục đích củng cố năng lực tài chính để tăng trưởng và phát triển bền vững, 

Eximbank không thực hiện chia cổ tức. 

(4.1) Trích Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi nhuận sau 

thuế trên BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty con AMC. 

(4.2) Trích Quỹ dự phòng tài chính (BCTC hợp nhất) = 10% Lợi nhuận sau thuế trên 

BCTC riêng + 10% Lợi nhuận sau thuế của công ty con AMC. 

3. Đề xuất của Hội đồng Quản trị 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua các nội dung sau: 

(i) Báo cáo tài chính riêng lẻ, Báo cáo tài chính hợp nhất của Eximbank năm 2024 

đã được kiểm toán. 

(ii) Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. 

(iii) Giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện điều chỉnh số liệu trên Báo cáo tài chính 

năm 2024 đã được thông qua nêu trên theo yêu cầu của Cơ quan thanh tra, kiểm 

toán và cơ quan quản lý Nhà nước (nếu có). 

(iv) Giao/ Ủy quyền cho HĐQT thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2024. 

Trân trọng./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

V/v phê duyệt tổng mức thù lao và ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật các TCTD năm 2024; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị; 

- Căn cứ Kế hoạch kinh doanh năm 2025 trình Đại hội đồng cổ đông của Eximbank; 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua Ngân 

sách hoạt động của HĐQT và mức thù lao của Hội đồng quản trị năm 2025 như sau: 

I. Ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 

Ngân sách hoạt động của HĐQT để trang trải cho các chi phí hoạt động cụ thể như sau: 

- Công tác phí trong nước và ngoài nước (gồm Chi phí đi lại, phụ cấp lưu trú, tiền 

thuê phòng nghỉ nơi đến công tác, cước hành lý, tài liệu mang theo); 

- Chi phí giao dịch tiếp khách; 

- Chi phí hội họp, hội thảo; 

- Chi phí đào tạo;  

- Chi phí thuê tư vấn và các dịch vụ khác cho hoạt động của HĐQT. 

Mức ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 trình ĐHĐCĐ thông qua với số tiền 

tối đa là: 10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng chẵn). 

II. Thù lao cho HĐQT năm 2025 

1. Căn cứ để xác định mức thù lao năm 2025: 

- Căn cứ vào Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2025; 

- Bám sát, chỉ đạo, định hướng hoạt động kinh doanh của Eximbank và tiếp tục tăng cường 

hoạt động giám sát, kiểm toán nhằm đảm bảo mục tiêu an toàn, hiệu quả, bền vững; 

- Số lượng thành viên HĐQT năm 2025 thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của HĐQT;  

- Căn cứ kế hoạch và quản lý chi phí năm 2025;  

- Căn cứ điều kiện và khả năng của Eximbank hiện nay. 
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2. Trình thù lao của HĐQT năm 2025: 

Căn cứ theo Điều 61 Điều lệ Eximbank quy định về thù lao và lợi ích khác của thành 

viên HĐQT, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ phê duyệt tổng mức thù lao cho HĐQT năm 

2025 với số tiền tối đa là 25.000.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ đồng chẵn). 

HĐQT trân trọng kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 
NGÂN SÁCH HOẠT ĐỘNG VÀ THÙ LAO CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn 

thi hành; 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (Eximbank); 

- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát Eximbank; 

Ban Kiểm soát (“BKS”) kính trình Đại hội đồng cổ đông về kế hoạch ngân sách hoạt động 

và quỹ thù lao của BKS năm 2025 như sau: 

1. Ngân sách hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025: 

Căn cứ kế hoạch kinh doanh của ngân hàng và nhiệm vụ công tác của BKS năm 2025, 

nhằm ngăn ngừa và giảm thiểu rủi ro trong hoạt động của Eximbank đảm bảo an toàn, 

hiệu quả, trong năm 2025 BKS tiếp tục tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát 

thông qua hoạt động kiểm toán nội bộ và giám sát từ xa. 

Trên tinh thần đó, BKS dự trù ngân sách hoạt động cho năm 2025 là 7 tỷ đồng (Bảy tỷ 

đồng), bao gồm: chi phí công tác, thuê chuyên gia, tư vấn, chi phí hội thảo, hội nghị, lễ 

tân, khánh tiết, chi phí đào tạo và các chi phí khác (trang phục, chi phí sức khỏe, bảo 

hiểm trách nhiệm, chi phí điện thoại,…). 

2. Thù lao của Ban Kiểm soát năm 2025: 

Căn cứ mục tiêu kinh doanh, định hướng phát triển của Eximbank năm 2025; căn cứ 

nhiệm vụ của BKS năm 2025 và số lượng Thành viên BKS; Căn cứ điều kiện và khả 

năng của Eximbank hiện nay, BKS kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, phê duyệt: 

Thù lao cố định của BKS năm 2025 là 22 tỷ đồng (Hai mươi hai tỷ đồng). 

Trân trọng kính trình./. 

 
 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 
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TỜ TRÌNH 
v/v lựa chọn công ty kiểm toán độc lập 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng ngày 18/01/2024 (“Luật Các TCTD 2024”); 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/06/2020 (“Luật Doanh nghiệp 2020”); 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (“Nghị định 155/2020/NĐ-CP”); 

- Căn cứ Thông tư số 51/2024/TT-NHNN ngày 29/11/2024 của Thống đốc NHNN Việt 

Nam quy định về kiểm toán độc lập đối với ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng 

phi ngân hàng, tổ chức tài chính vi mô, chi nhánh ngân hàng nước ngoài (“Thông tư 

51/2024/TT-NHNN”); 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Điều lệ”); 

- Căn cứ Tờ trình ngày 04/04/2025 của Quyền Tổng giám đốc V/v lựa chọn công ty 

kiểm toán độc lập; 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông quyết định lựa chọn công ty kiểm toán 

độc lập để thực hiện soát xét báo cáo tài chính, kiểm toán báo cáo tài chính, thực hiện dịch 

vụ bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày 

báo cáo tài chính, và các hoạt động kiểm toán khác như sau: 

1. Quyết định lựa chọn các công ty kiểm toán độc lập thuộc các công ty được Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc 

lĩnh vực chứng khoán, đồng thời đáp ứng các điều kiện quy định tại Thông tư 

51/2024/TT-NHNN, bao gồm: 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

- Công ty TNHH KPMG 

- Công ty TNHH PwC (Việt Nam) 

- Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam 

2. Giao cho Hội đồng quản trị triển khai, lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cụ thể nằm 

trong danh sách nêu trên (Mục 1) để thực hiện soát xét báo cáo tài chính, kiểm toán 

báo cáo tài chính, thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm 

soát nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính của Eximbank và công ty con 

cho năm tài chính 2026. 
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3. Đối với hoạt động kiểm toán khác triển khai trong năm 2025 cho đến kỳ họp Đại hội 

đồng cổ đông 2026: Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị lựa chọn công ty 

kiểm toán cụ thể đáp ứng các điều kiện, quy định của pháp luật thuộc danh sách công 

ty kiểm toán được chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh 

vực chứng khoán do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố được cập nhật đến thời 

điểm lựa chọn để thực hiện. 

Trân trọng./. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 
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TỜ TRÌNH 

V/v thông qua dự thảo Quy chế quản trị nội bộ,  

Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị sửa đổi 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông 

 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được ban hành ngày 18/01/2024 

và các văn bản hướng dẫn thi hành (“Luật Các TCTD 2024”); 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được ban hành ngày 17/06/2020 và các 

văn bản sửa đổi, hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán 54/2019/QH14 được ban hành ngày 26/11/2019 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất nhập Khẩu Việt Nam đã được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua ngày 26/02/2025 (“Điều lệ”); 

- Căn cứ các văn bản pháp luật liên quan và tình hình thực tế, 

1. LÝ DO SỬA ĐỔI 

- Ngày 18/01/2024, Luật Các TCTD 2024 được ban hành và có quy định, điều chỉnh 

nhiều nội dung ảnh hưởng đến: (i) Quy chế quản trị nội bộ, (ii) Quy chế tổ chức 

và hoạt động của Hội đồng quản trị của Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt 

Nam (“Eximbank”). 

- Ngày 26/02/2025, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Điều lệ sửa đổi của 

Eximbank. 

- Theo đó, Hội đồng quản trị đã tổ chức thực hiện rà soát và điều chỉnh các Quy chế 

quản trị nội bộ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị hiện hành 

nhằm: (1) Tuân thủ các quy định pháp luật liên quan; (2) Thống nhất với Điều lệ 

của Eximbank; (3) Điều chỉnh phù hợp với thực tiễn từ quá trình tổ chức hoạt động, 

quản trị điều hành của Eximbank; (4) Rút gọn/ lược bỏ một số nội dung trùng lắp 

với Điều lệ, chỉ quy định các nội dung trọng tâm, thiết thực theo nhu cầu, phù hợp 

thực tế hoạt động, nâng cao hiệu quả quản lý. 

2. NỘI DUNG ĐỀ XUẤT 

Căn cứ thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua Quy chế quản trị nội 

bộ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị (được quy định tại: Điều 40.3 

Điều lệ; Điều 67.3 (c) Luật Các TCTD 2024; Điều 270.2 Nghị định 155/2020/NĐ-CP 
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ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán), Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, chấp thuận: 

(i) Thông qua dự thảo Quy chế quản trị nội bộ sửa đổi theo bản dự thảo đính kèm 

Tờ trình này. 

(ii) Thông qua dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị sửa đổi 

theo bản dự thảo đính kèm Tờ trình này. 

(iii) Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ thuật, thể thức 

nhằm hoàn thiện văn bản và ban hành các Quy chế nêu trên sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng kính trình./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Đính kèm: 

- Dự thảo Quy chế quản trị nội bộ sửa đổi; 

- Dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị sửa đổi. 
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QUY CHẾ QUẢN TRỊ NỘI BỘ 

NGÂN HÀNG TMCP XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 

(Ban hành kèm theo Quyết định số [….] ngày [….] của [….]) 

 

CHƯƠNG I  

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và nguyên tắc áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh  

Quy chế này quy định các vấn đề liên quan đến quản trị của Ngân hàng Thương mại Cổ 

phần Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”), bao gồm: 

a) Đại hội đồng cổ đông;  

b) Hội đồng quản trị;  

c) Ban kiểm soát;  

d) Người quản lý, người điều hành;  

e) Người phụ trách quản trị công ty;  

f) Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc; 

g) Các vấn đề liên quan khác.  

2. Đối tượng áp dụng  

a) Cổ đông và người có liên quan của cổ đông; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Người điều hành khác, Người phụ trách quản trị công ty và người có liên quan của 

các đối tượng này; 

c) Các tổ chức, cá nhân khác thuộc Eximbank có liên quan đến Quy chế này. 

3. Nguyên tắc áp dụng 

a) Các nội dung không được quy định tại Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ và các 

quy định pháp luật có liên quan. 

b) Trường hợp có sự thay đổi Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật dẫn đến quy định 

tại Quy chế này khác với Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật thì áp dụng quy 

định mới tại Điều lệ và/hoặc quy định pháp luật mới tương ứng. 

c) Trong trường hợp có sự mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này với quy định 

của Điều lệ/pháp luật về cùng một vấn đề, thì quy định của pháp luật, Điều lệ sẽ 

được ưu tiên áp dụng. 

d) Các từ ngữ, thuật ngữ, khái niệm trong Quy chế này sẽ được hiểu theo Điều lệ, các 

quy định pháp luật có liên quan. 

DỰ THẢO 
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Điều 2. Các nguyên tắc quản trị cơ bản 

1. Tuân thủ các quy định có liên quan của pháp luật và Điều lệ; 

2. Đảm bảo cơ cấu quản trị và mô hình vận hành hiệu quả;  

3. Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông, tôn trọng và đảm bảo các quyền lợi hợp 

pháp của cổ đông;  

4. Minh bạch trong hoạt động của Eximbank.  

Điều 3. Cơ cấu tổ chức quản lý 

1. Cơ cấu tổ chức quản lý Eximbank gồm có:  

a) Đại hội đồng cổ đông;  

b) Hội đồng quản trị; 

c) Ban kiểm soát;  

d) Tổng giám đốc.  

2. Các Ủy ban, Hội đồng thuộc Hội đồng quản trị:  

a) Hội đồng quản trị phải thành lập các Ủy ban, Hội đồng theo quy định pháp luật. 

b) Ngoài các Ủy ban, Hội đồng theo quy định pháp luật, Hội đồng quản trị có thể thành 

lập các Ủy ban, Hội đồng khác, các cơ quan khác thuộc Hội đồng quản trị để tham 

mưu, tư vấn nhằm giúp Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình 

trong phạm vi và trên cơ sở phù hợp với quy định pháp luật và Điều lệ.  

c) Hội đồng quản trị quy định cơ cấu, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ chế hoạt 

động và các nội dung khác của các Ủy ban, Hội đồng, các cơ quan khác thuộc Hội 

đồng quản trị phù hợp với quy định pháp luật.  

3. Các Ủy ban/Hội đồng, bộ phận thuộc Tổng giám đốc:  

a) Tổng giám đốc phải thành lập các Ủy ban/Hội đồng theo quy định pháp luật. 

b) Ngoài các Ủy ban/Hội đồng theo quy định pháp luật, Tổng giám đốc có thể thành 

lập các Hội đồng khác, bộ phận tham mưu, giúp việc khác thuộc Tổng giám đốc để 

tham mưu, tư vấn và giúp Tổng giám đốc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình 

trong phạm vi và trên cơ sở phù hợp với quy định pháp luật, Điều lệ và hoạt động 

của Eximbank. 

c) Tổng giám đốc quy định cơ cấu, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ chế hoạt động 

và các nội dung khác của các Ủy ban/Hội đồng, bộ phận tham mưu, giúp việc thuộc 

Tổng giám đốc. 

4. Quản trị đối với công ty con, công ty liên kết: 

Hội đồng quản trị quyết định và thực hiện quyền và nghĩa vụ của cổ đông/chủ sở 

hữu/thành viên góp vốn trong việc quản trị, điều hành hoạt động kinh doanh, kiểm soát 

rủi ro và các hoạt động khác tại các công ty con, công ty liên kết theo quy định tại Điều 

lệ, điều lệ của công ty con, công ty liên kết và các quy định pháp luật có liên quan. 
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Điều 4. Người đại diện theo pháp luật  

1. Tổng giám đốc hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện theo pháp luật của 

Eximbank (“ĐDPL”) theo quy định tại Điều lệ. Eximbank phải thông báo cho Ngân hàng 

Nhà nước về ĐDPL trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày bầu, bổ nhiệm chức danh 

đảm nhiệm ĐDPL hoặc thay đổi ĐDPL. 

2. ĐDPL phải cư trú tại Việt Nam, trường hợp vắng mặt ở Việt Nam phải ủy quyền bằng 

văn bản cho người khác là người quản lý, người điều hành của Eximbank đang cư trú tại 

Việt Nam để thực hiện quyền, nghĩa vụ của ĐDPL. Trường hợp này, ĐDPL vẫn phải chịu 

trách nhiệm về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. Trường hợp hết thời hạn 

ủy quyền theo quy định tại Khoản này mà ĐDPL chưa trở lại Việt Nam và không có ủy 

quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

ĐDPL cho đến khi ĐDPL trở lại làm việc hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định 

cử người khác làm ĐDPL. 

3. Trường hợp ĐDPL vắng mặt tại Việt Nam quá ba mươi (30) ngày mà không ủy quyền 

cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của ĐDPL hoặc chết, mất tích, đang bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội 

đồng quản trị cử người khác làm ĐDPL. 

4. Trách nhiệm của ĐDPL: 

a) Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Eximbank. 

b) Trung thành với lợi ích của Eximbank; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Eximbank để tư lợi hoặc 

phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

c) Chịu trách nhiệm cá nhân đối với những thiệt hại cho Eximbank do vi phạm nghĩa 

vụ quy định tại Điều này. 

d) Các trách nhiệm khác theo quy định của Eximbank và pháp luật.  

Điều 5. Dấu của Eximbank 

1. Dấu của Eximbank (hay con dấu của Eximbank) bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc 

dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định các nội dung liên quan đến dấu được làm tại cơ sở khắc dấu, 

bao gồm số lượng, hình thức, nội dung dấu, việc quản lý, sử dụng và lưu giữ dấu của 

Eximbank. 

3. Trừ trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định khác, Tổng Giám đốc quyết định các nội 

dung liên quan đến dấu dưới hình thức chữ ký số, bao gồm số lượng, hình thức, nội dung 

chữ ký số, việc quản lý, sử dụng và lưu giữ chữ ký số của Eximbank. 

4. Eximbank sử dụng dấu trong các giao dịch theo quy định của pháp luật và Eximbank. 
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CHƯƠNG II  

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 6. Cổ đông, Đại hội đồng cổ đông 

1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của cổ đông, Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy 

định tại Điều lệ.  

2. Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình. Trường hợp quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông và/hoặc quyết định của Hội đồng quản trị vi phạm pháp luật gây 

thiệt hại cho Eximbank, cổ đông có quyền đề nghị hủy hoặc đình chỉ quyết định đó theo 

quy định của pháp luật.  

3. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức: 

a) Trường hợp cổ đông là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì cổ đông 

phải xác định cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện theo ủy quyền. Trường hợp 

cổ đông không xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền 

thì số cổ phần sẽ được chia đều cho tất cả người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

theo nguyên tắc làm tròn số. 

b) Việc cử, chấm dứt hoặc thay đổi người đại diện theo ủy quyền của cổ đông phải 

được thông báo bằng văn bản đến trụ sở chính của Eximbank trong thời hạn sớm 

nhất. Văn bản thông báo cử người đại diện theo ủy quyền phải có các nội dung chủ 

yếu sau đây: 

(i) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông; 

(ii) Số lượng người đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sở hữu cổ phần tương ứng của 

mỗi người đại diện theo ủy quyền; 

(iii) Họ tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân từng người 

đại diện theo ủy quyền; 

(iv) Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong 

đó ghi rõ ngày bắt đầu được đại diện. 

(v) Họ tên, chữ ký của người đại diện theo ủy quyền và người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông. 

c) Việc cử người đại diện theo ủy quyền phải được thông báo cho Eximbank và chỉ có 

hiệu lực đối với Eximbank kể từ: (i) thời điểm Eximbank nhận được văn bản hợp 

pháp về việc cử người đại diện theo ủy quyền hoặc (ii) thời điểm hiệu lực ghi nhận 

trên văn bản đó (tùy theo thời điểm nào xảy ra sau).  

Việc chấm dứt người đại diện theo ủy quyền sẽ có hiệu lực kể từ ngày Eximbank 

nhận được thông báo bằng văn bản hợp pháp từ cổ đông, trừ trường hợp chấm dứt 

ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo thông báo, hướng dẫn 

của người triệu tập họp. 

d) Tiêu chuẩn, điều kiện và trách nhiệm của người đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức: theo quy định của Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan. 
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Điều 7. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

a) Đại hội đồng cổ đông họp thường niên, hoặc bất thường để thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền theo quy định tại Điều lệ.  

b) Hàng năm, Eximbank phải tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Việc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản.  

2. Hình thức họp Đại hội đồng cổ đông  

a) Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành thông qua hình thức họp trực 

tiếp hoặc họp trực tuyến hoặc họp trực tuyến kết hợp họp trực tiếp. Hình thức họp 

Đại hội đồng cổ đông do Người triệu tập họp quyết định theo quy định tại Điều lệ.  

b) Việc họp Đại hội đồng cổ đông qua phương thức họp trực tuyến hoặc họp trực tiếp 

kết hợp họp trực tuyến thực hiện theo quy định tại Điều lệ và Quy chế tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông trực tuyến và biểu quyết, bỏ phiếu bằng phương thức điện tử.  

c) Việc họp và biểu quyết trực tuyến cũng phải tuân thủ các nguyên tắc, quy định tại 

Điều lệ như hình thức họp trực tiếp.  

3. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông họp thường niên. 

b) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp được quy định tại Điều lệ. 

c) Các nội dung khác có liên quan đến triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thực hiện 

theo quy định tại Điều lệ. 

4. Việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông, và việc cổ đông 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp: được thực hiện theo Điều lệ và quy định pháp 

luật từng thời kỳ. 

5. Người triệu tập họp chuẩn bị, xây dựng quy chế tiến hành họp đại hội đồng cổ đông để 

trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Trước khi khai mạc cuộc họp, Eximbank phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông dự 

họp Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi 

cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký ngay và có quyền tham gia biểu quyết ngay 

sau khi hoàn tất đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng cuộc họp để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước 

đó không bị ảnh hưởng.   

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền bằng văn bản cho một (01) hoặc một số cá nhân, tổ chức 

khác dự họp Đại hội đồng cổ đông.  
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c) Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 

thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo mẫu của Eximbank gửi kèm thông 

báo mời họp hoặc được lập phù hợp theo quy định của pháp luật về dân sự và phải 

nêu rõ tên cổ đông (bên ủy quyền), tên cá nhân/tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký, con dấu (nếu 

có) của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

d) Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham 

dự họp phải cung cấp, xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông. 

e) Trừ trường hợp: (i) Eximbank nhận được thông báo chậm nhất là hai mươi tư (24) 

giờ trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; hoặc (ii) Hội đồng quản 

trị/Ban thẩm tra tư cách cổ đông có quyết định khác, việc biểu quyết của người 

được ủy quyền dự họp vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

(i) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; 

(ii) Người được ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

(iii) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều 8. Điều kiện, thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi đáp ứng các điều kiện theo quy định 

tại Điều lệ. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Eximbank cấp cho mỗi cổ đông hoặc người được uỷ 

quyền dự họp: thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử (nếu có). 

Trên thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử có ghi số đăng ký, tên của cổ đông và 

người đại diện ủy quyền và số phiếu biểu quyết mà cổ đông đó có.  

3. Cách thức biểu quyết/bầu cử: thực hiện theo quy định tại thể lệ biểu quyết/bầu cử được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua tại từng phiên họp và theo nguyên tắc sau: 

a) Biểu quyết tại Đại hội sẽ được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến. 

b) Số phiếu/thẻ biểu quyết được kiểm đếm theo thứ tự: hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, 

không tán thành, không có ý kiến đối với từng vấn đề.  

c) Biểu quyết cũng có thể tiến hành bằng cách giơ tay/giơ thẻ biểu quyết nếu được 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí.  

d) Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu theo quy định tại Điều lệ. 

4. Kiểm phiếu và công bố kết quả: việc kiểm phiếu được tiến hành sau khi cổ đông biểu 

quyết/bầu cử, kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/người được Chủ tọa phân công công bố 

sau khi kết thúc đợt biểu quyết tương ứng và/hoặc ngay trước khi bế mạc cuộc họp và 

được ghi nhận tại Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông. 
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5. Chương trình và nội dung cuộc họp được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên 

khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong 

nội dung chương trình họp.  

6. Chủ tọa có thể tiến hành các hoạt động cần thiết và hợp lý để điều khiển cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và phản 

ánh được mong muốn của đa số cổ đông, đại diện cổ đông tham dự.  

7. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp 

theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp 

sau đây:  

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;  

b) Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết;  

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.  

Thời gian hoãn tối đa không quá ba (03) ngày làm việc, kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc. 

Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

Khoản này, quy định pháp luật và Điều lệ, Đại hội đồng cổ đông bầu một (01) người khác 

trong số những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết 

thúc; tất cả nghị quyết, quyết định được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 

hành. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

có quyền:  

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác;  

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp;  

c) Trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối 

trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu 

cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể 

tiến hành các biện pháp thích hợp để:  

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;  

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) Đại hội.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu 

trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết khác.  

10. Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sắp xếp chương trình 

nghị sự của Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lý, bố trí thời gian hợp lý để thảo luận và 

biểu quyết từng vấn đề trong chương trình họp Đại hội đồng cổ đông.  
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Điều 9. Biên bản họp, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Điều kiện và hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo 

quy định tại Điều lệ.  

2. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông: biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải thể hiện 

các nội dung theo quy định tại Điều lệ và diễn biến của cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

3. Biên bản họp, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, 

nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật. 

Điều 10. Thế thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông  

1. Các trường hợp không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định tại Điều lệ.  

2. Việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến, cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu 

kèm theo: thực hiện theo quy định tại Điều lệ. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank;  

b) Mục đích lấy ý kiến;  

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, 

số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;  

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định;  

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến;  

f) Thời hạn phải gửi về Eximbank phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Eximbank theo các hình thức sau:  

a) Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có: chữ ký của cổ đông là cá nhân; 

chữ ký của người đại diện theo pháp luật hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức và được đóng dấu của tổ chức đó (nếu tổ chức có con dẩu). Phiếu 

lấy ý kiến gửi về Eximbank phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai 

được quyền mở trước khi kiểm phiếu;  

b) Gửi thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Eximbank qua thư điện tử phải được giữ bí 

mật đến thời điểm kiểm phiếu, địa chỉ thư điện tử của cổ đông được sử dụng để gửi 

phiếu lấy ý kiến phải trùng với dữ liệu do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng 

khoán Việt Nam cung cấp cho Eximbank hoặc đã được cổ đông đăng ký trước với 

Eximbank trước thời điểm Eximbank gửi đi phiếu lấy ý kiến;  

Hình thức tiếp nhận phiếu lấy ý kiến gửi về được thực hiện theo quyết định và hướng dẫn 

của người tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 
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5. Các phiếu lấy ý kiến Eximbank nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị tiết lộ/công bố trước thời điểm 

kiểm phiếu trong trường hợp gửi thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.  

6. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, 

giám sát của đại diện Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành, 

nắm giữ chức vụ quản lý của Eximbank. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ 

yếu sau đây:  

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank;  

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;  

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 

biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết;  

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề;  

e) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;  

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám 

sát kiểm phiếu.  

7. Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các nghị quyết, quyết định được thông qua 

do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

8. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết/quyết định của Đại hội đồng cổ đông phải được lập 

bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh nếu cần thiết. Biên bản kiểm phiếu và 

nghị quyết/quyết định được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung tiếng 

Việt có hiệu lực áp dụng. 

9. Biên bản kiếm phiếu được công bố thông tin theo quy định pháp luật từng thời kỳ. 

Điều 11. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông phản đối việc tổ chức lại Eximbank hoặc phản đối việc thay đổi quyền, nghĩa vụ 

của cổ đông quy định tại Điều lệ thì có quyền biểu quyết không tán thành/không đồng ý 

đối với (các) nội dung này khi thực hiện quyền biểu quyết của mình.  

2. Cổ đông đã biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại Eximbank hoặc thay đổi 

quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ có quyền yêu cầu Eximbank mua lại cổ 

phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số 

lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Eximbank mua lại. Yêu cầu phải 

được gửi đến Eximbank trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại Khoản 1 Điều này.  

3. Eximbank phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều này 

với giá thị trường trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp 

không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên 



Quy chế quản trị nội bộ Eximbank 

 

10 

nghiệp định giá. Eximbank giới thiệu ít nhất ba (03) tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp 

để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. Các chi phí phát sinh có liên 

quan đến việc thuê tổ chức thẩm định giá như nêu trên do cổ đông thanh toán.  

4. Eximbank chỉ được mua lại cổ phần của cổ đông nếu sau khi thanh toán hết số tiền tương 

ứng với số cổ phần được mua lại mà Eximbank vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ 

và nghĩa vụ tài sản khác, tuân thủ các giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong hoạt động 

ngân hàng, và giá trị thực của vốn điều lệ không giảm thấp hơn mức vốn pháp định của 

ngân hàng thương mại. 

Điều 12. Trình tự, thủ tục Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình thức hội 

nghị trực tuyến và hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến, áp dụng công nghệ 

thông tin hiện đại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Căn cứ theo tình hình thực tế, người triệu tập Đại hội đồng cổ đông quyết định tổ chức 

Đại hội đồng cổ đông theo hình thức hội nghị trực tuyến hoặc hình thức hội nghị trực tiếp 

kết hợp với trực tuyến. 

2. Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông có hình thức trực tuyến, người triệu tập được 

chủ động triển khai các thủ tục, công việc để phục vụ cho việc tổ chức hội nghị. 

3. Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và biểu quyết, bỏ phiếu bằng phương tiện 

điện tử được thực hiện theo Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và biểu 

quyết, bỏ phiếu bằng phương thức điện tử của Eximbank từng thời kỳ. 

Điều 13. Các báo cáo tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Các báo cáo hằng năm: 

a)  Các báo cáo trình tại Đại hội đồng cổ đông gồm: 

(i) Báo cáo kết quả kinh doanh và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Eximbank; 

(ii) Báo cáo tài chính đã được kiểm toán; 

(iii) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành; 

(iv) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát nêu tại điểm b Khoản 1 Điều này; 

(v) Báo cáo kết quả phân loại nợ, cam kết ngoại bảng, trích lập dự phòng rủi ro, 

kết quả sử dụng dự phòng rủi ro và kết quả xử lý tổn thất trong năm tài chính; 

(vi) Báo cáo các khoản cấp tín dụng cho các đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều 

135 Luật Các tổ chức tín dụng phát sinh đến thời điểm lấy số liệu để họp Đại 

hội đồng cổ đông; 

(vii) Báo cáo công khai thông tin của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc theo quy định tại Điều 49 Luật 

Các tổ chức tín dụng và Điều lệ; 

(viii) Các nội dung đã được thông qua tại các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

trước đó chưa được thực hiện; 

(ix) Các báo cáo khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ. 

2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên phải 

đảm bảo có các nội dung sau:  
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a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật và Điều lệ; 

b) Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị;  

c) Báo cáo về các giao dịch giữa Eximbank, công ty con của Eximbank, công ty do 

Eximbank nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều 

lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Eximbank với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch;  

d) Hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị và kết quả đánh giá của thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị về hoạt động của Hội đồng quản trị;  

e) Hoạt động của các Ủy ban/Hội đồng thuộc Hội đồng quản trị; 

f) Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và người điều hành khác của Eximbank;  

g) Các kế hoạch hoạt động trong năm tiếp theo hoặc nhiệm kỳ tiếp theo; 

h) Các nội dung khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ.  

3. Báo cáo của Chủ tịch Hội đồng quản trị tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: 

a) Đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên của các Ủy ban/Hội đồng thuộc 

Hội đồng quản trị. 

4. Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các 

nội dung sau:  

a) Báo cáo về kết quả kinh doanh của Eximbank, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc; 

b) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát; 

c) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật và Điều lệ; 

d) Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm 

soát;  

e) Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Eximbank; 

f) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Eximbank, công ty con của Eximbank, công ty 

do Eximbank nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

của Eximbank và những người có liên quan của đối tượng đó; giao dịch giữa 

Eximbank với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác của Eximbank là thành viên sáng lập hoặc là người quản 

lý doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch;  
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g) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Người điều hành 

khác của Eximbank;  

h) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc và các cổ đông.  

i) Đề xuất Đại hội đồng cổ đông quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập để 

kiểm toán báo cáo tài chính và thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động của Hệ 

thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính trong năm tài 

chính tiếp theo. 

j) Các nội dung khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ. 

 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 14. Vai trò, nhiệm vụ, quyền hạn và quyền lợi của Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị, có toàn quyền nhân danh Eximbank để quyết định, 

thực hiện quyền, nghĩa vụ của Eximbank, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị: thực hiện theo 

Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy định pháp luật 

liên quan. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, người điều hành khác và 

các đơn vị trong Eximbank cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của Eximbank và của các đơn vị trong Eximbank. Cá nhân, đơn vị được 

yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của 

thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao và các lợi ích khác theo quy định tại 

Điều lệ Eximbank từng thời kỳ. 

Điều 15. Ứng cử, đề cử ứng viên, bầu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên, tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Hội đồng quản 

trị thực hiện theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị và các 

quy định pháp luật liên quan. 

2. Hội đồng quản trị đương nhiệm quyết định và thông báo cho các cổ đông về việc ứng 

cử, đề cử vào Hội đồng quản trị; trong đó xác định rõ cơ cấu và số lượng thành viên 

được ứng cử, đề cử, tiêu chuẩn và điều kiện của Thành viên Hội đồng quản trị, cách 

thức đề cử, ứng cử, giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị và các trình tự, thủ tục khác 

có liên quan.  

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Cách thức đề cử thực hiện theo Điều lệ, Quy 

chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị và các quy định pháp luật liên 

quanTrường hợp đã xác định được trước ứng cử viên Hội đồng quản trị (sau khi Ngân 
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hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận), thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng 

quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố theo quy định pháp 

luật và Điều lệ.  

Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung 

tối thiểu sau đây: 

(i) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(ii) Trình độ chuyên môn; 

(iii) Quá trình công tác; 

(iv) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh tại công ty khác); 

(v) Lợi ích có liên quan tới Eximbank và các bên có liên quan của Eximbank; 

(vi) Các thông tin khác (nếu có). 

4. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện dưới hình thức bầu dồn phiếu theo 

quy định tại Điều lệ. 

5.  Eximbank thực hiện công bố thông tin về thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 

pháp luật liên quan từng thời kỳ. 

Điều 16. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, bổ sung, thay đổi Chủ tịch, thành viên 

Hội đồng quản trị 

1. Các trường hợp bãi nhiệm, miễn nhiệm, bổ sung và thông báo về việc miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo Điều lệ.  

2. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị bị 

mất tư cách thành viên, các thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm tổ chức họp Hội 

đồng quản trị hoặc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để bầu một thành 

viên (đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định pháp luật và Điều lệ) làm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị muốn từ chức Chủ tịch phải có đơn xin từ chức gửi đến Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày nhận đơn, 

Hội đồng quản trị phải tổ chức họp hoặc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn 

bản để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hiện tại và bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị mới trong số các thành viên Hội đồng quản 

trị còn lại theo quy định của pháp luật. Việc từ chức sẽ không có hiệu lực cho tới khi Hội 

đồng quản trị thông qua quyết định miễn nhiệm Chủ tịch. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị muốn từ chức phải có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định. Việc từ chức sẽ không có 

hiệu lực cho tới khi Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định miễn nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị.  

5. Eximbank thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định pháp luật liên quan từng 

thời kỳ. 
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Điều 17. Trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị, tổ chức lấy ý kiến thành viên 

Hội đồng quản trị bằng văn bản 

1. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị, thông qua nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị, lập biên bản họp Hội đồng quản trị thực hiện theo quy định tại Điều 

lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị. 

2. Trình tự và thủ tục tổ chức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 18. Các Uỷ ban/Hội đồng thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thành lập các Uỷ ban/Hội đồng để giúp Hội đồng quản trị thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn của mình, trong đó phải có Ủy ban Quản lý rủi ro và Ủy ban Nhân 

sự.  

2. Vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền, nhiệm kỳ, số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu tổ chức và hoạt 

động của các Ủy ban/Hội đồng, của từng thành viên; và việc đề cử, ứng cử, bầu, miễn 

nhiệm và bãi nhiệm thành viên của các Ủy ban/Hội đồng do Hội đồng quản trị quy định 

phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định khác của Eximbank. 

Điều 19. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Việc bổ nhiệm, nhiệm kỳ, quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công 

ty được công bố thông tin theo quy định pháp luật liên quan từng thời kỳ. 

2. Việc bãi nhiệm/miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết 

định. 

3. Tiêu chuẩn, điều kiện: 

a) Có hiểu biết về pháp luật;  

b) Không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Eximbank;  

c) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quyết định của Hội 

đồng quản trị (nếu có).  

4. Chức năng, nhiệm vụ: thực hiện theo các quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị 

công ty theo Điều lệ và các công việc khác do Hội đồng quản trị giao, phân công từng 

thời kỳ. 

 

CHƯƠNG IV  

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 20. Vai trò, nhiệm vụ, quyền hạn và quyền lợi của Ban kiểm soát, thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, quy 

định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị. 
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2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát: thực hiện theo Điều 

lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát và các quy định pháp luật liên quan. 

3. Thành viên Ban kiểm soát được hưởng thù lao và các lợi ích khác theo quy định tại Điều 

lệ Eximbank từng thời kỳ. 

Điều 21. Ứng cử, đề cử và bầu thành viên Ban kiểm soát 

1. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên, tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Ban kiểm soát 

thực hiện theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát và các quy định 

pháp luật liên quan. 

2. Cách thức ứng cử, đề cử và bầu thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự như 

với thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 15 của Quy chế này và Điều lệ. 

Điều 22. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay đổi Trưởng Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát 

được thực hiện theo quy định tại Điều lệ. 

2. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày Trưởng Ban kiểm soát bị mất tư 

cách thành viên, các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tổ chức họp Ban kiểm soát 

hoặc lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản để bầu một thành viên (đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định pháp luật và Điều lệ) làm Trưởng Ban kiểm soát.  

3. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức Trưởng Ban kiểm soát phải có đơn xin từ chức gửi 

đến Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị. Trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày 

nhận đơn, Ban kiểm soát phải tổ chức họp hoặc lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng 

văn bản để xem xét quyết định và tiến hành các thủ tục miễn nhiệm Trưởng Ban kiểm 

soát hiện tại và bầu Trưởng Ban kiểm soát mới trong số các thành viên Ban Kiểm soát 

còn lại theo quy định của pháp luật. Việc từ chức sẽ không có hiệu lực cho tới khi Ban 

kiểm soát thông qua quyết định miễn nhiệm Trưởng Ban kiểm soát.  

4. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn xin từ chức gửi Ban kiểm soát và 

Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông quyết định. Việc từ chức sẽ không có 

hiệu lực cho tới khi Đại hội đồng cổ đông đã thông qua quyết định miễn nhiệm thành viên 

Ban kiểm soát.  

5. Những người được bầu giữ chức Trưởng Ban kiểm soát và thành viên khác của Ban kiểm 

soát có trách nhiệm tiếp nhận và đảm nhiệm ngay công việc của chức danh được bầu. 

Trưởng Ban kiểm soát và các thành viên khác của Ban kiểm soát hết nhiệm kỳ, bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, đương nhiên mất tư cách có trách nhiệm bàn giao công việc cho Trưởng 

Ban kiểm soát và các thành viên khác của Ban kiểm soát mới được bầu; đồng thời vẫn 

phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với các quyết định của mình trong thời gian đương 

nhiệm. 

6. Eximbank thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định pháp luật liên quan từng 

thời kỳ. 
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Điều 23. Cuộc họp và thông qua quyết định của Ban kiểm soát 

Cuộc họp và thông qua quyết định của Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại Điều lệ, 

Quy chế tố chức và hoạt động của Ban kiểm soát Eximbank. 

Điều 24. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến các thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm 

theo. 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị. 

c) Báo cáo của Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Eximbank 

phát hành gửi cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận các hồ sơ tài liệu của Eximbank lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các địa điểm làm việc của người 

quản lý, người điều hành và nhân viên của Eximbank trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, người quản lý, người điều hành phải cung cấp đầy đủ, chính xác và 

kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 

Eximbank theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

 

CHƯƠNG V  

TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 25. Tổng giám đốc  

1. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụcủa Tổng giám đốc thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ.  

2. Tiêu chuẩn của Tổng giám đốc được quy định tại Điều lệ. 

3. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm đối với Tổng giám đốc thực hiện theo quy định tại Điều lệ.  

4. Khi thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình, Tổng giám đốc phải tuân thủ quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Điều 

lệ, và các quy định của hợp đồng lao động của Tổng giám đốc ký với Eximbank (nếu có). 

5. Thay đổi Tổng giám đốc 

a) Tổng giám đốc muốn từ chức phải có đơn xin từ chức gửi Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát. 

b) Người được bổ nhiệm Tổng giám đốc có trách nhiệm tiếp nhận và đảm nhiệm công 

việc của chức danh mới được bổ nhiệm; Tổng giám đốc cũ có trách nhiệm bàn giao 

công việc cho Tổng giám đốc mới được bổ nhiệm và vẫn phải chịu trách nhiệm về 

các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 
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Điều 26. Ký hợp đồng lao động với Tổng giám đốc 

Việc ký kết, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc được thực hiện đảm bảo phù hợp 

với quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Eximbank. Hội đồng quản trị quyết 

định tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc. 

 

CHƯƠNG VI 

GIÁM SÁT CỦA QUẢN LÝ CẤP CAO, PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 27. Giám sát của quản lý cấp cao  

1. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc giám sát đối với kiểm soát nội bộ, quản lý rủi ro, đánh 

giá nội bộ về mức đủ vốn của Eximbank theo quy định pháp luật.  

2. Ban kiểm soát giám sát đối với kiểm toán nội bộ của Eximbank theo quy định pháp luật.  

Điều 28. Nguyên tắc phối hợp  

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc phối hợp hoạt động theo các nguyên tắc 

sau:  

1. Phân định giữa các chức năng, nhiệm vụ nhằm đảm bảo sự minh bạch; 

2. Luôn vì lợi ích chung của Eximbank nhằm đưa Eximbank phát triển bền vững;  

3. Tuân thủ nghiêm túc các quy định của pháp luật có liên quan và của Eximbank;  

4. Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và thường xuyên trao 

đổi nhằm cùng nhau tháo gỡ vướng mắc, khó khăn (nếu có).  

Điều 29. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Tổng giám đốc  

1. Hội đồng quản trị ban hành các quyết định/nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ máy điều 

hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các quyết 

định/nghị quyết đó. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị theo đề nghị bằng 

văn bản của Tổng giám đốc. Đề nghị của Tổng giám đốc phải nêu rõ mục đích, vấn đề 

cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

3. Tổng giám đốc phải triệu tập cuộc họp những người điều hành theo yêu cầu của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

4. Các Thành viên Hội đồng quản trị được tham dự các cuộc họp những người điều hành. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc cung cấp thông tin, tài 

liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Eximbank và của các đơn vị trong 

Eximbank. Trong trường hợp nhận được yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu, Tổng giám 

đốc phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu. 

6. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín hoặc hoạt động kinh doanh 

của Eximbank hoặc các sự việc xét thấy cần thiết khác, Tổng giám đốc cần báo cáo ngay 

cho Chủ tịch Hội đồng quản trị và thành viên Hội đồng quản trị có liên quan. 
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7. Các hoạt động phối hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định khác của 

Eximbank. 

Điều 30. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập phải gửi thông báo mời họp Hội đồng 

quản trị/phiếu lấy ý kiến đến các thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự 

các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

Trưởng Ban kiểm soát có quyền yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp 

Hội đồng quản trị, nếu ý kiến của mình khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị theo đề nghị bằng 

văn bản của Ban kiểm soát. Đề nghị của Ban kiểm soát phải nêu rõ mục đích, vấn đề cần 

thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Eximbank 

theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

4. Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập họp Ban kiểm soát khi có yêu cầu của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc ít nhất hai phần ba (2/3) thành viên Hội đồng quản trị. Các biên bản 

họp Ban kiểm soát trong trường hợp này phải được gửi tới thành viên Hội đồng quản trị 

cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Ban kiểm soát. 

5. Trường hợp phát hiện người quản lý và người điều hành có hành vi vi phạm pháp luật 

hoặc vi phạm Điều lệ, Ban kiểm soát phải thông báo kịp thời bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 

vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Các hoạt động phối hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định khác của 

Eximbank. 

Điều 31. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Tổng giám đốc 

1. Các báo cáo của Tổng giám đốc để trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 

Eximbank phát hành gửi cổ đông, Hội đồng quản trị phải được gửi đến Ban kiểm soát 

cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị.  

2. Tổng giám đốc phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Eximbank theo yêu cầu của thành viên 

Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

3. Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập họp Ban kiểm soát khi có yêu cầu của Tổng giám 

đốc. Các biên bản họp Ban kiểm soát trong trường hợp này phải được gửi tới Tổng giám 

đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Ban kiểm soát. 

4. Trường hợp phát hiện rủi ro có thể ảnh hưởng lớn đến uy tín hoặc hoạt động kinh doanh 

của Eximbank hoặc các sự việc xét thấy cần thiết khác, Tổng giám đốc cần báo cáo ngay 

cho Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát có liên quan. 
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5. Các hoạt động phối hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định khác của 

Eximbank. 

 

CHƯƠNG VII 

NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH VÀ GIAO DỊCH VỚI CÁC BÊN CÓ QUYỀN 

LỢI LIÊN QUAN 

Điều 32. Trách nhiệm trung thực và tránh xung đột quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và những người quản lý khác của Eximbank phải công khai các lợi ích liên 

quan của họ với Eximbank theo đúng quy định của Điều lệ và các quy định pháp luật 

khác có liên quan.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

người quản lý khác và những người có liên quan của những người này không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ 

lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản 

lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 

các giao dịch giữa Eximbank, công ty con của Eximbank, công ty do Eximbank nắm 

quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận, Eximbank phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết, quyết định 

này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.  

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 

cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Điều 

lệ và pháp luật có liên quan.  

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

người quản lý khác và những người có liên quan của những người này không được sử 

dụng các thông tin chưa được phép công bố của Eximbank hoặc tiết lộ cho người khác 

để thực hiện giao dịch có liên quan.  

Điều 33. Giao dịch với người có liên quan  

1. Khi tiến hành giao dịch với những người có liên quan thuộc trường hợp phải được Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua theo Điều lệ và các quy định pháp 

luật liên quan thì Eximbank phải ký kết hợp đồng bằng văn bản theo nguyên tắc bình 

đẳng, tự nguyện. 

2. Eximbank áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những người có liên 

quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của 

Eximbank.  

3. Thủ tục thông qua hợp đồng, giao dịch với người có liên quan (thuộc trường hợp phải 

được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua): 
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a) Người đại diện Eximbank ký hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông phải thông báo cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo 

hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung 

chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan đến các 

bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

b) Người đại diện Eximbank ký hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của 

Hội đồng quản trị phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi 

kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch.  

Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày kể từ ngày nhận được thông báo. Trong trường hợp này, 

thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, 

giao dịch không có quyền biểu quyết. 

 

CHƯƠNG VIII  

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG, KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỔI VỚI THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

Điều 34. Đánh giá hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, Người điều hành khác  

1. Hội đồng quản trị sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị 

và Tổng Giám đốc.  

2. Ban kiểm soát sẽ tiến hành đánh giá hoạt động của thành viên Ban kiểm soát. 

3. Việc triển khai thực hiện đánh giá hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và Người điều hành khác được thực hiện theo quy định nội bộ từng 

thời kỳ. 

Điều 35. Khen thưởng 

1. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người điều hành có thành tích trong 

việc quản trị, điều hành Eximbank và các nhiệm vụ khác được giao sẽ được xem xét khen 

thưởng theo quy định của pháp luật và Eximbank. 

2. Các hình thức khen thưởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thưởng, trình tự, thủ tục 

khen thưởng sẽ được thực hiện theo quy định của Eximbank từng thời kỳ. 

Điều 36. Xử lý vi phạm 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người điều hành trong quá trình thực thi 

nhiệm vụ của mình mà vi phạm quy định của pháp luật, Điều lệ và các quy định khác có liên 

quan của Eximbank, thì tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xem 

xét xử lý theo quy định của pháp luật và quy định của Eximbank. 
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CHƯƠNG IX  

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH, SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

Điều 37. Điều khoản thi hành và sửa đổi, bổ sung 

1. Quy chế này được Đại hội đồng cổ đông thông qua và có hiệu lực kể từ ngày [….]. 

2. Quy chế này thay thế cho Quy chế quản trị nội bộ Ngân hàng Thương mại Cổ phần Xuất 

Nhập khẩu Việt Nam được ban hành kèm theo Quyết định số 79/2022/EIB/QĐ-HĐQT 

của Hội đồng quản trị ngày 24 tháng 02 năm 2022. 

3. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Hội đồng quản trị đề xuất và trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét, quyết định. 

4. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

cán bộ nhân viên Eximbank và các đối tượng khác nêu tại Khoản 2 Điều 1 Quy chế này 

có trách nhiệm thực hiện Quy chế này./. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NGÂN HÀNG TMCP XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 

(Ban hành kèm theo Quyết định số [….] ngày [….] của [….]) 

 

CHƯƠNG I  

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và nguyên tắc áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức, cơ chế làm việc, nguyên tắc hoạt động và nhiệm vụ, 

quyền hạn của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Xuất 

Nhập khẩu Việt Nam nhằm hoạt động theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập 

khẩu Việt Nam (“Điều lệ”) và các quy định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng 

Áp dụng đối với Hội đồng quản trị (“HĐQT”), các thành viên Hội đồng quản trị và các đơn vị, 

cá nhân có liên quan khác trên toàn hệ thống Eximbank. 

3. Nguyên tắc áp dụng 

a) Các nội dung không được quy định tại Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ, Quy 

chế quản trị nội bộ và các quy định có liên quan của pháp luật. 

b) Trường hợp có sự thay đổi Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật dẫn đến quy định 

tại Quy chế này khác với Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật thì áp dụng quy 

định mới tại Điều lệ và/hoặc quy định pháp luật mới tương ứng. 

c) Trong trường hợp có sự mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này với quy định 

của Điều lệ/pháp luật về cùng một vấn đề, thì quy định của pháp luật, Điều lệ sẽ 

được ưu tiên áp dụng. 

d) Các từ ngữ, thuật ngữ, khái niệm trong Quy chế này sẽ được hiểu theo Điều lệ, các 

quy định pháp luật có liên quan. 

Điều 2. Hội đồng quản trị  

1. HĐQT là cơ quan quản trị Eximbank, có toàn quyền nhân danh Eximbank để quyết định, 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Eximbank, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT thực hiện theo quy định của Điều lệ, Quy chế này và 

theo quy định của pháp luật. 

4. HĐQT chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn được pháp luật, Điều lệ quy định hoặc được Đại hội đồng cổ đông 

giao/phân cấp/ủy quyền. 

5. HĐQT thành lập các Ủy ban/Hội đồng, bộ phận tham mưu, giúp việc trực thuộc HĐQT 

để tham mưu, tư vấn nhằm giúp HĐQT thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình trong 

DỰ THẢO 
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phạm vi và trên cơ sở phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ, bao gồm nhưng 

không giới hạn ở các Ủy ban/Hội đồng sau: 

a) Ủy ban Nhân sự. 

b) Ủy ban Quản lý rủi ro. 

c) Các Ủy ban, Hội đồng khác. 

6. HĐQT sử dụng bộ máy điều hành và con dấu của Eximbank để thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn của mình. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động, cơ chế làm việc của Hội đồng quản trị 

1. HĐQT làm việc theo nguyên tắc tập thể, kết hợp với sự quản lý, điều phối của Chủ tịch 

HĐQT. Thành viên HĐQT chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc, ý kiến và quyết định 

của mình; và cùng chịu trách nhiệm tập thể trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật 

về các nghị quyết, quyết định có liên quan của Thành viên HĐQT. 

2. HĐQT thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản hoặc hình thức khác theo quyết định của HĐQT. 

3. HĐQT giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức, điều hành, triển khai thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

4. Nghị quyết, quyết định của HĐQT có tính chất bắt buộc thi hành đối với các đơn vị và cá 

nhân có liên quan trong toàn hệ thống Eximbank. 

5. Mọi hoạt động của HĐQT, các thành viên HĐQT và bộ máy giúp việc HĐQT phải bảo 

đảm tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ của Eximbank. 

 

CHƯƠNG II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo các quy định pháp 

luật liên quan và Điều lệ. Chi tiết quyền và nghĩa vụ của thành viên HĐQT được quy định 

tại Điều lệ. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

3. Thành viên HĐQT có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các đơn 

vị trong Eximbank cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh 

của Eximbank và của đơn vị trong Eximbank. Người được yêu cầu cung cấp thông tin 

phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên 

HĐQT. 

Điều 5. Nhiệm kỳ, số lượng, tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên Hội đồng quản trị 

Nhiệm kỳ, số lượng, tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên HĐQT, thành viên độc lập 

HĐQT được thực hiện theo quy định tại Điều lệ và các quy định pháp luật liên quan. 
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Điều 6. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số thành viên HĐQT. Tất cả 

các thành viên HĐQT đều có quyền tham gia bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT 

mà không bị loại phiếu biểu quyết. Chủ tịch HĐQT phải thường trú ở Việt Nam trong suốt 

nhiệm kỳ. 

2. Chủ tịch HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo Điều lệ và các quy định pháp 

luật liên quan từng thời kỳ. 

3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và các quy 

định pháp luật có liên quan. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình 

thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một (01) thành viên khác của HĐQT thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ. 

Điều 7. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên HĐQT trong trường hợp quy 

định tại Điều lệ. 

2. Sau khi bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Chủ tịch HĐQT, các thành viên khác của HĐQT 

Eximbank vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương 

nhiệm. 

3. Trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày thông qua quyết định miễn nhiệm, bãi nhiệm 

đối với các nhân sự theo quy định tại Khoản 1 Điều này, HĐQT của Eximbank có văn bản 

kèm theo tài liệu liên quan báo cáo Ngân hàng Nhà nước. 

Điều 8. Cách thức, thủ tục bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

1. HĐQT lựa chọn trong số các thành viên HĐQT để bầu Chủ tịch HĐQT, và Phó Chủ tịch 

HĐQT (nếu có). HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch 

HĐQT (trong trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm nhưng nhưng không làm mất tư cách 

thành viên HĐQT) theo nguyên tắc đa số. 

2. Chủ tịch HĐQT sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ HĐQT. Cách thức 

triệu tập và thời hạn triệu tập cuộc họp đầu tiên của HĐQT được quy định tại Điều lệ.  

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào HĐQT theo quy định tại Điều lệ. 

4. Việc bầu, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm và từ chức của Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch 

HĐQT (nếu có), và thành viên khác của HĐQT phải được thực hiện theo quy định của 

pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ Eximbank và quy định khác có liên quan của 

Eximbank. 

5. Trong các trường hợp HĐQT đương nhiệm giới thiệu/đề cử hoặc tổ chức đề cử thêm 

ứng viên HĐQT theo quy định tại Điều lệ, việc giới thiệu/đề cử hoặc tổ chức đề cử 

được thực hiện như sau: 

a) Trình tự, thủ tục giới thiệu/đề cử hoặc tổ chức đề cử: do HĐQT quyết định nhưng 

phải đảm bảo tuân thủ theo các quy định pháp luật liên quan. 
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b) HĐQT sẽ thông qua danh sách ứng viên được thành viên HĐQT giới thiệu/đề cử 

theo nguyên tắc đa số, trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tọa/người chủ trì việc lấy ý kiến bằng văn bản.  

Điều 9. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT sau khi Ngân hàng Nhà nước chấp 

thuận, Eximbank phải công bố thông tin liên quan đến các ứng viên đó theo quy định 

để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên HĐQT 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Eximbank nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên 

quan đến ứng viên HĐQT được công bố thực hiện theo Quy chế quản trị nội bộ 

Eximbank. 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT thực hiện 

theo các quy định, hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 10. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

Chi tiết quyền và nghĩa vụ của HĐQT được quy định tại Điều lệ. 

Điều 11. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết các 

hợp đồng, giao dịch  

1. HĐQT xem xét, chấp thuận các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền của HĐQT theo 

quy định tại Điều lệ, các quy định nội bộ và quy định pháp luật liên quan. 

2. Việc phê duyệt, ký kết hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 1 Điều này tuân thủ 

quy định của Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan. 

Điều 12. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường 

1. HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp như quy 

định tại Điều lệ. 

2. Thời hạn triệu tập và trách nhiệm triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường của HĐQT 

theo quy định của Điều lệ, quy định pháp luật từng thời kỳ. 

Điều 13. Báo cáo của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông 

Kết thúc năm tài chính, HĐQT phải trình Đại hội đồng cổ đông các báo cáo sau đây: 

1. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành viên HĐQT; 

2. Báo cáo tài chính; 

3. Các báo cáo khác theo quy định pháp luật. 
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CHƯƠNG IV 

CUỘC HỌP VÀ LẤY Ý KIẾN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BẰNG VĂN BẢN 

Điều 14. Quy định về cuộc họp định kỳ Hội đồng quản trị 

1. Cuộc họp của HĐQT do Chủ tịch HĐQT hoặc thành viên HĐQT được Chủ tịch HĐQT 

ủy quyền triệu tập. HĐQT họp định kỳ ít nhất mỗi quý một (01) lần. 

2. Địa điểm họp: HĐQT có thể họp tại trụ sở chính hoặc tại các nơi khác. 

3. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ 

ngày có hiệu lực được ghi rõ trong nghị quyết, quyết định đó. 

4. Cuộc họp HĐQT có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa tất cả hoặc một 

số thành viên của HĐQT với điều kiện mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe (các) thành viên HĐQT tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một 

cách đồng thời; 

c) Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 

thoại hoặc bằng phương tiện thông tin liên lạc khác hoặc là kết hợp các phương 

thức này; 

d) Thành viên HĐQT tham gia cuộc họp như trên được coi là có mặt tại cuộc họp đó. 

Địa điểm họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà nhóm thành viên 

HĐQT đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm 

mà Chủ tọa cuộc họp hiện diện. 

5. Các quyết định đã được thông qua tại cuộc họp tiến hành bằng phương tiện điện tử được 

thừa nhận giá trị như cuộc họp được tổ chức họp trực tiếp. 

Điều 15. Quy định về cuộc họp bất thường của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT bất thường khi xét thấy cần thiết hoặc thuộc các 

trường hợp theo quy định tại Điều lệ. Địa điểm và hình thức tổ chức cuộc họp bất thường 

được thực hiện tương tự như cuộc họp định kỳ tại Điều 14 Quy chế này.  

2. Chủ tịch HĐQT hoặc thành viên HĐQT được Chủ tịch HĐQT ủy quyền phải triệu tập 

họp HĐQT trong thời hạn (07) bảy ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị. Trường 

hợp Chủ tịch HĐQT không triệu tập họp HĐQT theo đề nghị thì phải chịu trách nhiệm 

về những thiệt hại xảy ra đối với Eximbank (trừ trường hợp không triệu tập họp được vì 

lý do bất khả kháng), trong trường hợp này, người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch 

HĐQT triệu tập họp HĐQT và tất cả các thành viên HĐQT dự họp bỏ phiếu bầu chủ toạ 

cuộc họp. 

3. Các trường hợp họp khẩn cấp, thời hạn thông báo và hình thức thông báo mời họp HĐQT 

trong trường hợp cần họp khẩn cấp được thực hiện theo quy định của Hội đồng quản trị 

từng thời kỳ. 

Điều 16. Thông báo và chuẩn bị nội dung họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

mời họp chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày họp hoặc thời hạn khác ngắn hơn 
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trong trường hợp họp khẩn cấp. Thông báo mời họp xác định cụ thể thời gian và địa điểm 

họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp có 

tài liệu, văn bản sử dụng tại cuộc họp. 

2. Thông báo mời họp có thể được gửi thông qua dịch vụ bưu chính, phương tiện điện tử 

hoặc hình thức khác theo quyết định của người triệu tập họp, nhưng phải bảo đảm đến 

được địa chỉ/e-mail/thông tin liên hệ của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 

tại Eximbank. 

3. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban kiểm soát và Tổng giám đốc như đối với thành viên HĐQT. 

4. Thành viên BKS, Tổng giám đốc, các cán bộ quản lý khi được yêu cầu tham dự họp 

HĐQT sẽ được phép tham dự cuộc họp, tham gia thảo luận nhưng không được biểu quyết 

và phải tuân thủ theo sự điều hành của Chủ tọa. 

Điều 17. Thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị tại cuộc họp  

1. Mỗi thành viên HĐQT có một (01) phiếu biểu quyết. 

2. Thành viên HĐQT (bao gồm cả người được thành viên HĐQT ủy quyền) không được 

biểu quyết và không được tính vào số lượng thành viên để xác định điều kiện tổ chức 

cuộc họp, đồng thời cũng không được nhận ủy quyền của thành viên HĐQT khác để tham 

gia biểu quyết vấn đề đó trong các trường hợp sau đây: 

a) Nội dung biểu quyết có xung đột lợi ích với thành viên đó; hoặc 

b) Thành viên HĐQT có quyền lợi liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch. 

3. Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên HĐQT dự 

họp có quyền biểu quyết tán thành. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tọa cuộc họp. 

4. Cách thức lưu giữ, nội dung Biên bản họp HĐQT và các vấn đề khác có liên quan được 

quy định tại Điều lệ. 

Điều 18. Tổ chức lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

1. Các trường hợp thành viên HĐQT không được tham gia biểu quyết áp dụng như quy định 

tại Khoản 2 Điều 17 Quy chế này.  

2. Các thành viên HĐQT phải ký vào văn bản lấy ý kiến và gửi về Văn phòng HĐQT theo 

đúng quy định trong phiếu lấy ý kiến hoặc các hình thức khác quy định tại Quy định lấy 

ý kiến bằng văn bản do HĐQT ban hành trong từng thời kỳ. Nếu thành viên không có ý 

kiến/biểu quyết trong thời hạn được quy định tại phiếu lấy ý kiến thì coi như thành viên 

HĐQT không tham gia biểu quyết. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có nội dung sau: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank; 

b) Họ, tên của thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Nội dung cần lấy ý kiến; 

d) Phương án biểu quyết; 
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e) Thời hạn gửi phiếu lấy ý kiến đã được trả lời về Văn phòng HĐQT; 

f) Họ và tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị/người chủ trì tổ chức lấy ý kiến 

bằng văn bản; 

g) Các nội dung cần thiết khác (nếu có). 

4. Phiếu lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản được gửi đến từng thành viên Hội 

đồng quản trị như gửi thông báo mời họp quy định tại Khoản 2 Điều 16 Quy chế này hoặc 

các hình thức khác quy định tại Quy định lấy ý kiến bằng văn bản do HĐQT ban hành 

trong từng thời kỳ. 

Ý kiến của thành viên HĐQT đã gửi qua thư điện tử có giá trị làm căn cứ để người tổ 

chức việc lấy ý kiến tổng hợp ý kiến. Ý kiến trả lời qua thư điện tử có giá trị tương đương 

với ý kiến được ký bằng văn bản.  

5. Chủ tịch HĐQT, Chánh Văn phòng HĐQT hoặc nhân sự khác do Chủ tịch HĐQT chỉ 

định (sau đây gọi là “Người kiểm phiếu”) thực hiện thủ tục kiểm phiếu và lập biên bản 

kiểm phiếu.  

6. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank; 

b) Nội dung lấy ý kiến; 

c) Tổng số phiếu biểu quyết gửi đi, tổng số phiếu biểu quyết thu về, số phiếu biểu 

quyết hợp lệ, số phiếu biểu quyết không hợp lệ. Biên bản phải có phụ lục danh sách 

thành viên Hội đồng quản trị đã tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề 

được xin ý kiến; 

e) Họ, tên, chữ ký của Người kiểm phiếu, người giám sát (nếu có). 

7. Chủ tịch HĐQT, người tham gia vào việc kiểm phiếu, giám sát việc kiểm phiếu ý kiến 

của thành viên Hội đồng quản trị phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

nghị quyết/quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

8. Biên bản kết quả kiểm phiếu kèm nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua dựa 

trên kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các thành viên HĐQT trong thời hạn mười lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. 

9. Căn cứ vào tình hình thực tế hoạt động của Eximbank, HĐQT ban hành Quy định lấy ý 

kiến thành viên HĐQT bằng văn bản để làm cơ sở thực hiện. 

 

CHƯƠNG V 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên HĐQT là quan hệ phối hợp, các thành viên HĐQT có trách 

nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được 

phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 

chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên 

HĐQT khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên HĐQT còn có ý kiến khác 

nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định 

theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên HĐQT theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên HĐQT thì các thành viên 

HĐQT phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được lập 

thành văn bản và báo cáo Chủ tịch HĐQT về việc bàn giao đó. 

Điều 20. Mối quan hệ với Tổng giám đốc và bộ máy điều hành 

HĐQT ban hành các nghị quyết, quyết định để Tổng giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. 

Đồng thời, HĐQT kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết, quyết định đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa HĐQT và Ban kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa 

HĐQT với Ban kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt 

chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban kiểm soát và/hoặc 

của Kiểm toán nội bộ, HĐQT có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên 

quan xây dựng kế hoạch và chấn chỉnh, thực hiện kịp thời những kiến nghị phù hợp của 

Ban kiểm soát, Kiểm toán nội bộ. 

 

CHƯƠNG VI 

CÁC QUY ĐỊNH KHÁC 

Điều 22. Văn phòng Hội đồng quản trị 

1. Văn phòng HĐQT là cơ quan giúp việc cho HĐQT, có chức năng phục vụ cho các hoạt 

động chỉ đạo, điều hành, giám sát của HĐQT trong quá trình thực hiện các mục tiêu chiến 

lược trong toàn hệ thống Ngân hàng. 

2. Chánh Văn phòng HĐQT là người đứng đầu, chịu trách nhiệm quản lý, điều hành Văn 

phòng HĐQT. 

3. Chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng HĐQT thực hiện theo Quy chế tổ chức, hoạt động 

của Văn phòng HĐQT do HĐQT ban hành.  

Điều 23. Thù lao và kinh phí hoạt động 

1. Thù lao và lợi ích khác của thành viên HĐQT được tính vào chi phí hoạt động của 

Eximbank theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 

2. Ngân sách thù lao của HĐQT do Đại hội đồng cổ đông quyết định hằng năm. 
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3. Kinh phí hoạt động của HĐQT và bộ máy giúp việc HĐQT được tính vào chi phí hoạt 

động của Eximbank. 

Điều 24. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên HĐQT phải kê khai cho Eximbank về các lợi ích liên quan của mình theo quy 

định tại Điều lệ, Quy chế này và các quy định pháp luật có liên quan, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế 

khác mà mình hoặc mình và người có liên quan đứng tên sở hữu phần vốn góp, cổ 

phần từ năm phần trăm (05%) vốn điều lệ trở lên, bao gồm cả phần vốn góp, cổ 

phần ủy quyền, ủy thác cho tố chức, cá nhân khác đứng tên; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, tổ chức kinh tế 

khác mà mình và người có liên quan là thành viên HĐQT, thành viên Hội đồng 

thành viên, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc); 

c) Thông tin về người có liên quan là cá nhân, bao gồm: họ và tên; số định danh cá 

nhân; quốc tịch, số hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp đối với người nước ngoài; mối quan 

hệ với thành viên HĐQT; 

d) Thông tin về người có liên quan là tổ chức, bao gồm: tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc 

giấy tờ pháp lý tương đương; người đại diện theo pháp luật, mối quan hệ với thành 

viên HĐQT. 

2. Thành viên HĐQT phải gửi thông tin cho Eximbank bằng văn bản khi cung cấp thông tin 

lần đầu và khi có thay đổi các thông tin này trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ 

ngày phát sinh hoặc có thay đổi thông tin, trừ trường hợp pháp luật có quy định thời hạn 

khác ngắn hơn. 

3. Thành viên HĐQT nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công việc 

dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Eximbank đều phải giải trình 

bản chất, nội dung của công việc đó trước HĐQT và chỉ được thực hiện khi được đa số 

thành viên còn lại của HĐQT chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 

được sự chấp thuận của HĐQT thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về 

Eximbank. 

CHƯƠNG VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH VÀ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

Điều 25. Điều khoản thi hành và sửa đổi, bổ sung 

1. Quy chế này được Đại hội đồng cổ đông thông qua và có hiệu lực kể từ ngày [……….].  

2. Quy chế này thay thế cho Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT Ngân hàng TMCP 

Xuất Nhập khẩu Việt Nam được ban hành kèm theo Quyết định số 78/2022/EIB/QĐ-

HĐQT của HĐQT ngày 24 tháng 02 năm 2022. 

3. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do HĐQT đề xuất và trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét, quyết định. 

4. Các thành viên HĐQT, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và các cá nhân, bộ phận có 

liên quan có trách nhiệm thực hiện Quy chế này./. 
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TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 



  1 
 

TỜ TRÌNH 
V/v sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát 

Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam  
 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi 

hành liên quan;  

- Căn cứ Luật chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”);  

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua việc ban hành thay thế 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Eximbank như sau: 

1. Sự cần thiết của việc ban hành thay thế Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban 

kiểm soát Eximbank: 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Eximbank hiện hành được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua tại phiên họp ngày 15/02/2022 và được Ban kiểm soát ban 

hành theo Quyết định số 11/2022/EIB/QĐ-BKS ngày 25/02/2022. 

Ngày 18/01/2024 Quốc hội đã thông qua Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15, 

hiệu lực từ ngày 01/07/2024, theo đó, Luật các tổ chức tín dụng năm 2024 đã có nhiều 

sửa đổi, bổ sung so với Luật các tổ chức tín dụng năm 2010. Những thay đổi này dẫn 

đến nhiều nội dung trong Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát hiện hành 

đã không còn phù hợp. Vì vậy, cần thiết ban hành mới Quy chế tổ chức và hoạt động 

Ban kiểm soát thay thế Quy chế tổ chức và hoạt động BKS hiện tại nhằm đảm bảo cập 

nhật đầy đủ nội dung các quy phạm pháp luật hiện hành và phù hợp với hoạt động thực 

tiễn của Ban kiểm soát. 

2. Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung tại Dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Ban kiểm soát Eximbank 

Trên cơ sở các quy định của Luật các tổ chức tín dụng năm 2024, Luật doanh nghiệp 

năm 2020 và các văn bản pháp luật có liên quan, Ban kiểm soát đã thực hiện rà soát và 

đề xuất sửa đổi, bổ sung một số nội dung Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm 

soát. Chi tiết các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban 

kiểm soát và dự thảo toàn văn thay thế theo Phụ lục đính kèm Tờ trình này. 

 
 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

                         Tp.HCM, ngày 08 tháng 4 năm 2025 
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Từ các nội dung trên, Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 

qua các nội dung sau: 

(i) Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát 
như đã nêu tại Phụ lục và dự thảo toàn văn kèm theo Tờ trình này. 

(ii) Giao Ban kiểm soát tiến hành các thủ tục cần thiết (rà soát, điều chỉnh về mặt kỹ 
thuật, hình thức) nhằm hoàn thiện và ký ban hành thay thế Quy chế tổ chức và hoạt 
động của Ban kiểm soát. 

Trân trọng kính trình. 
 TM. BAN KIỂM SOÁT  
 TRƯỞNG BAN 
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PHỤ LỤC: BẢNG TỔNG HỢP CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 
(Kèm theo Tờ trình của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông) 

 

STT Nội dung Quy chế hiện hành 
(QĐ 11/2022/EIB/QĐ-BKS) 

 

Đề xuất sửa đổi Lý do sửa đổi 

1.  CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
 
1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 
tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các 
thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và các 
quy định khác của pháp luật. 
 
 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
 
1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức nhân 
sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và 
các thành viên Ban kiểm soát của Ngân hàng Thương mại cổ phần 
Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Ngân hàng” hoặc “Eximbank”) theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân hàng. 

 
 
 
Bổ sung tên viết tắt 
của Eximbank thống 
nhất với Điều lệ Ngân 
hàng. 
 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng cho Ban kiểm soát và các 
thành viên Ban kiểm soát Ngân hàng. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng cho Ban kiểm soát, các 
thành viên Ban kiểm soát và các đơn vị, cá nhân có liên quan khác 
trên toàn hệ thống Eximbank. 

2.  
Điều 2. Vai trò của Ban kiểm soát 
 
1. Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại 
hội đồng cổ đông bầu. 
 

Điều 2. Vai trò của Ban kiểm soát 
 
1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy 
định của pháp luật, quy định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

 

Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
51.1 Luật các TCTD 
2024 và thống nhất 
với Điều 64 Điều lệ 
Eximbank. 

2. Ban kiểm soát thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ, kiểm soát, 
đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, quy định nội bộ, Điều 
lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị. 
 

 

3. Ban kiểm soát thực hiện giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc trong việc quản lý, điều hành Ngân hàng; chịu trách 
nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ được 
giao. 
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Đề xuất sửa đổi Lý do sửa đổi 

4. Mục tiêu hoạt động của Ban kiểm soát là phát hiện, ngăn ngừa vi 
phạm pháp luật và các quy định nội bộ nhằm nâng cao hiệu quả quản 
lý, điều hành hoạt động của Ngân hàng. Đồng thời đề xuất, khuyến 
nghị công tác quản lý, điều hành Ngân hàng nhằm đảm bảo hoạt động 
an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 
 

2. Mục tiêu hoạt động của Ban kiểm soát là phát hiện, ngăn ngừa vi 
phạm pháp luật và các quy định nội bộ nhằm nâng cao hiệu quả quản 
lý, điều hành hoạt động của Ngân hàng. Đồng thời đề xuất, khuyến 
nghị công tác quản lý, điều hành Ngân hàng nhằm đảm bảo hoạt động 
an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 
 

3.  
Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 
 
Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của 
Ban kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và 
cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về 
các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 

 
 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 
 
1. Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên 
của Ban kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình 
và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp 
luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 
 
2. Các thành viên Ban kiểm soát thực hiện chức năng kiểm tra, giám 
sát hoạt động của Ngân hàng dưới sự phân công của Trưởng Ban 
kiểm soát, thực hiện quyền và nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 
theo quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ của 
Eximbank và Quy chế này. 
 
3. Ban kiểm soát bàn bạc, biểu quyết để quyết định các công việc 
thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát thông qua:  
   a) Các cuộc họp; hoặc  
   b) Lấy ý kiến bằng văn bản; hoặc  
   c) Hình thức khác do Ban kiểm soát quyết định từng thời kỳ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Bổ sung thêm cho rõ 

4.  
Điều 4. Giải thích từ ngữ 
 
Các từ ngữ, thuật ngữ được sử dụng trong Quy chế này được hiểu như 
trong Điều lệ của Ngân hàng, quy chế nội bộ của Ngân hàng và pháp 
luật có liên quan. 
 

Điều 4. Nguyên tắc áp dụng 
 
1. Các nội dung không được quy định tại Quy chế này thì áp dụng 

theo Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và các quy định có liên quan 

của pháp luật. 

 

2. Trường hợp có sự thay đổi Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật 

dẫn đến quy định tại Quy chế này khác với Điều lệ và/hoặc quy định 

- Đổi tên Điều 4 Quy 
chế hiện hành thành 
“Nguyên tắc áp 
dụng”. 

 

- Chuyển nội dung 
khoản 1 Điều 34 Quy 
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của pháp luật đó thì áp dụng quy định mới tại Điều lệ và/hoặc quy 

định mới của pháp luật. 

 

3. Trong trường hợp có sự mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này 

với quy định của Điều lệ/pháp luật về cùng một vấn đề, thì quy định 

của pháp luật, Điều lệ sẽ được ưu tiên áp dụng. 

 

4. Các từ ngữ, thuật ngữ được sử dụng trong Quy chế này được hiểu 

như trong Điều lệ và pháp luật có liên quan. 

 

chế hiện hành lên 
Điều 4 đồng thời bổ 
sung thêm nội dung để 
làm rõ nguyên tắc áp 
dụng. 

5.  
CHƯƠNG II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

MỤC 1. BAN KIỂM SOÁT 
Điều 5. Số lượng thành viên Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát có từ 03 (ba) đến 05 (năm) thành viên. Thành viên 
Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của ngân hàng. Các 
thành viên Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng ban theo 
nguyên tắc đa số. 
2. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt 
Nam. 

CHƯƠNG II. QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
MỤC 1. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 5. Số lượng thành viên Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành viên. Số lượng thành 
viên Ban kiểm soát cụ thể của từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định, trong đó phải có hơn một nửa số thành viên thường 
trú ở Việt Nam. 
2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của 
Ngân hàng. Các thành viên Ban kiểm soát bầu một thành viên làm 
Trưởng ban theo nguyên tắc đa số. 
  

 
Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
41.3.đ, Điều 51.2 Luật 
thống nhất với Điều 
25, Điều 64 Điều lệ 

Sắp xếp lại các điều 
khoản cho phù hợp. 

 
3. Số thành viên Ban kiểm soát chuyên trách không ít hơn 1/2 (một 
phần hai) tổng số thành viên, không đồng thời đảm nhiệm chức vụ, 
công việc khác tại tổ chức tín dụng hoặc doanh nghiệp khác. 
 

3. Danh sách dự kiến những người được bầu làm thành viên Ban 
kiểm soát phải được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản 
trước khi bầu các chức danh này. Những người được bầu làm thành 
viên Ban kiểm soát phải thuộc danh sách đã được Ngân hàng Nhà 
nước chấp thuận. 
 

- Sửa đổi khoản 3 cho 
phù hợp với Điều 64.3 
Điều lệ Eximbank 

6.  
4. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử 
và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm 
có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định 
tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị của Ngân hàng. 

Điều 6. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 
1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ. 
2. Trường hợp số lượng ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 
ứng cử không đủ số lượng cần thiết (bao gồm cả trường hợp không 

Tách khoản 4 Điều 5 
Quy chế hiện hành 
thành một điều riêng 
và bổ sung cho phù 
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đủ số lượng do xét thấy ứng viên không đảm bảo các tiêu chuẩn, 
điều kiện), Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu/đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử được thực hiện như sau: 
    a) Trình tự, thủ tục giới thiệu/đề cử hoặc tổ chức đề cử: do Ban 
kiểm soát quyết định nhưng phải đảm bảo tuân thủ theo các quy 
định pháp luật liên quan. 
   b) Ban kiểm soát sẽ thông qua danh sách ứng viên được Ban kiểm 
soát giới thiệu/đề cử theo nguyên tắc đa số, trường hợp số phiếu 
ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của 
Trưởng Ban kiểm soát. 
   c) Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 
bầu thành viên Ban kiểm soát. 
 
3. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát sau khi 
Ngân hàng Nhà nước chấp thuận, Ngân hàng phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên đó trước ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Ngân hàng để cổ 
đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu theo 
quy định pháp luật. Ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết 
bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 
nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 
trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Ngân hàng nếu 
được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến 
ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố thực hiện theo quy định 
tại Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ. 
 

hợp với Điều 7.2, 
Điều 10 Quy chế BKS 
mẫu theo Thông tư 
116/2020, Điều 11.2 
Thông tư 22/2018/TT-
NHNN và thống nhất 
với Điều 63 Điều lệ 
Eximbank. 
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7.  
Điều 6. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát 
Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ của 
kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban kiểm soát. Thành viên Ban kiểm 
thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của thành 
n được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. Ban 
kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho đến khi 
Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

 

Điều 7. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát  
Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ 
của thành viên Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban kiểm soát. 
kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm 
kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế là thời hạn còn lại của 
nhiệm kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt 
động cho đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công 
việc. 
 

Điều chỉnh số thứ tự 
điều cho phù hợp. 

8.  
Điều 7. Quyền hạn và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
 
 
 
  

Điều 8. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát  
 

Điều chỉnh cho phù 
hợp với Điều 52 Luật 
các TCTD 2024 và 
thống nhất với Điều 
65 Điều lệ Eximbank 
cụ thể: 

1. Giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân 
hàng trong việc quản trị, điều hành ngân hàng; chịu trách nhiệm trước 
pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, 
quyền hạn được giao. 
 

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Ngân hàng trong việc tuân 
thủ pháp luật, quy định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước 
pháp luật, Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền 
hạn được giao theo quy định của Luật các tổ chức tín dụng và Điều 
lệ. 
 

Chỉnh sửa trên cơ sở 
quy định tại Điều 52.1 
Luật các TCTD 2024, 
đảm bảo phù hợp với 
quy định về quyền, 
nghĩa vụ của BKS tại 
Điều 170.1 Luật DN 
2020,  Điều 288.3 NĐ 
155/2020/NĐ-CP và 
thống nhất với Điều 
65.1 Điều lệ 
Eximbank. 

18. Xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát, trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hàng năm 
xem xét lại quy định nội bộ của Ban kiểm soát, quy định nội bộ của 
Ngân hàng về kế toán, báo cáo. 
 

Chỉnh sửa cho phù 
hợp với quy định tại 
Điều 52.2 Luật các 
TCTD 2024 và thống 
nhất với Điều 65.2 
Điều lệ Eximbank.  

19. Ban hành quy định nội bộ, quy định chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp của Ban kiểm soát. Định kỳ hàng năm xem xét lại quy định 
nội bộ, quy định chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của Ban kiểm soát, 
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các chính sách quan trọng về kế toán và báo cáo để sửa đổi, bổ sung 
cho phù hợp. 
  
21. Thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ; chịu trách nhiệm về các 
vấn đề liên quan đến bộ phận kiểm toán nội bộ, hệ thống kiểm tra, 
kiểm soát nội bộ theo quy định của Ngân hàng Nhà nước. Có quyền 
sử dụng tư vấn độc lập và quyền được tiếp cận, cung cấp đủ, chính 
xác, kịp thời các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động quản lý, 
điều hành Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao. 
 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy 
đủ, chính xác, kịp thời các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động 
quản trị, điều hành Ngân hàng. Có quyền sử dụng các nguồn lực của 
Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được thuê 
chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ chức bên ngoài để thực hiện nhiệm 
vụ nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của 
Ban kiểm soát. 

 

Chỉnh sửa, bổ sung 
cho phù hợp với quy 
định tại Điều 52.3 
Luật các TCTD 2024 
và thống nhất với 
Điều 65.3 Điều lệ 
Eximbank. 

2. Giám sát tình hình tài chính Ngân hàng, việc tuân thủ pháp luật của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 
trong các hoạt động. 
  

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 (sáu) 
tháng đầu năm và hàng năm của Ngân hàng. Báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài chính, đánh giá tính hợp 
lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, 
thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý 
kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên 
Đại hội đồng cổ đông. 
 

Chỉnh sửa, bổ sung 
cho phù hợp với quy 
định tại Điều 52.4 
Luật các TCTD 2024 
và thống nhất với 
Điều 65.4 Điều lệ 
Eximbank. 

3. Thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và hàng năm của 
Ngân hàng; bao gồm báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi tổ chức 
kiểm toán độc lập, báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định 
báo cáo tài chính, đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức 
độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 
Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước 
khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 
 
5. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm 
quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và 
đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội 
đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

Bỏ  

 5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài 
sản cố định, hợp đồng, giao dịch khác của Ngân hàng thuộc thẩm 
quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. Định 
kỳ hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng 
cổ đông, Hội đồng quản trị. 
 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với Khoản 5 
Điều 52 Luật các 
TCTD 2024 và thống 
nhất với Điều 65.5 
Điều lệ Eximbank. 
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 6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Chương VII của Luật 
Các tổ chức tín dụng về các hạn chế để bảo đảm an toàn trong hoạt 
động của Ngân hàng. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với khoản 6 Điều 52 
Luật các TCTD 2024 
Điều 65.6 Điều lệ 

 
4. Kiểm tra sổ kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều 
hành hoạt động của Ngân hàng khi thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết, 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên. 
Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm 
việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
nêu trên. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 
tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về những vấn đề được yêu 
cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
yêu cầu. 
 

7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, 
điều hành hoạt động của Ngân hàng khi thấy cần thiết hoặc trong 
các trường hợp sau đây: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
b) Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, 

nhóm cổ đông lớn phù hợp với quy định của pháp luật. Việc 
kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, 
kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 (mười lăm) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo 
cáo, giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến tổ 
chức, cá nhân có yêu cầu. 

 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với khoản 7 
Điều 52 Luật các 
TCTD 2024 và thống 
nhất với Điều 65.7 
Điều lệ Eximbank. 
 

6. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều 
lệ Ngân hàng của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 
người điều hành Ngân hàng khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng 
văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, đồng thời yêu cầu 
người vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 
hậu quả (nếu có). 
 

8. Kịp thời thông báo bằng văn bản cho Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị khi phát hiện Người quản lý, Người điều hành Ngân 
hàng có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ, quy định nội bộ 
của Ngân hàng, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 
Hội đồng quản trị; đồng thời yêu cầu người vi phạm chấm dứt hành 
vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả (nếu có). Ban kiểm 
soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong thời 
hạn 48 giờ sau khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 
Điều lệ của Người quản lý, Người điều hành Ngân hàng. 
 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với Điều 52.8 
Luật các TCTD 2024, 
Điều 288.5 NĐ 
155/2020/NĐ-CP và 
thống nhất với Điều 
65.8 Điều lệ 
Eximbank. 
- Bổ sung thêm cụm từ 
“bằng văn bản” cho 
rõ nghĩa. 

13. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp 
sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều 
hành hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. 

9. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp 
sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều 
hành hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. 
 

Theo Điều 170.7 Luật 
DN 2020 
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7. Lập danh sách cổ đông lớn, cổ đông sáng lập và những người có 
liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
Tổng Giám đốc và cổ đông sáng lập, cổ đông lớn của Ngân hàng; lưu 
giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này. 

10. Lập danh sách cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên và Người 
có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát, Tổng Giám đốc của Ngân hàng, cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều 
lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này. 

 

Sửa đổi cho phù hợp 
với Điều 52.9 Luật 
các TCTD 2024. 
 

8. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
 

11. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng 
quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ. 
 

 

Sửa đổi cho phù hợp 
với Điều 52.10 Luật 
các TCTD 2024 và 
thống nhất với Điều 
65.10 Điều lệ 
Eximbank. 
 

9. Đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 
theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và pháp luật. 
 

10. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội 
đồng quản trị có quyết định vi phạm nghiêm trọng quy định tại Điều 
lệ Ngân hàng hoặc có quyết định vượt quá thẩm quyền được giao và 
trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

12. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội 
đồng quản trị có quyết định vi phạm nghiêm trọng quy định Luật các 
tổ chức tín dụng hoặc vượt quá thẩm quyền được giao hoặc trường 
hợp khác theo quy định của Điều lệ. 
 

Sửa đổi cho phù hợp 
với Điều 52.11 Luật 
các TCTD 2024 và 
thống nhất với Điều 
65.11 Điều lệ 
Eximbank. 
 

20. Quyết định cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận kiểm 
toán nội bộ. Quy định tiêu chuẩn của kiểm toán viên nội bộ. Bổ nhiệm, 
miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác 
đối với các chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ theo quy định 
có liên quan của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban 
kiểm soát và các quy định nội bộ khác của Ngân hàng. 
 

13. Quyết định cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận 
kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực thuộc 
Ban kiểm soát. Quy định tiêu chuẩn của các chức danh thuộc bộ 
phận Kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực 
thuộc Ban kiểm soát. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và 
quyết định mức lương, lợi ích khác đối với các chức danh thuộc bộ 
phận kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực 
thuộc Ban kiểm soát theo quy định có liên quan của pháp luật, Quy 
chế này và các quy định nội bộ khác của Ngân hàng. 
 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với Điều 
52.12 Luật các TCTD 
2024 và Điều 64.6 
Điều lệ Eximbank. 
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12. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt tổ chức kiểm 
toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Ngân hàng; 
quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các 
hoạt động của Ngân hàng, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 
khi xét thấy cần thiết. 
 
 

14. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông quyết định lựa chọn 
tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính và 
thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát 
nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính của Ngân hàng 
trong năm tài chính tiếp theo. 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với Điều 59 
Luật các TCTD 2024, 
TT 51/2024/TT-
NHNN về kiểm toán 
độc lập NHTM và 
Điều 65.14, Điều 80 
Điều lệ Eximbank. 

11. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ và quy định 
của pháp luật. 

Bỏ  

14. Đảm bảo sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

Bỏ  

15. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê 
khai Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê 
khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật doanh nghiệp. 
 

Bỏ  

16. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản 
kiểm phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy 
ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông. 

Bỏ  

 15. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm 
quy định tại các khoản 6, 8 và 12 Điều này và các hành vi vi phạm 
về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có liên quan theo quy 
định của Luật Các tổ chức tín dụng. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với Điều 52.13 Luật 
các TCTD 2024 và 
Điều 65.13 Điều lệ 
Eximbank. 
 

17. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Ngân hàng. 
 

16. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Ngân hàng. 
 

Theo Khoản 9 Điều 
170 Luật DN 2020 
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22. Chịu trách nhiệm đối với kiểm toán nội bộ, bao gồm: 
 a. Trực tiếp chỉ đạo, điều hành, giám sát hoạt động của bộ phận 
Kiểm toán nội bộ từ xây dựng kế hoạch hoạt động, triển khai kiểm 
toán định kỳ, kiểm toán theo chuyên đề, kiểm toán theo yêu cầu, theo 
dõi, đánh giá chất lượng kiểm toán.  
 b. Phê duyệt, điều chỉnh kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm 
theo đề nghị của Trưởng Ban kiểm toán nội bộ sau khi tham khảo ý 
kiến của Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc. 
 

17. Giám sát của quản lý cấp cao đối với kiểm toán nội bộ theo quy 
định của pháp luật và quy định nội bộ của Ngân hàng, bao gồm: 

a) Giám sát, đánh giá việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp của thành viên Ban kiểm soát, kiểm toán viên nội bộ. 

b) Giám sát bộ phận kiểm toán nội bộ trong việc: 

    (i) Xây dựng, điều chỉnh kế hoạch kiểm toán nội bộ và thực hiện 
kiểm toán nội bộ; Theo dõi, đánh giá chất lượng kiểm toán nội bộ. 

   (ii) Rà soát, đánh giá tính hiệu quả của kiểm toán nội bộ và kết 
quả thực hiện nhiệm vụ của Trưởng kiểm toán nội bộ; 

   (iii) Xử lý, khắc phục các tồn tại, hạn chế của kiểm toán nội bộ 
theo yêu cầu, kiến nghị của Ngân hàng Nhà nước, tổ chức kiểm 
toán độc lập và các cơ quan chức năng khác. 

   (iv) Các nội dung khác do Ban kiểm soát quy định. 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp quy định tại 
Điều 13 và Điều 70 
Thông tư 13/2018/TT-
NHNN 

23. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống 
kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm 
của Ngân hàng. 

18. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống 
kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm 
của Ngân hàng. 

Khoản 4 Điều 170 
Luật DN 2020 

Không quy định 19. Được sử dụng dấu Ngân hàng để thực hiện, nhiệm vụ, quyền hạn 
của Ban kiểm soát. 

Bổ sung cho phù hợp 
với Điều 51.6 Điều lệ 
Eximbank. 

24. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định pháp luật. 
 

20. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định pháp luật và Điều 
lệ. 
 

 

9.  
Điều 8. Quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát 
 

Điều 9. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng Ban kiểm soát  
 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với quy định 
tại Điều 53 Luật các 
TCTD 2024 Điều 66 
Eximbank 

1. Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm 
soát quy định tại Điều 7 của Quy chế này. 
 

1. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát quy 
định tại Điều 8 của Quy chế này và chịu trách nhiệm về việc thực 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với quy định 
tại Điều 53.1 Luật các 
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hiện quyền, nghĩa vụ của mình theo quy định của pháp luật, Điều lệ 
và quy định nội bộ của Eximbank. 
 

TCTD 2024, Điều 
66.1 Điều lệ 
Eximbank. 

2. Chuẩn bị chương trình họp của Ban kiểm soát trên cơ sở ý kiến đề 
xuất của thành viên Ban kiểm soát liên quan đến nhiệm vụ, quyền hạn 
của Ban kiểm soát; triệu tập và chủ tọa cuộc họp Ban kiểm soát. 

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban kiểm soát hoặc tổ chức lấy 
ý kiến bằng văn bản đề thực hiện các công việc, quyết định của Ban 
kiểm soát; Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc 
họp Ban kiểm soát, lấy ý kiến bằng văn bản để thực hiện các công 
việc, quyết định của Ban kiểm soát; Giám sát, tổ chức giám sát việc 
thực hiện các quyết định của Ban kiểm soát. 

Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với quy định 
tại Điều 53.2 Luật các 
TCTD 2024, Điều 
66.2, Điều 66.3 Điều 
lệ Eximbank. 

3. Thay mặt Ban kiểm soát ký các văn bản thuộc thẩm quyền của Ban 
kiểm soát. 
 

3. Thay mặt Ban kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban 
kiểm soát. 
 

Điều chỉnh theo cho 
phù hợp với quy định 
tại Điều 53.3 Luật các 
TCTD 2024, Điều 
66.4 Điều lệ 
Eximbank. 

4. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường 
quy định tại Điều 7 của Quy chế này hoặc đề nghị Hội đồng quản trị 
họp bất thường. 
 

4. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường theo quy 
định tại Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và Quy chế này. 

Sắp xếp lại cho phù 
hợp với quy định tại 
Điều 53.4 Luật các 
TCTD 2024, Điều 
66.5 Điều lệ 
Eximbank. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, phát biểu ý kiến nhưng không 
được biểu quyết. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền phát biểu ý kiến 
nhưng không được biểu quyết. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
53.5 Luật các TCTD 
2024, Điều 66.6 Điều 
lệ Eximbank. 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng 
quản trị nếu ý kiến của mình khác với nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. 
 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng 
quản trị nếu ý kiến đó khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. 

Điều chỉnh cho phù 
hợp với quy định tại 
Điều 53.6 Luật các 
TCTD 2024, Điều 
66.7 Điều lệ 
Eximbank. 
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7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên Ban kiểm soát. 
 

7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm 
vụ cụ thể cho từng thành viên Ban kiểm soát. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
53.7 Luật các TCTD 
2024, Điều 66.8 Điều 
lệ Eximbank. 

8. Bảo đảm các thành viên Ban kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, 
khách quan, chính xác và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Ban 
kiểm soát phải xem xét. 
 

8. Bảo đảm thành viên Ban kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, 
khách quan, chính xác và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà 
Ban kiểm soát phải xem xét. 
 

 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và 
quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát. 
 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và 
quyền, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát. 

 

10. Ủy quyền cho một thành viên khác của Ban kiểm soát thực hiện 
nhiệm vụ của mình trong thời gian vắng mặt. 

 
 

10. Chỉ được ủy quyền cho 01 (một) thành viên khác của Ban kiểm 
soát thực hiện quyền, nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát trong thời 
gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm vụ. 
 

Điều chỉnh cho phù 
hợp với quy định tại 
Điều 53.10 của Luật 
các TCTD 2024, Điều 
66.11 Điều lệ 
Eximbank 

11. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ 
tọa cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất 
khả năng làm việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không 
bầu được người làm chủ tọa. 

 

Bỏ  

12. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng. 
 

11. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và 
quy định khác của Ngân hàng. 

Bổ sung và sắp xếp lại 
cho phù hợp với Điều 
66.12 Điều lệ 
Eximbank. 

10.  
Điều 9. Quyền hạn và nhiệm vụ của thành viên Ban kiểm soát 
 
1. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của Thành viên Ban kiểm 
soát theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Ngân hàng, đạo đức 
nghề nghiệp và Quy chế này một cách trung thực, thận trọng vì lợi ích 
của Ngân hàng và cổ đông. 

Điều 10. Nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên Ban kiểm soát 
 
1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ, quy định nội bộ của Ban kiểm soát, 
đạo đức nghề nghiệp và thực hiện nhiệm vụ theo phân công của 
Trưởng Ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, quyền hạn của Ban 
kiểm soát một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Ngân hàng 

 
 
Sửa đổi, bổ sung cho 
phù hợp với quy định 
tại Điều 54 của Luật 
các TCTD 2024, Điều 
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 và của cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 
của mình. 

157.7, Điều 173 Luật 
DN 2020, Điều 3 Quy 
chế BKS mẫu theo TT 
116/2020/TT-BTC, 
Điều 67 Điều lệ 
Eximbank. 

2. Trung thành với lợi ích của Ngân hàng và cổ đông; không lạm dụng 
địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài 
sản khác của Ngân hàng để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 
nhân khác. 
 

2. Trung thành với lợi ích của Ngân hàng và cổ đông; không lạm 
dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh 
doanh, tài sản khác của Ngân hàng để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 
tổ chức, cá nhân khác. 

3. Bầu một thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 3. Bầu 01 (một) thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. 
Tất cả các thành viên Ban kiểm soát đều có quyền tham gia bầu, biểu 
quyết miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng Ban kiểm soát mà không bị loại 
phiếu biểu quyết (kể cả biểu quyết cho chính mình). 

4. Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 
 

4. Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 

5. Kiểm soát các hoạt động kinh doanh, kiểm tra sổ sách kế toán, tài 
sản, báo cáo tài chính và kiến nghị khắc phục các sai phạm nếu có. 

5. Kiểm soát hoạt động kinh doanh, kiểm tra sổ sách kế toán, tài sản, 
báo cáo tài chính của Ngân hàng và kiến nghị biện pháp khắc phục. 

6. Được quyền yêu cầu cán bộ, nhân viên của Ngân hàng cung cấp số 
liệu và giải trình các hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ 
được phân công. 
 
 

6. Yêu cầu người quản lý của Ngân hàng báo cáo, giải trình về thực 
trạng tài chính, kết quả kinh doanh của Công ty con của Ngân hàng, 
kế hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát triển và quyết định khác 
trong quản lý, điều hành Ngân hàng. 
 

 7. Yêu cầu Người quản lý, Người điều hành, nhân viên của Ngân 
hàng cung cấp số liệu và giải trình các hoạt động kinh doanh để thực 
hiện nhiệm vụ được phân công. 

7. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về những sự kiện tài chính bất 
thường, chịu trách nhiệm về những đánh giá và kết luận của mình 
trước Đại hội đồng cổ đông. 

8. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường 
của Ngân hàng, chịu trách nhiệm về những đánh giá và kết luận của 
mình. 
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8. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập họp Ban kiểm soát bất 
thường. 

9. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập họp Ban kiểm soát bất 
thường. 

9. Tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát, tham gia góp ý và biểu 
quyết về các vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát, 
trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 
 

10. Tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu 
quyết về các vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát, 
trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành viên đó. 
 

10. Nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân hàng. 
 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và 
quy định khác của Ngân hàng. 
 

11. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát vi phạm quy định pháp luật 
và Điều lệ mà gây thiệt hại cho Ngân hàng hoặc người khác thì thành 
viên Ban kiểm soát đó phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới 
bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban 
kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Ngân hàng. 
 

12. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát vi phạm quy định pháp 
luật và Điều lệ mà gây thiệt hại cho Ngân hàng hoặc người khác thì 
thành viên Ban kiểm soát đó phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên 
đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên 
Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Ngân hàng. 
 

12. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong 
thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn 
bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 
hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

13. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong 
thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn 
bản đến Ban Kiểm soát, đồng thời yêu cầu thành viên đó chấm dứt 
hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

11.  
Điều 10. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát 
cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng 
quản trị, bao gồm: 

 a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng 
quản trị và tài liệu kèm theo; 

 b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng 
cổ đông, Hội đồng quản trị; 

 c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc 
tài liệu khác do Ngân hàng phát hành. 
 

Điều 11. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 
1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm 

soát cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội 
đồng quản trị, bao gồm: 

 a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng 
quản trị và tài liệu kèm theo; 

 b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị; 

 c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài 
liệu khác do Ngân hàng phát hành. 
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2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận tất cả hồ sơ, tài 
liệu của Ngân hàng lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; 
có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 
Ngân hàng trong giờ làm việc. 
 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 
thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh 
doanh của Ngân hàng theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc 
Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận tất cả hồ sơ, tài 
liệu của Ngân hàng lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 
khác; có quyền đến địa điểm làm việc của Người quản lý, Người điều 
hành và nhân viên của Ngân hàng trong giờ làm việc. 
 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc, Người quản lý, Người điều hành Ngân hàng phải cung cấp đầy 
đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Ngân hàng theo yêu cầu của thành 
viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 
 

Bổ sung “Người điều 
hành” 

12.  Điều 11. Bảo mật thông tin 

1. Các thành viên Ban kiểm soát không được tiết lộ ra bên ngoài, 
công bố hoặc bằng cách khác cung cấp cho bên thứ ba các thông tin 
mật, các văn bản tài liệu của Eximbank và các thông tin khác liên quan 
đến hoạt động của Ngân hàng, hoặc các thông tin mà Eximbank chưa 
công bố ra bên ngoài. 

2. Việc bảo mật thông tin vẫn được thực hiện sau khi thành viên 
Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ. 

3. Các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tuân thủ bảo 
mật thông tin theo Điều lệ Eximbank, Quy chế này và quy định của 
pháp luật có liên quan. 

 

Điều 12. Bảo mật thông tin 

Các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm bảo mật thông tin theo 
quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Ngân hàng, 
ngay cả khi thành viên đó đã hết nhiệm kỳ hoặc bị đương nhiên mất 
tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát. 

 

 

Chỉnh sửa cho phù 
hợp với quy định tại 
Điều 13.1 Luật các 
TCTD 2024, Điều 
67.12, Điều 67.13 
Điều lệ Eximbank. 

13.  Điều 12. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát thực 
hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và các quy định của pháp 
luật có liên quan. 

2. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên 
thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

Điều 13. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên Ban kiểm 
soát 
1. Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy 

định tại Khoản 1 Điều 14 Quy chế này; 
2. Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Ngân hàng Nhà nước; 
3. Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, 

ngân hàng, kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
41 Luật các TCTD 
2024, Điều 25 Điều lệ 
Eximbank. 
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toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến 
hoạt động kinh doanh của Ngân hàng và phải làm việc chuyên trách 
tại Ngân hàng. 

4. Có ít nhất 03 (ba) năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, 
ngân hàng, kế toán, kiểm toán; 

5. Không phải là người có liên quan, người có quan hệ gia đình của 
người quản lý Eximbank; 

6. Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian 
đương nhiệm; 

7. Không là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
Eximbank trong 03 năm liền trước đó; 

8. Không phải là người đại diện phần vốn Nhà nước, người đại diện 
phần vốn của doanh nghiệp tại Eximbank; 

9. Các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định pháp luật có liên 
quan (nếu có). 

14.  
Điều 13. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ 

Các quy định về việc không được đảm nhiệm chức vụ của thành 
viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân 
hàng và các quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 14. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ, 
không cùng đảm nhiệm chức vụ 
 
1. Những người sau đây không được là thành viên Ban kiểm soát 
Eximbank: 
a) Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi; người bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 
sự; 

b) Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành 
hình phạt tù; đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ 
sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; đang bị Tòa 
án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 
nhất định; 

c) Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 
d) Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xóa 

án tích;  
e) Cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý từ cấp phòng trở 

lên trong doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều 
lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện quản lý phần vốn góp  
của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% 
vốn điều lệ trở lên tại Eximbank hoặc được cử, chỉ định, bổ 

Bổ sung cho phù hợp 
với Điều 42, Điều 43 
Luật các TCTD năm 
2024, Điều 28, Điều 
29 Điều lệ Eximbank 

15.  
Điều 14. Những trường hợp không cùng đảm nhiệm chức vụ 

Các quy định về không cùng đảm nhiệm chức vụ của thành viên 
Ban kiểm soát thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và các 
quy định của pháp luật có liên quan. 
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nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát Eximbank theo 
yêu cầu nhiệm vụ; 

f) Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên 
chức quốc phòng trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân 
dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp, công nhân 
công an trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt 
Nam, trừ người được cử làm đại diện quản lý phần vốn góp của 
Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn 
điều lệ trở lên tại Eximbank; 

g) Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành 
doanh nghiệp, hợp tác xã theo quy định của pháp luật về cán 
bộ, công chức, viên chức và pháp luật về phòng, chống tham 
nhũng; 

h) Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp 
danh của công ty hợp danh, Tổng giám đốc (Giám đốc), thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, kiểm 
soát viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành 
viên Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc (Giám đốc) hợp tác 
xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã đó bị tuyên bố phá 
sản, trừ trường hợp được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản 
lý, điều hành, kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín 
dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu nhiệm vụ; 

i) Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch, thành viên khác 
của Hội đồng quản trị, Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng 
thành viên, Trưởng Ban, thành viên khác của Ban kiểm soát, 
Tổng giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định 
tại Điều 47 Luật Các tổ chức tín dụng hoặc bị cơ quan có thẩm 
quyền xác định người đó có vi phạm dẫn đến việc tổ chức tín 
dụng bị thu hồi Giấy phép; 

j) Người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc của Eximbank, trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 
69 Luật Các tổ chức tín dụng; 

k) Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến 
việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử 
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phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng ở 
khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về 
giấy phép, quản trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua 
cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, tỷ lệ bảo 
đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng. 

l) Các trường hợp khác theo quy định pháp luật (nếu có). 
 
2. Thành viên Ban kiểm soát của Eximbank không được đồng thời 
đảm nhiệm một trong các chức vụ sau đây, trừ trường hợp là Người 
quản lý, Người điều hành, nhân viên của tổ chức tín dụng nhận 
chuyển giao bắt buộc theo phương án chuyển giao bắt buộc đã được 
phê duyệt: 
    a) Người quản lý, người điều hành Eximbank, tổ chức tín dụng 
khác, doanh nghiệp khác; nhân viên của Eximbank hoặc công ty con 
của Eximbank; 
   b) Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị 
của Eximbank là thành viên Hội đồng quản trị, Người điều hành 
hoặc là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó. 

16.  
Điều 15. Đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 
viên Ban kiểm soát 
 

Các trường hợp đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại Điều lệ 
Ngân hàng và quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 15. Đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 
viên Ban kiểm soát 
 
1. Thành viên Ban kiểm soát đương nhiên mất tư cách thành viên 
Ban kiểm soát khi thuộc một trong các trường hợp sau: 
a) Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ 

quy định tại Điều lệ và Điều 14 Quy chế này. 
b) Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam; 
c) Khi Eximbank bị thu hồi Giấy phép; 
d) Chết; 
e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 
 

Sửa đổi cho phù hợp 
với Điều 45, Điều 46 
Luật các TCTD 2024, 
Điều 30, Điều 31 Điều 
lệ Eximbank. 
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Đề xuất sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại khoản 1 
Điều này, Trưởng Ban, thành viên khác của Ban kiểm soát bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 
a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Ban kiểm soát, Hội đồng 

quản trị Ngân hàng; 
b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Ban kiểm soát trong 

06 (sáu) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 
c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

tại Điều lệ và pháp luật có liên quan; 
d) Bãi nhiệm khi vi phạm nghiêm trọng các quy định pháp luật hoặc 

Điều lệ trong quá trình thực hiện thẩm quyền hoặc nhiệm vụ được 
giao; 

e) Theo toàn quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông ngoài các 
trường hợp quy định tại điểm (a) đến điểm (d) Khoản này (đối 
với thành viên Ban kiểm soát). 

f) Theo quyết định của Ban kiểm soát ngoài các trường hợp quy 
định tại điểm (a), (b), (c), (d), (e) Khoản này (đối với Trưởng Ban 
kiểm soát); 

g) Các trường hợp khác theo quy định của Luật Chứng khoán, Luật 
Doanh nghiệp, quy định pháp luật khác và Điều lệ. 

 
3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Trưởng Ban, thành viên khác của Ban kiểm soát vẫn phải chịu trách 
nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian đương nhiệm. 
 

17.  
Điều 16. Thay thế thành viên Ban kiểm soát 
 

1. Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày 
Trưởng Ban kiểm soát bị đương nhiên mất tư cách thành viên Ban 
kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tổ chức họp 
Ban kiểm soát để bầu một thành viên làm Trưởng Ban kiểm soát. 
 
 

Điều 16. Thay thế thành viên Ban kiểm soát  
 

1. Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ 
ngày Trưởng Ban kiểm soát bị đương nhiên mất tư cách thành viên 
Ban kiểm soát hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, các thành viên Ban 
kiểm soát còn lại có trách nhiệm tổ chức họp Ban kiểm soát hoặc lấy 
ý kiến bằng văn bản để bầu một thành viên làm Trưởng Ban kiểm 
soát. 

 

 
 
- Bổ sung thêm trường 
hợp “bị miễn nhiệm, 
bãi nhiệm”. 
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STT Nội dung Quy chế hiện hành 
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Đề xuất sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trong thời hạn tối đa 60 (sáu mươi) ngày 
kể từ ngày nhận đơn mà không làm mất tư cách thành viên Ban kiểm 
soát, Ban kiểm soát phải tổ chức họp để xem xét, quyết định và tiến hành 
các thủ tục miễn nhiệm, và bầu Trưởng Ban kiểm soát thay thế theo quy 
định hiện hành. 

 
3. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Hội đồng quản trị có thể tổ chức 
họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ đông 
gần nhất quyết định. 
 

4. Trường hợp số thành viên Ban kiểm soát không đủ 2/3 (hai 
phần ba) tổng số thành viên của nhiệm kỳ hoặc không đủ số thành 
viên tối thiểu theo quy định của Điều lệ Ngân hàng thì trong thời hạn 
không quá 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày không đủ số thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định, Ban kiểm soát phải đề nghị Hội đồng quản 
trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung cho đủ số lượng. 

5. Trong các trường hợp khác, cuộc họp gần nhất của Đại hội 
đồng cổ đông sẽ bầu thành viên Ban kiểm soát mới để thay thế cho 
thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc bổ sung 
những thành viên còn thiếu. 
 

2. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến 
Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị. Trong thời hạn tối đa 60 (sáu 
mươi) ngày kể từ ngày nhận đơn, Ban kiểm soát phải tổ chức họp để 
xem xét, quyết định, tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và bầu Trưởng 
Ban kiểm soát thay thế theo quy định hiện hành. 

 
 
3. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến 

Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể tổ chức 
họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc trình Đại hội đồng cổ 
đông gần nhất quyết định.  
 

4. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành 
viên tối thiểu theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Quy chế này và Điều 
lệ thì trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày không đủ số 
thành viên tối thiểu, Ngân hàng phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành 
viên tối thiểu trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 của Luật 
Các tổ chức tín dụng. 
 

5. Trong các trường hợp khác, cuộc họp gần nhất của Đại hội 
đồng cổ đông sẽ bầu thành viên Ban kiểm soát mới để thay thế cho 
thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc bổ sung 
những thành viên còn thiếu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
51.6 Luật các TCTD 
2024, Điều 64.5 Điều 
lệ Eximbank 

18.  
Điều 17. Bộ máy giúp việc của Ban kiểm soát 
 

Ban kiểm soát có bộ phận giúp việc, bộ phận kiểm toán nội bộ, 
được sử dụng các nguồn lực của Ngân hàng, được thuê chuyên gia và các 
tổ chức bên ngoài để thực hiện các nhiệm vụ của mình. 

Điều 17. Bộ máy giúp việc của Ban kiểm soát 
 

Ban kiểm soát có bộ phận Kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, 
tham mưu, giúp việc trực thuộc Ban kiểm soát, được sử dụng các nguồn 
lực của Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao, được 
thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và các tổ chức bên ngoài để thực hiện 
các nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

 

 
 
Sửa đổi cho phù hợp 
với Điều 64.6, Điều 
65.3 Điều lệ 
Eximbank. 
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Đề xuất sửa đổi Lý do sửa đổi 

19.  Không quy định 
Điều 18. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 
thường Đại hội đồng cổ đông  
 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày 
trong trường hợp đã hết thời hạn theo quy định mà Hội đồng quản 
trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp 
sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít 
hơn số thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
điểm c Khoản 3 Điều 42 Điều lệ; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ 
đông của Ban kiểm soát nhưng Hội đồng quản trị không 
thực hiện; hoặc 

d) Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ. 
 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại 
phát sinh cho Ngân hàng. 
 

3. Trình tự, thủ tục, chi phí và các nội dung khác liên quan đến 
việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định 
của Điều lệ và quy định pháp luật liên quan. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
13 Quy chế BKS mẫu 
theo TT 116/2020/TT-
BTC, Điều 42 Điều lệ 
Eximbank. 

20.  
 
Điều 18. Cuộc họp của Ban Kiểm soát  
 

MỤC 2. CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 
Điều 19. Cuộc họp của Ban kiểm soát  
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1. Cuộc họp Ban kiểm soát đầu tiên phải được tổ chức trong vòng 
07 (bảy) ngày sau bầu cử Ban kiểm soát. Cuộc họp này do thành viên 
có số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một thành 
viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu 
theo nguyên tắc đa số 01 (một) người trong số họ để triệu tập họp Ban 
kiểm soát. 
 

2. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm và 
có thể được triệu tập họp bất thường để kịp thời giải quyết những công 
việc đột xuất. Các cuộc họp định kỳ của Ban kiểm soát tổ chức do 
Trưởng Ban kiểm soát hoặc người tạm thời giữ chức Trưởng Ban kiểm 
soát triệu tập. 
 
3. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham 
dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 
 

4. Cuộc họp bất thường của Ban kiểm soát được tiến hành theo 
đề nghị của một trong các đối tượng sau đây: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị; 
b. Hai thành viên Hội đồng quản trị trở lên; 
c. Trưởng Ban kiểm soát; 
d. Hai thành viên Ban kiểm soát trở lên; 
e. Tổng Giám đốc; 
f. Theo yêu cầu của NHNN. 
 
Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Ban kiểm 
soát. 
 

5. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận được văn 
bản đề nghị họp Ban kiểm soát bất thường của một trong các đối tượng 
nêu tại các điểm a, b, d, e và f khoản 3 Điều này, Trưởng Ban kiểm 
soát phải triệu tập và tiến hành cuộc họp Ban kiểm soát bất thường. 

Trường hợp sau hai lần đề nghị kế tiếp mà Trưởng Ban kiểm soát 
không triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị và các 
thành viên Ban kiểm soát phải có ngay văn bản báo cáo chi nhánh 
NHNN tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương nơi Ngân hàng đặt trụ 

1. Cuộc họp Ban kiểm soát đầu tiên của nhiệm kỳ phải được tổ 
chức trong vòng 07 (bảy) ngày làm việc sau ngày bầu Ban kiểm soát 
của nhiệm kỳ đó để bầu Trưởng Ban Kiểm soát. Cuộc họp này do 
thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều 
hơn 01 (một) thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì 
các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số 01 (một) người trong số họ 
để triệu tập họp Ban kiểm soát. 

  
2. Ban kiểm soát phải họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể 

được triệu tập họp bất thường để kịp thời giải quyết những công việc 
đột xuất. Các cuộc họp định kỳ của Ban kiểm soát do Trưởng Ban 
kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát 
ủy quyền triệu tập. 
 
      3. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 
tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 
 
      4. Cuộc họp bất thường của Ban kiểm soát được tiến hành theo 
đề nghị của một trong các đối tượng sau đây:   

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị; 
b) Ít nhất 2/3 (hai phần ba) số thành viên Hội đồng quản trị trở 

lên; 
c) Trưởng Ban kiểm soát; 
d) Ít nhất 2/3 (hai phần ba) số thành viên Ban kiểm soát trở lên; 
e) Tổng Giám đốc; 
f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 
Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Ban kiểm 
soát. 
 

5. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận được 
văn bản đề nghị họp Ban kiểm soát bất thường của một trong các 
đối tượng nêu tại khoản 4 Điều này, Trưởng Ban kiểm soát phải 
triệu tập (hoặc ủy quyền cho thành viên Ban kiểm soát khác triệu 
tập) và tiến hành cuộc họp Ban kiểm soát bất thường. 

Trường hợp sau 02 (hai) lần đề nghị mà Trưởng Ban kiểm soát 
không triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát, các thành viên Ban kiểm 

 
- Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
68.1 Điều lệ 
Eximbank. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
68.2 Điều lệ 
Eximbank. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Chỉnh sửa cho phù 
hợp. 
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sở chính và tiến hành họp Ban kiểm soát để xử lý công việc, đồng thời 
quyết định việc miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh Trưởng ban, bầu 
một thành viên Ban kiểm soát đảm bảo các điều kiện giữ chức danh 
Trưởng ban theo đúng quy định hiện hành, hoặc quyết định tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông bất thường để xử lý những tồn tại, vướng mắc 
chưa thể giải quyết (nếu có). 
 
 

6. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành tại trụ sở Ngân hàng. 
 

soát có văn bản thông báo Hội đồng quản trị và tiến hành họp Ban 
kiểm soát để xử lý công việc; đồng thời quyết định việc miễn nhiệm, 
bãi nhiệm chức danh Trưởng ban, bầu một thành viên Ban kiểm soát 
khác (đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định) giữ chức 
danh Trưởng ban theo đúng các quy định liên quan (nếu cần), hoặc 
yêu cầu Hội đồng quản trị tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường 
để báo cáo/trình Đại hội đồng cổ đông xem xét các vấn đề thuộc 
thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 
 

6. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành tại trụ sở Ngân hàng 
hoặc ở nơi khác theo quyết định của Trưởng Ban kiểm soát hoặc 
thành viên Ban kiểm soát được ủy quyền triệu tập cuộc họp. 
       
      7. Cuộc họp Ban kiểm soát có thể tổ chức theo hình thức hội 
nghị trực tuyến giữa các thành viên của Ban kiểm soát với điều kiện 
mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 
       a) Nghe thành viên Ban kiểm soát tham gia phát biểu trong cuộc 
họp; 
       b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên 
tham dự khác một cách đồng thời; 
       c) Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách 
trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện thông tin liên lạc 
khác hoặc là kết hợp các phương thức này; 
       d) Thành viên Ban kiểm soát tham gia cuộc họp như trên được 
coi là có mặt tại cuộc họp đó. Địa điểm họp được tổ chức theo quy 
định này là địa điểm mà nhóm thành viên Ban kiểm soát đông nhất 
tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm mà 
Chủ tọa cuộc họp hiện diện; 
       e) Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp có sự tham 
dự thông qua phương tiện điện tử sẽ có hiệu lực ngay khi kết thúc 
cuộc họp nhưng sau đó phải được khẳng định lại bằng các chữ ký 
trong biên bản hoặc ý kiến đồng ý với Biên bản gửi qua email hoặc 
bản giấy của tất cả thành viên Ban kiểm soát tham dự cuộc họp này. 
            Trường hợp thành viên Ban kiểm soát không xác nhận lại việc 
tham dự/ ý kiến tại cuộc họp hoặc ký Biên bản theo quy định tại 
khoản này thì Biên bản họp đã phản ánh trung thực và chính xác nội 
dung cuộc họp có đầy đủ họ, tên, chữ ký của Chủ tọa cuộc họp và 
người ghi Biên bản vẫn sẽ có hiệu lực thi hành. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Bổ sung thêm trường 
hợp họp BKS trực 
tuyến để phù hợp với 
thực tế. 
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21.  
Điều 19. Trình tự tổ chức và tiến hành họp Ban kiểm soát 

 
1. Trưởng Ban kiểm soát hoặc người triệu tập họp Ban kiểm soát 

phải gửi Thông báo mời họp cho các thành viên Ban kiểm soát chậm 
nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp trừ một số trường hợp khẩn 
cấp hoặc để xử lý kịp thời các nội dung quan trọng. Thông báo về 
cuộc họp Ban kiểm soát được làm bằng văn bản tiếng Việt, trong đó 
nêu rõ về: chương trình họp, thời gian và địa điểm họp và phải được 
kèm theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc và 
biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát và cả các phiếu biểu quyết cho 
những thành viên Ban kiểm soát không thể dự họp. 

 
 

2. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành khi có từ 2/3 (hai 
phần ba) số thành viên Ban kiểm soát trở lên trực tiếp tham dự hoặc 
qua người thay thế là một trong các thành viên Ban kiểm soát được 
ủy quyền. 
 

3. Trường hợp triệu tập họp Ban kiểm soát định kỳ lần đầu 
nhưng không đủ số thành viên tham dự theo quy định, Trưởng Ban 
kiểm soát phải triệu tập tiếp cuộc họp Ban kiểm soát lần hai trong thời 
gian không quá 15 (mười lăm) ngày tiếp theo. Sau hai lần triệu tập 
cuộc họp Ban kiểm soát không đủ số thành viên tham dự, Trưởng Ban 
kiểm soát phải thông báo cho Hội đồng quản trị biết và đề nghị triệu 
tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong thời hạn không quá 30 (ba 
mươi) ngày tiếp theo để cổ đông xem xét tư cách của thành viên Ban 
kiểm soát. 

Điều 20. Trình tự tổ chức và tiến hành họp Ban kiểm soát 
 
1. Trưởng Ban kiểm soát hoặc người triệu tập họp Ban kiểm 

soát phải gửi Thông báo mời họp cho các thành viên Ban kiểm soát 
chậm nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp trừ một số trường 
hợp khẩn cấp hoặc để xử lý kịp thời các nội dung cấp bách, quan 
trọng. Thông báo về cuộc họp Ban kiểm soát được làm bằng văn 
bản tiếng Việt, trong đó nêu rõ về: chương trình họp, thời gian và 
địa điểm họp và phải được kèm theo những tài liệu cần thiết về 
những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm 
soát và cả các phiếu biểu quyết cho những thành viên Ban kiểm 
soát không thể dự họp. 

 
2. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành khi có từ 2/3 (hai 

phần ba) thành viên Ban kiểm soát trở lên trực tiếp tham dự hoặc 
thông qua người được ủy quyền là một thành viên Ban kiểm soát 
khác. 
 

3. Trường hợp triệu tập họp Ban kiểm soát định kỳ lần đầu nhưng 
không đủ số thành viên tham dự theo quy định, Trưởng Ban kiểm 
soát phải triệu tập tiếp cuộc họp Ban kiểm soát lần hai trong thời gian 
không quá 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày dự định họp Ban kiểm soát 
lần đầu. Sau hai lần triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát không đủ số 
thành viên tham dự, Trưởng Ban kiểm soát phải thông báo cho Hội 
đồng quản trị biết và đề nghị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất 
thường trong thời hạn không quá 30 (ba mươi) ngày tiếp theo để cổ 
đông xem xét tư cách của thành viên Ban kiểm soát. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Điều chỉnh một số 
từ/cụm từ cho rõ 
nghĩa. 
 
 
 

22.  
Điều 20. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát 

 
1. Mỗi thành viên tham dự cuộc họp Ban kiểm soát sẽ có một 

phiếu biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát. Nếu thành viên Ban 
kiểm soát không thể tham dự cuộc họp thì có thể ủy quyền biểu quyết 

Điều 21. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát 
 

1. Mỗi thành viên tham dự cuộc họp Ban kiểm soát sẽ có một 
phiếu biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát. Nếu thành viên Ban 
kiểm soát không thể tham dự cuộc họp thì có thể ủy quyền biểu quyết 
của mình bằng văn bản, email cho một thành viên Ban kiểm soát 
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của mình bằng văn bản cho một thành viên Ban kiểm soát khác (là đối 
tượng được phép tham gia biểu quyết) thực hiện biểu quyết thay. 
 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền lợi liên quan tới vấn đề 
được đưa ra Ban kiểm soát quyết định sẽ không được phép tham gia 
biểu quyết đối với vấn đề đó và không được tính vào số lượng đại biểu 
yêu cầu có mặt tại cuộc họp, đồng thời cũng không được nhận ủy 
quyền của thành viên Ban kiểm soát khác để tham gia biểu quyết vấn 
đề đó ngoại trừ quy định tại khoản 3 Điều 9 Quy chế này. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Quyết định của Ban kiểm soát được thông qua nếu được đa 
số thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết dự họp 
chấp thuận. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 
thuộc về phía có ý kiến của Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên 
Ban kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền chủ tọa cuộc họp 
(trường hợp Trưởng Ban kiểm soát vắng mặt). 

 
4. Trưởng Ban kiểm soát quyết định việc lấy ý kiến thành viên 

Ban kiểm soát bằng văn bản nếu thấy cần thiết. 
Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên 

Ban kiểm soát bằng văn bản có giá trị như quyết định được thông qua 
tại cuộc họp Ban kiểm soát thông thường, nếu: 

khác (là đối tượng được phép tham gia biểu quyết) thực hiện biểu 
quyết thay. 
 

2. Thành viên Ban kiểm soát có xung đột lợi ích hoặc có quyền 
lợi liên quan tới vấn đề được đưa ra Ban kiểm soát quyết định sẽ 
không được phép tham gia biểu quyết đối với vấn đề đó và không 
được tính vào số lượng đại biểu yêu cầu có mặt tại cuộc họp, đồng 
thời cũng không được ủy quyền cho/nhận ủy quyền của thành viên 
Ban kiểm soát khác để tham gia biểu quyết vấn đề đó ngoại trừ quy 
định tại khoản 3 Điều 10 Quy chế này. 
 

3. Nếu có nghi ngờ nào phát sinh tại một cuộc họp liên quan 
đến quyền lợi của thành viên Ban kiểm soát hoặc liên quan đến quyền 
được biểu quyết của thành viên Ban kiểm soát và những nghi ngờ đó 
không được thành viên Ban kiểm soát đó tự nguyện giải quyết bằng 
cách chấp thuận từ bỏ quyền biểu quyết, thì nghi ngờ đó sẽ được 
chuyển tới chủ toạ của cuộc họp. Phán quyết của chủ tọa sẽ có giá 
trị cuối cùng và có tính kết luận trừ trường hợp khi bản chất hoặc 
mức độ quyền lợi của thành viên Ban kiểm soát có liên quan đó chưa 
được biết rõ. 
 

4. Quyết định của Ban kiểm soát được thông qua nếu được đa 
số thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết dự họp 
chấp thuận. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 
cùng thuộc về phía có ý kiến của Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành 
viên Ban kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền chủ tọa 
cuộc họp (trường hợp Trưởng Ban kiểm soát vắng mặt). 

 
5. Trưởng Ban kiểm soát quyết định việc lấy ý kiến thành viên 

Ban kiểm soát bằng văn bản nếu thấy cần thiết. Trình tự, thủ tục lấy 
ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản được thực hiện theo 
quy định nội bộ của Ban kiểm soát. 

Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến thành viên 
Ban kiểm soát bằng văn bản có giá trị như quyết định được thông 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bổ sung thêm khoản 3 
để quy định cụ thể và 
chặt chẽ hơn về việc 
xác định quyền lợi 
liên quan của thành 
viên Ban kiểm soát. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Bổ sung cơ chế 
thông qua quyết định 
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a. Được sự nhất trí bằng văn bản của đa số các thành viên Ban 
kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý 
kiến. 

b. Số lượng thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu 
quyết bằng văn bản phải đáp ứng được điều kiện về số lượng thành 
viên bắt buộc phải có để tiến hành họp Ban kiểm soát. 
 

qua tại cuộc họp Ban kiểm soát thông thường nếu được sự nhất trí 
bằng văn bản của đa số các thành viên Ban kiểm soát có quyền tham 
gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến. Trường hợp số phiếu 
ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của 
Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát được Trưởng 
Ban kiểm soát ủy quyền chủ trì việc lấy ý kiến bằng văn bản. 
 

của BKS trong trường 
hợp lấy ý kiến bằng 
văn bản có số phiếu 
ngang nhau. 

23.  
Điều 21. Biên bản họp Ban kiểm soát 

 
1. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập bằng tiếng Việt, phải 

được người ghi biên bản và tất cả các thành viên Ban kiểm soát tham 
dự cuộc họp ký tên và phải liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác 
và trung thực của Biên bản. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Chủ tọa cuộc họp có trách nhiệm bố trí lập và gửi Biên bản 
họp Ban kiểm soát cho các thành viên Ban kiểm soát và biên bản đó 
sẽ được coi là bằng chứng mang tính kết luận về công việc tiến hành 
tại cuộc họp, trừ trường hợp có những khiếu nại liên quan đến nội 
dung của Biên bản họp Ban kiểm soát trong thời hạn 10 ngày kể từ 
ngày gửi biên bản đó. 
 
 
 
 
 

Điều 22. Biên bản họp Ban kiểm soát 
 

1. Các cuộc họp của Ban kiểm soát phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản 
họp phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank; 
b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
c) Thời gian, địa điểm họp; 
d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; họ tên 
thư ký/người ghi biên bản và thành phần khác được mời tham 
dự họp; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
f) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến; 
g) Các quyết định đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông 

qua tương ứng; 
h) Họ, tên, chữ ký của Chủ tọa, tất cả thành viên hoặc đại diện 

theo uỷ quyền dự họp và thư ký (người ghi biên bản). 
 

2. Chủ tọa, thư ký (người ghi biên bản) và tất cả các thành viên 
Ban kiểm soát tham dự họp ký tên và phải liên đới chịu trách nhiệm 
về tính chính xác và trung thực của biên bản họp Ban kiểm soát. 
 

3. Biên bản họp Ban kiểm soát có hiệu lực khi có đủ chữ ký Chủ 
tọa, thư ký và tất cả các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp, trừ 

 
 
Bổ sung quy định chi 
tiết về biên bản họp 
BKS cho phù hợp 
thực tế 
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3. Biên bản cuộc họp phải được lưu giữ tại Ban kiểm soát nhằm 
xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát.  
 

trường hợp cuộc họp theo hình thức hội nghị trực tuyến thì Biên bản 
họp Ban kiểm soát có hiệu lực khi có chữ ký của Chủ tọa, thư ký 
(người ghi biên bản). Các thành viên Ban kiểm soát khác tham dự 
họp theo hình thức hội nghị trực tuyến có trách nhiệm ký vào biên 
bản họp trong thời gian sớm nhất. 
 

4. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập bằng tiếng Việt. Chủ tọa 
cuộc họp có trách nhiệm bố trí lập và gửi Biên bản họp Ban kiểm 
soát cho các thành viên Ban kiểm soát và biên bản đó sẽ được coi là 
bằng chứng mang tính kết luận về công việc tiến hành tại cuộc họp. 
 

5. Biên bản cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính Ngân 
hàng nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 
 

24.  
 
Điều 22. Trình báo cáo hàng năm 

 
Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thực hiện theo quy định pháp luật và quy định nội bộ của ngân 
hàng. 
 

MỤC 3. BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 
Điều 23. Trình báo cáo hàng năm 
 

Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường 
niên thực hiện theo quy định pháp luật, Điều lệ và và quy định nội 
bộ của ngân hàng. 
 

 

25.  Điều 23. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban 
kiểm soát được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và các 
quy định của pháp luật có liên quan. 

 

Điều 24. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 
 

Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực 
hiện theo quy định tại Điều lệ và các quy định của pháp luật có liên 
quan. 

Sửa đổi cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
69 Điều lệ Eximbank. 

26.  
Điều 24. Khen thưởng và kỷ luật 

1. Thành viên Ban kiểm soát được khen thưởng và kỷ luật theo 
Quy chế, Quy định về khen thưởng và kỷ luật của Eximbank trong 
từng thời kỳ. 

 

Bỏ  
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2. Hàng năm, Trưởng Ban kiểm soát tiến hành tổ chức đánh giá 
hoạt động của các thành viên Ban kiểm soát và đề xuất hình thức khen 
thưởng, kỷ luật để Hội đồng quản trị thông qua và trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét, quyết định. 

 
3. Trưởng Ban kiểm soát đánh giá kết quả hoạt động của cán bộ 

thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ và cán bộ giúp việc của Ban kiểm 
soát theo quy định của Eximbank. 

27.  
Điều 25. Công khai các lợi ích có liên quan  
 

Việc công khai các lợi ích liên quan của thành viên Ban kiểm soát 
được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Ngân hàng và các quy định của 
pháp luật có liên quan. 

Điều 25. Công khai các lợi ích có liên quan  
 

Việc công khai các lợi ích liên quan của thành viên Ban kiểm soát 
được thực hiện theo quy định tại Điều lệ và các quy định của pháp luật 
có liên quan. 
 

 

28.  
Điều 26. Trách nhiệm tuân thủ quy định về công khai lợi ích liên 
quan, tuân thủ nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 
 

Thành viên Ban kiểm soát phải tuân thủ các quy định về công khai 
lợi ích liên quan, tuân thủ các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Quy chế này, Điều lệ Ngân hàng và các quy 
định của pháp luật có liên quan. 

Điều 26. Trách nhiệm tuân thủ quy định về công khai lợi ích liên 
quan, tuân thủ nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 
 

Thành viên Ban kiểm soát phải tuân thủ các quy định về công khai 
lợi ích liên quan, tuân thủ các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định của Quy chế này, Điều lệ và các quy định của 
pháp luật có liên quan. 
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29.  
Điều 27. Trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát trong trường 
hợp không tuân thủ các quy định về công khai lợi ích liên quan, 
nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 
 

1. Thành viên Ban kiểm soát vi phạm các quy định về công khai lợi 
ích liên quan, các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát, 
ngoài việc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quy định tại Điều 15 Quy chế 
này còn phải chịu trách nhiệm hoặc liên đới chịu trách nhiệm về những 
thiệt hại của Ngân hàng do hành vi vi phạm của mình gây ra. Mọi thu 
nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp 
có được do vi phạm nghĩa vụ của mình đều thuộc sở hữu của Ngân hàng. 
 

2. Nguyên tắc bồi thường và xác định thiệt hại được thực hiện theo 
quy định của pháp luật có liên quan.  

3. Ngoài trách nhiệm phải bồi thường thiệt hại theo quy định tại Điều 
này, thành viên Ban kiểm soát còn có thể phải chịu các trách nhiệm khác 
theo quy định của Quy chế này, Điều lệ Ngân hàng, Quy chế quản trị nội 
bộ và quy định của pháp luật có liên quan do hành vi vi phạm các quy 
định về công khai lợi ích liên quan, các quy định về nghĩa vụ của thành 
viên Ban kiểm soát. 

Điều 27. Trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát trong trường 
hợp không tuân thủ các quy định về công khai lợi ích liên quan, 
nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 
 
1. Thành viên Ban kiểm soát vi phạm các quy định về công khai lợi ích 
liên quan, các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát, ngoài 
việc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ 
thì còn phải chịu trách nhiệm hoặc liên đới chịu trách nhiệm về những 
thiệt hại của Ngân hàng do hành vi vi phạm của mình gây ra. Trừ trường 
hợp pháp luật có quy định khác, mọi thu nhập và lợi ích khác mà thành 
viên Ban kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp có được do vi phạm nghĩa 
vụ của mình đều thuộc sở hữu của Ngân hàng. 
 

2. Nguyên tắc bồi thường và xác định thiệt hại được thực hiện theo 
quy định của pháp luật có liên quan.  

3. Ngoài trách nhiệm phải bồi thường thiệt hại theo quy định tại 
Điều này, thành viên Ban kiểm soát còn có thể phải chịu các trách nhiệm 
khác theo quy định của Quy chế này, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ 
và quy định của pháp luật có liên quan do hành vi vi phạm các quy định 
về công khai lợi ích liên quan, các quy định về nghĩa vụ của thành viên 
Ban kiểm soát. 
 

 
 
 
 
Bổ sung cho rõ 

30.  
 
Điều 28. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 
 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ 
thuộc lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung 
để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban 
kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ Ngân hàng. Trưởng Ban 
Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát 
nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

MỤC 4. MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 
Điều 28. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 
 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không 
phụ thuộc lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc 
chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của 
Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ. Trưởng Ban kiểm 
soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng 
không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

 

 

31.  
Điều 29. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 
 

Điều 29. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 
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1. Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, hỗ trợ 
lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ theo quy định pháp luật và Điều lệ 
Eximbank. Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế để Ban kiểm 
soát phát huy vai trò, tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát. Đồng 
thời, Hội đồng quản trị bảo đảm cung cấp thông tin, tài liệu, nghị quyết 
các phiên họp của Hội đồng quản trị để Ban kiểm soát thực hiện giám 
sát. 

 
 
 
2. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, kiểm toán nội bộ hàng năm 

theo kế hoạch, theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, của cổ đông và 
thực hiện báo cáo kết quả giám sát, kiểm toán nội bộ theo quy định. 
Khi nhận được kết quả giám sát, kiểm toán và những đề xuất, kiến 
nghị của Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị sẽ xem xét để đưa ra kết 
luận. Ban kiểm soát theo dõi việc thực hiện các kết luận của Hội đồng 
quản trị. 

 
3. Hội đồng quản trị phối hợp với Ban kiểm soát/bộ phận Kiểm 

toán nội bộ khi kiểm toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối 
với Hội đồng quản trị.1 

 
4. Ban kiểm soát thực hiện thẩm định các báo cáo của Hội đồng 

quản trị trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên theo quy 
định tại Điều lệ. Ban kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 
trị về các vấn đề được nêu trong báo cáo của Ban kiểm soát trước khi 
trình Đại hội đồng cổ đông. 
 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị, 
là đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản 
trị. Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, hỗ trợ 
lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ theo quy định pháp luật và Điều lệ. 
Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế để Ban kiểm soát phát 
huy vai trò, tác dụng của công tác kiểm tra, giám sát. Đồng thời, Hội 
đồng quản trị bảo đảm cung cấp thông tin, tài liệu, nghị quyết các 
phiên họp của Hội đồng quản trị để Ban kiểm soát thực hiện giám 
sát. 
 

2. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, kiểm toán nội bộ hàng 
năm theo kế hoạch, theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, của cổ đông 
và thực hiện báo cáo kết quả giám sát, kiểm toán nội bộ theo quy 
định. Khi nhận được kết quả giám sát, kiểm toán và những đề xuất, 
kiến nghị của Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị sẽ xem xét để đưa ra 
kết luận. Ban kiểm soát theo dõi việc thực hiện các kết luận của Hội 
đồng quản trị. 

 
3. Hội đồng quản trị phối hợp với Ban kiểm soát/bộ phận Kiểm 

toán nội bộ khi kiểm toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối 
với Hội đồng quản trị. 

 
4. Ban kiểm soát thực hiện thẩm định các báo cáo của Hội đồng 

quản trị trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên theo 
quy định tại Điều lệ.  

 
5. Ban kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị về 

các vấn đề được nêu trong báo cáo của Ban kiểm soát trước khi trình 
Đại hội đồng cổ đông. 
 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
21 Quy chế BKS mẫu 
theo Thông tư 
116/2020/TT-BTC. 

32.  
Điều 30. Mối quan hệ với Tổng Giám đốc 

 
Điều 30. Mối quan hệ với Tổng Giám đốc 
 

 
 

                                                      
1 Để đảm bảo phù hợp với khoản 2.a và khoản 3.a.(i) Điều  65 Thông tư 13/2018/TT-NHNN 
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1. Tổng Giám đốc phối hợp với Ban kiểm soát/Kiểm toán nội bộ 
khi kiểm toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối với Tổng 
Giám đốc. 

 
 
 
2. Tổng Giám đốc chỉ đạo bộ phận quản lý rủi ro và các bộ phận 

có liên quan cung cấp đầy đủ thông tin về rủi ro cho Ban kiểm 
soát/Kiểm toán nội bộ để phục vụ việc lập kế hoạch kiểm toán nội bộ. 
 

3. Tổng Giám đốc đảm bảo chế độ cung cấp thông tin cho Ban 
kiểm soát theo Quy chế này, Điều lệ Ngân hàng và các quy định có 
liên quan. 

4. Trong quá trình làm việc, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 
phải phối hợp chặt chẽ, không gây cản trở lẫn nhau trong khi thực 
hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 
 

5. Tổng Giám đốc và các chức danh quản lý khác chịu sự kiểm 
tra, giám sát của Ban kiểm soát đối với việc thực hiện nhiệm vụ điều 
hành của mình. Tổng Giám đốc và Người quản lý thực hiện báo cáo 
trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo có liên quan đến hoạt 
động của Eximbank theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát. 
 
 

6. Tổng Giám đốc cung cấp kịp thời, đầy đủ cho Ban kiểm soát 
các văn bản về cơ chế chính sách, quy chế, quy định của Eximbank, 
văn bản chỉ đạo của Ngân hàng Nhà nước và văn bản pháp luật có liên 
quan. 
 

7. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, giám sát và kiểm toán nội 
bộ và thực hiện báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát, kiểm toán nội bộ 
theo quy định. Tổng Giám đốc tiếp nhận báo cáo nội bộ về kiểm toán 
nội bộ, tổ chức thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành, là 
đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Ban điều hành. 
Tổng Giám đốc phối hợp với Ban kiểm soát/Kiểm toán nội bộ khi 
kiểm toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối với Tổng Giám 
đốc. 
 

2. Tổng Giám đốc chỉ đạo bộ phận quản lý rủi ro và các bộ phận 
có liên quan cung cấp đầy đủ thông tin về rủi ro cho Ban kiểm 
soát/Kiểm toán nội bộ để phục vụ việc lập kế hoạch kiểm toán nội 
bộ. 

3. Tổng Giám đốc đảm bảo chế độ cung cấp thông tin cho Ban 
kiểm soát theo Quy chế này, Điều lệ và các quy định có liên quan. 
 

4. Trong quá trình làm việc, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 
phải phối hợp chặt chẽ, không gây cản trở lẫn nhau trong khi thực 
hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 
 

5. Tổng Giám đốc và các chức danh quản lý khác chịu sự kiểm 
tra, giám sát của Ban kiểm soát đối với việc thực hiện nhiệm vụ điều 
hành của mình. Tổng Giám đốc và Người quản lý của Ngân hàng 
thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo có 
liên quan đến hoạt động của Eximbank theo yêu cầu của thành viên 
Ban kiểm soát. 
 

6. Tổng Giám đốc cung cấp kịp thời, đầy đủ cho Ban kiểm soát 
các văn bản về cơ chế chính sách, quy chế, quy định của Eximbank, 
văn bản chỉ đạo của Ngân hàng Nhà nước và văn bản pháp luật có 
liên quan. 
 

7. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, giám sát và tổ chức việc 
kiểm toán nội bộ và thực hiện báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát, 
kiểm toán nội bộ theo quy định. Tổng Giám đốc tiếp nhận báo cáo 
nội bộ về kiểm toán nội bộ, tổ chức thực hiện các kiến nghị của Ban 

Bổ sung cho phù hợp 
với quy định tại Điều 
20 Quy chế BKS mẫu 
theo Thông tư 
116/2020/TT-BTC. 
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Tổng Giám đốc tại báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ (nếu có) và báo 
cáo Ban kiểm soát kết quả thực hiện các kiến nghị.2 
 

8. Khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra kiểm soát, các thành viên 
Ban kiểm soát cần thông báo trước kế hoạch làm việc bằng văn bản 
của Trưởng Ban kiểm soát cho Tổng Giám đốc nhằm đảm bảo hạn 
chế ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. Trong 
trường hợp cần thiết,  nhằm  bảo  mật  thông  tin  đối  với nhiệm vụ 
đang thực hiện, Ban kiểm soát có quyền không thông báo trước kế 
hoạch. 
 

kiểm soát đối với Tổng Giám đốc tại báo cáo kết quả kiểm toán nội 
bộ (nếu có) và báo cáo Ban kiểm soát kết quả thực hiện các kiến nghị. 
 

8. Khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra kiểm soát, các thành viên 
Ban kiểm soát cần thông báo trước kế hoạch làm việc bằng văn bản 
của Trưởng Ban kiểm soát cho Tổng Giám đốc nhằm đảm bảo hạn 
chế ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. Trong 
trường hợp cần thiết, nhằm bảo mật thông tin đối với nhiệm vụ đang 
thực hiện, Ban kiểm soát có quyền không thông báo trước kế hoạch. 

33.  
Điều 31. Quan hệ công tác với các Đơn vị trực thuộc Eximbank 
 

1. Các đơn vị trong hệ thống Eximbank thực hiện cơ chế phối hợp 
hoạt động với Ban kiểm soát theo quy định, đảm bảo cung cấp đầy đủ 
thông tin, tài liệu phục vụ công tác kiểm tra, giám sát, kiểm toán nội bộ 
theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

2. Lãnh đạo các Đơn vị được kiểm tra, kiểm toán chịu trách nhiệm 
về tính đầy đủ, trung thực, hợp pháp của các thông tin, tài liệu cung cấp 
cho Ban kiểm soát và các đoàn kiểm tra, kiểm toán của Ban kiểm soát; 
thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với những vấn đề nêu 
trong báo cáo của Ban kiểm soát theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị và 
Ban điều hành; thực hiện cung cấp thông tin phản hồi cho Ban kiểm soát 
về việc thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát theo quy định. 
 

Điều 31. Quan hệ công tác với các Đơn vị trực thuộc Eximbank 
 

1. Các đơn vị trong hệ thống Eximbank thực hiện cơ chế phối hợp 
hoạt động với Ban kiểm soát theo quy định, đảm bảo cung cấp đầy đủ 
thông tin, tài liệu phục vụ công tác kiểm tra, giám sát, kiểm toán nội bộ 
theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

2. Lãnh đạo các Đơn vị được kiểm tra, kiểm toán chịu trách nhiệm 
về tính đầy đủ, trung thực, hợp pháp của các thông tin, tài liệu cung cấp 
cho Ban kiểm soát và các đoàn kiểm tra, kiểm toán của Ban kiểm soát; 
thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với những vấn đề nêu 
trong báo cáo của Ban kiểm soát theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị và 
Ban điều hành; thực hiện cung cấp thông tin phản hồi cho Ban kiểm soát 
về việc thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát theo quy định. 
 

 

34.  
Điều 32. Quan hệ công tác với các cơ quan quản lý nhà nước 

Ban kiểm soát thực hiện chế độ báo cáo cho các cơ quan quản lý Nhà 
nước theo quy định hiện hành. 
 

Điều 32. Quan hệ công tác với các cơ quan quản lý nhà nước 
Ban kiểm soát thực hiện chế độ báo cáo cho các cơ quan quản lý 

Nhà nước theo quy định hiện hành. 
 

 

                                                      
2 Khoản 3 Điều 65 Thông tư 13/2018/TT-NHNN 
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35.  
Điều 33. Quan hệ công tác với cổ đông 

1. Ban kiểm soát thực hiện báo cáo cổ đông kết quả giám sát hoạt 
động của Eximbank tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo 
quy định tại Điều lệ Eximbank. 

2. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra đột xuất khi nhận được yêu 
cầu từ cổ đông lớn hoặc nhóm cổ đông lớn và gửi báo cáo theo quy định 
tại Quy chế này và Điều lệ Eximbank. 
 

Điều 33. Quan hệ công tác với cổ đông 
1. Ban kiểm soát thực hiện báo cáo cổ đông kết quả giám sát hoạt 

động của Eximbank tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo 
quy định tại Điều lệ. 

2. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra đột xuất khi nhận được yêu 
cầu từ cổ đông lớn hoặc nhóm cổ đông lớn và gửi báo cáo theo quy định 
tại Quy chế này và Điều lệ. 
 

 

36.  
CHƯƠNG III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
Điều 34. Triển khai thực hiện 
1. Những vấn đề liên quan đến cơ cấu tổ chức và hoạt động của Ban kiểm 
soát không được nêu trong Quy chế này thì thực hiện theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ Eximbank. Trong trường hợp có mâu thuẫn, quy 
định khác nhau giữa Quy chế này với Điều lệ về cùng một vấn đề, thì các 
quy định của Điều lệ sẽ được ưu tiên áp dụng. 
  
2. Mọi sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Quy chế này do Ban kiểm soát xem 
xét, đề xuất và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 

CHƯƠNG III 
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 34. Triển khai thực hiện 
1. Các thành viên Ban Kiểm soát, Thành viên Hội đồng quản trị, Thành 
viên Ban Điều hành, Kế toán trưởng và các đơn vị, cá nhân có liên quan 
chịu trách nhiệm thực hiện Quy chế này.  
 
 
 
2. Mọi sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Quy chế này do Ban kiểm soát 
xem xét, đề xuất và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 
 

 
 
 
 

  



1/21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  

NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN 

XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 
  

DỰ THẢO 



2/21 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 
V/v ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát 

Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 

------------------------- 

BAN KIỂM SOÁT 

NGÂN HÀNG TMCP XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 
 

Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng ngày 18/01/2024; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/06/2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Thông tư số 13/2018/TT-NHNN ngày 18/05/2018 của Ngân hàng Nhà nước quy 

định về hệ thống kiểm soát nội bộ của ngân hàng thương mại, chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài (đã được sửa đổi, bổ sung); 

Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 

ngày […..]; 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1.Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế Tổ chức và hoạt động của Ban kiểm 

soát Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam”. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quyết định số 11/2022/EIB/QĐ-BKS 

ngày 25/02/2022 của Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam. 

Điều 3. Các ông/bà Thành viên Ban Kiểm soát, Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên 

Ban Điều hành, Kế toán trưởng và các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT  

Nơi nhận: TRƯỞNG BAN 
    - Như Điều 3 (để thực hiện); 

    - Lưu BKS. 
 

   

     

    Số: ………/2025/EIB/QĐ-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------- 

TP.HCM, ngày … tháng … năm 2025 
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QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

NGÂN HÀNG TMCP XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT NAM 
(Ban hành kèm theo Quyết định số ……/……/EIB/QĐ-BKS ngày ……/……/…… của  

Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam) 

 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định cơ cấu nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, 

quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát của Ngân hàng 

TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Ngân hàng” hoặc “Eximbank”) theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Ngân hàng. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng cho Ban kiểm soát, các thành viên Ban 

kiểm soát và các đơn vị, cá nhân có liên quan khác trên toàn hệ thống Eximbank. 

Điều 2. Vai trò của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp luật, 

quy định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị. 

2. Mục tiêu hoạt động của Ban kiểm soát là phát hiện, ngăn ngừa vi phạm pháp luật và 

các quy định nội bộ nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành hoạt động của Ngân hàng. 

Đồng thời đề xuất, khuyến nghị công tác quản lý, điều hành Ngân hàng nhằm đảm bảo hoạt 

động an toàn, hiệu quả, đúng pháp luật. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 

cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 

2. Các thành viên Ban kiểm soát thực hiện chức năng kiểm tra, giám sát hoạt động của 

Ngân hàng dưới sự phân công của Trưởng Ban kiểm soát, thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ của 

Eximbank và Quy chế này. 

3. Ban kiểm soát bàn bạc, biểu quyết để quyết định các công việc thuộc nhiệm vụ, quyền 

hạn của Ban kiểm soát thông qua:  

a) Các cuộc họp; hoặc  

b) Lấy ý kiến bằng văn bản; hoặc  

c) Hình thức khác do Ban kiểm soát quyết định từng thời kỳ. 

Điều 4. Nguyên tắc áp dụng 

1. Các nội dung không được quy định tại Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ, Quy 

chế quản trị nội bộ và các quy định có liên quan của pháp luật. 
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2. Trường hợp có sự thay đổi Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật dẫn đến quy định 

tại Quy chế này khác với Điều lệ và/hoặc quy định của pháp luật đó thì áp dụng quy định mới 

tại Điều lệ và/hoặc quy định mới của pháp luật. 

3. Trong trường hợp có sự mâu thuẫn giữa quy định của Quy chế này với quy định của 

Điều lệ/pháp luật về cùng một vấn đề, thì quy định của pháp luật, Điều lệ sẽ được ưu tiên áp 

dụng. 

4. Các từ ngữ, thuật ngữ được sử dụng trong Quy chế này được hiểu như trong Điều lệ 

và pháp luật có liên quan. 

 

CHƯƠNG II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Mục 1 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 5. Số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có tối thiểu 05 (năm) thành viên. Số lượng thành viên Ban kiểm soát 

cụ thể của từng nhiệm kỳ do Đại hội đồng cổ đông quyết định, trong đó phải có hơn một nửa 

số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Ngân hàng. Các thành 

viên Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng ban theo nguyên tắc đa số. 

3. Danh sách dự kiến những người được bầu làm thành viên Ban kiểm soát phải được 

Ngân hàng Nhà nước chấp thuận bằng văn bản trước khi bầu các chức danh này. Những 

người được bầu làm thành viên Ban kiểm soát phải thuộc danh sách đã được Ngân hàng Nhà 

nước chấp thuận. 

Điều 6. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ. 

2. Trường hợp số lượng ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lượng cần thiết (bao gồm cả trường hợp không đủ số lượng do xét thấy ứng viên không đảm 

bảo các tiêu chuẩn, điều kiện), Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu/đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử được thực hiện như sau: 

a) Trình tự, thủ tục giới thiệu/đề cử hoặc tổ chức đề cử: do Ban kiểm soát quyết định 

nhưng phải đảm bảo tuân thủ theo các quy định pháp luật liên quan. 

b) Ban kiểm soát sẽ thông qua danh sách ứng viên được Ban kiểm soát giới thiệu/đề cử 

theo nguyên tắc đa số, trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 

phía có ý kiến của Trưởng Ban kiểm soát. 

c) Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát. 
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3. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát sau khi Ngân hàng Nhà 

nước chấp thuận, Ngân hàng phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên đó trước 

ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Ngân hàng để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu theo quy định pháp luật. Ứng 

cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Ngân hàng nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. 

Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ. 

Điều 7. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát  

Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Ban 

kiểm soát theo nhiệm kỳ của Ban kiểm soát. Thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung hoặc thay thế là thời 

hạn còn lại của nhiệm kỳ. Ban kiểm soát của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp tục hoạt động cho 

đến khi Ban kiểm soát của nhiệm kỳ mới tiếp quản công việc. 

Điều 8. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát 

1. Giám sát hoạt động quản trị, điều hành Ngân hàng trong việc tuân thủ pháp luật, quy 

định nội bộ, Điều lệ và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

chịu trách nhiệm trước pháp luật, Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao theo quy định của Luật Các tổ chức tín dụng và Điều lệ. 

2. Ban hành quy định nội bộ của Ban kiểm soát; định kỳ hàng năm xem xét lại quy định 

nội bộ của Ban kiểm soát, quy định nội bộ của Ngân hàng về kế toán, báo cáo. 

3. Tổ chức thực hiện kiểm toán nội bộ; được tiếp cận, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 

thời các thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động quản trị, điều hành Ngân hàng. Có quyền 

sử dụng các nguồn lực của Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao; được 

thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và tổ chức bên ngoài để thực hiện nhiệm vụ nhưng vẫn phải 

chịu trách nhiệm về việc thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

4. Giám sát thực trạng tài chính, thẩm định báo cáo tài chính 06 (sáu) tháng đầu năm và 

hàng năm của Ngân hàng. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả thẩm định báo cáo tài 

chính, đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 

trị trước khi trình báo cáo và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

5. Giám sát việc thông qua và thực hiện dự án đầu tư, mua, bán tài sản cố định, hợp 

đồng, giao dịch khác của Ngân hàng thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị. Định kỳ hằng năm, lập và gửi báo cáo kết quả giám sát cho Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị. 

6. Giám sát việc chấp hành các quy định tại Chương VII của Luật Các tổ chức tín dụng 

về các hạn chế để bảo đảm an toàn trong hoạt động của Ngân hàng. 

7. Kiểm tra sổ sách kế toán, các tài liệu khác và công việc quản lý, điều hành hoạt động 

của Ngân hàng khi thấy cần thiết hoặc trong các trường hợp sau đây: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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b) Theo yêu cầu của Ngân hàng Nhà nước hoặc của cổ đông lớn, nhóm cổ đông lớn phù 

hợp với quy định của pháp luật. Việc kiểm tra được thực hiện trong thời hạn 07 (bảy) ngày 

làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày kết 

thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo, giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra 

đến tổ chức, cá nhân có yêu cầu. 

8. Kịp thời thông báo bằng văn bản cho Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị khi 

phát hiện Người quản lý, Người điều hành Ngân hàng có hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm 

Điều lệ, quy định nội bộ của Ngân hàng, nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị, đồng thời yêu cầu người vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả (nếu có). Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 48 giờ sau khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều 

lệ của Người quản lý, Người điều hành Ngân hàng. 

9. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, 

cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. 

10. Lập danh sách cổ đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên và Người có liên quan của 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc của Ngân hàng, cổ 

đông sở hữu từ 01% vốn điều lệ trở lên; lưu giữ và cập nhật thay đổi của danh sách này. 

11. Đề nghị Hội đồng quản trị họp bất thường hoặc đề nghị Hội đồng quản trị triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông bất thường theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 

12. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong trường hợp Hội đồng quản trị có 

quyết định vi phạm nghiêm trọng quy định Luật Các tổ chức tín dụng hoặc vượt quá thẩm 

quyền được giao hoặc trường hợp khác theo quy định của Điều lệ. 

13. Quyết định cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận kiểm toán nội bộ và bộ 

phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực thuộc Ban kiểm soát. Quy định tiêu chuẩn của các chức 

danh thuộc bộ phận Kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực thuộc Ban 

kiểm soát. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật, đình chỉ và quyết định mức lương, lợi ích khác đối 

với các chức danh thuộc bộ phận kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc 

trực thuộc Ban kiểm soát theo quy định có liên quan của pháp luật, Quy chế này và các quy 

định nội bộ khác của Ngân hàng. 

14. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông quyết định lựa chọn tổ chức kiểm toán 

độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính và thực hiện dịch vụ bảo đảm đối với hoạt động 

của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính của Ngân hàng 

trong năm tài chính tiếp theo. 

15. Kịp thời báo cáo Ngân hàng Nhà nước về các hành vi vi phạm quy định tại các khoản 

6, 8 và 12 Điều này và các hành vi vi phạm về tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp, người có 

liên quan theo quy định của Luật Các tổ chức tín dụng. 

16. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của Ngân hàng. 

17. Giám sát của quản lý cấp cao đối với kiểm toán nội bộ theo quy định của pháp luật 

và quy định nội bộ của Ngân hàng, bao gồm: 
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a) Giám sát, đánh giá việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của thành viên 

Ban kiểm soát, kiểm toán viên nội bộ.  

b) Giám sát bộ phận kiểm toán nội bộ trong việc: 

(i) Xây dựng, điều chỉnh kế hoạch kiểm toán nội bộ và thực hiện kiểm toán nội bộ; 

Theo dõi, đánh giá chất lượng kiểm toán nội bộ. 

(ii) Rà soát, đánh giá tính hiệu quả của kiểm toán nội bộ và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ của Trưởng kiểm toán nội bộ; 

(iii) Xử lý, khắc phục các tồn tại, hạn chế của kiểm toán nội bộ theo yêu cầu, kiến nghị 

của Ngân hàng Nhà nước, tổ chức kiểm toán độc lập và các cơ quan chức năng khác. 

(iv) Các nội dung khác do Ban kiểm soát quy định. 

18. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Ngân hàng. 

19. Được sử dụng dấu Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát. 

20. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định pháp luật và Điều lệ. 

Điều 9. Nhiệm vụ và quyền hạn của Trưởng Ban kiểm soát 

1. Tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát quy định tại Điều 8 của Quy 

chế này và chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Eximbank. 

2. Triệu tập và làm chủ tọa cuộc họp Ban kiểm soát hoặc tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản 

đề thực hiện các công việc, quyết định của Ban kiểm soát; Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài 

liệu phục vụ cuộc họp Ban kiểm soát, lấy ý kiến bằng văn bản để thực hiện các công việc, quyết 

định của Ban kiểm soát; Giám sát, tổ chức giám sát việc thực hiện các quyết định của Ban kiểm 

soát. 

3. Thay mặt Ban kiểm soát ký văn bản thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát. 

4. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc đề 

nghị Hội đồng quản trị họp bất thường theo quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và Quy 

chế này. 

5. Tham dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền phát biểu ý kiến nhưng không được 

biểu quyết. 

6. Yêu cầu ghi lại ý kiến của mình trong biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị nếu ý kiến 

đó khác với nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và báo cáo trước Đại hội đồng cổ 

đông. 

7. Chuẩn bị kế hoạch làm việc của Ban kiểm soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

8. Bảo đảm các thành viên Ban kiểm soát nhận được thông tin đầy đủ, khách quan, chính 

xác và có đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Ban kiểm soát phải xem xét. 

9. Giám sát, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được phân công và quyền, nghĩa vụ của 

thành viên Ban kiểm soát. 
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10. Chỉ được ủy quyền cho 01 (một) thành viên khác của Ban kiểm soát thực hiện quyền, 

nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát trong thời gian vắng mặt hoặc không thể thực hiện nhiệm 

vụ. 

11. Các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật, Điều lệ và quy định khác của 

Ngân hàng. 

Điều 10. Nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ pháp luật, Điều lệ, quy định nội bộ của Ban kiểm soát, đạo đức nghề nghiệp 

và thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Trưởng Ban kiểm soát để triển khai nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ban kiểm soát một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi ích của Ngân hàng và của 

cổ đông; chịu trách nhiệm về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình. 

2. Trung thành với lợi ích của Ngân hàng và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ 

và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Ngân hàng để tư lợi hoặc 

phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

3. Bầu 01 (một) thành viên Ban kiểm soát làm Trưởng Ban kiểm soát. Tất cả các thành 

viên Ban kiểm soát đều có quyền tham gia bầu, biểu quyết miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng 

Ban kiểm soát mà không bị loại phiếu biểu quyết (kể cả biểu quyết cho chính mình). 

4. Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

5. Kiểm soát các hoạt động kinh doanh, kiểm tra sổ sách kế toán, tài sản, báo cáo tài 

chính của Ngân hàng và kiến nghị biện pháp khắc phục. 

6. Yêu cầu Người quản lý của Ngân hàng báo cáo, giải trình về thực trạng tài chính, kết 

quả kinh doanh của Công ty con của Ngân hàng, kế hoạch, dự án, chương trình đầu tư phát 

triển và quyết định khác trong quản lý, điều hành Ngân hàng. 

7. Yêu cầu Người quản lý, Người điều hành, nhân viên của Ngân hàng cung cấp số liệu 

và giải trình các hoạt động kinh doanh để thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

8. Báo cáo Trưởng Ban kiểm soát về hoạt động tài chính bất thường của Ngân hàng, 

chịu trách nhiệm về những đánh giá và kết luận của mình. 

9. Yêu cầu Trưởng Ban kiểm soát triệu tập họp Ban kiểm soát bất thường. 

10. Tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát, thảo luận và biểu quyết về các vấn đề 

thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Ban kiểm soát, trừ những vấn đề có xung đột lợi ích với thành 

viên đó. 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định khác của 

Ngân hàng. 

12. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát vi phạm quy định pháp luật và Điều lệ mà gây 

thiệt hại cho Ngân hàng hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát đó phải chịu trách 

nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên 

Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Ngân hàng. 
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13. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong việc thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, đồng thời 

yêu cầu thành viên đó chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 11. Quyền được cung cấp thông tin của Ban Kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm 

theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Ngân hàng 

phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận tất cả hồ sơ, tài liệu của Ngân hàng lưu 

giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của Người 

quản lý, Người điều hành và nhân viên của Ngân hàng trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Người quản lý, 

Người điều hành Ngân hàng phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về 

công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Ngân hàng theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 12. Bảo mật thông tin 

Các thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm bảo mật thông tin theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ và quy định nội bộ của Ngân hàng, ngay cả khi thành viên đó đã hết nhiệm kỳ 

hoặc bị đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 13. Tiêu chuẩn và điều kiện đối với thành viên Ban kiểm soát 

1. Không thuộc trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Khoản 1 Điều 

14 Quy chế này; 

2. Có đạo đức nghề nghiệp theo quy định của Ngân hàng Nhà nước; 

3. Có trình độ từ đại học trở lên về một trong các ngành tài chính, ngân hàng, kinh tế, 

quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

4. Có ít nhất 03 (ba) năm làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, 

kiểm toán; 

5. Không phải là người có liên quan, người có quan hệ gia đình của Người quản lý 

Eximbank; 

6. Trưởng Ban kiểm soát phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm; 

7. Không là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Eximbank trong 03 năm liền trước đó; 

8. Không phải là người đại diện phần vốn Nhà nước, người đại diện phần vốn của doanh 

nghiệp tại Eximbank; 
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9. Các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định pháp luật có liên quan (nếu có). 

Điều 14. Những trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ, không cùng đảm 

nhiệm chức vụ 

1. Những người sau đây không được là thành viên Ban kiểm soát Eximbank: 

a) Người chưa thành niên; người có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi; người 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự; 

b) Người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hình phạt tù; đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc; đang 

bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định; 

c) Người đã bị kết án về tội từ tội phạm nghiêm trọng trở lên; 

d) Người đã bị kết án về tội xâm phạm sở hữu mà chưa được xóa án tích;  

e) Cán bộ, công chức, viên chức, Người quản lý từ cấp phòng trở lên trong doanh nghiệp 

mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên, trừ người được cử làm đại diện quản lý 

phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở 

lên tại Eximbank hoặc được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát 

Eximbank theo yêu cầu nhiệm vụ; 

f) Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng trong 

cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp, công 

nhân công an trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân Việt Nam, trừ người được cử 

làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ 

từ 50% vốn điều lệ trở lên tại Eximbank; 

g) Người thuộc đối tượng không được tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp, hợp tác 

xã theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng; 

h) Người đã từng là chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của công ty hợp 

danh, Tổng giám đốc (Giám đốc), thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành 

viên, kiểm soát viên, thành viên Ban kiểm soát của doanh nghiệp, thành viên Hội đồng quản 

trị và Tổng giám đốc (Giám đốc) hợp tác xã tại thời điểm doanh nghiệp, hợp tác xã đó bị 

tuyên bố phá sản, trừ trường hợp được cử, chỉ định, bổ nhiệm tham gia quản lý, điều hành, 

kiểm soát doanh nghiệp, hợp tác xã là tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu 

nhiệm vụ; 

i) Người đã từng bị đình chỉ chức danh Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng quản trị, 

Chủ tịch, thành viên khác của Hội đồng thành viên, Trưởng Ban, thành viên khác của Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng theo quy định tại Điều 47 Luật 

Các tổ chức tín dụng hoặc bị cơ quan có thẩm quyền xác định người đó có vi phạm dẫn đến 

việc tổ chức tín dụng bị thu hồi Giấy phép; 

j) Người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc của Eximbank, 

trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều 69 Luật Các tổ chức tín dụng; 



13/21 
 

k) Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân 

hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản trị, điều 

hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, 

tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

tiền tệ và ngân hàng. 

l) Các trường hợp khác theo quy định pháp luật (nếu có). 

2. Thành viên Ban kiểm soát của Eximbank không được đồng thời đảm nhiệm một trong 

các chức vụ sau đây, trừ trường hợp là Người quản lý, Người điều hành, nhân viên của tổ 

chức tín dụng nhận chuyển giao bắt buộc theo phương án chuyển giao bắt buộc đã được phê 

duyệt: 

a) Người quản lý, Người điều hành Eximbank, tổ chức tín dụng khác, doanh nghiệp khác; 

nhân viên của Eximbank hoặc công ty con của Eximbank; 

b) Nhân viên của doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị của Eximbank là thành 

viên Hội đồng quản trị, Người điều hành hoặc là cổ đông lớn của doanh nghiệp đó. 

Điều 15. Đương nhiên mất tư cách, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm soát khi thuộc 

một trong các trường hợp sau: 

a) Thuộc một trong các trường hợp không được đảm nhiệm chức vụ quy định tại Điều lệ 

và Điều 14 Quy chế này. 

b) Bị trục xuất khỏi lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

c) Khi Eximbank bị thu hồi Giấy phép; 

d) Chết; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ. 

2. Trừ trường hợp đương nhiên mất tư cách quy định tại khoản 1 Điều này, Trưởng Ban, 

thành viên khác của Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi thuộc một trong các trường 

hợp sau đây: 

a) Miễn nhiệm khi có đơn xin từ chức gửi Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị Ngân hàng; 

b) Bãi nhiệm khi không tham gia hoạt động của Ban kiểm soát trong 06 (sáu) tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Bãi nhiệm khi không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều lệ và pháp 

luật có liên quan; 

d) Bãi nhiệm khi vi phạm nghiêm trọng các quy định pháp luật hoặc Điều lệ trong quá 

trình thực hiện thẩm quyền hoặc nhiệm vụ được giao; 

e) Theo toàn quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông ngoài các trường hợp quy định 

tại điểm (a) đến điểm (d) Khoản này (đối với thành viên Ban kiểm soát). 
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f) Theo quyết định của Ban kiểm soát ngoài các trường hợp quy định tại điểm (a), (b), 

(c), (d), (e) Khoản này (đối với Trưởng Ban kiểm soát); 

g) Các trường hợp khác theo quy định của Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp, quy 

định pháp luật khác và Điều lệ. 

3. Sau khi đương nhiên mất tư cách, bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Trưởng Ban, thành viên 

khác của Ban kiểm soát vẫn phải chịu trách nhiệm về các quyết định của mình trong thời gian 

đương nhiệm. 

Điều 16. Thay thế thành viên Ban kiểm soát 

1. Trong thời hạn tối đa 15 (mười lăm) ngày làm việc kể từ ngày Trưởng Ban kiểm soát 

bị đương nhiên mất tư cách thành viên Ban kiểm soát hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, các 

thành viên Ban kiểm soát còn lại có trách nhiệm tổ chức họp Ban kiểm soát hoặc lấy ý kiến 

bằng văn bản để bầu một thành viên làm Trưởng Ban kiểm soát. 

2. Trưởng Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến Ban kiểm soát và Hội đồng 

quản trị. Trong thời hạn tối đa 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận đơn, Ban kiểm soát phải 

tổ chức họp để xem xét, quyết định, tiến hành các thủ tục miễn nhiệm và bầu Trưởng Ban 

kiểm soát thay thế theo quy định hiện hành. 

3. Thành viên Ban kiểm soát muốn từ chức phải có đơn gửi đến Ban kiểm soát và Hội 

đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc 

trình Đại hội đồng cổ đông gần nhất quyết định. 

4. Trường hợp Ban kiểm soát có số thành viên ít hơn số thành viên tối thiểu theo quy 

định tại khoản 1 Điều 5 Quy chế này và Điều lệ thì trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ 

ngày không đủ số thành viên tối thiểu, Ngân hàng phải bầu bổ sung, bảo đảm số thành viên 

tối thiểu trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 166 của Luật Các tổ chức tín dụng. 

5. Trong các trường hợp khác, cuộc họp gần nhất của Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu thành 

viên Ban kiểm soát mới để thay thế cho thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

hoặc bổ sung những thành viên còn thiếu. 

Điều 17. Bộ máy giúp việc của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có bộ phận Kiểm toán nội bộ và bộ phận tư vấn, tham mưu, giúp việc trực 

thuộc Ban kiểm soát, được sử dụng các nguồn lực của Ngân hàng để thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao, được thuê chuyên gia, tư vấn độc lập và các tổ chức bên ngoài để thực 

hiện các nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

Điều 18. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội 

đồng cổ đông  

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày trong trường hợp đã hết thời hạn theo quy định mà 

Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên tối thiểu 

theo quy định của pháp luật; 
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b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c Khoản 3 Điều 42 

Điều lệ; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát 

nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện; hoặc 

d) Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Ngân hàng. 

3. Trình tự, thủ tục, chi phí và các nội dung khác liên quan đến việc triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định của Điều lệ và quy định pháp luật liên quan. 

 

Mục 2 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 19. Cuộc họp của Ban Kiểm soát  

1. Cuộc họp Ban kiểm soát đầu tiên của nhiệm kỳ phải được tổ chức trong vòng 07 (bảy) 

ngày làm việc sau ngày bầu Ban kiểm soát của nhiệm kỳ đó để bầu Trưởng Ban Kiểm soát. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn 01 

(một) thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên 

tắc đa số 01 (một) người trong số họ để triệu tập họp Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát phải họp định kỳ ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể được triệu tập 

họp bất thường để kịp thời giải quyết những công việc đột xuất. Các cuộc họp định kỳ của 

Ban kiểm soát do Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát được Trưởng Ban 

kiểm soát ủy quyền triệu tập. 

3. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

4. Cuộc họp bất thường của Ban kiểm soát được tiến hành theo đề nghị của một trong 

các đối tượng sau đây: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

b) Ít nhất 2/3 (hai phần ba) số thành viên Hội đồng quản trị trở lên; 

c) Trưởng Ban kiểm soát; 

d) Ít nhất 2/3 (hai phần ba) số thành viên Ban kiểm soát trở lên; 

e) Tổng Giám đốc; 

f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận 

và quyết định thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát. 

5. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị họp Ban 

kiểm soát bất thường của một trong các đối tượng nêu tại khoản 4 Điều này, Trưởng Ban kiểm 
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soát phải triệu tập (hoặc ủy quyền cho thành viên Ban kiểm soát khác triệu tập) và tiến hành 

cuộc họp Ban kiểm soát bất thường. 

Trường hợp sau 02 (hai) lần đề nghị mà Trưởng Ban kiểm soát không triệu tập cuộc họp 

Ban kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát có văn bản thông báo Hội đồng quản trị và tiến 

hành họp Ban kiểm soát để xử lý công việc; đồng thời quyết định việc miễn nhiệm, bãi nhiệm 

chức danh Trưởng ban, bầu một thành viên Ban kiểm soát khác (đảm bảo các điều kiện, tiêu 

chuẩn theo quy định) giữ chức danh Trưởng ban theo đúng các quy định liên quan (nếu cần), 

hoặc yêu cầu Hội đồng quản trị tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường để báo cáo/trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (nếu 

có). 

6. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành tại trụ sở Ngân hàng hoặc ở nơi khác theo 

quyết định của Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát được ủy quyền triệu tập 

cuộc họp. 

7. Cuộc họp Ban kiểm soát có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các 

thành viên của Ban kiểm soát với điều kiện mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe thành viên Ban kiểm soát tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một 

cách đồng thời; 

c) Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện thông tin liên lạc khác hoặc là kết hợp các phương thức này; 

d) Thành viên Ban kiểm soát tham gia cuộc họp như trên được coi là có mặt tại cuộc 

họp đó. Địa điểm họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà nhóm thành viên Ban 

kiểm soát đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm mà Chủ 

tọa cuộc họp hiện diện; 

e) Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp có sự tham dự thông qua phương 

tiện điện tử sẽ có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng sau đó phải được khẳng định lại 

bằng các chữ ký trong biên bản hoặc ý kiến đồng ý với Biên bản gửi qua email hoặc bản giấy 

của tất cả thành viên Ban kiểm soát tham dự cuộc họp này. 

 Trường hợp thành viên Ban kiểm soát không xác nhận lại việc tham dự/ ý kiến tại 

cuộc họp hoặc ký Biên bản theo quy định tại khoản này thì Biên bản họp đã phản ánh trung 

thực và chính xác nội dung cuộc họp có đầy đủ họ, tên, chữ ký của Chủ tọa cuộc họp và người 

ghi Biên bản vẫn sẽ có hiệu lực thi hành. 

Điều 20. Trình tự tổ chức và tiến hành họp Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát hoặc người triệu tập họp Ban kiểm soát phải gửi Thông báo 

mời họp cho các thành viên Ban kiểm soát chậm nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp 

trừ một số trường hợp khẩn cấp hoặc để xử lý kịp thời các nội dung cấp bách, quan trọng. 

Thông báo về cuộc họp Ban kiểm soát được làm bằng văn bản tiếng Việt, trong đó nêu rõ về: 

chương trình họp, thời gian và địa điểm họp và phải được kèm theo những tài liệu cần thiết 

về những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát và cả các phiếu 

biểu quyết cho những thành viên Ban kiểm soát không thể dự họp. 
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2. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành khi có từ 2/3 (hai phần ba) số thành viên Ban 

kiểm soát trở lên trực tiếp tham dự hoặc thông qua người được ủy quyền là một thành viên 

Ban kiểm soát khác. 

3. Trường hợp triệu tập họp Ban kiểm soát định kỳ lần đầu nhưng không đủ số thành 

viên tham dự theo quy định, Trưởng Ban kiểm soát phải triệu tập tiếp cuộc họp Ban kiểm soát 

lần hai trong thời gian không quá 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày dự định họp Ban kiểm soát 

lần đầu. Sau hai lần triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát không đủ số thành viên tham dự, Trưởng 

Ban kiểm soát phải thông báo cho Hội đồng quản trị biết và đề nghị triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong thời hạn không quá 30 (ba mươi) ngày tiếp theo để cổ đông xem xét 

tư cách của thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát 

1. Mỗi thành viên tham dự cuộc họp Ban kiểm soát sẽ có một phiếu biểu quyết tại cuộc 

họp Ban kiểm soát. Nếu thành viên Ban kiểm soát không thể tham dự cuộc họp thì có thể ủy 

quyền biểu quyết của mình bằng văn bản, email cho một thành viên Ban kiểm soát khác (là 

đối tượng được phép tham gia biểu quyết) thực hiện biểu quyết thay. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có xung đột lợi ích hoặc có quyền lợi liên quan tới vấn đề 

được đưa ra Ban kiểm soát quyết định sẽ không được phép tham gia biểu quyết đối với vấn 

đề đó và không được tính vào số lượng đại biểu yêu cầu có mặt tại cuộc họp, đồng thời cũng 

không được ủy quyền cho/nhận ủy quyền của thành viên Ban kiểm soát khác để tham gia biểu 

quyết vấn đề đó ngoại trừ quy định tại khoản 3 Điều 10 Quy chế này. 

3. Nếu có nghi ngờ nào phát sinh tại một cuộc họp liên quan đến quyền lợi của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc liên quan đến quyền được biểu quyết của thành viên Ban kiểm soát 

và những nghi ngờ đó không được thành viên Ban kiểm soát đó tự nguyện giải quyết bằng 

cách chấp thuận từ bỏ quyền biểu quyết, thì nghi ngờ đó sẽ được chuyển tới chủ toạ của cuộc 

họp. Phán quyết của chủ tọa sẽ có giá trị cuối cùng và có tính kết luận trừ trường hợp khi 

bản chất hoặc mức độ quyền lợi của thành viên Ban kiểm soát có liên quan đó chưa được biết 

rõ. 

4. Quyết định của Ban kiểm soát được thông qua nếu được đa số thành viên Ban kiểm 

soát có quyền tham gia biểu quyết dự họp chấp thuận. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì 

quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Trưởng Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban 

kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền chủ tọa cuộc họp (trường hợp Trưởng Ban 

kiểm soát vắng mặt). 

5. Trưởng Ban kiểm soát quyết định việc lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn 

bản nếu thấy cần thiết. Trình tự, thủ tục lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản 

được thực hiện theo quy định nội bộ của Ban kiểm soát. Quyết định được thông qua theo hình 

thức lấy ý kiến thành viên Ban kiểm soát bằng văn bản có giá trị như quyết định được thông 

qua tại cuộc họp Ban kiểm soát thông thường, nếu được sự nhất trí bằng văn bản của đa số 

các thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết đối với vấn đề đưa ra xin ý kiến. 

Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Trưởng 

Ban kiểm soát hoặc thành viên Ban kiểm soát được Trưởng Ban kiểm soát ủy quyền chủ trì 

việc lấy ý kiến bằng văn bản. 
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Điều 22. Biên bản họp Ban kiểm soát 

1. Các cuộc họp của Ban kiểm soát phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản họp phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp của Eximbank; 

b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c) Thời gian, địa điểm họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp; họ, tên các thành 

viên không dự họp và lý do; họ tên thư ký/người ghi biên bản và thành phần khác được mời 

tham dự họp; 

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

g) Các quyết định đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

h) Họ, tên, chữ ký của Chủ tọa, tất cả thành viên hoặc đại diện theo uỷ quyền dự họp 

và thư ký (người ghi biên bản). 

2. Chủ tọa, thư ký (người ghi biên bản) và tất cả các thành viên Ban kiểm soát tham dự 

họp ký tên và phải liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của biên bản họp 

Ban kiểm soát. 

3. Biên bản họp Ban kiểm soát có hiệu lực khi có đủ chữ ký Chủ tọa, thư ký và tất cả 

các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp, trừ trường hợp cuộc họp theo hình thức hội nghị 

trực tuyến thì Biên bản họp Ban kiểm soát có hiệu lực khi có chữ ký của Chủ tọa, thư ký 

(người ghi biên bản). Các thành viên Ban kiểm soát khác tham dự họp theo hình thức hội nghị 

trực tuyến có trách nhiệm ký vào biên bản họp trong thời gian sớm nhất. 

4. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập bằng tiếng Việt. Chủ tọa cuộc họp có trách 

nhiệm bố trí lập và gửi Biên bản họp Ban kiểm soát cho các thành viên Ban kiểm soát và biên 

bản đó sẽ được coi là bằng chứng mang tính kết luận về công việc tiến hành tại cuộc họp. 

5. Biên bản cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính Ngân hàng nhằm xác định trách 

nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

Mục 3 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 23. Trình báo cáo hàng năm 

Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thực hiện theo quy 

định pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của ngân hàng. 

Điều 24. Thù lao và lợi ích khác của Thành viên Ban kiểm soát 

Thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ và các quy định của pháp luật có liên quan. 
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Điều 25. Công khai các lợi ích có liên quan  

Việc công khai các lợi ích liên quan của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

quy định tại Điều lệ và các quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 26. Trách nhiệm tuân thủ quy định về công khai lợi ích liên quan, tuân thủ 

nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải tuân thủ các quy định về công khai lợi ích liên quan, tuân 

thủ các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của Quy chế này, 

Điều lệ và các quy định của pháp luật có liên quan. 

Điều 27. Trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp không tuân 

thủ các quy định về công khai lợi ích liên quan, nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát vi phạm các quy định về công khai lợi ích liên quan, các 

quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát, ngoài việc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm theo 

quy định tại Quy chế này và Điều lệ thì còn phải chịu trách nhiệm hoặc liên đới chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại của Ngân hàng do hành vi vi phạm của mình gây ra. Trừ trường hợp 

pháp luật có quy định khác, mọi thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát trực 

tiếp hoặc gián tiếp có được do vi phạm nghĩa vụ của mình đều thuộc sở hữu của Ngân hàng. 

2. Nguyên tắc bồi thường và xác định thiệt hại được thực hiện theo quy định của pháp 

luật có liên quan.  

3. Ngoài trách nhiệm phải bồi thường thiệt hại theo quy định tại Điều này, thành viên 

Ban kiểm soát còn có thể phải chịu các trách nhiệm khác theo quy định của Quy chế này, 

Điều lệ, Quy chế quản trị nội bộ và quy định của pháp luật có liên quan do hành vi vi phạm 

các quy định về công khai lợi ích liên quan, các quy định về nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát. 

 

Mục 4 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỀM SOÁT 

 

Điều 28. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng 

có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền 

và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ. Trưởng Ban Kiểm soát là 

người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành 

viên Ban kiểm soát. 

Điều 29. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị, là đơn vị thực hiện chức 

năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội 

đồng quản trị, hỗ trợ lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ theo quy định pháp luật và Điều lệ. 

Hội đồng quản trị phải tạo điều kiện, cơ chế để Ban kiểm soát phát huy vai trò, tác dụng của 

công tác kiểm tra, giám sát. Đồng thời, Hội đồng quản trị bảo đảm cung cấp thông tin, tài liệu, 

nghị quyết các phiên họp của Hội đồng quản trị để Ban kiểm soát thực hiện giám sát. 
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2. Ban kiểm soát thực hiện giám sát, kiểm toán nội bộ hàng năm theo kế hoạch, theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị, của cổ đông và thực hiện báo cáo kết quả giám sát, kiểm toán 

nội bộ theo quy định. Khi nhận được kết quả giám sát, kiểm toán và những đề xuất, kiến nghị 

của Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị sẽ xem xét để đưa ra kết luận. Ban kiểm soát theo dõi 

việc thực hiện các kết luận của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị phối hợp với Ban kiểm soát/bộ phận Kiểm toán nội bộ khi kiểm 

toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối với Hội đồng quản trị. 

4. Ban kiểm soát thực hiện thẩm định các báo cáo của Hội đồng quản trị trình Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên theo quy định tại Điều lệ.  

5. Ban kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị về các vấn đề được nêu trong 

báo cáo của Ban kiểm soát trước khi trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 30. Mối quan hệ với Tổng Giám đốc 

1. Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành, là đơn vị thực hiện chức 

năng giám sát hoạt động của Ban điều hành. Tổng Giám đốc phối hợp với Ban kiểm soát/ 

Kiểm toán nội bộ khi kiểm toán nội bộ về giám sát của quản lý cấp cao đối với Tổng Giám 

đốc. 

2. Tổng Giám đốc chỉ đạo bộ phận quản lý rủi ro và các bộ phận có liên quan cung cấp 

đầy đủ thông tin về rủi ro cho Ban kiểm soát/Kiểm toán nội bộ để phục vụ việc lập kế hoạch 

kiểm toán nội bộ. 

3. Tổng Giám đốc đảm bảo chế độ cung cấp thông tin cho Ban kiểm soát theo Quy chế 

này, Điều lệ và các quy định có liên quan. 

4. Trong quá trình làm việc, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc phải phối hợp chặt chẽ, 

không gây cản trở lẫn nhau trong khi thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 

5. Tổng Giám đốc và các chức danh quản lý khác chịu sự kiểm tra, giám sát của Ban 

kiểm soát đối với việc thực hiện nhiệm vụ điều hành của mình. Tổng Giám đốc và Người 

quản lý của Ngân hàng thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông tin, báo cáo có 

liên quan đến hoạt động của Eximbank theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát. 

6. Tổng Giám đốc cung cấp kịp thời, đầy đủ cho Ban kiểm soát các văn bản về cơ chế 

chính sách, quy chế, quy định của Eximbank, văn bản chỉ đạo của Ngân hàng Nhà nước và 

văn bản pháp luật có liên quan. 

7. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra, giám sát và tổ chức việc kiểm toán nội bộ và thực 

hiện báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát, kiểm toán nội bộ theo quy định. Tổng Giám đốc tiếp 

nhận báo cáo nội bộ về kiểm toán nội bộ, tổ chức thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát 

đối với Tổng Giám đốc tại báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ (nếu có) và báo cáo Ban kiểm 

soát kết quả thực hiện các kiến nghị. 

8. Khi thực hiện nhiệm vụ kiểm tra kiểm soát, các thành viên Ban kiểm soát cần thông 

báo trước kế hoạch làm việc bằng văn bản của Trưởng Ban kiểm soát cho Tổng Giám đốc 

nhằm đảm bảo hạn chế ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Ngân hàng. Trong trường 

hợp cần thiết, nhằm bảo mật thông tin đối với nhiệm vụ đang thực hiện, Ban kiểm soát có 

quyền không thông báo trước kế hoạch. 
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Điều 31. Quan hệ công tác với các Đơn vị trực thuộc Eximbank 

1. Các đơn vị trong hệ thống Eximbank thực hiện cơ chế phối hợp hoạt động với Ban 

kiểm soát theo quy định, đảm bảo cung cấp đầy đủ thông tin, tài liệu phục vụ công tác kiểm 

tra, giám sát, kiểm toán nội bộ theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

2. Lãnh đạo các Đơn vị được kiểm tra, kiểm toán chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, trung 

thực, hợp pháp của các thông tin, tài liệu cung cấp cho Ban kiểm soát và các đoàn kiểm tra, 

kiểm toán của Ban kiểm soát; thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát đối với những vấn 

đề nêu trong báo cáo của Ban kiểm soát theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị và Ban điều hành; 

thực hiện cung cấp thông tin phản hồi cho Ban kiểm soát về việc thực hiện các kiến nghị của 

Ban kiểm soát theo quy định. 

Điều 32. Quan hệ công tác với các cơ quan quản lý nhà nước 

Ban kiểm soát thực hiện chế độ báo cáo cho các cơ quan quản lý Nhà nước theo quy định 

hiện hành. 

Điều 33. Quan hệ công tác với cổ đông 

1. Ban kiểm soát thực hiện báo cáo cổ đông kết quả giám sát hoạt động của Eximbank 

tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định tại Điều lệ. 

2. Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra đột xuất khi nhận được yêu cầu từ cổ đông lớn hoặc 

nhóm cổ đông lớn và gửi báo cáo theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ. 

 

CHƯƠNG III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 34. Triển khai thực hiện 

1. Các thành viên Ban Kiểm soát, Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Điều 

hành, Kế toán trưởng và các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thực hiện Quy 

chế này. 

2. Mọi sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Quy chế này do Ban kiểm soát xem xét, đề xuất 

và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 

 

       TM. BAN KIỂM SOÁT 

               TRƯỞNG BAN 
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TỜ TRÌNH 

V/v Phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024, có hiệu lực thi 

hành từ ngày 01/7/2024 (“Luật các TCTD 2024”); 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam (“Eximbank”). 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét, thông qua Phương 

án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm như sau: 

I. CĂN CỨ ĐỀ XUẤT 

- Theo Luật các TCDT 2024, khi ngân hàng thương mại rơi vào một trong các tình 

trạng như: có lỗ lũy kế lớn hơn 15% vốn điều lệ; bị xếp hạng dưới mức trung bình 

theo quy định của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (“NHNN”), vi phạm tỷ lệ khả 

năng chi trả, vi phạm tỷ lệ an toàn vốn tối thiểu, bị rút tiền hàng loạt,… thì sẽ được 

NHNN can thiệp sớm. 

- Can thiệp sớm là việc NHNN áp dụng các yêu cầu, biện pháp hạn chế đối với ngân 

hàng và yêu cầu ngân hàng đó thực hiện phương án khắc phục dưới sự giám sát 

của NHNN nhằm khắc phục tình trạng theo quy định pháp luật.  

- Về yêu cầu xây dựng: ngân hàng phải xây dựng Phương án khắc phục dự kiến 

trong trường hợp được can thiệp sớm nhằm chuẩn bị các biện pháp khắc phục tình 

trạng dẫn đến can thiệp sớm. 

- Về thẩm quyền thông qua: Phương án khắc phục dự kiến phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và gửi Ngân hàng Nhà nước Việt Nam trong thời hạn 10 ngày 

kể từ ngày được thông qua. 

- Về thời hạn thực hiện: Phương án khắc phục dự kiến phải được ngân hàng xây 

dựng, thông qua trước ngày 01 tháng 7 năm 2025. 

II. ĐỀ XUẤT 

Nhằm tuân thủ quy định pháp luật và chuẩn bị phương án dự phòng để đảm bảo khôi 

phục hoạt động bình thường của ngân hàng, đảm bảo quyền lợi của cổ đông, các khách 

hàng và các bên có liên quan, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua:  

1. Phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm - đính kèm Tờ 

trình này.  

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                         Tp.HCM, ngày 08 tháng 4 năm 2025 
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2. Giao Hội đồng quản trị cập nhật, điều chỉnh Phương án khắc phục dự kiến trong 

trường hợp Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết hoặc theo yêu cầu của Cơ quan 

Nhà nước có thẩm quyền.  

Việc cập nhật, điều chỉnh của Hội đồng quản trị phải trên cơ sở đảm bảo các nội dung 

chủ yếu của Phương án khắc phục dự kiến và các biện pháp triển khai nhằm khắc phục 

tuân thủ Luật các TCTD 2024. 

Kính trình./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Tài liệu đính kèm: 

- Phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp được can thiệp sớm của Eximbank. 
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DỰ THẢO PHƯƠNG ÁN KHẮC PHỤC DỰ KIẾN  

TRONG TRƯỜNG HỢP ĐƯỢC CAN THIỆP SỚM 

 

1. Thông tin, đánh giá cơ cấu tổ chức, hoạt động kinh doanh:  

a) Cơ cấu tổ chức:  

 

Cơ cấu tổ chức nêu trên có thể thay đổi từng thời kỳ theo quyết định của cấp có thẩm quyền của Eximbank 

trên cơ sở phù hợp với các quy định pháp luật liên quan. 

 Quy mô hoạt động: 

- Hội sở chính 

- 215 Đơn vị kinh doanh (48 Chi nhánh và 167 Phòng giao dịch) 

- 1 Công ty con: Công ty TNHH MTV Quản lý nợ và Khai thác tài sản – NH TMCP 

Xuất Nhập Khẩu Việt Nam.  

- Số lượng cán bộ nhân viên là 6.164 nhân sự (tính đến 31/12/2024) 

 Đánh giá cơ cấu tổ chức Eximbank:  

- Trong năm 2024, HĐQT đã giám sát, chỉ đạo Ban Điều hành các mặt hoạt động 

kinh doanh của Eximbank theo đúng với định hướng và các mục tiêu chiến lược; 

các giải pháp đều được triển khai một cách tích cực, đồng bộ, đảm bảo việc thực 

hiện đúng theo lộ trình và mục tiêu đề ra, các tiêu chí cơ bản đều hoàn thành theo 

kế hoạch. Ban Điều hành đã nghiêm túc tuân thủ các quy định của Luật Các tổ 

chức tín dụng, Điều lệ Eximbank, Nghị quyết Đại hội cổ đông và các Nghị quyết 

của HĐQT trong việc chỉ đạo, quản lý và điều hành hoạt động của ngân hàng. 
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- Sự phối hợp giữa BKS với HĐQT, BĐH và cán bộ quản lý khác của Eximbank 

được thực hiện thông suốt, phù hợp với quy định pháp luật, điều lệ và quy định nội 

bộ của Eximbank. 

b) Hoạt động kinh doanh: 

 Một số chỉ tiêu hoạt động kinh doanh của Eximbank trong 4 năm gần nhất 

Đơn vị: triệu đồng 

Chỉ tiêu 

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 

Giá trị 

Tăng/ 

giảm so 

với 

2020 

Giá trị 

Tăng/ 

giảm so 

với 2021 

Giá trị 

Tăng/ 

giảm so 

với 2022 

Giá trị 

Tăng/ 

giảm so 

với 

2023 

Tổng tài sản 165.831.996 3,36% 185.056.051 11,59% 201.416.835 8,84% 239.767.994 19,04% 

Vốn huy động 145.018.834 3,38% 160.531.858 10,70% 174.712.907 8,83% 210.061.987 20,23% 

Dư nợ cho vay khách hàng 114.674.630 13,80% 130.505.614 13,81% 140.448.924 7,62% 165.154.897 17,59% 

Tổng thu nhập hoạt động 4.709.349 5,93% 7.288.065 54,76% 6.554.833 -10,06% 8.557.635 30,55% 

Lợi nhuận trước thuế 1.205.066 -10,00% 3.709.066 207,79% 2.719.626 -26,68% 4.188.417 54,01% 

Lợi nhuận sau thuế  965.437 -9,79% 2.945.752 205,12% 2.165.099 -26,50% 3.326.804 53,66% 

Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2021, 2022, 2023 và 2024 của Eximbank. 

 Cơ cấu thu nhập hoạt động của Eximbank trong 4 năm gần nhất 

Đơn vị: triệu đồng  

Chỉ tiêu 

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 

Giá trị 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Giá trị 

Tỷ 

trọng 

(%) 

Thu nhập lãi thuần 3.524.302 74,84% 5.591.971 76,73% 4.597.104 70,13% 5.923.525 69,22% 

Lãi thuần từ hoạt động dịch vụ 432.865 9,19% 513.815 7,05% 514.300 7,85% 1.080.300 12,62% 

Lãi thuần từ hoạt động kinh doanh ngoại hối 394.214 8,37% 606.104 8,32% 485.920 7,41% 673.796 7,87% 

Lãi thuần từ mua bán chứng khoán đầu tư 99.397 2,11% 87550 1,20% 121.282 1,85% -68.479 -0,80% 

Thu nhập từ góp vốn, mua cổ phần 4.739 0,10% 5.643 0,08% 1.148 0,02% 1.385 0,02% 

Lãi thuần từ hoạt động khác 253.832 5,39% 482.982 6,63% 835.079 12,74% 947.108 11,07% 

Tổng thu nhập hoạt động 4.709.349 100% 7.288.065 100% 6.554.833 100% 8.557.635 100% 

Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2021, 2022, 2023 và 2024 của Eximbank. 
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 Đánh giá hoạt động kinh doanh: Năm 2024 Eximbank đã có kết quả kinh doanh tốt, 

đánh dấu 3 năm liên tiếp Ngân hàng đã đạt được tốc độ tăng trưởng cao và hiệu quả 

cải thiện mạnh. 

2. Thực trạng tài chính và hoạt động của Eximbank:  

 Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Đơn vị: triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 

1 Vốn chủ sở hữu 17.784.908 20.479.900 22.444.999 25.099.406 

1.1 Vốn điều lệ 12.355.229 12.355.229 17.469.561 18.688.106 

1.2 
Vốn đầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm tài sản 

cố định 
15.396 15.396 15.396 15.396 

1.3 Thặng dư vốn cổ phần 156.322 156.322 156.322 156.322 

1.4 Cổ phiếu quỹ -78.273 -78.273 -78.273 -78.273 

1.5 Các quỹ dự trữ 2.130.576 2.572.222 2.896.986 3.229.530 

1.6 Chênh lệch tỷ giá hối đoái 0 0 0 0 

1.7 Chênh lệch đánh giá lại tài sản 0 0 0 0 

1.8 Lợi nhuận chưa phân phối 3.205.658 5.459.004 1.985.007 3.088.325 

2 Tổng nợ phải trả 148.047.088 164.576.151 178.971.836 214.668.588 

2.1 
Các khoản nợ Chính phủ và Ngân hàng Nhà 

nước Việt Nam 
29.184 24.261 19.870 2.079.510 

2.2 Tiền gửi và vay các TCTD khác 7.615.859 11.893.026 16.363.869 29.670.330 

2.3 Tiền gửi của khách hàng 137.373.791 148.614.571 156.329.168 167.447.644 

2.4 
Các công cụ tài chính phái sinh và các công nợ 

tài chính khác 
0 0 230.822 0 

2.5 Vốn tài trợ, ủy thác đầu tư, cho vay chịu rủi ro 0 0 0 0 

2.6 Phát hành giấy tờ có giá 0 0 2.000.000 10.864.503 

2.7 Các khoản nợ khác 3.028.254 4.044.293 4.028.107 4.606.601 

3 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

3.1 Hệ số nợ phải trả/tổng tài sản (lần) 0,89 0,89 0,89 0,90 

3.2 Hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu (lần) 8,32 8,04 7,97 8,55 

4 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán         

4.1 
Hệ số thanh toán ngắn hạn (tài sản ngắn hạn/nợ 

ngắn hạn) 
Không áp dụng 

4.2 
Hệ số thanh toán nhanh ((tài sản ngắn hạn – hàng 

tồn kho)/nợ ngắn hạn) 

5 Dư nợ trái phiếu/vốn chủ sở hữu (lần) 0 0 0 0,15 

6 Lợi nhuận trước thuế 1.205.066 3.709.066 2.719.626 4.188.417 

7 Lợi nhuận sau thuế 965.437 2.945.752 2.165.099 3.326.804 

8 
Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản 

(ROA) (%) 
0,58% 1,59% 1,07% 1,39% 

9 
Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở 

hữu (ROE) (%) 
5,43% 14,38% 9,65% 13,25% 
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Stt Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 

10 Chỉ tiêu về đảm bảo an toàn         

10.1 

Tỷ lệ khả năng chi trả:         

 + Tỷ lệ dự trữ thanh khoản 12,43% 20,87% 16,82% 14,52% 

 + Tỷ lệ khả năng chi trả trong 30 ngày VND 116,02% 265,84% 
-367,62% 

68,78% 
(Đáp ứng)  

 + Tỷ lệ khả năng chi trả trong 30 ngày (ngoại tệ) 
-251,16% 

140,27% 93,04% 464,32% 
(Đáp ứng) 

10.2 Tỷ lệ an toàn vốn CAR 12,29% 14,64% 13,43% 12,41% 

10.3 

Trạng thái ngoại tệ, vàng tối đa so với vốn tự có:     

+ Trạng thái ngoại tệ dương so với vốn tự có 0,01% 0,17% 0,25% 0,03% 

+ Trạng thái ngoại tệ âm so với vốn tự có 4,61% 0,02% 0,08% 2,26% 

+ Trạng thái vàng so với vốn tự có 1,19% 0,65% 0,33% 0,24% 

10.4 
Tỷ lệ mua, đầu tư trái phiếu Chính phủ, trái phiếu 

được Chính phủ bảo lãnh 
6,08% 4,60% 1,58% 6,22% 

10.5 
Tỷ lệ nguồn vốn ngắn hạn sử dụng cho vay trung 

dài hạn 
20,74% 18,72% 14,44% 24,22% 

10.6 Tỷ lệ dư nợ cho vay so với tổng tiền gửi  (LDR)  79,62% 81,40% 80,75% 79,77% 

Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2021, 2022, 2023 và 2024 của Eximbank 



5 
 

3. Các biện pháp triển khai nhằm khắc phục từng trường hợp vi phạm dẫn đến can thiệp sớm và lộ trình, thời hạn thực 

hiện từng biện pháp: 

STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

1 Số lỗ lũy kế lớn 

hơn 15% giá trị 

của vốn điều lệ 

và các quỹ dự 

trữ ghi trong báo 

cáo tài chính đã 

được kiểm toán 

gần nhất hoặc 

theo kết luận 

thanh tra, kiểm 

toán của cơ quan 

nhà nước có 

thẩm quyền và 

vi phạm tỷ lệ an 

toàn vốn tối 

thiểu quy định 

tại điểm b khoản 

Lỗ lũy kế > 15% Vốn điều 

lệ và các quỹ 

Nguyên nhân có thể dẫn đến 

lỗ lũy kế: 

- Các khoản vay xấu không 

thu hồi được, phải trích lập 

dự phòng rủi ro làm giảm lợi 

nhuận. 

- Sự biến động của lãi suất, 

tỷ giá và thị trường tài chính 

làm ảnh hưởng đến lợi 

nhuận của Ngân hàng. 

- Tổn thất từ các hoạt động 

đầu tư không mang lại lợi 

nhuận như kỳ vọng hoặc bị 

giảm giá trị mạnh. 

Nâng cao hiệu quả hoạt động, tiết giảm mạnh 

chi phí hoạt động, loại bỏ các dự án, các 

khoản đầu tư không hiệu quả. 

Giảm chi phí vốn, tăng trưởng nguồn vốn hợp 

lý phù hợp với tốc độ tăng trưởng tín dụng, 

tìm kiếm các nguồn vốn dài hạn với chi phí 

hợp lý. 

Thực hiện ngay lập tức để đạt mục 

tiêu cải thiện  hiệu quả và cải thiện 

lợi nhuận  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Đẩy mạnh công tác xử lý nợ xấu, bán tài sản 

để giảm bớt trích lập dự phòng, giảm bớt 

thoái lãi, tạo được nguồn thu bổ sung từ xử 

lý nợ. 

Tập trung cho vay các khách hàng có năng 

lực tài chính tốt, đánh giá dòng tiền phù hợp. 

 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

1 Điều 138 của 

Luật các TCTD  
CAR < 8% Không thực hiện các hoạt động giảm Vốn tự 

có, sử dụng lợi nhuận giữ lại như trả cổ tức 

bằng tiền mặt, sử dụng các quỹ dự trữ … 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị điều hành, cải 

thiện chất lượng danh mục cho vay: kiểm 

soát điều kiện tín dụng, giảm các khoản vay 

có hệ số rủi ro cao – cải thiện hệ số rủi ro 

danh mục cho vay, quản trị rủi ro, xử lý nợ. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện chất lượng danh mục 

cho vay trong vòng 3 tháng.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị rủi ro, cải thiện 

quy trình báo cáo, giám sát nội bộ và thường 

xuyên đánh giá danh mục tài sản có trọng số 

rủi ro cao nhằm tái cấu trúc danh mục tài sản 

có trọng số rủi ro cao. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm.  

Rà soát, đánh giá các loại rủi ro lãi suất, rủi 

ro thị trường có ảnh hưởng trọng yếu đến các 

danh mục cho vay có hệ số rủi ro cao để đưa 

ra giải pháp giảm và thực hiện. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Tăng vốn cấp 2 bằng hình thức phát hành 

giấy tờ có giá kỳ hạn dài trên 5 năm, hoặc 

phát hành giấy tờ có giá kỳ hạn dài trên 5 năm 

có điều kiện, điều khoản chủ động chuyển đổi 

thành vốn chủ sở hữu. 

Phát hành trong điều kiện cơ hội thị 

trường phù hợp. 

Tăng vốn điều lệ (vốn cấp 1) bằng hình thức 

phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hành, 

đối tác chiến lược, khách hàng đại chúng tùy 

thuộc tình hình, chi phí phát hành thị trường. 

Thực hiện phát hành cổ phiếu tăng 

vốn điều lệ nếu các phương án khắc 

phục ở trên chưa đủ hiệu quả. 

2 Xếp hạng dưới 

mức trung bình 

theo quy định 

của Thống đốc 

Ngân hàng nhà 

nước 

TCTD xếp hạng dưới mức 

trung bình là bị xếp hạng yếu 

(D) hoặc Yếu kém (E). Cụ 

thể như sau: 

- Xếp hạng yếu (D): nếu 

không duy trì được 01 trong 

các điều kiện sau: 

Tăng vốn và cải thiện chất lượng nguồn vốn 

tự có: 

- Eximbank đã tăng vốn điều lệ lên 18.688 

tỷ đồng, vượt ngưỡng 15.000 tỷ đồng (nhóm 

Ngân hàng lớn). Ngân hàng tiếp tục ưu tiên 

giữ lại lợi nhuận để bổ sung vốn tự có. 

- Ngân hàng đảm bảo quản lý tỷ lệ an toàn 

vốn tối thiểu (CAR) trên 8%, duy trì quanh 

mức 11-12%. 

Hàng năm ưu tiên giữ lại lợi nhuận 

bổ sung vốn chủ sở hữu. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

 Các tỷ lệ khả năng chi 

trả trong thời gian 03 tháng 

liên tục; hoặc 

 Tỷ lệ an toàn vốn 

(CAR) theo quy định tối 

thiểu 8% trong thời gian 06 

tháng liên tục. 

- Xếp hạng Yếu kém (E) 

nếu có nguy cơ mất/ mất khả 

năng chi trả.  

Bị xếp hạng yếu (D) hoặc 

yếu kém (E) theo chấm điểm 

của NHNN. 

Kiểm soát chất lượng tín dụng, giảm nợ 

xấu, nâng cao chất lượng tài sản: 

- Đa dạng hóa cấp tín dụng, hạn chế rủi ro 

từ các lĩnh vực kinh doanh bất động sản, 

chứng khoán, đầu tư BOT. 

- Triển khai các biện pháp hỗ trợ khách 

hàng, cơ cấu nợ, phân loại nợ và trích lập dự 

phòng đầy đủ. 

- Tăng cường kiểm tra nội bộ, quản lý rủi 

ro, duy trì tỷ lệ nợ xấu dưới 3%. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu kiểm soát chất lượng tín dụng 

trong vòng 3 tháng.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Quản trị điều hành và kết quả hoạt động 

kinh doanh: 

- Tối ưu hóa chi phí hoạt động, giảm chỉ số 

chi phí trên thu nhập (“CIR”). 

- Tối ưu hóa cơ cấu nguồn vốn và sử dụng 

vốn, đảm bảo an toàn thanh khoản, cải thiện 

NIM. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện quản trị điều hành 

trong vòng 3 tháng và kết quả kinh 

doanh trong vòng 6 tháng.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

- Tăng trưởng quy mô hoạt động, đa dạng 

hóa nguồn vốn huy động, giảm chi phí vốn, 

loại bỏ các tài sản sinh lời không hiệu quả. 

- Gia tăng các nguồn thu nhập từ lãi, dịch 

vụ, ngoại tệ, vàng, và xử lý nợ. 

Khả năng thanh khoản và mức độ nhạy cảm 

với rủi ro thị trường: 

- Theo dõi và kiểm soát chặt chẽ các tỷ lệ 

an toàn trong hoạt động ngân hàng. 

- Đảm bảo nguồn vốn huy động được phân 

tán và đa dạng, giảm thiểu rủi ro. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện khả năng thanh khoản 

và độ nhạy với rủi ro thị trường 

trong vòng 1 tháng.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

3 Vi phạm tỷ lệ 

khả năng chi 

trả quy định tại 

điểm a khoản 1 

Điều 138 của 

Luật các TCTD 

Bao gồm: 

Vi phạm trong thời gian 30 

ngày liên tục: (i) Tỷ lệ dự trữ 

thanh khoản tối thiểu 10%;  

Gia tăng tỷ trọng các tài sản có tính thanh 

khoản cao dễ chuyển đổi thành tiền mặt theo 

quy định NHNN bao gồm giấy tờ có giá giao 

dịch NHNN, Tiền gửi không kỳ hạn, qua đêm 

tại ngân hàng đại lý, tổ chức tín dụng, Tiền 

gửi tại NHNN, DTBB, Tiền mặt. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện tỷ trọng thanh khoản 

cao trong vòng 2 tuần. 

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

trong thời gian 

30 ngày liên tục 

Nguyên nhân chính dẫn đến 

vi phạm: Thiếu hụt tài sản 

thanh khoản cao;  

 

Tái cơ cấu danh mục tài sản đầu tư (trái phiếu 

tổ chức tín dụng, trái phiếu doanh nghiệp) 

sang danh mục tài sản có tính thanh khoản 

cao (giấy tờ có giá giao dịch NHNN). 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tái cơ cấu danh mục tài sản đầu 

tư trong vòng 2 tuần.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm 

Phát hành giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn (có hoặc 

không kèm điều khoản mua lại) nhằm gia 

tăng tỷ trọng tiền mặt, tiền gửi NHNN. 

Chuẩn bị cho việc phát hành trong 

vòng 1 tháng  

Thực hiện phát hành trong vòng 1 

tháng tiếp theo sau khi hoàn tất 

công việc chuẩn bị. 

Chuẩn bị các đợt phát hành tiếp 

theo (nếu cần thiết). 

Luôn tuân thủ tỷ lệ DTBB tối thiểu đồng thời 

duy trì tỷ lệ tiền mặt vừa đủ để đáp ứng các 

trường hợp rút tiền đột ngột nhằm không gây 

ra tình huống khẩn cấp tạo thông tin bất lợi 

trong tình hình này. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Nâng cao hiệu quả hoạt động, tiết giảm chi 

phí hoạt động, đánh giá hiệu quả, tiết giảm 

chi phí các dự án đầu tư không sinh lời cao 

nhằm nâng cao khả năng sinh lời, vốn chủ sở 

hữu thông qua đó giảm nợ phải trả. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị rủi ro, cải thiện 

quy trình báo cáo, giám sát nội bộ và cảnh 

báo khi có các tín hiệu vi phạm tỷ lệ dự trữ 

thanh khoản. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Vi phạm trong thời gian 30 

ngày liên tục: (ii) Tỷ lệ khả 

năng chi trả VND 30 ngày tối 

thiểu 50%; (iii) Tỷ lệ khả 

năng chi trả ngoại tệ 30 ngày 

tối thiểu 10%. 

Gia tăng tỷ trọng các tài sản có tính thanh 

khoản cao dễ chuyển đổi thành tiền mặt theo 

quy định NHNN bao gồm giấy tờ có giá giao 

dịch NHNN, Tiền gửi không kỳ hạn, qua đêm 

tại ngân hàng đại lý, tổ chức tín dụng, Tiền 

gửi tại NHNN, DTBB, Tiền mặt. Ưu tiên các 

loại giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn có thể tạo ra 

dòng tiền vào như tín phiếu NHNN ... 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện tỷ trọng thanh khoản 

cao trong vòng 2 tuần. 

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Nguyên nhân chính dẫn đến 

vi phạm: 

- Thiếu hụt tài sản thanh 

khoản cao;  

- Chênh lệch dòng tiền ra 

lớn hơn dòng tiền vào 

Tái cơ cấu danh mục tài sản đầu tư (trái phiếu 

tổ chức tín dụng, trái phiếu doanh nghiệp) 

sang danh mục tài sản có tính thanh khoản 

cao (giấy tờ có giá giao dịch NHNN). 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tái cơ cấu danh mục tài sản đầu 

tư trong vòng 2 tuần.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Phát hành giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn (có hoặc 

không kèm điều khoản mua lại) nhằm gia 

tăng tỷ trọng tiền mặt, tiền gửi NHNN. 

Chuẩn bị cho việc phát hành trong 

vòng 1 tháng. 

Thực hiện phát hành trong vòng 1 

tháng tiếp theo sau khi hoàn tất 

công việc chuẩn bị. 

Chuẩn bị các đợt phát hành tiếp 

theo (nếu cần thiết). 

Luôn tuân thủ tỷ lệ dự trữ bắt buộc tối thiểu, 

đồng thời duy trì tỷ lệ tiền mặt vừa đủ để đáp 

ứng các trường hợp rút tiền đột ngột nhằm 

không gây ra tình huống khẩn cấp, tạo thông 

tin bất lợi trong tình hình này. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Tái cấu trúc kỳ hạn các khoản chi trả ngắn 

hạn thành dài hạn. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị rủi ro, cải thiện 

quy trình báo cáo, giám sát nội bộ, dự báo 

dòng tiền và nhận diện sớm rủi ro chi trả. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

4 Vi phạm tỷ lệ 

an toàn vốn tối 

thiểu quy định 

tại điểm b 

khoản 1 Điều 

138 của Luật 

các TCTD 

trong thời gian 

06 tháng liên 

tục 

CAR < 8% trong 06 tháng 

liên tục 

Nguyên nhân do Vốn tự có 

không đủ đáp ứng hoạt động 

kinh doanh của ngân hàng. 

Cụ thể: 

- Vốn tự có không tăng 

tương ứng với kế hoạch kinh 

doanh hoặc bị suy giảm do 

các khoản lỗ lủy kế 

- Tài sản có rủi ro tín dụng 

tăng do tăng trưởng tín dụng 

mạnh hoặc tỷ trọng các 

khoản cho vay có rủi ro cao 

Không thực hiện các hoạt động giảm Vốn tự 

có, sử dụng lợi nhuận giữ lại như trả cổ tức 

bằng tiền mặt, sử dụng các quỹ dự trữ…  

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị điều hành, cải 

thiện chất lượng danh mục cho vay: kiểm 

soát điều kiện tín dụng, giảm các khoản vay 

có hệ số rủi ro cao – cải thiện hệ số rủi ro 

danh mục cho vay, quản trị rủi ro, xử lý nợ. 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu cải thiện chất lượng danh mục 

cho vay trong vòng 3 tháng.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Nâng cao năng lực quản trị rủi ro, cải thiện 

quy trình báo cáo, giám sát nội bộ và thường 

xuyên đánh giá danh mục tài sản có trọng số 

rủi ro cao nhằm tái cấu trúc danh mục tài sản 

có trọng số rủi ro cao. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

tăng (cho vay tín chấp, KD 

BĐS…) 

- Các yếu tố thị trường như 

giá tài sản, lãi suất, tỷ giá hối 

đoái, và các yếu tố vĩ mô 

khác  biến động dẫn đến tăng 

mức yêu cầu vốn cho rủi ro 

thị trường. 

Rà soát, đánh giá các loại rủi ro lãi suất, rủi 

ro thị trường có ảnh hưởng trọng yếu đến các 

danh mục cho vay có hệ số rủi ro cao để đưa 

ra giải pháp giảm và thực hiện. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Tăng vốn cấp 2 bằng hình thức phát hành 

giấy tờ có giá kỳ hạn dài trên 5 năm, hoặc 

phát hành giấy tờ có giá kỳ hạn dài trên 5 năm 

có điều kiện, điều khoản chủ động chuyển đổi 

thành vốn chủ sở hữu. 

Phát hành trong điều kiện cơ hội thị 

trường phù hợp. 

Tăng vốn điều lệ (vốn cấp 1) bằng hình thức 

phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hành, 

đối tác chiến lược, khách hàng đại chúng tùy 

thuộc tình hình, chi phí phát hành thị trường. 

Thực hiện phát hành cổ phiếu tăng 

vốn điều lệ nếu các phương án khắc 

phục ở trên chưa đủ hiệu quả. 

5 Bị rút tiền hàng 

loạt và có báo 

cáo gửi Ngân 

hàng Nhà nước 

Rút tiền hàng loạt dẫn đến 

nguy cơ mất khả năng chi trả 

hoặc mất khả năng chi trả.  

 

Thực hiện các hoạt động truyền thông hiệu 

quả làm rõ/đính chính các vấn đề/nội dung 

không chính xác đang được lan truyền, bổ 

sung các luồng thông tin tích cực, chính 

thống để cải thiện, duy trì niềm tin của khách 

hàng: 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

- Thực hiện truyền thông nội bộ để tất cả 

cán bộ nhân viên nắm rõ tình hình hoạt động, 

không lan truyền thông tin sai lệch và đính 

chính các thông tin chính xác, hỗ trợ ngân 

hàng xử lý các thông tin bất lợi. 

- Tăng cường truyền thông bên ngoài về 

các thông tin chính thống, chính xác về tình 

hình hoạt động của ngân hàng, hạn chế và xử 

lý thông tin sai lệch. 

- Áp dụng các biện pháp trong quy trình 

quản lý rủi ro danh tiếng. 

Tăng cường các tấm đệm thanh khoản để đáp 

ứng các nhu cầu rút tiền từ khách hàng:  

- Tăng cường hoạt động thu hồi nợ, xử lý 

tài sản đảm bảo. 

- Tăng cường huy động thị trường 1, vay 

TCTD khác để đảm bảo nguồn tiền thanh 

toán cho khách hàng. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Áp dụng các hoạt động được hỗ trợ của Ngân 

hàng Nhà nước: Vay OMO, vay tái cấp vốn 

từ Ngân hàng Nhà nước. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Nguy cơ mất khả năng chi 

trả: thiếu hụt tài sản có tính 

thanh khoản cao ở mức 20% 

trở lên dẫn đến không duy trì 

được một trong các tỷ lệ khả 

năng chi trả trong thời gian 

30 ngày liên tục. 

Tăng tỷ trọng các tài sản có tính thanh khoản 

cao dễ chuyển đổi thành tiền mặt theo quy 

định NHNN bao gồm giấy tờ có giá giao dịch 

NHNN, Tiền gửi không kỳ hạn, qua đêm tại 

ngân hàng đại lý, tổ chức tín dụng, Tiền gửi 

tại NHNN, DTBB, Tiền mặt. Ưu tiên các loại 

giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn có thể tạo ra dòng 

tiền vào như tín phiếu NHNN... 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tăng tài sản có tính thanh khoản 

cao trong vòng 2 tuần. 

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 

Tái cơ cấu danh mục tài sản đầu tư (trái phiếu 

tổ chức tín dụng, trái phiếu doanh nghiệp) 

sang danh mục tài sản có tính thanh khoản 

cao (giấy tờ có giá giao dịch NHNN, tiền gửi 

qua đêm, tiền gửi không kỳ hạn tại TCTD). 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tái cơ cấu danh mục tài sản đầu 

tư trong vòng 2 tuần.  

Tiếp tục duy trì trong suốt quá trình 

can thiệp sớm. 
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

Phát hành giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn (có 

hoặc không kèm điều khoản mua lại) nhằm 

gia tăng tỷ trọng tiền mặt, tiền gửi NHNN. 

Chuẩn bị cho việc phát hành trong 

vòng 1 tháng  

Thực hiện phát hành trong vòng 1 

tháng tiếp theo sau khi hoàn tất 

công việc chuẩn bị. 

Tái cấu trúc kỳ hạn các khoản chi trả ngắn 

hạn thành dài hạn. 
Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Mất khả năng chi trả: khi 

không có khả năng thực hiện 

thanh toán nghĩa vụ nợ trong 

thời gian 01 tháng kể từ ngày 

đến hạn thanh toán. 

Tăng tỷ trọng các tài sản có tính thanh 

khoản cao dễ chuyển đổi thành tiền mặt theo 

quy định NHNN bao gồm giấy tờ có giá 

giao dịch NHNN, Tiền gửi không kỳ hạn, 

qua đêm tại ngân hàng đại lý, tổ chức tín 

dụng, Tiền gửi tại NHNN, DTBB, Tiền mặt. 

Ưu tiên các loại giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn 

có thể tạo ra dòng tiền vào như tín phiếu 

NHNN... 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tăng tài sản có tính thanh 

khoản cao trong vòng 2 tuần. 

Tiếp tục duy trì trong suốt quá 

trình can thiệp sớm. 

Tái cơ cấu danh mục tài sản đầu tư (trái phiếu 

tổ chức tín dụng, trái phiếu doanh nghiệp) 

sang danh mục tài sản có tính thanh khoản 

cao nhất (tiền mặt, tiền gửi NHNN, tiền gửi 

Thực hiện ngay lập tức và đạt mục 

tiêu tái cơ cấu danh mục tài sản đầu 

tư trong vòng 2 tuần.  
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STT 

Luật các 

TCTD quy 

định các vi 

phạm dẫn đến 

can thiệp sớm 

Diễn giải nội dung Biện pháp triển khai khắc phục 
Lộ trình, thời hạn thực hiện biện 

pháp 

qua đêm, không kỳ hạn tại TCTD, giấy tờ có 

giá giao dịch NHNN). 

Tiếp tục duy trì trong suốt quá 

trình can thiệp sớm. 

Tăng cường huy động thị trường 1 và phát 

hành giấy tờ có giá kỳ hạn ngắn (có hoặc 

không kèm điều khoản mua lại) nhằm gia 

tăng tỷ trọng tiền mặt, tiền gửi NHNN. 

Tăng cường huy động trong vòng 

01 tháng. 

Chuẩn bị cho việc phát hành trong 

vòng 1 tháng  

Thực hiện phát hành trong vòng 1 

tháng tiếp theo sau khi hoàn tất 

công việc chuẩn bị. 

Tái cấu trúc kỳ hạn các khoản chi trả ngắn 

hạn thành dài hạn. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 

Áp dụng các hoạt động được hỗ trợ của Ngân 

hàng Nhà nước: Vay OMO, vay tái cấp vốn 

từ Ngân hàng Nhà nước. 

Thực hiện ngay lập tức và duy trì 

trong suốt quá trình can thiệp sớm. 
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TỜ TRÌNH 

V/v chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê 

Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên 

quan; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên quan; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi 

hành có liên quan; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Xét nhu cầu thực tế phục vụ cho các hoạt động chiến lược của Eximbank, 

Liên quan đến chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng 

Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ 

đông (“ĐHĐCĐ”) thường niên năm 2022 , Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình ĐHĐCĐ 

các nội dung cụ thể như sau: 

I. Báo cáo quá trình triển khai thực hiện chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính 

của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm và cơ sở đề xuất chấm dứt: 

1. Tại cuộc họp ĐHĐCĐ Eximbank ngày 27/5/2022, ĐHĐCĐ đã ban hành Nghị quyết 

thông qua Tờ trình về chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính của Eximbank tại 

số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

2. Triển khai thực hiện Nghị quyết trên của ĐHĐCĐ Eximbank, HĐQT đã ban hành: 

2.1 Nghị quyết số 254/2022/EIB/NQ-HĐQT ngày 16/6/2022 thông qua chủ 

trương về: (i) Mô hình quản lý và triển khai các Dự án trụ sở; (ii) Thành lập 

Hội đồng đầu tư và Ban quản lý dự án để quản trị và quản lý dự án đầu tư trụ 

sở Ngân hàng Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Tp. HCM; và 

2.2 Nghị quyết số 304/2022/EIB/NQ-HĐQT ngày 19/7/2022 Quy định về quản 

lý đầu tư Dự án xây dựng trụ sở Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, 

phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM và thành lập Hội đồng đầu tư 

và Tổ thư ký Dự án xây dựng trụ sở Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, 

phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM. 
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3. Trên cơ sở các Nghị quyết của HĐQT, Ban Điều hành đã chỉ đạo các bộ phận có 

liên quan thực hiện tham vấn ý kiến của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền tại Tp. 

HCM về tính pháp lý và xin điều chỉnh cục bộ quy hoạch khu đất tại số 7 Lê Thị 

Hồng Gấm, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh làm cơ sở để 

triển khai thực hiện dự án nhưng đến nay vì các nguyên nhân khách quan vẫn chưa 

có kết quả cụ thể. 

4. Ngày 28/11/2024, ĐHĐCĐ Eximbank đã thông qua việc thay đổi địa điểm đặt Trụ 

sở chính của Eximbank sang địa chỉ số 27-29 Lý Thái Tổ, phường Lý Thái Tổ, quận 

Hoàn Kiếm, Hà Nội và Eximbank đang tiến hành các thủ tục cần thiết để trình Ngân 

hàng nhà nước chấp thuận. Do đó, việc tiếp tục thực hiện chủ trương đầu tư xây 

dựng Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Tp. HCM đã không còn phù hợp. 

II. Đề xuất của HĐQT: 

Từ các nội dung trên, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua các nội dung sau: 

1. Chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính Eximbank tại số 07 Lê Thị 

Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM đã được ĐHĐCĐ thông 

qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên Eximbank năm 2022 ngày 27/5/2022. 

2. Giao HĐQT triển khai thực hiện các công việc và quyết định các vấn đề phát sinh 

khác có liên quan đến việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng Trụ sở chính 

Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

Trân trọng./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

V/v thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp với nội dung thay đổi địa điểm 

đặt Trụ sở chính của Eximbank 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên 

quan; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi 

hành liên quan; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường ngày 28/11/2024 của Eximbank, 

Liên quan đến việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp với nội dung thay đổi địa điểm đặt 

Trụ sở chính của Eximbank, Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng cổ đông 

(“ĐHĐCĐ”) các nội dung cụ thể như sau: 

1. Sửa đổi nội dung về “Địa chỉ” tại Khoản 3 Điều 2 Điều lệ Eximbank như sau: 

- Nội dung bị sửa đổi: “Địa chỉ: Tầng 8, Văn phòng số L8-01-11+16 Tòa nhà 

Vincom Center, số 72 Lê Thánh Tôn, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố 

Hồ Chí Minh, Việt Nam”. 

- Nội dung sau sửa đổi: “Địa chỉ: số 27-29 Lý Thái Tổ, phường Lý Thái Tổ, 

quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội, Việt Nam”. 

(Thông tin cụ thể về địa chỉ thể hiện trên Điều lệ có thể được thay đổi theo thực tế và 

trên cơ sở văn bản chấp thuận/cấp phép của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về việc 

thay đổi địa chỉ trụ sở chính của Eximbank). 

2. Hiệu lực của việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Nội dung sửa đổi, bổ sung nêu trên có hiệu lực sau khi Eximbank đã được Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam chấp thuận thay đổi địa điểm đặt trụ sở chính. 

3. Giao HĐQT triển khai thực hiện các nội dung sau: 

3.1. Thực hiện cập nhật nội dung sửa đổi và ban hành mới Điều lệ liên quan đến việc 

thay địa điểm đặt trụ sở chính sau khi được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

chấp thuận; 
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3.2. Quyết định các vấn đề phát sinh khác có liên quan đến việc sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ phù hợp với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank. 

Trân trọng./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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TỜ TRÌNH 

Về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài và  

sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông 

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 được ban hành ngày 18/01/2024; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP được ban hành ngày 31/12/2020 quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (“Nghị định 155/2020/NĐ-CP”); 

- Căn cứ Nghị định 01/2014/NĐ-CP được ban hành ngày 03/01/2014 về việc nhà đầu tư 

nước ngoài mua cổ phần của tổ chức tín dụng Việt Nam và các văn bản hướng dẫn 

(“Nghị định 01/2014/NĐ-CP”); 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất nhập Khẩu Việt Nam đã được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua ngày 26/02/2025 (“Điều lệ”); 

- Căn cứ các văn bản pháp luật liên quan và tình hình thực tế, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua các đề xuất của Hội 

đồng quản trị về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài và sửa 

đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank như sau: 

I. QUY ĐỊNH VỀ TỶ LỆ SỞ HỮU CỔ PHẦN CỦA NHÀ ĐẦU TƯ NƯỚC NGOÀI 

Tổng tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Ngân hàng TMCP Xuất 

Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”) được thực hiện theo các quy định sau: 

- Theo Biểu cam kết cụ thể về dịch vụ của Việt Nam khi gia nhập WTO, đối với các 

nhà đầu tư nước ngoài hiện diện thương mại dưới hình thức mua cổ phần thì: Tổng 

số cổ phần do các thể nhân và pháp nhân nước ngoài nắm giữ tại mỗi ngân hàng 

thương mại cổ phần của Việt Nam không được vượt quá 30% vốn điều lệ của 

ngân hàng, trừ khi pháp luật Việt Nam có quy định khác hoặc được sự cho phép 

của cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam. 

- Theo quy định tại Điều 7 Nghị định 01/2014/NĐ-CP thì: Tổng mức sở hữu cổ 

phần của các nhà đầu tư nước ngoài không vượt quá 30% vốn điều lệ của một 

ngân hàng thương mại Việt Nam. 

- Theo Điều 139 Nghị định 155/2020/NĐ-CP, trường hợp công ty đại chúng quyết 

định tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa thấp hơn tỷ lệ tối đa theo quy định pháp luật 

thì tỷ lệ cụ thể phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và quy định tại Điều 

lệ công ty. 
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Hiện nay, Điều lệ Eximbank không quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư 

nước ngoài thấp hơn so với tỷ lệ giới hạn theo các quy định nêu trên, do đó, tổng mức 

sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Eximbank là không quá 30% vốn 

điều lệ của Eximbank. 

II. NỘI DUNG ĐỀ XUẤT 

Nhằm ổn định cơ cấu cổ đông, phù hợp với định hướng phát triển dài hạn của 

Eximbank, đồng thời, để giữ và duy trì tỷ lệ sở hữu cổ phần nhằm thu hút các nhà đầu 

tư chiến lược tham gia đầu tư vào Eximbank, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng 

cổ đông xem xét, thông qua đề xuất như sau: 

1. Quy định tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Eximbank 

không vượt quá: 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của Eximbank từng thời kỳ. 

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 20 Điều lệ (nội dung phần gạch chân) như sau: 

- Sửa đổi điểm b, Khoản 4 Điều 20 Điều lệ thành như sau: 

“2. Quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều này không áp dụng đối với các 

trường hợp sau đây: 

a) Sở hữu cổ phần tại công ty con, công ty liên kết là tổ chức tín dụng quy định 

tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều 111 Luật Các tổ chức tín dụng; 

b) Sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài quy định tại Khoản 6 Điều này” 

- Bổ sung Khoản 6 vào Điều 20 Điều lệ nội dung sau:  

“6. Tổng mức sở hữu cổ phần của các nhà đầu tư nước ngoài tại Eximbank 

không vượt quá 06% (sáu phần trăm) vốn điều lệ của Eximbank từng thời kỳ”. 

3. Giao thẩm quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị ký, ban hành Điều lệ hợp nhất 

nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ nêu trên sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Trân trọng kính trình./. 
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TỜ TRÌNH 

V/v bầu Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát Eximbank 

nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

- Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết về thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 22/2018/TT-NHNN ngày 05/9/2018 của Ngân hàng Nhà nước 

Việt Nam (“NHNN”) hướng dẫn về thủ tục, hồ sơ chấp thuận danh sách dự kiến nhân 

sự của ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng phi ngân hàng và chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài và các Thông tư sửa đổi, bổ sung Thông tư 22/2018/TT-NHNN (“Thông 

tư 22”); 

- Căn cứ Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và các Thông tư sửa đổi, bổ sung 

Thông tư số 96/2020/TT-BTC; 

- Căn cứ Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Eximbank”); 

- Căn cứ Quy chế Quản trị nội bộ của Eximbank; 

- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị Eximbank; 

- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Eximbank; 

- Căn cứ Nghị quyết số 38/2025/EIB/NQ-HĐQT ngày 06/02/2025 của Hội đồng quản 

trị Eximbank thông qua kế hoạch đề cử nhân sự dự kiến bầu làm Thành viên Hội đồng 

quản trị và Thành viên Ban kiểm soát của Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030); 

- Căn cứ Thông báo số 61/2025/EIB/TB-HĐQT ngày 21/02/2025 của Hội đồng quản trị 

Eximbank về tiêu chuẩn, điều kiện và các thủ tục đề cử nhân sự dự kiến bầu vào Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030), 

Nhiệm kỳ VII (2020 - 2025) của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Eximbank sẽ kết thúc 

khi Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) Eximbank bầu được Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). Vì vậy để kiện toàn nhân sự, đảm bảo cơ cấu hoạt động 

của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Eximbank và tuân thủ theo quy định của pháp luật 
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hiện hành, Hội đồng quản trị Eximbank kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc bầu nhân sự dự 

kiến làm Thành viên Hội đồng quản trị và Thành viên Ban kiểm soát của Eximbank nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030) như sau: 

I. Báo cáo toàn bộ quá trình thực hiện các thủ tục đề cử, ứng cử, bao gồm cả việc 

chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền đề cử, ứng cử: 

- Tuân thủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Eximbank, ngày 06/02/2025, 

Eximbank ban hành Nghị quyết số 38/2025/EIB/NQ-HĐQT của Hội đồng quản trị 

Eximbank thông qua ngày đăng ký cuối cùng để cổ đông thực hiện quyền đề cử 

nhân sự dự kiến bầu làm Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank 

nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) và thông qua các nội dung liên quan đến lộ trình thực 

hiện việc đề cử nhân sự dự kiến được bầu làm Thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030).   

- Ngày 21/02/2025, Eximbank thông báo chi tiết cho cổ đông về việc đề cử nhân sự 

dự kiến bầu làm Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030) tại Thông báo số 61/2025/EIB/TB-HĐQT ngày 21/02/2025 

của Hội đồng quản trị Eximbank.  

- Thông báo này được Eximbank đăng tải trên website của Eximbank từ ngày 

21/02/2025 tại đường dẫn https://eximbank.com.vn/daihoidongcodong, đồng thời 

gửi bản giấy Thông báo này đến các cổ đông theo địa chỉ do Tổng công ty Lưu Ký 

và Bù trừ Chứng Khoán Việt Nam (“VSDC”) cung cấp.  

- Sau khi kiểm tra, rà soát hồ sơ đề cử, ngày 17/3/2025, Eximbank ban hành Nghị 

quyết HĐQT số 87/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 88/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 

89/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 90/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 91/2025/EIB/NQ-

HĐQT, số 92/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 93/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 

94/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 95/2025/EIB/NQ-HĐQT, số 96/2025/EIB/NQ-

HĐQT, số 97/2025/EIB/NQ-HĐQT v/v thông qua danh sách nhân sự dự kiến bầu 

làm Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 

- 2030). 

- Đảm bảo tuân thủ theo quy định tại Thông tư số 22/2018/TT-NHNN và quy định của 

pháp luật, ngày 17/3/2025, Eximbank gửi Ngân hàng Nhà nước Việt Nam Văn bản 

số 48/2025/EIB-NĐDPL v/v đề nghị Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận 

danh sách dự kiến nhân sự do cổ đông/nhóm cổ đông đề cử bầu làm Thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030); 

- Ngày ……. /04/2025, Ngân hàng Nhà nước đã ban hành Công văn số 

……..…/……..…1 v/v chấp thuận đề nghị nhân sự dự kiến bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030). 

 

                                              
1 Nội dung báo cáo được cập nhật theo diễn biến thực tế trước thời điểm diễn ra Đại hội 
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II. Nội dung đề xuất: 

Hội đồng quản trị Eximbank kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc bầu Thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) theo danh sách 

được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận, cụ thể: 

1. Thông qua số lượng Thành viên Hội đồng quản trị của Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030) là 05 (năm) thành viên, trong đó có 2 thành viên độc lập. 

2. Thông qua số lượng Thành viên Ban kiểm soát của Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 

- 2030) là 05 (năm) thành viên. 

3. Bầu các ứng viên làm Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Eximbank 

nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) theo danh sách ứng viên được Ngân hàng Nhà nước 

chấp thuận. 

Với nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 







THÔNG TIN ỨNG VIÊN 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: NGUYỄN CẢNH ANH 

Ngày, tháng, năm sinh: 25/12/1979 

Trình độ chuyên môn:  Đại học Kinh doanh & Tài chính Quốc tế - Trường Đại học Đại 

học Aix - Marseille 2, Pháp  

 Thạc sĩ Quản trị Tài chính Quốc tế - Trường Đại học Đại học Aix 

- Marseille 3, Pháp  

  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

 Công ty Pricewaterhouse Coopers Audit (Cộng hòa Pháp) 

 09/2006 - 09/2007: Chuyên viên. 

 Công ty TNHH Pricewaterhouse Coopers (Việt Nam) 

 09/2007 - 07/2008: Chuyên viên. 

 Ngân hàng TNHH MTV HSBC (Việt Nam) 

 07/2008 - 06/2009: Phó phòng thuộc Khối KHDN. 

 Công ty Cổ phần Quốc tế Trí Tín 

 07/2009 - 11/2009: Chuyên viên. 

 Công ty Cổ phần Giầy Hà Nội 

 02/2010 - 01/2013: Trợ lý Giám đốc / Thành viên HĐQT. 

ÔNG NGUYỄN CẢNH ANH 



 Ngân hàng TMCP Kỹ thương Việt Nam 

 02/2013 - 12/2013: Chuyên viên phân tích tín dụng. 

 Tập đoàn Công nghiệp - Viễn thông Quân đội 

 01/2014 - 11/2014: Chuyên viên. 

 Tổng Công ty CP Đầu tư Quốc tế Viettel 

 11/2014 - 05/2019: Trưởng phòng / Phó phòng / Chuyên viên Đầu tư Tài chính. 

 Công ty TNHH Giải pháp và Dịch vụ Công nghệ VinConnect 

 05/2019 - 11/2019: Trưởng phòng Tài chính / Kế toán trưởng. 

 Công ty Cổ phần Hàng không Vinpearl Air 

 11/2019 - 01/2020: Quản lý dự án cấp cao - Quản lý dự án. 

 Công ty Cổ phần Tập đoàn Vingroup 

 01/2020 - 07/2020: Quản lý Tài chính. 

 Công ty Tài chính cổ phần Điện lực 

 10/2020 - 02/2021: Trưởng phòng Nguồn vốn & Quản lý dòng tiền. 

 02/2021 - 11/2022: Phó Giám đốc Khối Nguồn vốn kiêm Giám đốc Ban Kinh doanh tiền tệ. 

 11/2022 - 07/2023: Giám đốc Khối Nguồn vốn kiêm Giám đốc Ban Kinh doanh tiền tệ. 

 Công ty Cổ phần Amya Holdings 

 08/2021 - 04/2024: Tổng giám đốc. 

 Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 

 09/2023 - 04/2024: Thành viên HĐQT. 

 04/2024 - Nay: Chủ tịch HĐQT. 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: ĐỖ HÀ PHƯƠNG 

Ngày, tháng, năm sinh: 15/10/1984 

Trình độ chuyên môn:  Cao đẳng Kế toán - Trường Cao đẳng Montgomery  

 Cử nhân Kế toán - Trường Đại học George Mason 

 Thạc sĩ Tài chính quốc tế - Trường Đại học Westminster  

  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

 Ernst & Young Hoa Kỳ 

 05/2007 - 10/2008: Tư vấn thuế. 

 Ernst & Young Việt Nam 

 11/2008 - 01/2011: Kiểm toán và tư vấn tài chính cao cấp. 

 Văn phòng đại diện Coffey International Development tại Hà Nội 

 03/2012 - 11/2012: Cố vấn tài chính. 

 Ngân hàng TMCP Quốc Tế Việt Nam 

 12/2012 - 03/2013: Chuyên viên cao cấp, Phòng xử lý thu hồi nợ, TT Quản lý nợ 

KHDN&FDI, Khối QTRR. 

BÀ ĐỖ HÀ PHƯƠNG 



 04/2013 - 11/2013: Giám đốc bộ phận, Phòng thu hồi nợ, TT Quản lý nợ 

KHDN&FDI, Khối QTRR. 

 11/2013 - 12/2014: Trưởng bộ phận, Tái cấu trúc và quản lý nợ doanh nghiệp, TT 

Quản lý nợ KHDN, Khối QTRR. 

 01/2015 - 09/2015: Quyền Giám đốc Phòng nhận diện rủi ro tín dụng, Khối QTRR. 

 10/2015 - 12/2017: Giám đốc Phòng nhận diện rủi ro tín dụng, Khối QTRR. 

 Công ty TNHH Tài chính Lotus 

 01/2018 - 04/2018: Cố vấn tài chính. 

 Công ty TNHH VNInvest Partners 

 05/2018 - 06/2023: Đồng sáng lập kiêm Giám đốc điều hành. 

 Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam 

 02/2022 - 06/2023: Thành viên HĐQT. 

 06/2023 - 04/2024: Chủ tịch HĐQT. 

 04/2024 đến nay: Phó Chủ tịch HĐQT. 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 
 

 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: PHẠM TUẤN ANH 

Ngày, tháng, năm sinh: 03/11/1976 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế - Ngành Kế Toán - Trường Đại học Tài chính kế toán 
Hà Nội  

  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

Ø Công ty Cổ phần Cơ điện Hà Nội 
§ 02/1999 - 04/2005: Nhân viên Kế toán. 
§ 04/2005 - 08/2010: Phó Trưởng phòng Tài chính Kế toán. 

Ø Công ty Cổ phần chế tạo điện cơ Hà Nội 
§ 01/2020 - 04/2021: Thành viên HĐQT. 
§ 05/2022 - 10/2022: Tổng giám đốc. 
§ 03/2024 - 03/2025: Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc. 
§ 04/2025 - 04/2025: Tổng giám đốc (sẽ có quyết định miễn nhiệm hiệu lực từ ngày 29/4/2025). 

Ø Công ty Cổ phần Chế tạo bơm Hải Dương 
§ 04/2009 - 04/2022: Thành viên HĐQT. 

Ø Tổng công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam (nay là Công ty cổ phần Tập đoàn GELEX) 
§ 09/2010 - 08/2010: Phó Trưởng phòng Tài chính Kế toán. 
§ 11/2011 - 01/2012: Kế toán trưởng. 
§ 02/2012 - 02/2016: Kế toán trưởng, Giám đốc Tài chính kiêm Trưởng phòng Tài chính Kế toán. 
§ 03/2016 - 11/2021: Kế toán trưởng. 

ÔNG PHẠM TUẤN ANH 



Ø Công ty cổ phần Thiết bị điện Gelex (Nay là Công ty cổ phần điện lực GELEX) 
§ 10/2018 - 10/2021: Kế toán trưởng. 
§ 11/2021 - 04/2025: Phó Tổng giám đốc (sẽ có quyết định miễn nhiệm hiệu lực từ ngày 

29/4/2025). 

Ø Công ty TNHH MTV Năng lượng GELEX Ninh Thuận (Nay là Công ty TNHH Năng 
lượng GELEX Ninh Thuận) 
§ 01/2022 - 06/2024: Chủ tịch công ty. 

Ø Công ty Cổ phần Dây đồng CFT Việt Nam 
§ 01/2022 - 03/2025: Thành viên HĐQT. 

Ø Công ty TNHH Phát điện GELEX 
§ 01/2022 - 04/2025: Chủ tịch công ty (sẽ có quyết định miễn nhiệm hiệu lực từ ngày 29/4/2025)  

Ø Công ty Cổ phần sản xuất thiết bị điện Đông Anh 
§ 12/2022 - 06/2023: Thành viên HĐQT. 

Ø  Công ty TNHH chế tạo điện cơ HEM (Nay là Công ty cổ phần chế tạo điện cơ HEM) 
§ 03/2024 - 03/2025: Chủ tịch Hội đồng thành viên/Chủ tịch HĐQT 
§ 04/2025 - 04/2025: Thành viên HĐQT (sẽ có quyết định miễn nhiệm hiệu lực từ ngày 

29/4/2025)  

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 
 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Tổng giám đốc (sẽ có quyết định miễn nhiệm 
hiệu lực từ ngày 29/4/2025) Ø Công ty Cổ phần Chế tạo điện cơ Hà Nội 

Phó Tổng giám đốc (sẽ có quyết định miễn 
nhiệm hiệu lực từ ngày 29/4/2025) 

Công ty cổ phần Thiết bị điện Gelex (nay là 
Công ty cổ phần điện lực GELEX) 

Thành viên HĐQT (sẽ có quyết định miễn nhiệm 
hiệu lực từ ngày 29/4/2025) Công ty cổ phần chế tạo điện cơ HEM 

Chủ tịch công ty (sẽ có quyết định miễn nhiệm 
hiệu lực từ ngày 29/4/2025) Công ty TNHH Phát điện GELEX 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN 

THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EXIMBANK 

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: HOÀNG THẾ HƯNG 

Ngày, tháng, năm sinh: 24/10/1981 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ thông tin - Trường Đại học Bách khoa Hà Nội 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

 Tổng Công ty viễn thông Quân đội  

 Từ 11/2004 - 06/2005: Nhân viên. 

 Từ 11/2004 - 06/2005: Phó phòng Tính cước. 

 Từ 03/2007 - 10/2008: Trưởng phòng Tính cước. 

 Từ 11/2008 - 08/2010: Phó Giám đốc Trung tâm Thanh khoản. 

 Tập đoàn Viễn thông Quân đội 

 Từ 09/2010 - 06/2012: Giám đốc Trung tâm Công ty viễn thông Viettel. 

 Từ 08/2015 - 05/2016: Trưởng phòng. 

 Từ 05/2016 - 06/2016: Giám đốc Công nghệ thông tin. 

 Từ 02/2017 - 06/2018: Trưởng ban Công nghệ thông tin. 

 Công ty Viễn thông Viettel, Tập đoàn Viễn thông Quân đội 

 Từ 07/2012 - 10/2012: Phó Giám đốc. 

ÔNG HOÀNG THẾ HƯNG 



 Ngân hàng TMCP Quân đội 

 Từ 11/2012 -  08/2015: Phó Tổng giám đốc. 

 Tổng công ty Viễn thông Viettel, Tập đoàn Viễn thông Quân đội 

 Từ 07/2016 - 01/2017: Phó Tổng giám đốc. 

 Công ty cổ phần Thủy sản và Công nghệ Tôm khỏe 

 Từ 07/2018 - 06/2020: Chủ tịch HĐQT. 

 Công ty Tài chính Cổ phần Điện lực 

 Từ 06/2020 - 03/2024: Phó Tổng giám đốc. 

 Từ 08/2020 - 03/2022: Phó TGĐ kiêm GĐ khối Tín dụng tiêu dùng. 

 Từ 10/2020 - 01/2021: Phó TGĐ kiêm GĐ khối Công nghệ số. 

 Công ty cổ phần Chứng khoán Nhất Việt 

 Từ 04/2024 - nay: Thành viên HĐQT. 

 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Chứng khoán Nhất Việt 

 
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN 

THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EXIMBANK 

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: PHẠM THỊ HUYỀN TRANG 

Ngày, tháng, năm sinh: 29/11/1982 

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Tài chính doanh nghiệp - Trường đại học Kinh tế quốc 

dân Hà Nội. 

 Thạc sỹ Tài chính ngân hàng - Trường đại học Kinh tế quốc dân 

Hà Nội. 

 Cao cấp lý luận chính trị - Học viện chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.  

  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

 Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam 

 04/2006 - 05/2007: Nhân viên Phòng TCCB&ĐT Trụ sở chính. 

 06/2007 - 05/2009: Nhân viên QHKH Doanh Nghiệp tại Chi nhánh KCN Quế Võ. 

 05/2009 - 04/2011: Nhân viên KHDN Lớn tại Trụ sở chính. 

 04/2011 - 06/2012: Phó phụ trách, Trưởng phòng KHDN Vừa & Nhỏ tại Chi nhánh 

Hà Nội. 

 06/2012 - 12/2014: Phó Giám đốc Chi nhánh Hà Nội. 

 01/2015 - 01/2017: Trưởng phòng Phê duyệt tín dụng tại Trụ sở chính. 

 01/2017 - 12/2018: Phó Giám đốc Khối Phê duyệt tín dụng tại Trụ sở chính. 

 

BÀ PHẠM THỊ HUYỀN TRANG 



 Công ty Cổ phần Tập đoàn Mặt Trời (Sungroup) 

 01/2019 - 08/2019: Phó Ban Nguồn vốn và Dự án chiến lược. 

 Công ty Cổ phần BOT Trung Lương - Mỹ Thuận (Tập đoàn Đèo Cả) 

 09/2019 - 01/2022: Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản trị - Phụ trách tài chính. 

 Công ty Cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công Thương Việt Nam 

 04/2024 - 24/04/2025: Thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 

 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 

 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 
 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: DOÃN HỒ LAN 

Ngày, tháng, năm sinh: 15/01/1981 

Trình độ chuyên môn: 

 Cử nhân Kinh tế - Trường Đại học Kinh tế quốc dân. 

 Cử nhân Tiếng Anh - Trường Đại học Hà Nội. 

 Thạc sĩ Quản trị kinh doanh - Trường Đại học Kinh tế quốc dân. 
  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

  Công ty Đầu tư Phát triển Nhà Hà Nội số 22: 

 09/2004 - 02/2007: Nhân viên. 

  Ngân hàng TMCP Việt Nam Thịnh Vượng - VPBank 

 02/2007 - 09/2007: Chuyên viên. 

  Công ty CP Chứng khoán An Bình  

 09/2007 - 08/2008: Chuyên viên. 

 08/2008 - 06/2010: Phó Phòng. 

  Công ty TNHH MTV Quản lý nợ và Khai thác tài sản Ngân hàng TMCP An Bình  

 06/2010 - 11/2013: Chuyên viên. 

  Ngân hàng TMCP Quốc Dân  

 05/2014 - 06/2016: Chuyên viên. 
 07/2016 - 02/2017: Kiểm soát viên. 

 03/2017 - 10/2017: Trưởng Bộ phận. 

BÀ DOÃN HỒ LAN 



  Công ty cổ phần Quản lý quỹ Amber  

 11/2017 - 02/2018: Trợ lý Tổng giám đốc. 

 02/2018 - 10/2019: Quyền Phó Tổng giám đốc. 

 10/2019 - 08/2020: Tổng giám đốc. 
 10/2020 - 03/2025: Tổng giám đốc kiêm Thành viên Hội đồng quản trị. 

  Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam  

 04/2023 - 03/2025: Thành viên Ban kiểm soát. 

 03/2025 - nay: Trưởng Ban kiểm soát. 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: LÂM NGUYỄN THIỆN NHƠN 

Ngày, tháng, năm sinh: 08/03/1978 

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân - ĐH Sư phạm kỹ thuật. 

 Cử nhân - ĐH Luật TP.HCM. 

  

 QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

  Ngân hàng TMCP An Bình 

 08/2007 - 02/2012: Trưởng phòng xử lý nợ. 

 03/2012 - 03/2013: Trưởng phòng giám sát tín dụng và xử lý nợ. 

   Ngân hàng TMCP Việt Á 

 03/2013 - 06/2013: Phó giám đốc Khối Giám sát và Quản lý rủi ro. 

   Ngân hàng TMCP Nam Việt  

 06/2013 - 07/2013: Trợ lý pháp chế HĐQT. 

 07/2013 - 10/2014: Phó giám đốc Khối Quản trị tín dụng. 

   Ngân hàng TMCP Quốc Dân 

 10/2014 - 02/2015: Quyền Giám đốc Chi nhánh Cần Thơ. 

 02/2015 - 02/2016: Giám đốc Khu vực Miền Tây kiêm Giám đốc CN Tiền Giang. 

 02/2016 - 09/2017: Giám đốc trung tâm KHDN Tiền Giang. 

ÔNG LÂM NGUYỄN THIỆN NHƠN 



 09/2017 - 03/2019: Phó Giám đốc chi nhánh Sài Gòn phụ trách xử lý nợ kiêm Phó Giám 

đốc CST Khu vực Đông Sài Gòn - Vùng Sài Gòn. 

 03/2019 - 04/2020: Phó Giám đốc khu vực Sài Gòn; Giám đốc TT Bán lẻ đối tác Hàm Nghi. 

   Công ty Tài chính cổ phần Điện Lực 

 07/2020 - 01/2023: Giám đốc Chi nhánh TP.HCM. 

 02/2023 - 07/2023: Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc Chi nhánh TP.HCM. 

 07/2023 - 03/2024: Phó Tổng giám đốc. 

   Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam 

 03/2024 - 26/02/2025: Giám đốc Khu vực Tây Nam HCM. 

 26/02/2025 - Nay: Thành viên Ban kiểm soát. 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có  
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: NGUYỄN TRÍ TRUNG 

Ngày, tháng, năm sinh: 31/03/1981 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Ngân hàng; Kế toán - Học viện Tài Chính. 

  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  

  Ngân hàng TMCP An Bình  

 06/2007 - 01/2011: Nhân viên Quan hệ khách hàng Doanh nghiệp - Phòng giao dịch Trần 

Đăng Ninh - Chi nhánh Hà Nội. 

  Ngân hàng TMCP Đại Dương 

 12/2010 - 03/2011: Chuyên viên - Phòng tín dụng Doanh nghiệp - Chi nhánh Thăng Long. 

 Từ 03/2011 đến 05/2012: Tổ trưởng - Tổ dịch vụ tài chính doanh nghiệp - Phòng tín dụng 

doanh nghiệp - Chi nhánh Thăng Long. 

 05/2012 - 04/2013: Phó Giám đốc Phòng giao dịch Hà Đông - Chi nhánh Thăng Long. 

 04/2013 - 12/2013: Phó giám đốc Phòng giao dịch Thụy Khuê - Chi nhánh Hà Nội. 

 12/2013 - 04/2017: Giám đốc khách hàng doanh nghiệp - Phòng khách hàng doanh nghiệp - 

Chi nhánh Hà Nội. 

  Ngân hàng Thương mại Cổ phần Sài Gòn  

 04/2017 - 10/2018: Phó Giám đốc kinh doanh - Chi nhánh Thăng Long. 

 10/2018 - 09/2019: Phó Giám đốc kinh doanh - Khách hàng doanh nghiệp - Chi nhánh 

Thăng Long. 

ÔNG NGUYỄN TRÍ TRUNG 



 10/2019 - 03/2020: Giám đốc Phòng khách hàng doanh nghiệp kiêm Phó Giám đốc - Chi 

nhánh Thăng Long. 

 04/2020 - 04/2023: Giám đốc SCB Ngọc Hà - Vùng 14. 

  Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam  

 04/2023 - 02/2025: Giám đốc Chi nhánh Long Biên. 

 02/2025 - nay: Thành viên Ban kiểm soát. 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: TRẦN THỊ MINH LÝ 

Ngày, tháng, năm sinh: 19/09/1978 

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Kinh tế chuyên ngành Kế toán, Kiểm toán - 

Trường ĐH Kinh tế TP.HCM  

 Thạc sĩ Quản trị kinh doanh - Hệ điều hành cao cấp - 

Trường ĐH Kinh tế TP.HCM  

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

 Công ty TNHH TM Kim Thịnh 

 03/1997 - 09/1999: Kế toán tổng hợp. 

 Chi nhánh Công ty nước khoáng Khánh Hòa 

 09/1999 - 08/2000: Trưởng kế toán. 

 Công ty TNHH TM Kim Ánh Dương 

 08/2000 - 12/2003: Kế toán tổng hợp. 

 Trung tâm CITE - Công ty DV du lịch Bến Thành 

 12/2003 - 01/2008: Kế toán tổng hợp. 

BÀ TRẦN THỊ MINH LÝ 



 Ngân hàng TMCP Xuất Nhập Khẩu Việt Nam 

 01/2008 - 01/2009: Nhân viên Ban Kiểm toán nội bộ. 

 01/2009 - 10/2009: Nhân viên Phòng kiểm tra kiểm soát nội bộ. 

 10/2009 - 04/2011: Tổ trưởng Phòng kiểm tra kiểm soát nội bộ. 

 04/2011 - 05/2014: Phó Phòng Phòng kiểm tra kiểm soát nội bộ. 

 05/2014 - 07/2014: Phó Phòng phụ trách Phòng kiểm tra kiểm soát nội bộ. 

 07/2014 - 08/2014: Phó Phòng phụ trách Phòng Quản lý rủi ro hoạt động. 

 08/2014 - 05/2022: Trưởng Phòng Phòng Quản lý rủi ro hoạt động. 

 05/2022 - 02/2025: Phó giám đốc Khối Quản lý rủi ro kiêm Trưởng Phòng Quản lý 

rủi ro hoạt động. 

 02/2025 - Nay: Thành viên Ban kiểm soát 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 



THÔNG TIN ỨNG VIÊN THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT EXIMBANK  

NHIỆM KỲ VIII (2025 - 2030) 

 
 
 

THÔNG TIN CÁ NHÂN 

Họ và tên: HOÀNG TÂM CHÂU 

Ngày, tháng, năm sinh: 27/02/1981 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh - Trường Đại học Thương mại Hà Nội. 

 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

  Công ty CP Bóng đèn Phích nước Rạng Đông 

 09/2006 - 12/2007: Nhân viên. 

  Ngân hàng TMCP Đông Nam Á  

 10/2009 - 02/2013: Chuyên viên Thị trường doanh nghiệp/Chuyên viên tín dụng/Chuyên viên 

kinh doanh/Chuyên viên quản lý quan hệ khách hàng SME/Chuyên viên chính quản lý quan 

hệ khách hàng SME - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 02/2013 - 03/2016: Phó Phòng giao dịch Láng Thượng - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 04/2016 - 12/2016: Trưởng Phòng giao dịch Láng Thượng - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 01/2017 - 02/2018: Trưởng Phòng KHCN - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 02/2018 - 05/2018: Trưởng Phòng giao dịch - PGD Đội Cấn - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 05/2018 - 07/2018: Trưởng Phòng KHCN - Chi nhánh SeAbank Láng Hạ. 

 07/2018 - 02/2023: Giám đốc SeABank Hào Nam. 

  Ngân hàng TMCP Phát triển TP.HCM - CN Hùng Vương 

 02/2023 - 09/2024: Giám đốc KHCN. 

ÔNG HOÀNG TÂM CHÂU 



  Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam 

 01/2008 - 08/2009: Nhân viên tín dụng - CN Hà Nội. 

 08/2024 - Nay: Giám đốc lưu động - KV Nam Sông Hồng. 
 

CÁC CHỨC DANH QUẢN LÝ TẠI TỔ CHỨC KHÁC 

 

Chức danh quản lý khác Đơn vị công tác 

Không có Không có 
 

 

LỢI ÍCH CÓ LIÊN QUAN TỚI EXIMBANK VÀ CÁC BÊN CÓ LIÊN QUAN CỦA EXIMBANK 

- Không có. 
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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CỦA EXIMBANK 

NGÀY 29/4/2025 

Căn cứ: 

- Luật Các tổ chức tín dụng 2024 (“Luật Các TCTD”); 

- Luật Doanh nghiệp 2020 và các quy định pháp luật liên quan; 

- Luật Chứng khoán 2019; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ hướng dẫn hướng dẫn 

Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Ngân hàng TMCP Xuất Nhập khẩu Việt Nam (“Điều lệ”); 

- Căn cứ kết quả biểu quyết các nội dung trình Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”); 

- Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên ngày 29/4/2025 của Eximbank, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về hoạt động kinh doanh năm 2024 

và kế hoạch kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu như sau: 

.... 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) về quản trị và kết quả hoạt 

động của HĐQT, các Hội đồng, Ủy ban trực thuộc HĐQT và từng thành viên 

HĐQT năm 2024 và định hướng năm 2025. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (“BKS”) năm 2024 và định 

hướng năm 2025. 

Điều 4. Thông qua Tờ trình về báo cáo tài chính riêng lẻ, hợp nhất đã được kiểm toán 

và phương án phân phối lợi nhuận năm 2024. 

.... 

Điều 5. Thông qua ngân sách hoạt động của HĐQT năm 2025 với số tiền ....; và Mức 

thù lao cố định cho HĐQT năm 2025 là ...... 

Điều 6. Thông qua ngân sách hoạt động cho năm 2025 của BKS là ... tỷ đồng, bao gồm: 

chi phí công tác, thuê chuyên gia, tư vấn, chi phí hội thảo, hội nghị, lễ tân, khánh 

tiết, chi phí đào tạo và các chi phí khác (trang phục, bảo hiểm sức khỏe, bảo 

hiểm trách nhiệm); và Mức thù lao cố định cho BKS năm 2025 là .... 

Điều 7. Thông qua Tờ trình về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập. 

 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                         Tp.HCM, ngày 29 tháng 4 năm 2025 

 
DỰ THẢO 
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Điều 8. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thông qua Quy chế quản trị nội bộ, Quy 

chế tổ chức hoạt động của HĐQT (sửa đổi). 

Điều 9. Thông qua Tờ trình của BKS về việc thông qua Quy chế tổ chức hoạt động của 

BKS (sửa đổi). 

Điều 10. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc phê duyệt phương án khắc phục dự kiến 

trong trường hợp can thiệp sớm. 

Điều 11. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc chấm dứt chủ trương đầu tư xây dựng 

Trụ sở chính của Eximbank tại số 07 Lê Thị Hồng Gấm, phường Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, Tp. HCM. 

Điều 12. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ phù hợp 

với nội dung thay đổi địa điểm đặt Trụ sở chính của Eximbank. 

Điều 13. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc quy định tỷ lệ sở hữu cổ phần của các 

nhà đầu tư nước ngoài và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Eximbank. 

Điều 14. Thông qua Tờ trình của HĐQT về bầu thành viên HĐQT, BKS Eximbank nhiệm 

kỳ VIII (2025 - 2030): 

1. Thông qua số lượng thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 

2030) là 05 (Năm) thành viên, trong đó có 02 (Hai) thành viên độc lập. 

2. Thông qua số lượng thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) 

là 05 (Năm) thành viên. 

Điều 15. Thông qua danh sách trúng cử Thành viên HĐQT Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030) bao gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

  

  

  

  

  

Điều 16. Thông qua danh sách trúng cử Thành viên Ban kiểm soát Eximbank nhiệm kỳ 

VIII (2025 - 2030) bao gồm: 

Họ và Tên Chức danh 

  

  

  

  

Điều 17. Điều khoản thi hành: 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 29/4/2025. 
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Các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Điều hành chịu trách 

nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai thực hiện theo chức năng 

nhiệm vụ hoạt động của mình phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ 

Eximbank./. 

Nơi nhận:            

- Như Điều 17; 

- Các Cổ đông; 

- NHNN (để báo cáo); 

- UBCKNN;                                                                                                

- SGDCK Tp. HCM; 

- Lưu: VT, Văn phòng HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Cảnh Anh 
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