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TỔNG CÔNG TY  IDICO - CTCP  
CÔNG TY CỔ PHẦN  

ĐẦU TƯ  XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hanh phúc 

 
Số: 21/BB-ĐHĐCĐ Đồng Nai, ngày 28 tháng 4 năm 2025 

 
BIÊN BẢN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

 
I. CĂN CỨ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV thông qua ngày 17/ 6 /2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH ngày 26/11/2019; 
- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy 

IDICO (LAMA IDICO) đã được Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty thông qua ngày 
29/01/2008 và Điều lệ sửa đổi, Bổ sung được thông qua ngày 26/4/2023; 
II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM ĐẠI HỘI: 

Thời gian: lúc  08h30, ngày 28 tháng 4 năm 2025. 
Địa điểm: Lầu 5, Tòa nhà LAMA IDICO - KM23, QL 51, Ấp 1, xã Long An, huyện 

Long Thành, tỉnh Đồng Nai. 
- Công ty Cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO. 
- Địa chỉ trụ sở chính: KM23, QL 51, Ấp 1, xã Long An, huyện Long Thành, tỉnh 

Đồng Nai. 
- Nơi đăng ký kinh doanh: Phòng đăng ký kinh doanh tỉnh Đồng Nai; 
- Mã số doanh nghiệp: 3600975839, cấp lần đầu ngày 13/02/2008, thay đổi lần 5 ngày 

04/08/2020; 
Đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 theo thông báo triệu tập của 

Hội đồng quản trị Công ty. 
III. THÀNH PHẦN THAM DỰ ĐẠI HỘI: 

- Đại hội được tiến hành với sự tham dự của 25 cổ đông (có danh sách kèm theo) đại 
diện cho 124 cổ đông của Công ty, sở hữu và đại diện cho 4,619,179 cổ phần có quyền biểu 
quyết, chiếm tỷ lệ 84% tổng số Vốn điều lệ. 

Đại hội đủ điều kiện tiến hành theo đúng Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 
Ngay sau khi Đại diện Ban tổ chức Công ty tuyên bố lý do và giới thiệu Đại biểu. Đại 

hội đã biểu quyết thông qua danh sách Đoàn Chủ tịch, Ban thư ký, cụ thể như sau: 
Đoàn chủ tịch gồm: 

1. Bà:  Nguyễn Thị Thủy Chủ tịch HĐQT- Chủ tọa Đại hội. 
2. Ông:  Nguyễn Cao Hà Giám đốc Công ty - Thành viên. 
3. Ông: Mai Quốc Chinh Thành viên HĐQT - Thành viên. 

Ban thư ký: 
- Ông: Nguyễn Thanh Liêm    Trưởng Ban  
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- Đoàn Chủ tịch đã trình bày trước Đại hội về Chương trình và Quy chế Đại hội, Đại 
hội đã biểu quyết với tỷ lệ 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông và 
đại diện ủy quyền có mặt tham dự Đại hội. 

IV. NỘI DUNG ĐẠI HỘI:  
Hội đồng quản trị trình bày trước Đại hội đồng cổ đông thường niên các Báo 

cáo và Thông qua các Tờ trình về các nội dung chính sau: 
1. Báo cáo kết quả SXKD, đầu tư năm 2024 và kế hoạch SXKD, đầu tư năm 2025. 
2. Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 
3. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 của HĐQT. 
4. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 của Ban kiểm soát. 
5. Tờ trình Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 
6. Tờ trình thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024; Kế hoạch phân 

phối lợi nhuận năm 2025. 
7. Tờ trình về Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng của HĐQT, BKS, Thư 

ký HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 2025. 
8. Tờ trình về Kế hoạch sử dụng vốn phục vụ SXKD và đầu tư năm 2025. 
9. Tờ trình lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025. 
10. Thông qua Dự thảo Biên bản, Nghị quyết Đại hội. 

 

V. TÓM TẮT CÁC Ý KIẾN PHÁT BIỂU, KẾT QUẢ BIỂU QUYẾT ĐỐI VỚI 
TỪNG VẤN ĐỀ:  

* Thảo luận, biểu quyết thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, 
đầu tư năm 2024 và dự kiến kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2025 với 
kết quả biểu quyết như sau: 

 Sau khi nghe Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2024 và dự 
kiến kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2025, với các số liệu sau: 

1. Về chỉ tiêu chủ yếu đã thực hiện năm 2024: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/ 
KH2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/
TH2023 

1 Doanh thu, thu nhập khác Tr.đ 260.000 266.524 102,51% 103,15% 

1.1 Hoạt động chính Tr.đ 257.000 261.507 101,75% 104,1% 

1.2 Hoạt động khác Tr.đ 3.000 5.017 167,23% 69,98% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 7.500 9.668 128,91% 116% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 5.700 7.946 139,41% 145,78% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 7.570 2.067 27,3% 368% 

2. Tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2024:  
Trong năm 2024 Công ty đã thực hiện cơ bản hoàn thành mục tiêu, tiến độ đề ra tại các 

công trình Công ty tham gia thi công, cụ thể như sau: 
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a.  Sản phẩm Xuất khẩu ra nước ngoài: 
Đây là bước đi chiến lược của Công ty và cũng là nhiệm vụ mà Công ty đang nỗ 

lực triển khai trong năm 2024 với các hợp đồng mà Công ty đã ký kết. 
- Về phần gia công chế tạo hàng xuất khẩu: Công ty đã ký kết gần 8.5 triệu USD 

sản xuất hàng hoá xuất khẩu cho các tập đoàn nước ngoài như Danieli, DCC, 
Tenova....Hiện tại, Công ty đang tiến hành đàm phán thêm một số hợp đồng mới với các 
đối tác trên. 

b. Các đối tác trong nước: 
- Trong năm 2024 LAMA đã ký và đang tiếp tục triển khai một số hợp đồng của một 

số đối tác lớn và có danh tiếng trên thị trường Việt Nam như: 
+ Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.  
+ Công ty TNHH Thép Hoà Phát Quảng Ngãi. 
+ Công ty cổ phần hóa chất Việt Trì. 
+ Công ty cổ phần Đầu tư Thủy điện Đăk Pri. 

  Duy trì mối quan hệ và tiếp tục ký hợp đồng với các đối tác nước ngoài nhưng 
thực hiện Dự án trên lãnh thổ Việt Nam như: 

+ Công ty Cầu trục KoneCranes. 
+ Công ty TNHH Procter & Gamble Đông Dương. 

      - Ngoài ra Công ty còn thực hiện một số công trình khác như: 
+ Công ty TNHH thép Vina Kyoei. 
+ Công ty TNHH Siam City Cement.  
+ Nhà máy ximăng ChinFon. 
+ Và Một số đối tác khác. 

3. Tình hình thực hiện công tác đầu tư xây dựng năm 2024. 

  Do tình hình kinh tế còn nhiều khó khăn, công việc chưa được thuận lợi, chưa phù 
hợp về thời điểm đầu tư. Để đáp ứng được kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2024 
Công ty chỉ đầu tư bổ sung một số máy móc, công cụ dụng cụ nhỏ phục vụ thi công tại Nhà 
máy Cơ khí LAMA IDICO, Xí nghiệp Cơ khí Chính xác LAMA IDICO và một số thiết bị 
dụng cụ quản lý phục vụ tại Văn phòng Công ty với tổng giá trị đã đầu tư trong năm là: 
2.067 triệu đồng/trên Tổng giá trị đầu tư trong năm 2024 đã trình tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024 là 7.570 triệu đồng.  

4. Tình hình thực hiện công tác tài chính:  
Ban lãnh đạo Công ty luôn đặt tiêu chí tài chính là một trong những tiêu 

chí hàng đầu. Luôn được sự tin tưởng của Khách hàng và các tổ chức tín dụng 
nên Công ty vẫn duy trì được tình hình tài chính vững mạnh và ổn định.  

      Gia công hàng xuất khẩu với tỷ trọng lớn chiếm 84,52%/tổng doanh thu 
hoạt động chính toàn Công ty, nên khi làm việc với các tổ chức tín dụng đã có 
những thuận lợi nhất định khi được áp dụng các chính sách ưu đãi khi có nguồn 
ngoại tệ (USD). Đảm bảo nguồn vốn thực hiện phục vụ hoạt động sản xuất với lãi 
suất thấp nhất. 

* Tình hình công nợ phải thu, phải trả như sau:  
- Nợ phải thu 55.504  triệu đồng  

+ Trong đó: Phải thu khách hàng            : 67.452 triệu đồng.  
+ Dự phòng các khoản phải thu khó đòi : (14.173) triệu đồng. 
+ Khoản thu khác                                    :     2.225 triệu đồng. 
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Trong quá trình thực hiện Công ty vẫn đánh giá một số đối tượng khách hàng 
có mức độ rủi ro trong việc thu hồi công nợ dẫn đến nợ quá hạn phải thu.   

- Nợ phải trả  : 108.265 triệu đồng. 
Trong đó:  
+ Vay và nợ ngắn hạn ngân hàng          : 72.293 triệu đồng. 
+ Vay và nợ dài hạn            : 0            triệu đồng. 
+ Phải trả người bán ngắn hạn          : 11.496 triệu đồng  
+ Nợ khách hàng, nợ khác           :  24.476 triệu đồng. 

Trong năm, Công ty cân đối dòng tiền, sử dụng có hiệu quả và đảm bảo tài 
chính cho đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị, CCDC cũng như các hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Đảm bảo được kế hoạch trả nợ ngân hàng.   

5. Về công tác tổ chức, tiền lương, chế độ chính sách đối với người lao động:  
- Duy trì mức thu nhập bình quân :   12,5 triệu đồng/người/tháng 
- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà Nước. Chi trả lương kịp thời và 

đầy đủ cho người lao động và tham gia đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN. 
6. Về các công tác khác: 
- Nâng cấp, mở rộng, bổ sung thêm các công nghệ mới nhằm nâng cao năng 

lực cạnh tranh khi đi đấu thầu. 
- Thực hiện tốt các Quy trình giám sát chất lượng sản phẩm trước khi xuất 

xưởng nhằm thỏa mãn yêu cầu khách hàng. 
- Rà soát, điều chỉnh các Nội quy, Quy chế, Quy định quản lý nội bộ phù hợp 

với Quy định của pháp luật và với tình hình hoạt động thực tế của Công ty. 
7. Các chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 
năm 2024 

Kế hoạch 
năm 2025 

Tỷ lệ % 
KH2025/ 
TH2024 

1 Doanh thu, thu nhập khác tr.đ 266.523 206.000 77,29% 

2 Lợi nhuận trước thuế tr.đ 9.668 5.150 53,27% 

3 Lợi nhuận sau thuế tr.đ 7.946 4.000 50,34% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 2.067 13.554 655,73% 
 

8.  Kế hoạch về đầu tư:  

8.1  Giá trị đầu tư trong năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Số lượng Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

1 Hệ thống CNC Máy 6 9  

2 ASME U,S STAMP Lot 1 1,14  
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3 ISO 3834 Lot 1 0,42  

4 Máy, CCDC khác Lot 1 3  

Tổng 13,56  
 

8.2. Dự kiến đầu tư trong năm 2025:  

Stt Danh mục đầu tư Đơn vị tính Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

I PHẦN XÂY DỰNG CƠ BẢN 35,9  
1 Phân xưởng số 1 Tỷ đồng 16,6  

2 Phân xưởng số 2 Tỷ đồng 15,4  

3 Văn phòng làm việc Nhà 
máy Cơ khí Tỷ đồng 3,9  

II MÁY MÓC THIẾT BỊ 56,3  

1 Máy móc công nghệ cao  50  
2 Cầu trục nhà xưởng mở rộng  6,3  

Tổng 92,2  

* Riêng mục 8.2: Dự kiến đầu tư năm 2025:  

Nếu sau khi Ban Giám đốc cân nhắc và lựa chọn được thời điểm phù hợp để 
đầu tư thì sẽ Trình Hội đồng quản trị xem xét để xin ý kiến Đại hội Đồng cổ đông bất 
thường dưới hình thức lấy ý kiến bằng Văn bản.  

* Ý kiến khác:  
Nên giải thích rõ hơn về khó khăn dẫn đến kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2025 thấp hơn đáng kể so với năm 2024 (Tổng Doanh thu và Lợi nhuận sau 
thuế kế hoạch 2025 chỉ đạt 77% và 50% so với năm 2024). 

Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận thống nhất biểu quyết thông qua với kết quả 
cụ thể như sau: 
  - Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 
  - Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 100%; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành:  0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0%; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0%; 

9. Thảo luận, biểu quyết thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị năm 2024 và định hướng kế hoạch hoạt động năm 2025 với kết quả 
biểu quyết như sau: 

Sau khi nghe báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2024 và 
định hướng kế hoạch hoạt động trong năm 2025. Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận 
và thống nhất biểu quyết thông qua với kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 
  - Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 
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  - Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 100%; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 

10. Thảo luận, biểu quyết thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 
2024 và kế hoạch hoạt động năm 2025 với kết quả biểu quyết như sau: 

Sau khi nghe báo cáo kết quả hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2024 và 
kế hoạch hoạt động trong năm 2025. Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và 
thống nhất biểu quyết thông qua với kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 
  - Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 
  - Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 

VI. ĐẠI HỘI THÔNG QUA CÁC TỜ TRÌNH: 
1. Thông qua tờ trình về Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi 
Công ty TNHH kiểm toán CPA VIETNAM: 

Số liệu cụ thể đã đươc thể hiện chi tiết trong báo cáo tài chính.  
Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và thống nhất biểu quyết thông qua với 

kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 
  - Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 
  - Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 100%; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 

2. Thông qua tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 
phân phối lợi nhuận năm 2025, cụ thể như sau: 

2.1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024:  
* Lợi nhuận sau thuế lũy kế đến 31/12/2024    : 7.946.227.757 đồng. 
Trong đó:    
- Lợi nhuận sau thuế các năm trước còn lại :                      0 đồng.  
- Lợi nhuận sau thuế năm 2024 : 7.946.227.757 đồng. 
+ Chia cổ tức bằng tiền (08 % Vốn điều lệ)  : 4.400.000.000 đồng. 
+ Trích Quỹ Đầu tư phát triển (7%LNST2024) :    556.236.000 đồng. 
+ Trích Quỹ Khen thưởng (7% LNST 2024) :    556.236.000 đồng. 
+ Trích Quỹ thưởng Ban điều hành :    500.000.000 đồng. 
+ Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối chuyển sang năm sau: 1.933.755.757 đồng. 
Dự kiến chia cổ tức: Giao HĐQT Công ty quyết định theo luật định và phù 

hợp với tình hình Công ty. 
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Hình thức chi trả cổ tức: Bằng tiền 

2.2. Kế hoạch Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025: 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm trước chuyển sang: 1.933.755.757 đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế năm nay   : 4.000.000.000 đồng. 

+ Chia Cổ tức bằng tiền: Dự kiến 05%/Vốn điều lệ. 

+ Trích Quỹ đầu tư phát triển : 8% LNST 2025 

+ Trích Quỹ Khen thưởng : 10% LNST 2025 

+ Trích quỹ thưởng Ban điều hành tối đa: 500 triệu đồng. 

+ Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau: Giá  trị còn lại sau khi chỉ trả cổ 
tức và trích các quỹ như trên. 

* Ý kiến khác: Tại tờ trình phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025, đại 
diện cổ đông Tổng công ty IDICO với 20,13%/tổng vốn điều lệ tương đương tỉ lệ 
tham dự 23,96% số cổ phần có quyền biểu quyết tại đại hội. Đã có ý kiến:  

Giảm tổng mức trích các quỹ năm 2025 xuống tương ứng với mức giảm của kế 
hoạch SXKD năm 2025. Tổng mức trích quỹ hiện tại LAMA IDICO đang đề xuất cho 
năm 2025 (1,22 tỷ) chỉ giảm 24% so với năm 2024 (1,61 tỷ) trong khi Tổng Doanh thu và 
Lợi nhuận sau thuế kế hoạch 2025 giảm lần lượt 23% và 50% so với năm 2024. 

Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và thống nhất biểu quyết thông qua với 
kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 
    - Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ 
phần biểu quyết tại cuộc họp. 
  - Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần 
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 3,512,288 cổ phần, đạt tỷ lệ 76,04 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %; 
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác:  1,106,891 cổ phần, đạt tỷ lệ  23,96%; 

3. Thông qua Tờ trình Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng HĐQT, BKS và Thư ký 
HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 2025, cụ thể như sau: 

3.1. Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác của Hội 
đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, thư ký HĐQT năm 2024 là: 
2.327.204.000 đồng.. 

Trong đó:  + Hội đồng quản trị và thư ký; Ban Giám đốc: 1.955.820.000 đồng 
+ Ban kiểm soát     :   371.384.000 đồng. 

 (Chi tiết của từng thành viên đã được thể hiện tại Báo cáo tài chính năm 2024  
đã được kiểm toán). 

3.2. Kế hoạch thù lao, tiền lương, tiền thưởng của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát, thư ký HĐQT năm 2025 như sau: 

3.2.1 Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký kiêm nhiệm được 
hưởng như sau: 

+ Chủ tịch HĐQT  : 5.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên HĐQT  : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Trưởng Ban kiểm soát : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên Ban Kiểm soát : 2.000.000đ/người/tháng. 
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+ Thư ký HĐQT : 2.000.000đ/người/tháng. 
3.2.2 Dự kiến Đối với tiền lương, thưởng và các lợi ích khác của Hội đồng 

quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT năm 2025 với tổng số tiền là: 
3.000.000.000 đồng (Tăng 28,9% so với thực hiện năm 2024). 

Trong đó: 
+ Hội đồng quản trị, thư ký và Ban Giám đốc : 2.740.000.000 đồng. 
+ Ban kiểm soát :    260.000.000 đồng. 

Mức thù lao từng thành viên do Hội đồng quản trị Công ty quyết định theo nguyên tắc 
nhất trí. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi 
lại và các chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao theo chi phí thực tế 
phát sinh. 

Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và thống nhất biểu quyết thông qua 
với kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 

- Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;

4. Thông qua Tờ trình kế hoạch sử dụng vốn phục vụ sản xuất kinh doanh, đầu
tư năm 2025, cụ thể:

4.1. Đầu tư trung dài hạn: 
Căn cứ tình hình SXKD, tiếp tục đầu tư mua sắm máy móc thiết bị phục 

vụ Xí nghiệp gia công cơ khí chính  xác; Nhà máy cơ khí; Và các đội công 
trình thi công với tổng giá trị đầu tư là: 13,55 tỷ đồng trong đó:  

- 70% Tổng giá trị đầu tư: Dự kiến vay vốn đầu tư trung dài hạn là 10 tỷ đồng.
- 30% Tổng giá trị đầu tư (phần đối ứng): Sử dụng Quỹ Đầu tư phát triển

và Sử dụng bằng vốn tự có từ nguồn thu từ các Công trình. 
4.2. Vay ngắn hạn ngân hàng bổ sung vốn lưu động; bảo lãnh, mở L/C với tổng 
giá trị như sau: 
- Tại Ngân hàng BIDV - CN Đông Đồng Nai : 150 tỷ đồng. 
- Tại Ngân hàng Vietcombank - CN Nhơn Trạch :   60 tỷ đồng.
- Tổ chức tín dụng khác :   15 tỷ đồng. 

Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và thống nhất biểu quyết thông qua với 
kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 

- Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
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5. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025;
Lựa chọn một trong các đơn vị có đủ năng lực, uy tín và hội tụ đủ điều kiện đáp 

ứng các yêu cầu của Cổ đông và Ủy ban Chứng khoán nhà nước cũng như thực hiện 
đúng các quy định của pháp luật, cụ thể: 

5.1. Danh sách các đơn vị kiểm toán: 
- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC (Mã số DN: 0100111105).
Địa chỉ: Số 1 Lê Phụng Hiểu - P. Tràng Tiền - Q. Hoàn Kiếm - Hà Nội.
- Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM (Mã số DN: 0101917917) 
Địa chỉ: Tầng 8, Cao ốc văn phòng VG Building, số 235 Nguyễn Trãi, Quận

Thanh Xuân, TP Hà Nội. 
- Công ty TNHH Kiểm toán VACO (Mã số DN: 0102546856)
Địa chỉ: Tầng 12A, Tòa nhà Tổng công ty 319, Số 63 đường Lê Văn Lương,

Phường Trung Hoà, Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội, Việt Nam. 
- Công ty TNHH kiểm toán Deloitte Việt Nam (Mã số DN: 0100112500)
Địa chỉ: Tầng 15, Tòa nhà Vinaconex, số 34 Láng Hạ, Phường Láng Hạ,

Quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội. 
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam (Mã số DN: 0300811802)
Địa chỉ: Số 2, Đường Hải Triều, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ

Chí Minh. 
5.2. Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định lựa chọn Công ty kiểm 

toán theo danh sách trên thực hiện việc kiểm toán và giao Giám đốc Công ty ký hợp 
đồng với công ty kiểm toán được lựa chọn. 

Đại hội đã tiến hành xem xét, thảo luận và thống nhất biểu quyết thông qua với 
kết quả biểu quyết cụ thể như sau: 

- Tổng số cổ phần hợp lệ: 4,619,179 cổ phần, chiếm 100% trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0 % trên tổng số cổ phần
biểu quyết tại cuộc họp. 

- Tổng số cổ phần biểu quyết đồng ý tán thành: 4,619,179 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết không tán thành: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;
- Tổng số cổ phần biểu quyết ý kiến khác: 0 cổ phần, đạt tỷ lệ 0 %;

VII. THÔNG QUA BIÊN BẢN, BẾ MẠC ĐẠI HỘI:
Ban Thư ký đã trình bày Biên bản và dự thảo Nghị quyết trước Đại hội. Đoàn 

Chủ tịch xin ý kiến Đại hội về biên bản Đại hội và Dự thảo Nghị quyết Đại hội và đã 
được Đại hội đã nhất trí thông qua với tỷ lệ nhất trí tán thành của 4,619,179 cổ phần, 
chiếm tỷ lệ 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội 
Đại hội kết thúc vào lúc 11h30 phút ngày 28/4/2025. 
VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Đại hội thống nhất ủy quyền cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty giám
sát và triển khai thực hiện những điều khoản đã được thống nhất thông qua. 

Trên đây là nội dung Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của 
Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO, Ban thư ký đã trình bày trước Đại 
hội. Đoàn chủ tịch đã xin ý kiến và đã được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông 
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TỔNG CÔNG TY IDICO- CTCP 
CÔNG TY CỔ PHẦN  

ĐẦU TƯ  XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hanh phúc 

 
Số: 22 /NQ-ĐHĐCĐ Đồng Nai, ngày 28 tháng 4 năm 2025 

                                             NGHỊ QUYẾT                       
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH ngày 26/11/2019; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp 

máy IDICO (LAMA IDICO) đã được Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty thông qua 
ngày 29/01/2008 và Điều lệ sửa đổi, Bổ sung được thông qua ngày 26/4/2023; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ 
phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO ngày 28/04/2025 đã được Đại hội nhất trí biểu 
quyết thông qua.  
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

QUYẾT NGHỊ: 
Điều 1: Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thống nhất thông qua các nội dung được 
trình bày tại Đại hội: 
1. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2024 và dự 
kiến kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2025 với kết quả như sau: 

1.1. Về giá trị sản xuất, đầu tư năm 2024: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/ 
KH2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/
TH2023 

1 Doanh thu, thu nhập khác Tr.đ 260.000 266.524 102,51% 103,15% 

1.1 Hoạt động chính Tr.đ 257.000 261.507 101,75% 104,1% 

1.2 Hoạt động khác Tr.đ 3.000 5.017 167,23% 69,98% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 7.500 9.668 128,91% 116% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 5.700 7.946 139,41% 145,78% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 7.570 2.067 27,3% 368% 

2. Tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2024:  
Trong năm 2024 Công ty đã thực hiện cơ bản hoàn thành mục tiêu, tiến độ đề ra tại các 

công trình Công ty tham gia thi công, cụ thể như sau: 
a.  Sản phẩm Xuất khẩu ra nước ngoài: 
Đây là bước đi chiến lược của Công ty và cũng là nhiệm vụ mà Công ty đang nỗ 

lực triển khai trong năm 2024 với các hợp đồng mà Công ty đã ký kết. 



 

2 

- Về phần gia công chế tạo hàng xuất khẩu: Công ty đã ký kết gần 8.5 triệu USD 
sản xuất hàng hoá xuất khẩu cho các tập đoàn nước ngoài như Danieli, DCC, 
Tenova....Hiện tại, Công ty đang tiến hành đàm phán thêm một số hợp đồng mới với các 
đối tác trên. 

b. Các đối tác trong nước: 
- Trong năm 2024 LAMA đã ký và đang tiếp tục triển khai một số hợp đồng của một 

số đối tác lớn và có danh tiếng trên thị trường Việt Nam như: 
+ Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.  
+ Công ty TNHH Thép Hoà Phát Quảng Ngãi. 
+ Công ty cổ phần hóa chất Việt Trì. 
+ Công ty cổ phần Đầu tư Thủy điện Đăk Pri. 

  Duy trì mối quan hệ và tiếp tục ký hợp đồng với các đối tác nước ngoài nhưng 
thực hiện Dự án trên lãnh thổ Việt Nam như: 

+ Công ty Cầu trục KoneCranes. 
+ Công ty TNHH Procter & Gamble Đông Dương. 

      - Ngoài ra Công ty còn thực hiện một số công trình khác như: 
+ Công ty TNHH thép Vina Kyoei. 
+ Công ty TNHH Siam City Cement.  
+ Nhà máy ximăng ChinFon. 
+ Và Một số đối tác khác. 

3. Tình hình thực hiện công tác đầu tư xây dựng năm 2024. 

  Do tình hình kinh tế còn nhiều khó khăn, công việc chưa được thuận lợi, chưa phù 
hợp về thời điểm đầu tư. Để đáp ứng được kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2024 
Công ty chỉ đầu tư bổ sung một số máy móc, công cụ dụng cụ nhỏ phục vụ thi công tại Nhà 
máy Cơ khí LAMA IDICO, Xí nghiệp Cơ khí Chính xác LAMA IDICO và một số thiết bị 
dụng cụ quản lý phục vụ tại Văn phòng Công ty với tổng giá trị đã đầu tư trong năm là: 
2.067 triệu đồng/trên Tổng giá trị đầu tư trong năm 2024 đã trình tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024 là 7.570 triệu đồng.  

4. Tình hình thực hiện công tác tài chính:  
Ban lãnh đạo Công ty luôn đặt tiêu chí tài chính là một trong những tiêu 

chí hàng đầu. Luôn được sự tin tưởng của Khách hàng và các tổ chức tín dụng 
nên Công ty vẫn duy trì được tình hình tài chính vững mạnh và ổn định.  

      Gia công hàng xuất khẩu với tỷ trọng lớn chiếm 84,52%/tổng doanh thu 
hoạt động chính toàn Công ty, nên khi làm việc với các tổ chức tín dụng đã có 
những thuận lợi nhất định khi được áp dụng các chính sách ưu đãi khi có nguồn 
ngoại tệ (USD). Đảm bảo nguồn vốn thực hiện phục vụ hoạt động sản xuất với 
lãi suất thấp nhất. 

* Tình hình công nợ phải thu, phải trả như sau:  
- Nợ phải thu 55.504  triệu đồng  

+ Trong đó: Phải thu khách hàng            : 67.452 triệu đồng.  
+ Dự phòng các khoản phải thu khó đòi : (14.173) triệu đồng. 
+ Khoản thu khác                                    :     2.225 triệu đồng. 

Trong quá trình thực hiện Công ty vẫn đánh giá một số đối tượng khách hàng 
có mức độ rủi ro trong việc thu hồi công nợ dẫn đến nợ quá hạn phải thu.   

- Nợ phải trả  : 108.265 triệu đồng. 
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Trong đó:  
+ Vay và nợ ngắn hạn ngân hàng          : 72.293 triệu đồng. 
+ Vay và nợ dài hạn            : 0            triệu đồng. 
+ Phải trả người bán ngắn hạn          : 11.496 triệu đồng  
+ Nợ khách hàng, nợ khác           :  24.476 triệu đồng. 

Trong năm, Công ty cân đối dòng tiền, sử dụng có hiệu quả và đảm bảo tài 
chính cho đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị, CCDC cũng như các hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Đảm bảo được kế hoạch trả nợ ngân hàng.   

5. Về công tác tổ chức, tiền lương, chế độ chính sách đối với người lao động:  
- Duy trì mức thu nhập bình quân :   12,5 triệu đồng/người/tháng 
- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà Nước. Chi trả lương kịp thời và 

đầy đủ cho người lao động và tham gia đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN. 
6. Về các công tác khác: 
- Nâng cấp, mở rộng, bổ sung thêm các công nghệ mới nhằm nâng cao năng 

lực cạnh tranh khi đi đấu thầu. 
- Thực hiện tốt các Quy trình giám sát chất lượng sản phẩm trước khi xuất 

xưởng nhằm thỏa mãn yêu cầu khách hàng. 
- Rà soát, điều chỉnh các Nội quy, Quy chế, Quy định quản lý nội bộ phù hợp 

với Quy định của pháp luật và với tình hình hoạt động thực tế của Công ty. 
7. Các chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 
năm 2024 

Kế hoạch 
năm 2025 

Tỷ lệ % 
KH2025/ 
TH2024 

1 Doanh thu, thu nhập khác tr.đ 266.523 206.000 77,29% 

2 Lợi nhuận trước thuế tr.đ 9.668 5.150 53,27% 

3 Lợi nhuận sau thuế tr.đ 7.946 4.000 50,34% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 2.067 13.554 655,73% 

8.  Kế hoạch về đầu tư:  
8.1  Giá trị đầu tư trong năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Số lượng Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

1 Hệ thống CNC Máy 6 9  

2 ASME U,S STAMP Lot 1 1,14  

3 ISO 3834 Lot 1 0,42  

4 Máy, CCDC khác Lot 1 3  

Tổng 13,56  
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8.2. Dự kiến đầu tư trong năm 2025:  

Stt Danh mục đầu tư Đơn vị tính 
Tổng mức đầu 

tư 
(Tỷ đồng) 

Ghi chú 

I PHẦN XÂY DỰNG CƠ BẢN 35,9  
1 Phân xưởng số 1 Tỷ đồng 16,6  
2 Phân xưởng số 2 Tỷ đồng 15,4  

3 Văn phòng làm việc 
Nhà máy Cơ khí Tỷ đồng 3,9  

II MÁY MÓC THIẾT BỊ 56,3  
1 Máy móc công nghệ cao  50  

2 Cầu trục nhà xưởng mở 
rộng  6,3  

Tổng 92,2  

* Riêng mục 8.2: Dự kiến đầu tư năm 2025:  
Khi Ban Giám đốc cân nhắc và lựa chọn được thời điểm phù hợp đầu tư thì sẽ 

Trình Hội đồng quản trị xem xét để xin ý kiến Đại hội Đồng cổ đông bất thường 
dưới hình thức lấy ý kiến bằng Văn bản.  
  9. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và 
định hướng kế hoạch hoạt động năm 2025 với kết quả biểu quyết như sau: 
  10. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024 và kế hoạch 
hoạt động năm 2025. 
  11. Thông qua tờ trình về Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi 
Công ty TNHH kiểm toán CPA VIET NAM. (vui lòng xem Báo cáo tài chính đã 
được công bố thông tin và đăng trên Wedsite của LAMA IDICO tại địa chỉ: 
https://lamaidico.com.vn/quan-he-co-dong/) 
  12. Thông qua tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025, cụ thể như sau: 

12.1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024:  
* Lợi nhuận sau thuế lũy kế đến 31/12/2024    : 7.946.227.757 đồng. 
Trong đó:    
- Lợi nhuận sau thuế các năm trước còn lại :                    0 đồng.  
- Lợi nhuận sau thuế năm 2024 : 7.946.227.757 đồng. 
+ Chia cổ tức bằng tiền (08 % Vốn điều lệ)  : 4.400.000.000 đồng. 
+ Trích Quỹ Đầu tư phát triển (7%LNST2024) :    556.236.000 đồng. 
+ Trích Quỹ Khen thưởng (7% LNST 2024) :    556.236.000 đồng. 
+ Trích Quỹ thưởng Ban điều hành :    500.000.000 đồng. 
+ Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối chuyển sang năm sau: 1.933.755.757 đồng. 
Dự kiến chia cổ tức: Giao HĐQT Công ty quyết định theo luật định và phù hợp với tình hình Công ty. 

Hình thức chi trả cổ tức: Bằng tiền 
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12.2. Kế hoạch Phân phối lợi nhuận  và chia cổ tức năm 2025: 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm trước chuyển sang: 1.933.755.757 đồng. 

- Lợi nhuận sau thuế năm nay   : 4.000.000.000 đồng. 

+ Chia Cổ tức bằng tiền        : Dự kiến 05%/Vốn điều lệ. 

+ Trích Quỹ đầu tư phát triển    : 8% LNST 2025 

+ Trích Quỹ Khen thưởng        : 10% LNST 2025 

+ Trích quỹ thưởng Ban điều hành tối đa: 500 triệu đồng. 

+ Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau: Giá  trị còn lại sau khi chỉ trả cổ 
tức và trích các quỹ như trên. 

  13. Thông qua Tờ trình Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng HĐQT, BKS và Thư ký 
HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 2025, cụ thể như sau: 

13.1. Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác của 
Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, thư ký HĐQT năm 2024 là: 
2.327.204.000 đồng. 

Trong đó:  + Hội đồng quản trị và thư ký; Ban Giám đốc: 1.955.820.000 đồng 
+ Ban kiểm soát     :   371.384.000 đồng. 

 (Chi tiết của từng thành viên đã được thể hiện tại Báo cáo tài chính năm 2024  
đã được kiểm toán). 

13.2. Kế hoạch thù lao, tiền lương, tiền thưởng của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát, thư ký HĐQT năm 2025 như sau: 

13.2.1 Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký kiêm nhiệm 
được hưởng như sau: 

+ Chủ tịch HĐQT  : 5.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên HĐQT  : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Trưởng Ban kiểm soát : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên Ban Kiểm soát : 2.000.000đ/người/tháng. 
+ Thư ký HĐQT   : 2.000.000đ/người/tháng. 

13.2.2 Dự kiến Đối với tiền lương, thưởng và các lợi ích khác của Hội đồng 
quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT năm 2025 với tổng số tiền là: 
3.000.000.000 đồng (Tăng 28,9% so với thực hiện năm 2024). 

Trong đó:   
+ Hội đồng quản trị, thư ký và Ban Giám đốc : 2.740.000.000 đồng. 
+ Ban kiểm soát      :    260.000.000 đồng. 

Mức thù lao từng thành viên do Hội đồng quản trị Công ty quyết định theo nguyên 
tắc nhất trí. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, 
đi lại và các chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao theo chi phí thực 
tế phát sinh. 
  14. Thông qua Tờ trình kế hoạch sử dụng vốn phục vụ sản xuất kinh doanh, 
đầu tư năm 2025, cụ thể: 

14.1. Đầu tư trung dài hạn:  
Căn cứ tình hình SXKD, tiếp tục đầu tư mua sắm máy móc thiết bị phục vụ 

Xí nghiệp gia công cơ khí chính  xác; Nhà máy cơ khí; Và các đội công trình thi 
công với tổng giá trị đầu tư là: 13,55 tỷ đồng trong đó:  
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- 70% Tổng giá trị đầu tư: Dự kiến vay vốn đầu tư trung dài hạn là 10 tỷ đồng.
- 30% Tổng giá trị đầu tư (phần đối ứng): Sử dụng Quỹ Đầu tư phát triển và

Sử dụng bằng vốn tự có từ nguồn thu từ các Công trình. 
14.2. Vay ngắn hạn ngân hàng bổ sung vốn lưu động; bảo lãnh, mở L/C với 
tổng giá trị như sau: 
- Tại Ngân hàng BIDV - CN Đông Đồng Nai : 150 tỷ đồng.
- Tại Ngân hàng Vietcombank - CN Nhơn Trạch :   60 tỷ đồng.
- Tổ chức tín dụng khác :   15 tỷ đồng. 
15. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025.
Lựa chọn một trong các đơn vị có đủ năng lực, uy tín và hội tụ đủ điều kiện đáp

ứng các yêu cầu của Cổ đông và Ủy ban Chứng khoán nhà nước cũng như thực hiện 
đúng các quy định của pháp luật, cụ thể: 

 Danh sách các đơn vị kiểm toán: 
- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC (Mã số DN: 0100111105).
Địa chỉ: Số 1 Lê Phụng Hiểu - P. Tràng Tiền - Q. Hoàn Kiếm - Hà Nội.
- Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM (Mã số DN: 0101917917) 
Địa chỉ: Tầng 8, Cao ốc văn phòng VG Building, số 235 Nguyễn Trãi, Quận

Thanh Xuân, TP Hà Nội. 
- Công ty TNHH Kiểm toán VACO (Mã số DN: 0102546856)
Địa chỉ: Tầng 12A, Tòa nhà Tổng công ty 319, Số 63 đường Lê Văn Lương,

Phường Trung Hoà, Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội, Việt Nam. 
- Công ty TNHH kiểm toán Deloitte Việt Nam (Mã số DN: 0100112500)
Địa chỉ: Tầng 15, Tòa nhà Vinaconex, số 34 Láng Hạ, Phường Láng Hạ, Quận

Đống Đa, Thành phố Hà Nội. 
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam (Mã số DN: 0300811802)
Địa chỉ: Số 2, Đường Hải Triều, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

Điều 2: Điều khoản thi hành. 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thống nhất ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty triển khai, giám sát Ban điều hành trong việc 
thực hiện các nội dung đã được Đại hội biểu quyết thông qua tại kỳ Đại hội này 
nhằm đảm bảo lợi ích của Doanh nghiệp, của các cổ đông và phù hợp với quy định 
của Pháp luật. 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần 
Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO được biểu quyết tán thành và thông qua lúc 12h00 
phút ngày 28/04/2025 với tỷ lệ nhất trí của 4,619,179 cổ phần, chiếm tỷ lệ 100% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội và có hiệu lực kể từ ngày được 
thông qua./. 

Nơi nhận: 
- Các cổ đông (Website LAMA IDICO);
- UBCKNC; Sở GDCK HN;
- Phòng ĐKKD tỉnh Đồng Nai;
- HĐQT; BKS;
- Ban GĐ Công ty;
- Lưu: VP; HĐQT.

TM ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA ĐẠI HỘI  

Nguyễn Thị Thủy 



TỔNG CÔNG TY IDICO - CTCP 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

( LAMA IDICO ) 
Địa chỉ: KM23, Quốc lộ 51, Ấp 1, Long An, Long Thành, Đồng Nai 

Tel: (0251) 3569 439 - Fax: (0251) 3569 437  
Mail: lama@lamaidico.com.vn - Wed: lamaidico.com.vn 

TÀI LIỆU  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Đồng Nai, Tháng 4 năm 2025 

mailto:lama@lamaidico.com.vn
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đồng Nai,  ngày 04 tháng 4 năm 2025 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp 

máy IDICO (LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi ngày 26/4/2023. 
Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty 

cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng 
quản trị xây dựng Quy chế, nguyên tắc làm việc của Đại hội như sau: 

Điều 1. Đối tượng và phạm vi 
- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức họp Đại

hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty LAMA IDICO được tổ 
chức ngày 28/4/2025. 

- Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy
quyền) của cổ đông đang sở hữu cổ phiếu Công ty LAMA IDICO theo danh sách 
cổ đông chốt ngày 01/4/2025 và khách mời tham dự Đại hội đồng cổ đông 
thường niên của Công ty LAMA IDICO đều phải chấp hành, tuân thủ các quy 
định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành của pháp luật. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ/từ viết tắt 

- Công ty : Công ty LAMA IDICO 

- HĐQT : Hội đồng quản trị 

- BKS : Ban Kiểm soát 

- BTC : Ban tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

Điều 3. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 
- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp

đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 
- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi

(30) phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp huỷ
cuộc họp. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30)
ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. Cuộc họp ĐHĐCĐ
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triệu tập lần hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 
33% cổ phần có quyền biểu quyết.  

- Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại
biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại 
hội, cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) 
ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội 
được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết tất cả các 
vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất. 

Điều 4. Đại biểu tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
1. Tất cả cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của một

hoặc nhiều cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty tại thời điểm 
ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025 (ngày 01/4/2025).   

2. Quyền của cổ đông khi tham dự họp Đại hội:
- Được trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người khác tham dự họp Đại

hội bằng văn bản theo mẫu. 
- Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại

hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác 
có liên quan và Điều lệ Công ty.   

- Được Ban Tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội và các tài
liệu kèm theo. 

- Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội
được nhận thẻ biểu quyết sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư 
cách cổ đông.  

- Cổ đông, người được ủy quyền dự họp đến muộn khi Đại hội chưa kết
thúc có quyền đăng ký và tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội đối với các vấn 
đề chưa biểu quyết, khi đó Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội và hiệu 
lực của các lần biểu quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng.  

3. Nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự họp Đại hội:
- Cổ đông hay người được ủy quyền dự họp khi tham dự Đại hội phải mang

theo Thẻ căn cước công dân/hộ chiếu, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (đối với đại 
diện được ủy quyền) và đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

- Ăn mặc lịch sự.
- Phát biểu và biểu quyết phù hợp với hướng dẫn của Chủ tịch đoàn.
- Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội.
Điều 5. Khách mời tại Đại hội
- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC

Đại hội không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 
- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được

Chủ tọa Đại hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa 
Đại hội đồng ý). 

Điều 6. Chủ tọa và Đoàn chủ tịch Đại hội 
1. Đoàn Chủ tịch gồm 03 người, bao gồm Chủ tọa và 02 Thành viên.
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2. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa Đại hội hoặc Chủ tịch Hội đồng
quản trị ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm Chủ tọa Đại hội, 
đề cử thành viên Đoàn chủ tịch và được Đại hội biểu quyết thông qua.  

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa Đại 
hội theo nguyên tắc đa số.  

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông sẽ điều hành để Đại hội bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao 
nhất được cử làm Chủ tọa Đại hội. 

3. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc
họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và 
phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

4. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch:
- Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ

quy chế đã được Đại hội thông qua. 
- Phân công, giới thiệu đại diện thành viên HĐQT, BKS Công ty trình bày

các báo cáo tại Đại hội; 
- Giới thiệu thành phần Ban kiểm phiếu để Đại hội biểu quyết;
- Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong

nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt 
quá trình Đại hội; 

+ Trả lời và ghi nhận những vấn đề thuộc nội dung chương trình đã được
Đại hội thông qua; 

+ Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại hội;
+ Phê chuẩn, ban hành các văn bản, kết quả, biên bản, nghị quyết của Đại

hội sau khi kết thúc Đại hội; 
+ Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số.
Điều 7. Ban kiểm tra tư cách cổ đông
1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội bao gồm 01 Trưởng ban và 01

thành viên, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của 
mình. Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Hội đồng quản trị quyết định: 

2. Nhiệm vụ:
- Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp: Yêu

cầu cổ đông, người được ủy quyền tham dự Đại hội và khách mời xuất trình Căn 
cước công dân/Hộ chiếu, Giấy mời họp, Giấy ủy quyền (đối với đại diện được 
ủy quyền).  

- Phát Thẻ biểu quyết và các tài liệu Đại hội cho cổ đông hoặc người được
ủy quyền đến dự họp. 

- Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội
tại các thời điểm sau: 

+ Trước khi khai mạc Đại hội.
+ Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ

đông đăng ký tham dự Đại hội (cổ đông đến muộn được đăng ký dự họp). 
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Điều 8. Ban Thư ký Đại hội: 
1. Ban Thư ký Đại hội gồm 02 người chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ

tịch, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của 
Đoàn Chủ tịch. Ban Thư ký do Chủ tọa chỉ định. 

2. Nhiệm vụ:
- Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu ý kiến của các cổ đông,

chuyển Đoàn Chủ tịch quyết định; 
- Ghi chép Biên bản họp ĐHĐCĐ một cách đầy đủ, trung thực toàn bộ nội

dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc 
còn lưu ý tại Đại hội. 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố dự thảo Biên bản họp Đại hội và các Nghị quyết
về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội. 

- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Đoàn Chủ tịch.
- Phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung

Biên bản, Nghị quyết Đại hội. 
Điều 9. Thảo luận tại Đại hội 
1. Nguyên tắc:
- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm

vi các vấn đề trình bày trong chương trình nội dung ĐHĐCĐ; 
- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu đặt câu hỏi và chuyển cho

thư ký Đại hội; 
- Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự

đăng ký và chuyển lên cho Đoàn Chủ tịch; 
- Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ

tọa đoàn nhất trí mới được phát biểu. Mỗi đại biểu phát biểu không quá 03 phút, 
nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp. 

- Nội dung đề xuất không vi phạm pháp luật, không liên quan đến vấn đề
cá nhân hoặc không vượt quá quyền hạn của doanh nghiệp. 

- Chủ tọa Đại hội có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập trung vào
nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất lượng 
thảo luận. Chủ tọa có quyền cắt ngang phần trình bày ý kiến của các cổ đông 
nếu thấy cần thiết.  

2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu:
- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của Đại biểu, chủ tọa hoặc thành viên do chủ

tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến Đại biểu; 
- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả

lời trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau thông qua email hoặc trực 
tiếp bằng văn bản. 

Điều 10. Biểu quyết tại Đại hội 
1. Nguyên tắc:
- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều

phải được Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 
- Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho đại

biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng cổ đông). Mỗi đại 
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biểu được cấp Phiếu biểu quyết. Trên Phiếu biểu quyết có ghi rõ họ và tên, số cổ 
phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó.  

2. Biểu quyết tại Đại hội:
2.1. Hình thức biểu quyết:
- Biểu quyết bằng hình thức giơ Phiếu biểu quyết:
Hình thức này được áp dụng để thông qua các vấn đề tại đại hội bao gồm: 
1. Chương trình Đại hội;
2. Quy chế làm việc tại Đại hội và Nhân sự Đoàn chủ tịch, Ban thư ký.
3. Báo cáo kết quả SXKD, đầu tư năm 2024 và kế hoạch SXKD, đầu tư

năm 2025. 
4. Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán.
5. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 của HĐQT.
6. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 của Ban kiểm soát.
7. Tờ trình Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán.
8. Tờ trình thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024; Kế hoạch

phân phối lợi nhuận năm 2025; 
9. Tờ trình về Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng của HĐQT,

BKS, Thư ký HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 2025; 
10. Tờ trình về Kế hoạch sử dụng vốn phục vụ SXKD và đầu tư năm 2025;
11. Tờ trình lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025;
12. Thông qua Dự thảo Biên bản, Nghị quyết Đại hội.
2.2. Cách thức biểu quyết:
- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để “Tán thành”, “Không tán thành”

hoặc “Không có ý kiến” một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng 
cách giơ Phiếu biểu quyết. 

- Biểu quyết bằng hình thức giơ Phiếu biểu quyết: Cổ đông hoặc đại diện
theo ủy quyền của cổ đông có quyền biểu quyết được lấy ý kiến “Tán thành”, 
“Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến” bằng cách giơ Phiếu biểu quyết của 
mình theo sự điều hành của Đoàn chủ tịch.   

Sau khi hoàn tất các nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi 
Phiếu biểu quyết về thùng phiếu kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng 
dẫn của Ban Kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của 
đại biểu. 

2.3. Tính hợp lệ và không hợp lệ của Phiếu biểu quyết: 
- Phiếu biểu quyết hợp lệ là:
+ Phiếu biểu quyết theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, có đóng dấu đỏ

của Công ty, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào 
khác ngoài quy định và phải có chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự. 

- Phiếu biểu quyết không hợp lệ là:
+ Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biểu quyết;
+ Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, phiếu

không có dấu đỏ của Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác 
ngoài quy định, phiếu không có chữ ký, không ghi rõ họ tên của đại biểu.  
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2.4. Thể lệ biểu quyết: 
- Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại

biểu tham dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết. 
- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 01/4/2025) tổng số cổ phần có

quyền biểu quyết của Công ty là: 5.500.000 cổ phần tương đương với 5.500.000 
quyền biểu quyết.  

- Các vấn đề cần lấy biểu quyết tại Đại hội chỉ được thông qua khi được số
cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và 
biểu quyết tại cuộc họp tán thành. Riêng một số trường hợp vấn đề biểu quyết 
được quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công ty thì phải có sự đồng ý từ 
65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 
tại cuộc họp tán thành. 

3. Ghi nhận kết quả biểu quyết, bầu cử
Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Đoàn Chủ tịch kết quả

kiểm phiếu của từng vấn đề theo nội dung Chương trình Đại hội. Kết quả kiểm 
phiếu sẽ được Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 11. Biên bản, Nghị Quyết họp Đại hội đồng cổ đông 
Tất cả các nội dung tại Đại hội đồng cổ đông phải được Ban thư ký Đại hội 

ghi vào Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Điều 12. Thi hành Quy chế 
Quy chế tổ chức này được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 và có hiệu lực thi hành ngay khi Đại hội đồng cổ đông 
của Công ty LAMA IDICO biểu quyết thông qua. 

Cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời vi phạm Quy chế này thì tùy 
theo mức độ cụ thể Đoàn Chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Điều lệ 
Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Các vấn đề liên quan đến Đại hội đồng cổ đông thường niên không có 
trong quy chế này thì thực hiện theo Điều lệ Công ty LAMA IDICO và Luật 
doanh nghiệp. 

Nơi nhận: 
- Các Cổ đông;
- HĐQT; BKS;
- Lưu VPTH, HĐQT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thuỷ 

[
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TỔNG CÔNG TY IDICO - CTCP  
CÔNG TY CỔ PHẦN  

ĐẦU TƯ  XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số: 126 /BC - CT Đồng Nai, ngày 04 tháng 4 năm 2025 

BÁO CÁO 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯƠNG NIÊN NĂM 2025 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ NĂM 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của 
Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO, Ban điều hành báo cáo Đại 
hội tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2024 và Kế 
hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2025. 

PHẦN I 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2024 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NĂM 2024:
Trong bối cảnh nền kinh tế hiện nay mặc dù khó khăn và thử thách, nhưng với sự

quan tâm, chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị; Ban lãnh đạo Công ty cùng với sự nỗ 
lực của tập thể CBCNV đã kịp thời có những quyết sách phù hợp như: tăng cường công 
tác chỉ đạo tại các công trình trọng điểm, huy động thêm nguồn vốn, tích cực tiếp thị tìm 
kiếm việc làm đặc biệt là tập trung vào nguồn hàng có thế mạnh, tiết kiệm chi phí quản 
lý, tăng cường công tác kiểm tra giám sát…; Công ty đã vượt qua khó khăn đảm bảo 
việc làm, thu nhập cho người lao động cũng như kế hoạch đã đề ra trong năm 2024, cụ 
thể như sau:  

II. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024:
Trong năm 2024, LAMA IDICO đã đạt được những kết quả như sau:

1. Về xây dựng Bộ máy SXKD của Công ty:
- Ban giám đốc: 03 người gồm 01 Giám đốc và 02 Phó giám đốc.
- Phòng ban chức năng gồm: 05 phòng (số nhân lực 43 người)
-Các đơn vị thi công gồm: (số nhân lực 103 người điều động linh hoạt theo từng dự án)
+ Nhà máy cơ khí
+ Xí nghiệp Cơ khí chính xác
+ Đội Sơn
+ Các đội Công trình thi công ở các dự án.
Với tổng số CBCNV bình quân năm 2024 là: 146 người.

Được bố trí, sắp xếp luân chuyển phù hợp với chức năng nhiệm vụ của mỗi đơn 
vị và tình hình thực tế SXKD, đảm bảo hoạt động của Công ty trong năm 2024.  



2 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu đã thực hiện năm 2024:

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/ 
KH2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/
TH2023 

1 Doanh thu, thu nhập khác Tr.đ 260.000 266.524 102,51% 103,15% 

1.1 Hoạt động chính Tr.đ 257.000 261.507 101,75% 104,1% 

1.2 Hoạt động khác Tr.đ 3.000 5.017 167,23% 69,98% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 7.500 9.668 128,91% 116% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 5.700 7.946 139,41% 145,78% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 7.570 2.067 27,3% 368% 

3. Tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2024:
Trong năm 2024 Công ty đã thực hiện cơ bản hoàn thành mục tiêu, tiến độ đề ra tại các 

công trình Công ty tham gia thi công, cụ thể như sau: 
a. Sản phẩm Xuất khẩu ra nước ngoài:
Đây là bước đi chiến lược của Công ty và cũng là nhiệm vụ mà Công ty đang nỗ

lực triển khai trong năm 2024 với các hợp đồng mà Công ty đã ký kết. 
- Về phần gia công chế tạo hàng xuất khẩu: Công ty đã ký kết gần 8.5 triệu USD

sản xuất hàng hoá xuất khẩu cho các tập đoàn nước ngoài như Danieli, DCC,
Tenova....Hiện tại, Công ty đang tiến hành đàm phán thêm một số hợp đồng mới với các
đối tác trên.

b. Các đối tác trong nước:
- Trong năm 2024 LAMA đã ký và đang tiếp tục triển khai một số hợp đồng của một

số đối tác lớn và có danh tiếng trên thị trường Việt Nam như: 
+ Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.
+ Công ty TNHH Thép Hoà Phát Quảng Ngãi.
+ Công ty cổ phần hóa chất Việt Trì.
+ Công ty cổ phần Đầu tư Thủy điện Đăk Pri.

  Duy trì mối quan hệ và tiếp tục ký hợp đồng với các đối tác nước ngoài nhưng 
thực hiện Dự án trên lãnh thổ Việt Nam như: 

+ Công ty Cầu trục KoneCranes.
+ Công ty TNHH Procter & Gamble Đông Dương.

- Ngoài ra Công ty còn thực hiện một số công trình khác như:
+ Công ty TNHH thép Vina Kyoei.
+ Công ty TNHH Siam City Cement.
+ Nhà máy ximăng ChinFon.
+ Và Một số đối tác khác.

4. Tình hình thực hiện công tác đầu tư xây dựng năm 2024.

Do tình hình kinh tế còn nhiều khó khăn, công việc chưa được thuận lợi, chưa phù
hợp về thời điểm đầu tư. Để đáp ứng được kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2024 
Công ty chỉ đầu tư bổ sung một số máy móc, công cụ dụng cụ nhỏ phục vụ thi công tại Nhà 
máy Cơ khí LAMA IDICO, Xí nghiệp Cơ khí Chính xác LAMA IDICO và một số thiết bị 
dụng cụ quản lý phục vụ tại Văn phòng Công ty với tổng giá trị đã đầu tư trong năm là: 
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2.067 triệu đồng/trên Tổng giá trị đầu tư trong năm 2024 đã trình tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024 là 7.570 triệu đồng.  

5. Tình hình thực hiện công tác tài chính:
Ban lãnh đạo Công ty luôn đặt tiêu chí tài chính là một trong những tiêu

chí hàng đầu. Luôn được sự tin tưởng của Khách hàng và các tổ chức tín dụng 
nên Công ty vẫn duy trì được tình hình tài chính vững mạnh và ổn định.  

      Gia công hàng xuất khẩu với tỷ trọng lớn chiếm 84,52%/tổng doanh thu 
hoạt động chính toàn Công ty, nên khi làm việc với các tổ chức tín dụng đã có 
những thuận lợi nhất định khi được áp dụng các chính sách ưu đãi khi có nguồn 
ngoại tệ (USD). Đảm bảo nguồn vốn thực hiện phục vụ hoạt động sản xuất với lãi 
suất thấp nhất. 

* Tình hình công nợ phải thu, phải trả như sau:
- Nợ phải thu 55.504  triệu đồng

+ Trong đó: Phải thu khách hàng       : 67.452 triệu đồng. 
+ Dự phòng các khoản phải thu khó đòi : (14.173) triệu đồng.
+ Khoản thu khác                                    :     2.225 triệu đồng. 

Trong quá trình thực hiện Công ty vẫn đánh giá một số đối tượng khách hàng 
có mức độ rủi ro trong việc thu hồi công nợ dẫn đến nợ quá hạn phải thu.   

- Nợ phải trả  : 108.265 triệu đồng.
Trong đó: 
+ Vay và nợ ngắn hạn ngân hàng          : 72.293 triệu đồng. 
+ Vay và nợ dài hạn          : 0            triệu đồng. 
+ Phải trả người bán ngắn hạn          : 11.496 triệu đồng  
+ Nợ khách hàng, nợ khác          :  24.476 triệu đồng. 

Trong năm, Công ty cân đối dòng tiền, sử dụng có hiệu quả và đảm bảo tài 
chính cho đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị, CCDC cũng như các hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. Đảm bảo được kế hoạch trả nợ ngân hàng.   

6. Về công tác tổ chức, tiền lương, chế độ chính sách đối với người lao động:
- Duy trì mức thu nhập bình quân :   12,5 triệu đồng/người/tháng
- Luôn thực hiện theo đúng quy định của Nhà Nước. Chi trả lương kịp thời và

đầy đủ cho người lao động và tham gia đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN. 
7. Về các công tác khác:
- Nâng cấp, mở rộng, bổ sung thêm các công nghệ mới nhằm nâng cao năng

lực cạnh tranh khi đi đấu thầu. 
- Thực hiện tốt các Quy trình giám sát chất lượng sản phẩm trước khi xuất

xưởng nhằm thỏa mãn yêu cầu khách hàng. 
- Rà soát, điều chỉnh các Nội quy, Quy chế, Quy định quản lý nội bộ phù hợp

với Quy định của pháp luật và với tình hình hoạt động thực tế của Công ty. 

PHẦN II 
KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN NĂM 2025 
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I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NĂM 2025.
1. Khó khăn:
Năm 2025 sẽ tiếp tục là một năm khó khăn cho tất cả các ngành sản xuất, dịch

vụ và ngành cơ khí nói riêng nền kinh tế toàn cầu sẽ đối mặt tình trạng lạm phát tăng; 
chiến tranh tiền tệ và năng lượng cũng được đánh giá là khá căng thẳng ảnh hưởng 
rất lớn đến nền sản xuất xuất khẩu, nguồn nguyên vật liệu trong và ngoài nước, sự 
cạnh tranh gay gắt từ các doanh nghiệp nước ngoài. Với một nền kinh tế mở như 
Việt Nam thì thị trường sản xuất, thương mại và đầu tư sẽ ảnh hưởng rất lớn đối với 
ngành cơ khí, đây là thời kỳ khó khăn và khan hiếm về việc làm, các đối thủ cùng 
ngành nghề hiện không đủ việc để duy trì sự ổn định về sản xuất, do đó tính cạnh 
tranh về thị trường và giá cả sẽ rất khốc liệt.  

2. Thuận lợi:
Bên cạnh những khó khăn, thách thức như trên; Ban Giám đốc cũng đánh giá

Công ty có những thuận lợi nhất định; cụ thể như sau: 
- Từ kết quả SXKD tích cực năm 2024 về doanh thu, dòng tiền, giá trị hợp đồng

đã ký kết, cũng như niềm tin của Người lao động là nền tảng quan trọng để Ban Giám 
đốc Công ty tự tin sẽ hoàn thành tốt kế hoạch, nhiệm vụ năm 2025. 

- Các định hướng về chiến lược kinh doanh, chính sách quản trị, tái cơ cấu tổ
chức, cập nhật điều chỉnh hệ thống pháp lý, định hướng về xuất khẩu cụ thể đã phát huy 
năm 2024 là tiền đề phát huy hiệu quả, bước đà cho sự phát triển ổn định trong năm 
2025 và các năm tiếp theo.  

II. NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025:
1. Nhiệm vụ chính:
- Tập trung tìm kiếm việc làm đảm bảo hoạt động SXKD liên tục và hiệu quả, đặc

biệt tập trung cao độ cho công tác Marketing mở rộng thị trường ngoài nước. 
- Thực hiện đề án tái cơ cấu trong giai đoạn mới cải tiến quy trình sản xuất và hệ

thống quản lý đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả kinh tế; đồng thời đầu tư đồng bộ 
hệ thống Nhà xưởng, thiết bị, CCDC nghiên cứu và phát triển công nghệ mới để cải tiến 
sản phẩm và tăng năng suất; tăng cường đào tạo nguồn nhân lực, tuyển dụng nhằm nâng 
cao năng lực quản lý cho bộ máy quản lý và bổ sung nhân lực nghiệp vụ nhằm đáp ứng 
nhu cầu phát triển theo định hướng của Công ty. 

- Tăng cường công tác quản lý chi phí và đẩy mạnh công tác sản xuất, thi công tất
cả các hợp đồng, PO đã ký kết nhằm đáp ứng tiến độ, chất lượng và hiệu quả; đồng thời 
hoàn thiện hồ sơ thanh, quyết toán các công trình đã hoàn thành. 

- Đẩy mạnh công tác nghiệm thu, thanh quyết toán công trình theo tiến độ thanh
toán của hợp đồng và tăng cường công tác thu hồi vốn, thu hồi công nợ để giảm thiểu chi 
phí tài chính góp phần cải thiện tình hình tài chính cũng như bổ sung thêm nguồn vốn 
phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Xây dựng kênh truyền thông nội bộ và truyền thông Marketing quảng bá năng
lực, kinh nghiệm nhằm nâng cao thương hiệu trên thị trường. 

- Hoàn thành các chỉ tiêu SXKD của Công ty đề ra trong năm 2025, đảm bảo nghĩa
vụ với Nhà nước, đảm bảo công ăn việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động và chia 
cổ tức hàng năm cho các nhà đầu tư. 
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2. Các chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch năm 2025:

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 
năm 2024 

Kế hoạch 
năm 2025 

Tỷ lệ % 
KH2025/ 
TH2024 

1 Doanh thu, thu nhập khác tr.đ 266.523 206.000 77,29% 

2 Lợi nhuận trước thuế tr.đ 9.668 5.150 53,27% 

3 Lợi nhuận sau thuế tr.đ 7.946 4.000 50,34% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 2.067 13.554 655,73% 

3. Kế hoạch về đầu tư:

3.1  Giá trị đầu tư trong năm 2025:

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Số lượng Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

1 Hệ thống CNC Máy 6 9 

2 ASME U,S STAMP Lot 1 1,14 

3 ISO 3834 Lot 1 0,42 

4 Máy, CCDC khác Lot 1 3 

Tổng 13,56 

3.2. Dự kiến đầu tư trong năm 2025: 

Stt Danh mục đầu tư Đơn vị tính Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

I PHẦN XÂY DỰNG CƠ BẢN 35,9 
1 Phân xưởng số 1 Tỷ đồng 16,6 

2 Phân xưởng số 2 Tỷ đồng 15,4 

3 Văn phòng làm việc Nhà 
máy Cơ khí Tỷ đồng 3,9 

II MÁY MÓC THIẾT BỊ 56,3 
1 Máy móc công nghệ cao 50 
2 Cầu trục nhà xưởng mở rộng 6,3 

Tổng 92,2 

* Riêng mục 3.2: Dự kiến đầu tư năm 2025:
Khi Ban Giám đốc cân nhắc và lựa chọn được thời điểm phù hợp đầu tư thì sẽ

Trình Hội đồng quản trị xem xét để xin ý kiến Đại hội Đồng cổ đông bất thường 
dưới hình thức lấy ý kiến bằng Văn bản.  

4. Kế hoạch sử dụng vốn phục vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2025:
4.1- Vay vốn trung dài hạn:

Đối với các Dự án dự kiến trên thì việc huy động vốn như sau: 
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+ 30% tổng mức đầu tư: Sử dụng bằng vốn tự có từ nguồn thu từ các Công
trình, và Quỹ hiện có (Quỹ Đầu tư phát triển,...). 

+ Tối thiểu 70% tổng mức đầu tư: Được huy động từ các Tổ chức Tín dụng và
vốn vay thương mại hợp pháp khác. 

4.2- Vay vốn ngắn hạn bổ sung cho hoạt động SXKD: 
Sử dụng vốn vay ngắn hạn đã ký với các tổ chức tín dụng với tổng hạn mức : 225 tỷ đồng. 
Trong đó:  
+ Hợp đồng tín dụng hạn mức tại Ngân hàng BIDV giá trị : 150 tỷ đồng 
+ Hợp đồng tín dụng hạn mức tại Ngân hàng Vietcombank giá trị :   60 tỷ đồng
+ Hợp đồng tín dụng hạn mức tại Tổ chức tín dụng khác :   15 tỷ đồng. 

5. Giải pháp thực hiện trong năm 2025:
Để hoàn thành nhiệm vụ và chỉ tiêu kế hoạch SXKD, đầu tư đề ra như trên, Công

ty xác định triển khai đồng bộ các giải pháp sau: 
5.1. Về công tác quản trị: 
- Cải tiến sửa đổi, bổ sung các quy trình sản xuất, bổ sung chức năng nhiệm

vụ từng bộ phận, chính sách quản lý nhân sự, nhằm nâng cao khả năng phối hợp hoạt 
động giữa các đơn vị một cách thống nhất phù hợp với sự thay đổi cơ cấu tổ chức 
của Công ty ứng với từng lĩnh vực hoạt động sản xuất của Công ty. 

- Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho người lao động
về văn hóa doanh nghiệp, tăng cường triển khai thực hiện Quy tắc ứng xử trong 
Công ty, nâng cao tính phối hợp đối với các đơn vị trong Công ty, xây dựng quan hệ 
tốt và chuyên nghiệp với khách hàng, đối tác. 

- Tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực quản lý và sản
xuất; đầu tư hạ tầng hệ thống thông tin, xây dựng các giải pháp quản lý nhằm tăng 
hiệu quả quản lý, tối ưu quy trình, tiết kiệm nhân lực. 

5.2. Về công tác tổ chức/đào tạo nâng cao năng lực: 
- Tiếp tục tái cơ cấu tổ chức và điều phối đối với bộ máy quản lý; Từng bước

chuyển đổi các vị trí không cần thiết, lao động không đáp ứng yêu cầu nhằm đáp ứng 
nhu cầu thực tế và định hướng của Công ty.  

- Tổ chức các khóa đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ đấu thầu, định giá, xây dựng
chương trình đào tạo nâng cao năng lực để tham gia các dự án mới theo xu hướng phát 
triển, Hiện nay, Công ty đang chú trọng công tác đào tạo nội bộ xây dựng hoàn thiện hệ 
thống ASME và ISO 3834 nhằm mở rộng thị trường ngoài nước đáp ứng theo các Hợp 
đồng với đối tác nước ngoài mà Công ty có kế hoạch liên kết thực hiện. 

5.3. Về sản xuất và phát triển thị trường: 

- Tăng cường công tác quản lý chi phí và tập trung đẩy mạnh công tác sản
xuất, thi công tất cả các hợp đồng, PO đã ký kết nhằm đáp ứng tiến độ, chất lượng và 
hiệu quả; đồng thời hoàn thiện hồ sơ thanh, quyết toán các công trình đã hoàn thành.  

- Mở rộng thị trường sửa chữa, bảo trì cho các nhà máy thủy điện, nhiệt điện,
xi măng, tôn, thép…; 

- Tập trung theo định hướng mở rộng sản xuất hàng hóa xuất khẩu với các đối
tác nước ngoài; đồng thời duy trì mối quan hệ tốt đẹp và tiếp tục nỗ lực ký kết các 
hợp đồng với các đối tác truyền thống trong nước.  

- Thực hiện đầy đủ hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 và
chính sách ATVSLĐ trong hoạt động SXKD. Bổ sung các hệ thống tiêu chuẩn khác theo 
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yêu cầu của sản phẩm phù hợp nhu cầu của thị trường và khách hàng. Ngoài ra, xây 
dựng kênh truyền thông và Marketing để hướng tới đối tác tiềm năng nhằm quảng bá 
kinh nghiệm, năng lực của Công ty.  

5.4. Về tài chính: 
- Tiếp tục việc quản lý và giám sát tài chính, dòng tiền trên các kế hoạch chi

phí theo hợp đồng, kế hoạch dòng tiền theo từng tháng, phấn đấu các chỉ tiêu về thu 
hồi vốn; đánh giá rủi ro tài chính. 

PHẦN III 
ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ 

- Đề nghị Hội đồng quản trị tiếp tục hỗ trợ và tư vấn cho Ban điều hành về chính
sách, cơ chế trong quản lý điều hành và phát triển hệ thống Marketing tìm kiếm, lựa 
chọn đối tác, khách hàng. 

- Đề nghị Hội đồng quản trị tiếp tục định hướng phát triển ngành nghề kinh
doanh phù hợp nhằm phát huy thế mạnh, năng lực của Công ty phù hợp với sự phát triển 
chung của Xã hội. 

Trên đây là Báo cáo kết quả SXKD, đầu tư năm 2024 và định hướng nhiệm vụ 
kế hoạch, giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD, đầu tư năm 2025.  

Rất mong nhận được các ý kiến đóng góp của Đại hội đồng cổ đông. 
Xin trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận: 
- HĐQT; BKS;
- Ban Điều hành;
- Lưu: VPTH, TCKT, DA.

GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

Nguyễn Cao Hà 
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  TỔNG CÔNG TY IDICO - CTCP        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
       CÔNG TY CỔ PHẦN       Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

ĐẦU TƯ XÂY DỰNG LẮP MÁY IDICO 

 Số: 15/BC-HĐQT    Đồng Nai, ngày 04 tháng 4 năm 2025 

BÁO CÁO 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 VÀ ĐỊNH HƯỚNG KẾ HOẠCH NĂM 2025 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây 
dựng lắp máy IDICO đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Thực hiện trách nhiệm và quyền hạn theo nhiệm vụ được giao, Hội đồng quản 
trị Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO nhiệm kỳ 2023-2028 trân trọng 
báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2024 và định hướng kế hoạch năm 2025 của Hội đồng quản trị Công ty. 

 Sau đây tôi xin đại diện cho HĐQT báo cáo trước toàn thể Đại hội một số chỉ 
tiêu chính về kết quả thực hiện trong năm 2024 và định hướng kế hoạch năm 2025. 
I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh trong năm 2024 đạt được:
Kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2024 (chỉ tiêu chính) của

Công ty so với kế hoạch được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 thông qua như sau: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/ 
KH2024 

Tỷ lệ % 
TH2024/
TH2023 

1 Doanh thu, thu nhập khác Tr.đ 260.000 266.524 102,51% 103,15% 

1.1 Hoạt động chính Tr.đ 257.000 261.507 101,75% 104,1% 

1.2 Hoạt động khác Tr.đ 3.000 5.017 167,23% 69,98% 

2 Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 7.500 9.668 128,91% 116% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 5.700 7.946 139,41% 145,78% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 7.570 2.067 27,3% 368% 

2. Về triển khai đầu tư xây dựng cơ bản, máy móc thiết bị và đầu tư khác:
Trong năm vừa qua, tình hình kinh tế còn rất nhiều khó khăn, công việc chưa

được thuận lợi, chưa phù hợp về thời điểm đầu tư. 
Do đó, Công ty chỉ đầu tư bổ sung một số máy móc, công cụ nhỏ phục vụ thi công 

tại Nhà máy Cơ khí và Xí nghiệp CKCX, một số thiết bị dụng cụ quản lý phục vụ tại Văn 
phòng Công ty với tổng giá trị đã đầu tư trong năm là: 2.067 tỷ đồng để đảm bảo khả năng 
đáp ứng yêu cầu triển khai các dự án mà Công ty LAMA IDICO đã và đang thực hiện. 
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3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT năm 2024. 

Trong năm 2024, HĐQT đã nhạy bén nắm bắt được thời cơ thuận lợi, xây 
dựng đổi mới quy trình sản xuất một cách chuyên nghiệp hơn, hợp lý hơn, đẩy năng 
suất, chất lượng được nâng cao một cách rõ rệt, đồng thời mở rộng được địa bàn sản 
xuất ra một số tỉnh Miền Trung; Miền Bắc đặc biệt là phát triển ra khu vực Đông 
Nam Á. Với chức năng chỉ đạo và giám sát hoạt động của Công ty, qua kết quả sản 
xuất kinh doanh năm 2024 đã được kiểm toán, HĐQT ghi nhận và đánh giá cao nỗ 
lực và hiệu quả điều hành của Ban giám đốc và tập thể người lao động trong Công ty. 

Hội đồng quản trị đã triển khai tổ chức lấy ý kiến và ban hành 13 Nghị quyết, 
07 Quyết định và một số văn bản khác liên quan đến công tác định hướng quản lý, 
chỉ đạo toàn diện trên các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 
Cơ chế phối hợp làm việc giữa Ban điều hành và các chức danh quản lý khác với 
HĐQT thực sự hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng doanh thu đạt 3,69% Với kết quả đạt được 
này chứng tỏ sự nỗ lực của HĐQT, Ban điều hành và tập thể người lao động của đơn 
vị luôn không ngừng củng cố và hoàn thiện bộ máy tổ chức, thực hiện các giải pháp 
từng bước cải thiện và nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp.  

Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác của Hội đồng 
quản trị trong năm 2024 tại mục số 07 trong Báo cáo tài chính năm 2024.  
II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025: 

1. Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025: 
Trên cơ sở đánh giá những thuận lợi và khó khăn của nền kinh tế, các Dự 

án/Công trình hiện hữu và tiềm năng, những yếu tố ảnh hưởng đối với thị trường, 
cùng với thực trạng hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty LAMA IDICO đã xây 
dựng kế hoạch SXKD năm 2025 với một số chỉ tiêu chính như sau: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 
năm 2024 

Kế hoạch 
năm 2025 

Tỷ lệ % 
KH2025/ 
TH2024 

1 Doanh thu, thu nhập khác tr.đ 266.523 206.000 77,29% 

2 Lợi nhuận trước thuế tr.đ 9.668 5.150 53,27% 

3 Lợi nhuận sau thuế tr.đ 7.946 4.000 50,34% 

4 Tổng giá trị đầu tư Tr.đ 2.067 13.554 655,73% 
 

*  Kế hoạch về đầu tư:  
1.1  Giá trị đầu tư trong năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị Số lượng Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

1 Hệ thống CNC Máy 6 9  

2 ASME U,S STAMP Lot 1 1,14  

3 ISO 3834 Lot 1 0,42  

4 Máy, CCDC khác Lot 1 3  

Tổng 13,56  
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1.2. Dự kiến đầu tư trong năm 2025:  

Stt Danh mục đầu tư Đơn vị tính Tổng mức đầu tư 
(Tỷ đồng) Ghi chú 

I PHẦN XÂY DỰNG CƠ BẢN 35,9  
1 Phân xưởng số 1 Tỷ đồng 16,6  

2 Phân xưởng số 2 Tỷ đồng 15,4  

3 Văn phòng làm việc Nhà máy 
Cơ khí Tỷ đồng 3,9  

II MÁY MÓC THIẾT BỊ 56,3  

1 Máy móc công nghệ cao  50  
2 Cầu trục nhà xưởng mở rộng  6,3  

Tổng 92,2  
 

2. Các nhiệm vụ trọng tâm của HĐQT trong kế hoạch năm 2025: 
 + Tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ đầu tư năm 2024, xem xét các 
vấn đề còn tồn tại của dự án và đề ra biện pháp khắc phục để thực hiện kế hoạch đầu tư 
và sản xuất kinh doanh năm 2025 một cách hiệu quả hơn. 

+ Công ty kế hoạch đầu tư hệ thống CNC, máy móc, CCDC khác và lấy dấu 
chứng chỉ ASME U S STAMP và ISO 3834 với tổng giá trị đầu tư là: 
13.553.850.000 tỷ đồng.  

+ Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên để thông báo tình hình hoạt động sản 
xuất kinh doanh, kết quả thực hiện và tiến độ triển khai các dự án đầu tư. 

+ Dự kiến sẽ đầu tư một số máy móc, phương tiện đảm bảo đáp ứng nhu cầu cho 
các Dự án/Công trình hiện nay. 

+ Chú trọng mở rộng thị trường ngoài nước các nước khu vực Đông Nam Á. 
+ Chú trọng việc đào tạo nâng cao năng lực hoạt động cũng như tay nghề của 

CBCNV và người lao động để đáp ứng nhu cầu phát triển hiện nay. 
 + Tiếp tục chỉ đạo công tác sản xuất kinh doanh, tập trung thi công, đảm bảo 
tiến độ, chất lượng, an toàn, năng suất lao động tại các công trường đang thi công để 
hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025; đẩy mạnh công tác nghiệm thu, thanh 
quyết toán, thu hồi vốn để có dòng tiền phục vụ hoạt động SXKD. 
 + Giám sát, chỉ đạo chặt chẽ Giám đốc và những người quản lý khác trong 
Ban điều hành công việc sản xuất kinh doanh của Công ty. 
 + Tiếp tục đẩy mạnh công tác tiếp thị, đấu thầu, nâng cao năng lực cạnh tranh, 
chào giá hợp lý để có thể ký kết hợp đồng đảm bảo công việc cho năm 2025 và các 
năm tiếp theo.  

+ Phối hợp với Ban giám đốc quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa 
cho các cổ đông cũng như thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của người lao 
động trong Công ty tạo điều kiện tốt nhất cho người lao động kể cả về vật chất lẫn 
tinh thần để họ yên tâm làm việc và cống hiến vì sự phát triển của LAMA IDICO. 

+ Tiếp tục chỉ đạo toàn diện các công tác khác theo chức năng nhiệm vụ được 
quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty LAMA IDICO. 

 
 



Pa
ge

4 
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2025:

Phát huy những thế mạnh đã có trong những năm vừa qua HĐQT quyết tâm 
thực hiện tốt một số nhiệm vụ như sau: 

- Bảo toàn và phát triển vốn một cách mạnh mẽ nhất, đảm bảo tối đa cổ tức cho các
cổ đông, duy trì việc làm thường xuyên với thu nhập ổ định cho người lao động 

- Kiện toàn bộ máy quản lý, điều hành làm việc một cách chuyên nghiệp hơn,
hiệu quả hơn, khoa học hơn góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp 
cũng như xây dựng thương hiệu LAMA IDICO ngày càng vững mạnh hơn. 

- Chỉ đạo Ban điều hành sắp xếp các dây chuyền sản xuất một các khoa học
hơn, đảm bảo khai thác tối đa công suất của máy móc thiết bị cũng như công năng 
của Nhà xưởng đã đầu tư, tăng tỷ trọng chế tạo hàng tiêu chuẩn và tạo ra được sự gắn 
kết sản xuất giữa hàng Tiêu chuẩn và hàng Phi tiêu chuẩn. 

- Định hướng đầu tư thêm các hạng mục khác như Năng Lượng; Kho bãi cho
thuê; Bất động sản, Xuất nhập khẩu... để làm đa dạng hóa nghành nghề kinh doanh 
của Công ty tạo thêm nguồn thu nhập. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT trong 
năm 2024 và định hướng kế hoạch năm 2025. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Nơi nhận: CHỦ TỊCH 
- Các cổ đông
- HĐQT, BKS;
- Lưu VP.

 Nguyễn Thị Thủy 
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Soá: 16 /TTr-HÑQT Ñoàng Nai, ngaøy  04 thaùng 4 naêm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2024 

Kính gửi: Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 các văn bản 
hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng 
lắp máy IDICO (LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi ngày 26/4/2023; 

Căn cứ báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
Kiểm toán CPA VIETNAM , 

 Hội đồng quản trị Công ty LAMA IDICO kính trình Đại hội đồng cổ đông Báo 
cáo tài chính năm 2024 đã được Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM với 
nội dung chính sau: 

I. Bảng cân đối kế toán:
- Tổng tài sản : 198.666.115.446 đồng. 
- Nợ phải trả : 108.265.146.842 đồng. 
- Vốn chủ sở hữu :   90.400.968.604 đồng. 
II. Kết quả hoạt động kinh doanh:
- Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ : 261.507.511.137 đồng. 
- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế :     9.668.274.283 đồng. 
- Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 1.253 đồng/cổ phiếu. 

 (Nội dung chi tiết tại Báo cáo tài chính năm 2024 kiểm toán đính kèm). 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Nơi nhận: 
- Như trên;
- HĐQT;
- BKS;
- Lưu VP, TCKT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thủy 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

mailto:lama@lamaidico.com.%20vn
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Soá: 17 /TTr-HÑQT Ñoàng Nai, ngaøy  04 thaùng 4 naêm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc Thông qua Phương án Phân phối lợi nhuận năm 2024, 

kế hoạch Phân phối lợi nhuận năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các 
Văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng 
lắp máy IDICO (LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi ngày 26/4/2023; 

Căn cứ báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 
Kiểm toán CPA VIETNAM, 

Hội đồng quản trị LAMA IDICO kính trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua Phương án Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2024, Kế hoạch Phân phối 
lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025 như sau:  

1. Phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2024:
* Lợi nhuận sau thuế lũy kế đến 31/12/2024    : 7.946.227.757 đồng.
Trong đó:
- Lợi nhuận sau thuế các năm trước còn lại :                    0 đồng.  
- Lợi nhuận sau thuế năm 2024 : 7.946.227.757 đồng. 
+ Chia cổ tức bằng tiền (08 % Vốn điều lệ) : 4.400.000.000 đồng. 
+ Trích Quỹ Đầu tư phát triển (7%LNST2024) :    556.236.000 đồng.
+ Trích Quỹ Khen thưởng (7% LNST 2024) :    556.236.000 đồng. 
+ Trích Quỹ thưởng Ban điều hành :    500.000.000 đồng. 
+ Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối chuyển sang năm sau: 1.933.755.757 đồng.
Thời điểm chi trả cổ tức: Giao cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định

theo luật định và phù hợp với tình hình Công ty. 

2. Kế hoạch Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025:
- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm trước chuyển sang: 1.933.755.757 đồng.
- Lợi nhuận sau thuế năm nay   : 4.000.000.000 đồng.

+ Chia Cổ tức bằng tiền : Dự kiến 05%/Vốn điều lệ.

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

mailto:lama@lamaidico.com.vn
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+ Trích Quỹ đầu tư phát triển  : 8% LNST 2025
+ Trích Quỹ Khen thưởng : 10% LNST 2025
+ Trích quỹ thưởng Ban điều hành tối đa: 500 triệu đồng.
+ Lợi nhuận chưa phân phối chuyển sang năm sau: Giá  trị còn lại

sau khi chỉ trả cổ tức và trích các quỹ như trên. 
Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

Nơi nhận: 
- Như trên;
- HĐQT;
- BKS;
- Lưu VP, TCKT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thủy

mailto:lama@lamaidico.com.vn
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Soá: 18 /TTr-HÑQT Ñoàng Nai, ngaøy  04  thaùng 4 naêm 2025 

TỜ TRÌNH 
V/v Thông qua Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng của Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT năm 2024 và kế hoạch năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 các văn bản 
hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp 
máy DICO (LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi bổ sung ngày 26/4/2023; 

Căn cứ Nghị quyết số 43/NQ-ĐHĐCĐ ngày 26/4/2024 của Đại hội cổ đông 
thường niên năm 2024; 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2024 và kế hoạch sản xuất 
kinh doanh, đầu tư năm 2025 của LAMA IDICO, 

Hội đồng quản trị LAMA IDICO kính trình Đại hội Đồng cổ đông tổng mức thù 
lao, tiền lương, thưởng của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT Công ty, cụ 
thể như sau:  

1. Tổng mức thù lao, tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác của Hội
đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, thư ký HĐQT năm 2024 là: 
2.327.204.000 đồng. 

Trong đó:  + Hội đồng quản trị và thư ký; Ban Giám đốc: 1.955.820.000 đồng 
+ Ban kiểm soát     :   371.384.000 đồng. 

 (Chi tiết của từng thành viên đã được thể hiện tại Báo cáo tài chính năm 2024  
đã được kiểm toán). 

2. Kế hoạch thù lao, tiền lương, tiền thưởng của Hội đồng quản trị, Ban
kiểm soát, Thư ký HĐQT năm 2025 như sau: 

2.1 Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT như sau: 
+ Chủ tịch HĐQT  : 5.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên HĐQT  : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Trưởng Ban kiểm soát : 3.000.000đ/người/tháng. 
+ Thành viên Ban Kiểm soát : 2.000.000đ/người/tháng.
+ Thư ký HĐQT : 2.000.000đ/người/tháng. 

2.2 Dự kiến Đối với tiền lương, thưởng và các lợi ích khác của Hội đồng 
quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Thư ký HĐQT năm 2025 với tổng số tiền là: 
3.000.000.000 đồng (Tăng 28,9% so với thực hiện năm 2024). 

Trong đó: 
+ Hội đồng quản trị, thư ký và Ban Giám đốc : 2.740.000.000 đồng. 
+ Ban kiểm soát :    260.000.000 đồng. 

Mức thù lao từng thành viên do Hội đồng quản trị Công ty quyết định theo nguyên 
tắc nhất trí. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, 
đi lại và các chi phí hợp lý khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao theo chi phí thực 
tế phát sinh. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 
Trân trọng! 

Nơi nhận: 
- Như trên;
- HĐQT;
- BKS;
- Lưu VP, TCKT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thủy 

mailto:lama@lamaidico.com.vn
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Soá: 19 /TTr-HÑQT Ñoàng Nai, ngaøy  04 thaùng 4 naêm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua kế hoạch sử dụng vốn phục vụ SXKD và đầu tư năm 2025 

Kính gửi: Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các Văn 
bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây 
dựng lắp máy IDICO (LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi ngày 
26/4/2023; 

Căn cứ Nghị quyết số: 13/NQ-HĐQT ngày 04/4/2025 của Hội đồng quản trị 
công ty; 

Hội đồng quản trị LAMA IDICO kính trình Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận ủy quyền cho Hội đồng quản trị trong việc lựa chọn các tổ chức tín dụng 
để vay vốn phục vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2025, như sau:  

1. Đầu tư trung dài hạn:
Căn cứ tình hình SXKD, tiếp tục đầu tư mua sắm máy móc thiết bị phục

vụ Xí nghiệp gia công cơ khí chính  xác; Nhà máy cơ khí; Và các đội công trình 
thi công với tổng giá trị đầu tư là: 13,55 tỷ đồng trong đó:  

- 70% Tổng giá trị đầu tư: Dự kiến vay vốn đầu tư trung dài hạn là 10 tỷ đồng.
- 30% Tổng giá trị đầu tư (phần đối ứng): Sử dụng Quỹ Đầu tư phát triển

và Sử dụng bằng vốn tự có từ nguồn thu từ các Công trình. 
2. Vay ngắn hạn ngân hàng bổ sung vốn lưu động; bảo lãnh, mở L/C với tổng

giá trị như sau:
- Tại Ngân hàng BIDV - CN Đông Đồng Nai : 150 tỷ đồng. 
- Tại Ngân hàng Vietcombank - CN Nhơn Trạch :   60 tỷ đồng.
- Tổ chức tín dụng khác :   15 tỷ đồng. 
Kính trình Đại hội xem xét thông qua.

Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lưu VP, HĐQT, TCKT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thủy 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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Số: 20 /TTr-HĐQT Đồng Nai, ngày  04  tháng 4 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn 
bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các 
văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng lắp máy IDICO 
(LAMA IDICO) ngày 29/01/2008 và được sửa đổi ngày 26/4/2023; 

Căn cứ kiến nghị của Ban kiểm soát về việc lựa chọn danh sách Công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 
của Công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán (Tổ chức kiểm toán được Bộ Tài chính 
và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận cho tổ chức kiểm toán và kiểm 
toán viên hành nghề được kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng thuộc 
lĩnh vực chứng khoán năm 2025 tại quyết định số 2730/QĐ-BTC ngày 
15/11/2024 của Bộ Tài chính) có uy tín về chất lượng kiểm toán, có mức phí 
kiểm toán phù hợp với chất lượng và phạm vi kiểm toán thực hiện việc kiểm 
toán Báo cáo tài chính năm 2025 của LAMA IDICO, như sau: 

1. Danh sách các đơn vị kiểm toán:
- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC (Mã số DN: 0100111105).
Địa chỉ: Số 1 Lê Phụng Hiểu - P. Tràng Tiền - Q. Hoàn Kiếm - Hà Nội.
- Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM (Mã số DN: 0101917917)
Địa chỉ: Tầng 8, Cao ốc văn phòng VG Building, số 235 Nguyễn Trãi,

Quận Thanh Xuân, TP Hà Nội. 
- Công ty TNHH Kiểm toán VACO (Mã số DN: 0102546856)
Địa chỉ: Tầng 12A, Tòa nhà Tổng công ty 319, Số 63 đường Lê Văn

Lương, Phường Trung Hoà, Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội, Việt Nam. 
- Công ty TNHH kiểm toán Deloitte Việt Nam (Mã số DN: 0100112500)
Địa chỉ: Tầng 15, Tòa nhà Vinaconex, số 34 Láng Hạ, Phường Láng Hạ,

Quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội. 
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam (Mã số DN: 0300811802)
Địa chỉ: Số 2, Đường Hải Triều, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ

Chí Minh. 
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    ĐT: 02513 569 439; Fax: 02513 569 437;Email: lama@lamaidico.com.vn; Web: lamaidico.com.vn 

2. Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết
định lựa chọn Công ty kiểm toán theo danh sách trên thực hiện việc kiểm toán 
và giao Giám đốc Công ty ký hợp đồng với công ty kiểm toán được lựa chọn. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Nơi nhận: 
- Như trên;
- HĐQT;
- BKS;
- Lưu: VPTH, TCKT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Thuỷ 
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