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C6ng ty CO pnan Tfp doan Bia Sdi Gdn Binh Tdy c6ng UO ttrOng tin 86o c6o thutnrg ni6n nim 2024.

Sai Gon Btnh Tay Beer Group Joint Stock Compony discloses the 2024 Annual Report,

4. Th6ng tin ndy dd dugc c6ng b6 tr6n trang th6ng tin diQn tir cira c6ng ty vdo ngdy 2010412025 tqi
tludng ddn https ://sabibeco.com/thong-tin-co-dong/
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CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂYTên giao dịch

SAI GON BINH TAY BEER GROUP JOINT STOCK COMPANYTên tiếng Anh

SABIBECO GROUPTên viết tắt

Số  0304116373 do Sở KH&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 25 tháng 11 
năm 2005 và đăng ký thay đổi lần 12 ngày 10 tháng 04 năm 2025

Giấy CNĐKKD

875.245.360.000 đồngVốn điều lệ

(028) 3824 3586Số điện thoại

(028) 3915 1859Số Fax

info@SABIBECO.comEmail

www.SABIBECO.comWebsite

SBBMã cổ phiếu

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

08 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, 
Việt Nam

Địa chỉ
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN

2008

Thành lập ngày 25/11/2005 theo Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh lần 1 của Công ty số 
4103004075 do Sở KH&ĐT TP.HCM cấp.

Ngày 05/01/2006: Triển khai động thổ Dự án đầu tư Nhà máy 
bia công suất 45 triệu lít / năm tại Thị xã Dĩ An, tỉnh Bình Dương 
(Nhà máy Bia Sài Gòn - Bình Dương).

Ngày 01/11/2006: Văn phòng Công ty bắt đầu hoạt động tại Số 
12 Đông Du, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

Ngày 01/12/2006: Quyết định đầu tư giai đoạn II dự án đầu tư 
Nhà máy bia Sài Gòn – Bình Dương, tăng công suất lên 120 triệu 
lít/năm.

Tháng 1/2007: Nhà máy Bia Sài Gòn – Bình Dương 
chính thức đi vào hoạt động.

Ngày 24/04/2013: Bia Sagota được Hiệp hội 
Du lịch Việt Nam quyết định ban hành nhãn 
hiệu “Bia của Du lịch Việt Nam”.

Ngày 26/04/2012: Công ty chính thức giới thiệu 
sản phẩm Bia Sagota đến người tiêu dùng Việt 
Nam.

Tháng 09/2014: Công ty chuyển trụ sở chính về Sagota Tower, 
Số 08 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, 
Thành phố Hồ Chí Minh.

Tháng 10/2014: Lô bia Sagota đầu tiên được xuất khẩu, đánh 
dấu sự vươn lên của Bia Sagota ra thị trường thế giới.

2018

Ngày 12/01/2017: Khởi công xây dựng Nhà máy 
Bia Sài Gòn - Đồng Tháp với công suất ban đầu 50 
triệu lít/năm.

Ngày 23/12/2017: Nhà máy Bia Sài Gòn - Đồng 
Tháp thực hiện thành công chiết mẻ bia Sagota đầu 
tiên.

Ngày 09/07/2018: Sau 1 năm thực hiện các thủ tục sáp nhập, Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Phủ Lý và Công ty Cổ phần 
Bia Sài Gòn - Ninh Thuận chính thức sáp nhập vào Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây, chuyển đổi thành Công ty con 
với vốn sở hữu 100%.

Ngày 14/08/2018: Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây chính thức đổi tên thành Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn 
Bình Tây (SABIBECO GROUP) với 5 nhà máy thành viên, tổng công suất sản xuất đạt 510 triệu lít bia/năm, gồm:

»	 Nhà máy Bia Sài Gòn - Hoàng Quỳnh (Quận Bình Tân, TPHCM)

»	 Nhà máy Bia Sài Gòn - Bình Dương (Thành phố Dĩ An, Bình Dương)

»	 Nhà máy Bia Sài Gòn - Đồng Tháp (Thành phố Cao Lãnh, Đồng Tháp)

»	 Nhà máy Bia Sài Gòn - Ninh Thuận (Thành phố Phan Rang -Tháp Chàm, Ninh Thuận)

»	 Nhà máy Bia Sài Gòn - Phủ Lý (Thành phố Phủ Lý, Hà Nam)

Ngày 08/09/2023, Công ty đã được Tổng 
công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt 
Nam cấp Giấy chứng nhận đăng ký chứng 
khoán số 14/2023/GCNCP-VSDC với mã 
chứng khoán SBB. Số lượng chứng khoán 
đăng ký là 87.524.536 cổ phiếu.

Ngày 05/12/2023 Sở Giao dịch Chứng khoán 
Hà Nội thông báo về việc chính thức đưa cổ 
phiếu của Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài 
Gòn Bình Tây vào giao dịch trên thị trường 
đăng ký giao dịch (UPCoM) tại sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội.

200720062005

2012201320142017

2023 2024

Tháng 12/2024 SABECO 
thông báo chính thức mua lại 
SABIBECO với tỷ lệ sở hữu 65%.

Ngày 07/01/2008: Nhận giấy đăng ký kinh doanh sáp nhập 
Công ty Cổ phần Hoàng Quỳnh vào Công ty Cổ phần Bia Sài 
Gòn – Bình Tây, thành lập chi nhánh Nhà máy Bia Sài Gòn - 
Hoàng Quỳnh.

Ngày 01/04/2008: Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây 
sáp nhập chính thức hoạt động, với 2 nhà máy đặt tại quận 
Bình Tân (TP.HCM) và huyện Dĩ An (Bình Dương).

2025

Tháng 01/2025, SABIBECO 
chính thức trở thành công ty 
con của SABECO. 
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CÁC THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU

2013

2014

2015

2017 2019

Nhãn hiệu “Bia của Du lịch Việt Nam” bởi Hiệp hội 
Du lịch Việt Nam

Giải thưởng Thương hiệu đồ uống được 
ưa chuộng nhất Việt Nam.

Giải thưởng World Beer Award bởi tổ chức 
World Drinks Awards (tại Anh)

Top 20 thương hiệu vàng Việt Nam.
The Guide Awards 2013-2014. Giải thưởng World Beer Award bởi tổ 

chức World Drinks Awards (tại Anh)
Giải thưởng World Beer Award (tại Anh) 
Giải Asia Beer Championship

2018

Top 10 Công ty uy tín ngành Thực 
phẩm - Đồ uống năm 2020

2020
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn kinh doanhNgành nghề kinh doanh

Mã ngành Tên ngành, nghề kinh doanh

1078 Sản xuất thực phẩm khác chưa được phân vào đâu

1103 
(Chính)

Sản xuất bia và mạch nha ủ bia

1104 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng

4633 Bán buôn đồ uống

4669 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu

5210 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

5610 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động

6810
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chử sở hữu, chủ sử dụng hoặc 
đi thuê

Sagota - tên gọi mang đậm dấu ấn Sài Gòn và Việt Nam - là thương hiệu bia ra đời năm 2012, tự tin cạnh tranh 
với các nhãn hiệu bia ngoại tràn ngập thị trường. Hiện nay, Sagota đã có mặt ở hàng nghìn điểm bán trên khắp 
63 tỉnh thành, với nhiều dòng bia đa dạng và chất lượng, trong đó có 3 dòng bia được vinh danh là Bia ngon 
của thế giới: Sagota Pure và Sagota Lager. Ngoài ra, Sagota còn có các dòng bia khác như Sagota không cồn, 
Sagota Light, Sagota Gold và Sagota Premium. Sagota không chỉ phát triển trong nước mà còn vươn xa ra thế 
giới. Từ tháng 10/2014, Sagota đến nay đã xuất khẩu sang nhiều quốc gia như Campuchia, Lào, Trung Quốc, 
Thái Lan, Malaysia, Philippines, Hàn Quốc, Nhật Bản, …

Trụ sở chính

Số 8 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, P. Nguyễn 
Thái Bình, Quận 1, Thành phố Hồ 
Chí Minh
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Hiện tại, Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây đang áp dụng theo mô hình tổ chức của Công ty cổ phần. 
Mô hình quản trị này được xây dựng dựa trên mục tiêu phát triển chiến lược kinh doanh của Công ty, tuân thủ theo 
các quy định của pháp luật Việt Nam và các quy định tại Điều lệ Công ty. Sơ đồ bộ máy quản lý của Công ty như sau:

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm các cổ đông có quyền biểu 
quyết hoặc người đại diện cổ đông được ủy quyền, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 
bốn tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính.

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên, là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 
hội đồng cổ đông. 

Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kỳ là 5 năm. Quyền hạn và trách nhiệm của Ban kiểm soát tuân 
thủ theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty. 

Ban Tổng giám đốc

Ban Tổng Giám đốc (BTGĐ) của Công ty gồm có Tổng Giám đốc (TGĐ) và Phó Tổng Giám đốc, Kế 
toán trưởng và các chức danh quản lý khác do HĐQT bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của HĐQT. Tổng 
Giám đốc là người điều hành công việc sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty, chịu trách 
nhiệm trước HĐQT. Giúp việc cho Tổng giám đốc là các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các 
bộ phận nghiệp vụ.

Mô hình quản trị Cơ cấu bộ máy quản lý

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

Công ty TNHH TM&DV Bia 
Sài Gòn – Bình Tây

Công ty TNHH MTV Bia 
Sài Gòn – Phủ Lý

Công ty TNHH MTV Bia 
Sài Gòn – Ninh Thuận

Nhà máy bia Sài Gòn
 - Bình Dương

Nhà máy bia Sài Gòn
 - Hoàng Quỳnh

Nhà máy bia Sài Gòn
 - Đồng Tháp

Phòng Tài chính – Kế toán

Phòng Hành chính - Vật tư

Phòng Phát triển thị 
trường - Marketing
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty con, Công ty liên kết

STT Công ty con trực tiếp của SABIBECO

3

Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Phủ Lý

•	 Ngày thành lập: 05/06/2007

•	 GCN ĐKDN: Số 0700249225 do Sở KH&ĐT tỉnh Hà Nam cấp lần đầu ngày 05/06/2007 đăng ký thay đổi lần 
thứ 03 ngày 19/10/2018

•	 Địa chỉ: 104-106 Trần Phú, Phường Quang Trung, Thành phố Phủ Lý, Tỉnh Hà Nam, Việt Nam

•	 Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuất các loại bia

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 164.383.000.000 đồng (Một trăm sáu mươi bốn tỷ ba trăm tám mươi ba triệu đồng)

•	 Vốn điều lệ thực góp: 164.383.000.000 đồng (Một trăm sáu mươi bốn tỷ ba trăm tám mươi ba triệu đồng)

•	 Tỷ lệ sở hữu của SABIBECO tại Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Phủ Lý: 100,00%

•	 Tỷ lệ quyền biểu quyết của SABIBECO tại Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Phủ Lý: 100,00%

STT Công ty con trực tiếp của SABIBECO

1

Công ty TNHH Thương mại và Dịch vụ Bia Sài Gòn - Bình Tây

•	 Ngày thành lập: 28/06/2010

•	 GCN ĐKDN: Số 0310085571 do Sở KH&ĐT TP.HCM cấp lần đầu ngày 28/06/2010, đăng ký thay 
đổi lần thứ 08 ngày 01/07/2020.

•	 Địa chỉ: Số 8 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt 
Nam

•	 Hoạt động kinh doanh chính: Bán buôn đồ uống (rượu, bia, nước giải khát) và dịch vụ nhà hàng

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 200.000.000.000 đồng (Hai trăm tỷ đồng)

•	 Vốn điều lệ thực góp: 200.000.000.000 đồng (Hai trăm tỷ đồng)

•	 Tỷ lệ sở hữu của SABIBECO tại Công ty TNHH Thương mại và Dịch vụ Bia Sài Gòn Bình Tây: 
100,00%

•	 Tỷ lệ quyền biểu quyết của SABIBECO tại Công ty TNHH Thương mại và Dịch vụ Bia Sài Gòn Bình 
Tây: 100,00%

2

Công ty TNHH Bia Sài Gòn – Ninh Thuận

•	 Ngày thành lập: 05/06/2012

•	 GCN ĐKDN: Số 4500524418 do Sở KH&ĐT tỉnh Ninh Thuận cấp lần đầu ngày 05/06/2012 đăng 
ký thay đổi lần thứ 06 ngày 06/03/2024

•	 Địa chỉ: KCN Thành Hải, Xã Thành Hải, Thành phố Phan Rang – Tháp Chàm, Tỉnh Ninh Thuận, Việt 
Nam

•	 Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuất các loại bia

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 193.000.000.000 đồng (Một trăm chín mươi ba tỷ đồng)

•	 Vốn điều lệ thực góp: 193.000.000.000 đồng (Một trăm chín mươi ba tỷ đồng)

•	 Tỷ lệ sở hữu của SABIBECO tại Công ty TNHH Bia Sài Gòn – Ninh Thuận: 100,00%

•	 Tỷ lệ quyền biểu quyết của SABIBECO tại Công ty TNHH Bia Sài Gòn – Ninh Thuận: 100,00%
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty con, Công ty liên kết

STT Công ty liên kết

1

Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn

•	 Ngày thành lập: 04/01/2007

•	 GCN ĐKDN: Số 2900788281 do Sở KH&ĐT tỉnh Nghệ An cấp lần đầu ngày 04/01/2007, đăng ký thay đổi 
lần thứ 08 ngày 24/01/2025

•	 Địa chỉ: Đường D1, KCN Bắc Vinh, Xã Hưng Đông, Thành phố Vinh, Tỉnh Nghệ An, Việt Nam

•	 Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuất bình, ca, can, lon bằng kim loại; In bao bì

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 560.892.510.000 đồng (Năm trăm sáu mươi tỷ, tám trăm chín mươi hai triệu, năm trăm 
mười nghìn đồng)

•	 Vốn điều lệ thực góp: 560.892.510.000 đồng (Năm trăm sáu mươi tỷ, tám trăm chín mươi hai triệu, năm 
trăm mười nghìn đồng)

•	 Tỷ lệ sở hữu của SABIBECO tại Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn: 18,46%

•	 Tỷ lệ quyền biểu quyết của SABIBECO tại Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn: 20,01%

2

Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Long Khánh

•	 Ngày thành lập: 21/06/2017

•	 GCN ĐKDN: Số 3603472368 do Sở KH&ĐT tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 21/06/2017, đăng ký thay đổi 
lần thứ 02 ngày 22/08/2022

•	 Địa chỉ: Đường số 7, KCN Long Khánh, Xã Bình Lộc, Thành phố Long khánh, Tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

•	 Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuất các loại bia

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 198.000.000.000 đồng (Một trăm chín mươi tám tỷ đồng)

•	 Vốn điều lệ thực góp: 198.000.000.000 đồng (Một trăm chín mươi tám tỷ đồng)

•	 Tỷ lệ sở hữu của SABIBECO tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Long Khánh: 20,20%

•	 Tỷ lệ quyền biểu quyết của SABIBECO tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Long Khánh: 20,20%
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Công ty tiếp tục kiên định mục tiêu giữ vững vị thế là một trong những doanh nghiệp sản xuất bia và đồ uống có 
cồn uy tín, hàng đầu tại Việt Nam. Công ty tập trung củng cố và phát triển hệ thống phân phối, đồng thời nghiên 
cứu, phát triển các dòng sản phẩm mới phù hợp với xu hướng thị trường và thị hiếu của người tiêu dùng. Song 
song đó, Công ty tăng cường hoạt động xúc tiến thương mại, gia tăng sản lượng xuất khẩu và khẳng định thương 
hiệu tại thị trường quốc tế.

Công ty cũng tiếp tục ưu tiên đầu tư phát triển công nghệ sản xuất hiện đại, thân thiện với môi trường nhằm nâng 
cao hiệu quả sản xuất và tối ưu hóa chi phí. Bên cạnh đó việc đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, chỉ tiêu từ Tổng 
công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn (SABECO) cũng là mục tiêu quan trọng khi sản xuất gia 
công các loại Bia Sài Gòn. Công tác quản lý sản xuất tiếp tục được siết chặt, đảm bảo chất lượng sản phẩm ổn 
định và giảm thiểu tối đa các rủi ro trong quá trình sản xuất, vận chuyển và phân phối.

Để đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững trong giai đoạn mới, Công ty tập trung hoàn thiện hệ thống quản trị theo 
hướng chuyên nghiệp, minh bạch và hiệu quả. Công ty không ngừng củng cố, nâng cao năng lực bộ máy quản 
lý, hoàn thiện các quy trình quản trị doanh nghiệp nhằm tăng cường hiệu quả quản lý tài chính, quản trị rủi ro và 
kiểm soát chi phí.

Ngoài ra, Công ty hướng đến mục tiêu tối đa hóa giá trị doanh nghiệp, đảm bảo tăng trưởng hiệu quả, bền vững, 
mang lại lợi ích dài hạn cho các cổ đông và nhà đầu tư. Đồng thời, Công ty xây dựng chính sách thu nhập ổn định, 
chế độ đãi ngộ phù hợp, công bằng và cạnh tranh cho toàn thể cán bộ, công nhân viên, tạo động lực gắn kết và 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Bảo đảm sự phát triển bền vững và ổn định cho Công ty bằng việc: 

	» Trở thành Công ty sản xuất bia có trách nhiệm, tham gia sản xuất các thương hiệu bia SABECO và Sagota nhằm phục 
vụ nhu cầu của người tiêu dùng.

	» Tiếp tục tối ưu hóa năng lực sản xuất tại các nhà máy của SABIBECO thông qua hoạt động gia công sản xuất/đóng 
gói và phục vụ xuất khẩu.

	» Áp dụng các chính sách quản lý chất lượng và thực hành quản lý chi phí nhằm đạt được hiệu quả vận hành và tài 
chính, hướng đến tăng trưởng doanh thu bền vững cho Công ty.

	» Giảm thiểu phát thải thông qua việc sử dụng năng lượng tái tạo và tuân thủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi 
trường.

	» Thúc đẩy sự gắn kết của người lao động bằng cách tạo ra cơ hội học tập, đổi mới sáng tạo trong môi trường làm 
việc thân thiện.

	» Tích cực tham gia các hoạt động xã hội để trở thành một thành viên có trách nhiệm trong cộng đồng.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Các mục tiêu đối với cộng đồng, xã hội và môi trường

» Không ngừng hoàn thiện và cải tiến, áp dụng công nghệ mới nhằm hạn chế ô nhiễm môi trường. Tại các Nhà máy sản 
xuất, các dự án do Công ty làm chủ đầu tư, phong cách thiết kế luôn hướng tới nhà máy sản xuất xanh, sạch đẹp.

» Đã sử dụng hệ thống điện mặt trời tại các nhà máy, nhằm góp phần giữ gìn nguồn tài nguyên không tái tạo cũng như 
tiết giảm chi phí.

» Duy trì và phát triển việc sử dụng nguồn nguyên nhiên liệu tự nhiên (sử dụng lò hơi đốt bằng trấu/vụn gỗ thay cho dầu 
FO) nhằm tiết kiệm chi phí và hạn chế chất thải có hại ra môi trường.

» Không sử dụng các thiết bị làm lạnh sử dụng CFC làm ảnh hưởng tới tầng Ozone.

» Hệ thống xử lý nước thải với công nghệ hiện đại, đầu tư thiết bị quan trắc nước thải tự động, đảm bảo nước thải ra môi 
trường đạt tiêu chuẩn loại A theo quy định. Đảm bảo thực hiện chương trình giám sát định kỳ môi trường và đo đạc các 
chỉ tiêu môi trường đầy đủ theo quy định.

» Men thải được tái chế làm thức ăn gia súc, tiết kiệm chi phí xử lý hơn.

» Nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật về công tác kiểm tra, giám sát môi trường, kịp thời có biện pháp xử lý nhằm bảo 
đảm môi trường sản xuất.

Đối với môi trường

Đối với cộng đồng, xã hội

Song song với hoạt động sản xuất kinh doanh, Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây tích cực trong các hoạt động xã hội, đóng 
góp hỗ trợ đồng bào lũ lụt Miền Trung, ủng hộ “Tết vì người nghèo” tại địa phương nơi đặt Nhà máy chi nhánh, …
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

Trong năm 2024, theo các dự báo tăng trưởng từ các tổ chức quốc tế, nền kinh tế toàn cầu đối mặt với nhiều bất ổn. 
Các tổ chức như OECD, IMF và EU dự báo tốc độ tăng trưởng GDP toàn cầu đạt 3,2%, trong khi Fitch Rating (FR) dự 
báo 2,8% và Liên Hợp Quốc (UN) dự báo 2,7%. Sự tăng trưởng được hỗ trợ bởi thương mại toàn cầu ổn định, lạm phát 
giảm và thị trường lao động bớt căng thẳng, nhưng vẫn bị đe dọa bởi các rủi ro như căng thẳng địa chính trị, xung đột, 
bất ổn xã hội, biến động giá hàng hóa và các vấn đề về nợ công.

Năm 2024 đã khép lại với nhiều kết quả tích cực khi GDP Việt Nam tăng trưởng 7,09%, cao hơn so với mục tiêu đề ra. 
Các điều kiện kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định, lạm phát được kiểm soát dưới 4%, đầu tư công được thúc đẩy và dòng 
vốn FDI tiếp tục tăng trưởng tốt.

Hiện nay, bất chấp những khó khăn trong thương mại toàn cầu, Việt Nam vẫn khẳng định cam kết đạt được tốc độ 
tăng trưởng GDP từ 8% trở lên trong năm 2025, với trọng tâm là duy trì ổn định và tái cơ cấu nền kinh tế vĩ mô. Trước 
chính sách thuế mới của Mỹ, Việt Nam đang chuẩn bị triển khai các chiến lược thương mại hiệu quả và huy động các 
nguồn lực phục hồi kinh tế mới để vượt qua những thách thức phía trước.

Trong bối cảnh đó, Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây xác định rằng cần thiết phải tiếp tục theo dõi sát 
diễn biến kinh tế - xã hội trong nước và quốc tế để kịp thời điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh, đồng thời xây 
dựng các kịch bản quản trị rủi ro phù hợp nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và hiệu quả.

Rủi ro kinh tế

Rủi ro tỷ giá hối đoái
Trong năm 2025, rủi ro tỷ giá đối với SABIBECO được dự báo sẽ tiếp tục ở mức cao do Cục Dự trữ Liên bang Mỹ (Fed) 
duy trì lãi suất ở mức cao trong phần lớn thời gian của năm và chỉ được kỳ vọng giảm nhẹ vào cuối năm. Nếu căng 
thẳng thương mại Mỹ - Trung kéo dài, khả năng đồng Nhân dân tệ mất giá có thể gây áp lực khiến đồng Việt Nam 
cũng phải điều chỉnh giảm để duy trì năng lực cạnh tranh thương mại. Công ty sẽ cần chủ động theo dõi sát diễn 
biến tỷ giá và xây dựng các kịch bản ứng phó linh hoạt, bao gồm đàm phán các điều khoản thanh toán với nhà cung 
cấp và xem xét sử dụng các công cụ bảo hiểm rủi ro tỷ giá nhằm bảo vệ biên lợi nhuận trước những biến động khó 
lường từ thị trường tài chính quốc tế.

Rủi ro môi trường
Môi trường ngày càng trở thành vấn đề quan trọng, thu hút sự quan tâm của xã hội. SABIBECO hoạt động trong ngành 
sản xuất bia và đồ uống có cồn, phải đối mặt với một số rủi ro môi trường chính, bao gồm:

	» Biến đổi khí hậu và thiên tai có thể ảnh hưởng đến nguồn nguyên liệu, đặc biệt là việc cung cấp nước, một yếu tố 
quan trọng trong quá trình sản xuất bia. Thời tiết cực đoan cũng có thể tác động đến tiến độ sản xuất và vận hành 
của Công ty. Để đối phó với các rủi ro này, SABIBECO cần đầu tư vào công nghệ tiết kiệm năng lượng, sử dụng nguồn 
nước hiệu quả và xây dựng kế hoạch ứng phó rủi ro thiên tai để duy trì sự ổn định trong sản xuất.

	» Quá trình sản xuất bia và đóng gói sản phẩm có thể phát sinh khí thải CO2 và chất thải công nghiệp từ các hoạt 
động như đun nóng, làm lạnh và xử lý nước thải. SABIBECO cần nâng cấp hệ thống xử lý khí thải và nước thải, đồng 
thời tuân thủ các tiêu chuẩn môi trường quốc tế như ISO 14001 để giảm thiểu rủi ro pháp lý và bảo vệ môi trường.
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

Rủi ro pháp luật

Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần tại Việt Nam và đang được 
giao dịch trên sàn UPCoM. Công ty chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, Luật Lao 
động, Luật Bảo vệ Môi trường,… Bên cạnh đó, Công ty còn phải tuân thủ các quy định pháp lý chuyên ngành trong lĩnh 
vực sản xuất bia và đồ uống có cồn, bao gồm các quy định về thuế tiêu thụ đặc biệt, quản lý sản xuất thực phẩm, an 
toàn thực phẩm, tiêu chuẩn môi trường, tái chế và trách nhiệm thu gom, xử lý sản phẩm và bao bì sau sử dụng.

Các quy định pháp luật này có thể thay đổi và ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đặc 
biệt là các quy định liên quan đến thuế, bảo vệ môi trường và an toàn thực phẩm. Mọi thay đổi trong hệ thống pháp 
luật đều có thể tác động lớn đến chi phí sản xuất, quy trình vận hành kinh doanh và thậm chí là khả năng tiêu thụ sản 
phẩm trên thị trường.

Với mục tiêu giảm thiểu rủi ro pháp lý và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật, Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia 
Sài Gòn Bình Tây luôn theo dõi, nghiên cứu và cập nhật các văn bản pháp luật liên quan đến lĩnh vực sản xuất, kinh 
doanh của mình. Công ty cam kết tổ chức hoạt động kinh doanh theo hướng chủ động điều chỉnh kịp thời trước mọi 
thay đổi của pháp luật, đồng thời bảo vệ tài chính và uy tín của Công ty.

Rủi ro cạnh tranh

Thị trường bia tại Việt Nam hiện đang chứng kiến sự 
cạnh tranh gay gắt, không chỉ từ các doanh nghiệp 
trong nước mà còn từ các thương hiệu bia quốc tế 
đang có xu hướng mở rộng thị phần. Sự cạnh tranh 
này gây khó khăn cho SABIBECO trong việc duy trì 
và gia tăng thị phần. Trước áp lực cạnh tranh ngày 
càng gia tăng, SABIBECO sẽ cần rà soát lại danh mục 
thương hiệu hiện có và tập trung phát triển các phân 
khúc thị trường có khả năng bổ trợ cho các thương 
hiệu của SABECO

Rủi ro khác

Công ty định kỳ phải lường trước những rủi ro khó tránh khỏi như thiên tai, dịch bệnh và biến đổi khí hậu. Mặc dù không 
xảy ra thường xuyên, những yếu tố này có thể gây ra những hậu quả nghiêm trọng đối với tài sản, nguồn nhân lực và 
làm gián đoạn các hoạt động sản xuất kinh doanh.

Để giảm thiểu thiệt hại, Công ty chú trọng công tác phòng ngừa thông qua các biện pháp an toàn (phòng cháy chữa 
cháy, v.v.) và đào tạo nhân viên. Bên cạnh đó, Công ty cũng mua bảo hiểm để bồi thường thiệt hại trong các trường hợp 
xảy ra sự cố. Các biện pháp này không chỉ giúp nâng cao năng lực ứng phó với các tình huống bất ngờ mà còn đảm 
bảo tính ổn định và bền vững trong hoạt động của Công ty.



27. Tình hình hoạt động kinh doanh

33. Tổ chức và nhân sự 

43. Tình hình tài chính
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Hoạt động sản xuất kinh doanh

Hoạt động kinh doanh chính của SABIBECO là sản xuất và kinh doanh các sản phẩm bia. Cụ thể, SABIBECO sản xuất 
gia công các dòng sản phẩm bia của Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn (SABECO) như Saigon 
Lager. Ngoài ra, Công ty cũng sản xuất và kinh doanh các sản phẩm mang thương hiệu riêng là bia Sagota các loại.

Hiện nay, SABIBECO có 3 nhà máy thành viên với tổng công suất đạt 270 triệu lít bia/năm, gồm: Nhà máy bia Sài Gòn 
– Hoàng Quỳnh (TP. HCM), Nhà máy bia Sài Gòn – Bình Dương (Tỉnh Bình Dương), Nhà máy bia Sài Gòn – Đồng Tháp 
(Tỉnh Đồng Tháp). 

Năng lực sản xuất của Công ty

STT Nhà máy Công suất thiết kế

1 Nhà máy bia Sài Gòn – Bình Dương 120 triệu lít/năm

2 Nhà máy bia Sài Gòn – Hoàng Quỳnh 100 triệu lít/năm

3 Nhà máy bia Sài Gòn – Đồng Tháp 50 triệu lít/năm

Tổng cộng 270 triệu lít/năm

Bên cạnh hoạt động truyền thống là sản xuất các nhãn hiệu bia Sài Gòn theo đơn đặt hàng từ Tổng Công ty Bia – Rượu 
– Nước giải khát Sài Gòn (SABECO), từ năm 2012, Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây đã phát triển dòng 
sản phẩm bia mới mang thương hiệu Sagota – một dòng bia lon cao cấp, được chiết xuất từ lúa mạch và ngũ cốc, tốt 
cho sức khỏe, đặc biệt có hương vị nhẹ nhàng, êm dịu nhưng đậm đà.

Kể từ khi ra mắt sản phẩm mới vào tháng 4 năm 2012, bia Sagota đã được người tiêu dùng đón nhận tích cực thông qua 
hệ thống phân phối trải dài từ miền Bắc như Lào Cai, Hà Giang, Hà Nội đến miền Nam bao gồm An Giang, Kiên Giang, Cà 
Mau... và đã tạo được dấu ấn riêng với người tiêu dùng từ Bắc tới Nam. Năm 2014, thương hiệu Sagota tiếp tục ra mắt 
sản phẩm bia không cồn, tạo tiếng vang lớn trên thị trường.

Tháng 4 năm 2020, SABIBECO tiếp tục giới thiệu dòng sản phẩm Malty – nước giải khát lúa mạch. Với sự kết hợp độc 
đáo giữa lúa mạch, hoa bia, nước trái cây tươi và vị ngọt từ cây cỏ ngọt (stevia), Malty đã “thổi làn gió mới” vào thị trường 
nước giải khát trong nước, giúp người tiêu dùng có thêm lựa chọn phong phú.

Sau quá trình nghiên cứu và phát triển, các sản phẩm mang thương hiệu Sagota với các dòng chủ lực như: Sagota Gold, 
Sagota Lager, Sagota Pure và Sagota không cồn đã nhanh chóng chiếm được lòng tin của người tiêu dùng và được Hiệp 
hội Du lịch Việt Nam bình chọn là “Bia của Du lịch Việt Nam”.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 %2024/2023

1 Doanh thu thuần 2.020,19 2.180,31 107,93%

2 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh (212.344) (140.514) -

3 Lợi nhuận khác (118.541) (112.223) -

4 Lợi nhuận trước thuế (330.885) (252.737) -

5 Lợi nhuận sau thuế (389.439) (306.752) -

Trong năm 2024, doanh thu thuần của Công ty đạt 2.180,31 tỷ đồng, tăng 7,93% so với năm 2023. Mặc dù ghi nhận mức 
tăng nhẹ, nhưng đây không phải là mức tăng trưởng ấn tượng so với kỳ vọng. Hoạt động kinh doanh vẫn duy trì được 
dòng tiền từ hoạt động cốt lõi, tuy nhiên tốc độ tăng trưởng doanh thu đang có dấu hiệu chững lại.

Nguyên nhân chính dẫn đến sự chậm lại trong tăng trưởng doanh thu được cho là do sự sụt giảm trong nhu cầu tiêu thụ, 
bắt nguồn từ Nghị định 168 do Chính phủ ban hành, quy định các chế tài nghiêm khắc đối với người điều khiển phương 
tiện giao thông có sử dụng rượu bia. Quy định này đã làm thay đổi rõ rệt thói quen tiêu dùng bia của khách hàng, đặc 
biệt là nhóm khách hàng tiêu dùng tại nhà hàng, quán ăn và các kênh dịch vụ ăn uống ngoài gia đình.

Trong bối cảnh kinh tế gặp nhiều khó khăn, thu nhập người dân thắt chặt, người tiêu dùng có xu hướng cắt giảm chi tiêu 
cho các mặt hàng không thiết yếu như đồ uống có cồn, ảnh hưởng đến sản lượng tiêu thụ.

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh năm 2024 tiếp tục chịu ảnh hưởng từ những thách thức của thị trường. Trước nhu 
cầu giảm và đầu ra gặp khó khăn, doanh nghiệp đã chủ động điều chỉnh sản lượng sản xuất nhằm tối ưu hóa vận hành. 
Mặc dù chưa thể khai thác hết công suất thiết kế, đây là bước đi cần thiết để quản lý chi phí hiệu quả hơn, đồng thời tạo 
tiền đề cho việc tái cấu trúc và nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới.

ĐVT: Tỷ đồng
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

 Cơ cấu doanh thu thuần

STT Chỉ tiêu

Năm 2024 Năm 2023

%2024/2023

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Doanh thu bán thành phẩm 1.577,97 72,37% 1.929,53 95,51% 81,78%

2 Doanh thu bán hàng hóa 493,98 22,66% 64,26 3,18% 768,72%

3 Doanh thu cung cấp dịch vụ 101,60 4,66% 17,07 0,85% 595,12%

4 Doanh thu khác 6,76 0,31% 9,33 0,46% 72,42%

Tổng cộng 2.180,31 100% 2.020,19 100% 107,93%

Năm 2024, doanh thu bán thành phẩm tiếp tục chiếm tỷ trọng cao nhất trong cơ cấu doanh thu, đạt 1.577,97 tỷ đồng, 
tương đương 81,78% so với kết quả thực hiện năm 2023. Thành phẩm (chủ yếu là bia) vẫn là nguồn thu chính, chiếm 
72,37% tổng doanh thu. Mặc dù duy trì tỷ trọng đáng kể, nhưng tốc độ tăng trưởng doanh thu từ mặt hàng này khá khiêm 
tốn. Nguyên nhân chủ yếu là do nhu cầu thị trường trong ngành bia đang có dấu hiệu sụt giảm, ảnh hưởng trực tiếp đến 
khả năng tiêu thụ sản phẩm.

ĐVT: Tỷ đồng
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Lee Chio Lim Larry Tổng giám đốc - -

2  Ông Nguyễn Mạnh Hùng  Phó Tổng giám đốc - -

3  Bà Nguyễn Thị Hiếu  Kế toán trưởng 62.879 0,07%

Tính đến ngày 04/03/2025

Lý lịch Ban điều hành

»	 Họ tên: Lee Chio Lim Larry

»	 Giới tính: Nam

»	 Ngày tháng năm sinh: 03/07/1963

»	 Nơi sinh: Singapore

»	 Quốc tịch: Singapore

»	 Trình độ chuyên môn: 

	x Cử nhân Khoa học Xã hội, Trường Đại học Quốc gia Singapore 

	x Heineken Leadership Campus, INSEAD, Fontainebleau, Pháp

	x Heineken Leadership Campus, Đại học Harvard, Boston, Mỹ

	» Quá trình công tác:

Đơn vị công tác

Chuyên gia cao cấp, Công ty TNHH Vietnam Beverage

Giám đốc điều hành (Dự án chiến lược), BeerCo Limited

Giám đốc điều hành, Thai Asia Pacific Brewery Co., Ltd

Tổng Giám đốc, Asia Pacific Brewery (Hà Nội) Limited

Quản lý Thương mại trước khi được bổ nhiệm Tổng Giám đốc của 2 nhà máy tại Đà Nẵng và Quảng Nam/ Giám đốc 
của Vietnam Brewery Limited (Quảng Nam), Vietnam Brewery Limited

Trợ lý Trưởng phòng (Nhóm Thương mại), Asia Pacific Breweries Ltd

Ông Lee Chio Lim Larry

Tổng giám đốc
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Lý lịch Ban điều hành (tiếp theo)

	» Quá trình công tác:

Đơn vị công tác

Giám đốc Phát triển Kinh doanh, Heineken – APB One China Organization

Giám đốc điều hành, Heineken Trading (Shanghai) Co., Ltd

Quản lý Thương mại trước khi được bổ nhiệm Trưởng phòng Quản lý Logistics và Phân phối, Heineken Far East Pte Ltd

Trưởng phòng Quản lý Xuất khẩu Khu vực, Heineken Brouwerijen B.V

Trưởng phòng Quản lý Xuất khẩu Khu vực

Trưởng phòng Quản lý Xuất khẩu Khu vực, Heineken Brouwerijen B.V

Trưởng phòng Marketing, South Pacific Holding (PNG) Ltd

Quản lý thương hiệu, Asia Pacific Breweries (Singapore) Pte Ltd

Nhân viên hành chính, Bộ Ngoại giao Singapore

Ông Lee Chio Lim Larry

Tổng giám đốc

»	 Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

»	 Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cổ phần sở hữu cá nhân: Không có

	x Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

»	 Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

»	 Họ tên: Nguyễn Mạnh Hùng

»	 Giới tính: Nam

»	 Ngày tháng năm sinh: 25/08/1966

»	 Nơi sinh: Quảng Ngãi

»	 Quốc tịch: Việt Nam

»	 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Hóa

Đơn vị công tác

Công tác tại Nhà máy Bia Dung Quất – Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi

Công tác tại Nhà máy Bia Phương Nam – Công ty Cổ phần Hoàng Quỳnh

Công tác tại Công ty TNHH MTV Thương mại Bia Sài Gòn

Phó giám đốc Nhà máy Bia Sài Gòn Bình Dương – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây

Phó giám đốc Nhà máy Bia Sài Gòn Hoàng Quỳnh - Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây, sau đổi tên thành Công ty 
Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây

Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây

Ông Nguyễn Mạnh Hùng 

Phó Tổng giám đốc

»	 Quá trình công tác:

»	 Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

»	 Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cổ phần sở hữu cá nhân: Không có

	x Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

»	 Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có
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`

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Lý lịch Ban điều hành (tiếp theo)

»	 Họ tên: Nguyễn Thị Hiểu

»	 Giới tính: Nữ

»	 Ngày tháng năm sinh: 28/08/1964

»	 Nơi sinh: Nghệ An

»	 Quốc tịch: Việt Nam

»	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Đơn vị công tác

Kế toán, Phó phòng kế hoạch tại Công ty Công trình đô thị Quận 1, TP.HCM

Kế toán Ngân hàng Chính sách Xã hội TP.HCM, Chi nhánh Gò Vấp

Kế toán, kế toán trưởng Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Bình Tây, nay đổi tên thành Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài 
Gòn Bình Tây

Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bao bì SABECO Sông Lam, nay đổi tên thành Công ty Cổ phần Tập đoàn 
Bao bì Sài Gòn

»	 Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Thành viên BKS Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn

»	 Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cổ phần sở hữu cá nhân: 62.879 cổ phần, chiếm 0,07% vốn điều lệ

	x Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

»	 Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có.

Bà Nguyễn Thị Hiểu 

Kế toán trưởng

»	 Quá trình công tác:
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Số lượng cán bộ, nhân viên

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỉ lệ (%)

A Theo trình độ lao động 291 100,00%

1 Trên Đại học 7 2,41

2 Đại học và Cao đẳng 130 44,67

3 Trung cấp 36 12,37

4 Công nhân kỹ thuật 63 21,65

5 Lao động phổ thông 55 18,9

B Theo tính chất hợp đồng lao động 291 100,00%

1 Hợp đồng không thời hạn 259 89

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 1 0,34

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 31 10,65

C Theo giới tính 291 100,00%

1 Nam 217 74,6

2 Nữ 74 25,5

Tính tại ngày 31/12/2024

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao động (người) 316 304 291

Thu nhập bình quân 
(triệu đồng/người/tháng)

7,9 7,9 9,1

Thu nhập bình quân

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách thay đổi Ban điều hành trong năm 2024 và đầu năm 2025

STT Thành viên Ban điều hành Chức vụ

Ngày bắt đầu/không còn là 
thành viên Ban điều hành

Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Nguyễn Huy Cảnh Tổng Giám đốc - 01/03/2025

2 Ông Văn Thảo Nguyên Phó Tổng Giám đốc - 01/03/2025

3 Bà Văn Bảo Ngọc Phó Tổng Giám đốc - 01/03/2025

4 Ông Lee Chio Lim Larry Tổng giám đốc 01/03/2025 -
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Chính sách nhân sự

Về tuyển dụng

Với quan điểm “nguồn nhân lực là tài sản quan trọng để duy trì và phát triển bền vững”, SABIBECO luôn chú trọng thu hút 
nhân tài nhằm tối ưu hiệu quả công việc và đáp ứng tốt nhất nhu cầu phát triển của Công ty.

Trong quá trình tuyển dụng, SABIBECO không chỉ tập trung lựa chọn ứng viên có chuyên môn phù hợp mà còn đặc biệt 
đề cao các phẩm chất ứng xử như sự thận trọng, tinh thần trách nhiệm và khả năng làm việc nhóm. Công ty ưu tiên 
các ứng viên có tư duy học hỏi nhanh, đam mê với công việc và có khả năng đóng góp vào sự phát triển chung của 
SABIBECO.

Về đào tạo

Về môi trường làm việc

Nguồn nhân lực chất lượng là yếu tố then chốt cho hoạt động và sự phát triển dài hạn của Công ty. Ban lãnh đạo định 
kỳ tổ chức các chương trình đào tạo phù hợp cho người lao động. Hằng năm, Công ty cử nhân sự tham gia các chương 
trình đào tạo theo yêu cầu công việc nhằm nâng cao kỹ năng chuyên môn phù hợp với từng vị trí, đảm bảo nhân sự hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Toàn bộ chi phí đào tạo, huấn luyện và nâng cao kỹ năng đều do Công ty chi trả.

SABIBECO hướng đến xây dựng một môi trường làm việc hiện đại, năng động và sáng tạo. Công ty đầu tư vào cơ sở vật 
chất, trang thiết bị hiện đại nhằm hỗ trợ tối đa yêu cầu công việc của các phòng ban. Máy móc, thiết bị sản xuất được 
bảo trì, nâng cấp thường xuyên, giúp người lao động làm việc trong điều kiện tối ưu và đạt hiệu quả cao nhất. Điều này 
không chỉ giúp Công ty nâng cao năng suất lao động mà còn cải thiện chất lượng sản phẩm, từ đó đóng góp vào sự phát 
triển bền vững và năng lực cạnh tranh trên thị trường.

SABIBECO đặc biệt chú trọng xây dựng văn hóa doanh nghiệp minh bạch và cởi mở. Môi trường làm việc tại Công ty 
được định hướng đến sự thân thiện và phát triển dựa trên nền tảng tôn trọng lẫn nhau. Công ty khuyến khích nhân viên 
giao tiếp trực tiếp và xây dựng các kênh trao đổi thông tin hiệu quả để đảm bảo sự minh bạch trong các hoạt động và 
ra quyết định. Các cuộc họp định kỳ và các buổi giao lưu nội bộ cũng được tổ chức thường xuyên nhằm tăng cường sự 
gắn kết giữa các bộ phận và đội ngũ lãnh đạo các cấp.

Về lương, thưởng, phúc lợi và đãi ngộ

Công ty luôn bảo đảm việc làm ổn định và không ngừng cải thiện thu nhập cho người lao động. Toàn thể cán bộ công 
nhân viên được tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm bắt buộc theo quy định của pháp luật. Công tác an toàn, vệ sinh 
lao động và một môi trường làm việc phù hợp luôn được duy trì trong suốt quá trình sản xuất, kinh doanh.

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202443 44CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Không có

Tình hình tài chính

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2023 % 2024/2023

Tổng giá trị tài sản 2.107.158 2.612.324 80,66%

Doanh thu thuần 2.180,31 2.020,19 107,93%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh (140.514) (212.344) -

Lợi nhuận khác (112.223) (118.541) -

Lợi nhuận trước thuế (252.737) (330.885) -

Lợi nhuận sau thuế (306.752) (389.439) -

ĐVT: Tỷ đồng
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Các chỉ tiêu tài chính

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2023

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 0,87 0,92

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,53 0,59

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 46,20 41,51

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 85,89 70,98

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 6,71 5,34

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,92 0,72

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % - -

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % - -

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % - -

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần % - -
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Các chỉ tiêu tài chính (tiếp theo)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Trong năm 2024, hệ số thanh toán hiện hành và hệ 
số thanh toán nhanh của Công ty có sự sụt giảm nhẹ, 
lần lượt từ 0,92 xuống 0,87 và từ 0,59 xuống 0,53. Đây 
là kết quả của các quyết định chiến lược nhằm bảo 
vệ lợi ích dài hạn và đảm bảo sự ổn định tài chính 
vững chắc cho Công ty. Nguyên nhân chính của sự 
sụt giảm này là do việc trích lập dự phòng phải thu 
ngắn hạn khó đòi, dẫn đến khoản dự phòng tăng 
thêm 120 tỷ đồng (từ 127 tỷ đồng lên 247 tỷ đồng). 
 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu cũng tăng từ 70,98% lên 85,89%, phản ánh quá trình tái cấu trúc nguồn vốn trước áp lực cạnh 
tranh. SABIBECO ghi nhận kết quả kinh doanh gặp khó khăn trong ngắn hạn khi thị trường bia thu hẹp dưới tác động 
của Nghị định 168, dẫn đến sản lượng tiêu thụ giảm. Đồng thời, việc ghi nhận kịp thời chi phí dự phòng và lỗ kinh doanh 
cũng cho thấy SABIBECO sẵn sàng đối diện với thách thức, bảo đảm bức tranh tài chính rõ ràng, làm nền tảng cho các 
kế hoạch tái cơ cấu và phát triển bền vững trong tương lai.

Năm 2024, hệ số Nợ/Tổng tài sản của SABIBECO ghi nhận 
mức tăng từ 41,51% lên 46,20%, cho thấy doanh nghiệp 
đang chủ động điều chỉnh cơ cấu tài sản và nợ phải trả để 
thích ứng với bối cảnh thị trường. Trong năm, SABIBECO đã 
thực hiện trích lập dự phòng một cách kịp thời và minh bạch 
cho các khoản phải thu ngắn hạn khó đòi. Việc này đảm bảo 
tính minh bạch về chất lượng tài sản, dù đi kèm việc quy mô 
tài sản ngắn hạn bị thu hẹp. Bên cạnh đó, khoản đầu tư vào 
công ty liên doanh, liên kết được cơ cấu lại từ 324,7 tỷ đồng 
xuống 186,6 tỷ đồng, phản ánh xu hướng tập trung hơn vào 
danh mục đầu tư mang tính ổn định.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong năm 2024, các chỉ số hiệu quả hoạt động 
của SABIBECO ghi nhận một số cải thiện nhất 
định, thể hiện qua việc vòng quay hàng tồn kho 
tăng từ 5,34 lần lên 6,71 lần, cho thấy tốc độ luân 
chuyển hàng hóa nhanh hơn. Điều này đã giúp 
Công ty giảm thiểu chi phí lưu kho, tăng dòng tiền, 
giảm rủi ro tài chính và kiểm soát tốt hơn quy trình 
sản xuất cũng như quản lý tồn kho phù hợp với mô 
hình sản xuất.
Công ty cũng đã thận trọng trích lập dự phòng cho 

Mặc dù hệ số thanh toán có giảm, doanh nghiệp vẫn duy trì được mức thanh khoản ổn định, cho thấy khả năng đáp ứng 
các nghĩa vụ tài chính ngắn hạn trong các tình huống bất ngờ. Việc sụt giảm này cũng phản ánh rằng Công ty đang thực 
hiện tái cấu trúc các khoản phải thu và củng cố chính sách tín dụng, nhằm tối ưu hóa dòng tiền và nâng cao hiệu quả 
kinh doanh trong dài hạn.

các khoản phải thu khó đòi nhằm đảm bảo khả năng thu hồi công nợ, dẫn đến tổng tài sản ngắn hạn giảm tương ứng. 
Bên cạnh đó, hệ số quay vòng tổng tài sản cũng tăng từ 0,72 lần lên 0,92 lần, phản ánh việc sử dụng tài sản hiệu quả hơn.
Tuy nhiên, cần lưu ý rằng sự sụt giảm đáng kể về tổng tài sản trong năm chủ yếu đến từ việc trích lập dự phòng phải thu 
khó đòi, giảm đầu tư vào các công ty con và việc giảm giá trị đầu tư vào công ty liên kết. Do đó, việc tăng hệ số vòng quay 
tài sản phần nào phản ánh sự thu hẹp quy mô tài sản hơn là sự cải thiện thực sự trong hiệu quả hoạt động. 

Hệ số thanh toán 
hiện hành

Hệ số thanh toán 
nhanh



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202449 50CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

Cổ phần

	» Tên Cổ phiếu: SBB

	» Tổng số cổ phiếu thường: 87.524.536 cổ phiếu.

	» Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 87.524.536 cổ 
phiếu

	» Số lượng cổ phiếu quỹ: Không có

	» Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

Cơ cấu cổ đông

STT Loại cổ đông Sổ cổ phiếu Tỉ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 87.511.436 99,99%

1 Cổ đông nhà nước - -

2 Cổ đông tổ chức 58.508.506 66,85%

3 Cổ đông cá nhân 29.002.930 33,14%

II Cổ đông nước ngoài 13.100 0,01%

1 Cá nhân 13.100 0,01%

2 Tổ chức - -

III Cổ phiếu quỹ - -

Tổng cộng 87.524.536 100,00%

Tính tại ngày 03/02/2025

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

	» Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng

	» Cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu

	» Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 
Không có

	» Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

	» Các chứng khoán khác: Không có
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Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu/VĐL (%)

1
Tổng công ty CP Bia - Rượu - Nước giải 
khát Sài Gòn

52.187.200 59,63%

2 Công Ty Cổ phần Rượu Bình Tây 5.520.000 6,31%

Tính tại ngày 03/02/2025

Tác động lên môi trường
Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp

Phát thải trực tiếp: Hoạt động kinh doanh chính 
của SABIBECO bao gồm sản xuất và cung cấp 
bia, cùng với các quy trình sản xuất, đóng gói và 
phân phối. Công ty xem việc tuân thủ các quy định 
về bảo vệ môi trường là yếu tố cốt lõi trong chiến 
lược phát triển bền vững. SABIBECO chủ động 
kiểm soát lượng khí CO2₂ phát thải từ các quy 
trình sản xuất và vận chuyển. Công ty đang từng 
bước chuyển đổi từ sử dụng nhiên liệu hóa thạch 
sang các thiết bị sử dụng điện và năng lượng tái 
tạo nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi 
trường.

Phát thải gián tiếp: Quá trình sản xuất và vận chuyển 
nguyên vật liệu, đặc biệt là nhập khẩu nguyên liệu từ 
nước ngoài, cũng góp phần gây ra hiệu ứng nhà kính. 
Nhận thức rõ tính cấp thiết của vấn đề này, SABIBECO 
đã triển khai nhiều biện pháp nhằm giảm thiểu tác 
động đến môi trường, bao gồm: tối ưu hóa khoảng 
cách vận chuyển nguyên vật liệu để giảm tiêu thụ 
nhiên liệu; thực hiện nghiêm túc các quy định về bảo 
vệ môi trường và hợp tác với các nhà cung cấp xanh 
– những đơn vị cam kết phát triển bền vững. Công ty 
cũng khuyến khích cán bộ công nhân viên đề xuất các 
sáng kiến đổi mới nhằm hạn chế phát thải khí nhà kính 
và giảm thiểu tác động đến môi trường.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Nguyên vật liệu đóng vai trò quan trọng trong toàn bộ quy trình sản xuất của SABIBECO, đặc biệt đối với ngành 
công nghiệp đồ uống. Việc quản lý nguyên vật liệu hiệu quả là yếu tố quyết định chất lượng sản phẩm, chi phí 
sản xuất và năng lực cạnh tranh của Công ty trên thị trường. Quản lý rủi ro liên quan đến nguyên vật liệu là nhiệm 
vụ quan trọng nhằm đảm bảo tính ổn định và bền vững trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của SABIBECO. Để 
giảm thiểu rủi ro nguyên vật liệu, Hội đồng Quản trị Công ty định hướng thực hiện các giải pháp sau: 

	» Đa dạng hóa nhà cung cấp: SABIBECO nỗ lực đảm bảo sự linh hoạt trong việc lựa chọn và hợp tác với nhiều 
nhà cung cấp nguyên vật liệu khác nhau, tránh phụ thuộc vào một nguồn cung duy nhất. Việc này giúp giảm 
thiểu nguy cơ gián đoạn và duy trì sự ổn định trong sản xuất.

	» Dự trữ số lượng nguyên vật liệu tối ưu, đặc biệt là những nguyên liệu chính, nhằm tránh tình trạng gián đoạn 
sản xuất trong các tình huống khẩn cấp hoặc khi có biến động lớn về nguồn cung trên thị trường.

	» Tối ưu hóa quy trình sản xuất để giảm hao phí nguyên vật liệu, từ đó nâng cao hiệu quả sử dụng và tiết kiệm 
chi phí.

	» Theo dõi và dự báo biến động giá: Công ty chủ động theo dõi thị trường và lập kế hoạch dự báo kịp thời 
nhằm phòng ngừa rủi ro biến động giá từ các yếu tố bên ngoài.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Tiêu thụ năng lượng
SABIBECO coi việc sử dụng năng lượng hiệu quả và hợp lý là một trong những ưu tiên hàng đầu trong chiến 
lược phát triển bền vững, với mục tiêu tiết kiệm chi phí sản xuất và bảo vệ môi trường. Trước thực tế nhu cầu 
năng lượng ngày càng tăng và yêu cầu bảo vệ môi trường ngày càng cấp thiết, SABIBECO không ngừng cải 
tiến, tối ưu hóa quy trình sản xuất, đầu tư vào thiết bị hiện đại và công nghệ tiết kiệm năng lượng nhằm giảm 
thiểu tiêu thụ năng lượng và khí thải, đảm bảo hoạt động sản xuất hiệu quả và thân thiện với môi trường.

Lượng điện tiêu thụ trong sản xuất năm 2024 đã giảm trong mức 8% - 18% tại các nhà máy.

Tiêu thụ nước

Nước đóng vai trò quan trọng trong quy trình sản xuất bia, chiếm hơn 90% thể tích sản phẩm cuối cùng. Do đó, 
SABIBECO luôn coi việc sử dụng nước tiết kiệm và hiệu quả là ưu tiên hàng đầu. Công ty áp dụng các giải pháp 
tái sử dụng nước trong quá trình sản xuất, không chỉ giúp tiết kiệm nước mà còn đảm bảo các yêu cầu về chất 
lượng đầu ra của sản phẩm.

Công ty nâng cao nhận thức của người lao động về tầm quan trọng của việc tiết kiệm nước và khuyến khích 
thực hiện các biện pháp tiết kiệm tại các công đoạn sản xuất. Những biện pháp này đã góp phần làm giảm chi 
phí mua nước, xử lý nước thải và sản xuất năng lượng, qua đó giúp giảm giá thành sản phẩm, nâng cao năng lực 
cạnh tranh trên thị trường và bảo vệ môi trường.

Với những nỗ lực này, SABIBECO cam kết tiếp tục phát triển các giải pháp sáng tạo trong việc sử dụng nước hiệu 
quả hơn, từ đó góp phần vào sự phát triển bền vững và bảo vệ nguồn tài nguyên quý giá cho cộng đồng.

Trong năm 2024, mức tiêu thụ nước trung bình trong sản xuất đã giảm 3,6% so với năm 2023.

Chính sách liên quan đến người lao động

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

	» Chất lượng nước thải tại các nhà máy bia được xếp loại A. Các nhà máy đã tận dụng nước thải sau xử lý để 
tưới cây và rửa sân.  

	» Duy trì việc thực hiện đầy đủ các chương trình quan trắc môi trường định kỳ theo quy định. Các chỉ tiêu môi 
trường được theo dõi thường xuyên và lập báo cáo định kỳ về công tác bảo vệ môi trường.  

	» Xây dựng sân phơi bùn không sử dụng Polymer nhằm tăng khả năng phân hủy bùn.  

	» Việc tiêu thụ hóa chất trong quá trình sản xuất được theo dõi chặt chẽ, thường thấp hơn hoặc tương đương 
định mức.  

	» Chất thải nguy hại được quản lý bằng cách bố trí khu vực lưu trữ riêng biệt và ký hợp đồng với các đơn vị có 
chức năng thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải nguy hại.  

	» Trong năm, không xảy ra vi phạm nào liên quan đến việc không tuân thủ các quy định pháp luật về môi 
trường.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

SABIBECO không chỉ chú trọng đến phát triển hoạt động kinh doanh mà còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt 
động cộng đồng, đặc biệt là hỗ trợ các khu vực bị ảnh hưởng bởi thiên tai và lũ lụt. SABIBECO thể hiện tinh thần 
sẵn sàng hỗ trợ người dân vùng khó khăn, tham gia các chiến dịch cứu trợ thiên tai, đóng góp giúp đỡ các gia 
đình gặp hoạn nạn. Công ty cũng tích cực tham gia các hoạt động gây quỹ từ thiện để hỗ trợ xây dựng trường 
học, cải thiện cơ sở hạ tầng giáo dục và thực hiện các chương trình phát triển cộng đồng khác.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh

Công ty không có hoạt động thị trường vốn xanh. 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

»    Tổng số Công nhân viên lao động đang làm việc tại Công ty là 291 người.

»    Thu nhập bình quân năm 2024 của người lao động là 9,1 triệu đồng/người/tháng.
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch

Chỉ tiêu TH 2024 TH 2023 % TH2024/TH2023

Tổng tài sản 2.107.15 2.612.32 80,66

Vốn điều lệ 875,2 875,25 0

Doanh thu thuần 2.180,3 2.020,19 107,93

Lợi nhuận từ HĐKD (140.514) (212.344 -

Lợi nhuận khác (112.223) (118.541 -

Lợi nhuận trước thuế (252.737) (330.885 -

Lợi nhuận sau thuế (306.752) (389.439 -

Tỷ lệ cổ tức (%) 10% 5% 100%

Những thuận lợi và khó khăn trong quá trình hoạt động Đánh giá hoạt động kinh doanh trong năm

Thế mạnh và cơ hội Hạn chế và thách thức

	» Thị trường dần phục hồi: Sức mua có dấu hiệu cải 
thiện sau thời gian suy giảm, tạo cơ hội gia tăng 
sản lượng tiêu thụ; xu hướng tiêu dùng các sản 
phẩm bia không cồn và tốt cho sức khỏe cũng mở 
ra tiềm năng tăng trưởng, giúp tái định vị các dòng 
sản phẩm hiện có của Công ty.

	» Nền tảng sản xuất tốt: Với năng lực sản xuất lớn 
và công nghệ hiện đại, Công ty có thể tận dụng lợi 
thế quy mô để giảm chi phí tính trên mỗi đơn vị 
sản phẩm.

	» Đa dạng hóa sản phẩm: Danh mục sản phẩm bia 
Sagota bao gồm các dòng bia SLager, bia không 
cồn, bia cao cấp, bia giá rẻ,… phù hợp với nhiều 
phân khúc thị hiếu và thu nhập khác nhau của 
khách hàng, hỗ trợ chiến lược đa dạng hóa sản 
phẩm của SABIBECO trên thị trường.

	» Hậu thuẫn từ SABECO: Sau khi sáp nhập vào hệ 
thống của SABECO, SABIBECO được hỗ trợ về 
quản trị, tài chính, kênh phân phối, đồng thời tận 
dụng uy tín thương hiệu và mạng lưới bán hàng 
rộng khắp của SABECO để mở rộng thị phần và 
tăng sản lượng tiêu thụ.

	» Sức tiêu thụ chưa ổn định: Tác động từ Nghị định 
168 gây áp lực tâm lý khiến người tiêu dùng hạn chế 
uống bia. Việc tiêu thụ bia tại nhà hàng, quán ăn 
giảm và chuyển dần sang tiêu dùng tại gia đình, làm 
thay đổi tiêu dùng.

	» Cạnh tranh khốc liệt: Đối mặt với cả các thương hiệu 
bia lớn và dòng “bia cỏ” giá rẻ, khiến thị phần bị phân 
hóa mạnh, buộc SABIBECO phải linh hoạt hơn trong 
chính sách giá và kênh phân phối.

	» Chi phí sản xuất và tài chính cao: Nguyên vật liệu 
(malt, hoa bia), bao bì và lãi vay vẫn ở mức cao, gây 
áp lực lên biên lợi nhuận, trong khi nhà máy chưa đạt 
công suất tối ưu, khiến chi phí cố định phân bổ trên 
mỗi đơn vị sản phẩm còn cao.

	» Áp lực tài chính, chất lượng tài sản giảm: Việc trích 
lập dự phòng nợ xấu lớn và giảm đầu tư khiến quy 
mô tài sản và vốn chủ sở hữu bị thu hẹp, trong khi 
lợi nhuận chưa đủ bù đắp chi phí, buộc Công ty phải 
tái cấu trúc và cắt giảm chi phí để duy trì hoạt động.

ĐVT: Tỷ đồng

SABIBECO có tiềm năng phát triển nhờ nền tảng sản xuất quy mô lớn, danh mục sản phẩm đa dạng và sự hỗ trợ 
từ SABECO. Tuy nhiên, doanh nghiệp vẫn đang đối mặt với nhiều thách thức: nhu cầu tiêu thụ bia trong nước chưa 
phục hồi hoàn toàn, cạnh tranh gay gắt, chi phí sản xuất gia tăng và từ các chính sách ngăn ngừa tác hại của rượu 
bia. Để tận dụng cơ hội và vượt qua khó khăn, SABIBECO cần tiếp tục tối ưu hóa hoạt động, đẩy mạnh chiến lược 
tiếp thị, quản trị tài chính chặt chẽ. Tìm kiếm sự hỗ trợ và liên kết chặt chẽ của SABECO để nâng cao hiệu quả kinh 
doanh trong thời gian tới.

Năm 2024, SABIBECO đã đạt được nhiều tiến triển tích cực trong hoạt động sản xuất – kinh doanh. Doanh thu tăng đáng 
kể, trong khi khoản lỗ sau thuế được thu hẹp rõ rệt, cho thấy hiệu quả hoạt động đã được cải thiện. Hiệu suất vận hành 
cũng được nâng cao khi Công ty giảm tồn kho, tăng vòng quay hàng tồn kho và vận hành các nhà máy gần như đạt công 
suất tối đa vào các tháng cuối năm, từ đó tận dụng tối đa quy mô sản xuất.

SABIBECO chính thức trở thành công ty con của SABECO từ tháng 01/2025, tiến hành tái cơ cấu bộ máy lãnh đạo và sơ 
đồ tổ chức, áp dụng tiêu chuẩn quản trị hiện đại và đồng bộ hóa chiến lược phát triển với công ty mẹ. Bên cạnh đó, danh 
mục sản phẩm tiếp tục được mở rộng với các dòng bia Sagota như Lager, Gold, Pure và bia không cồn, trong đó dòng 
bia không cồn đáp ứng tốt xu hướng tiêu dùng lành mạnh. Thương hiệu Sagota cũng ngày càng được phủ rộng, hiện 
diện tại hơn 43 tỉnh, thành phố trên cả nước. Những kết quả này là nền tảng quan trọng để SABIBECO dần phục hồi và 
phát triển ổn định trong giai đoạn tiếp theo.

Những tiến bộ Công ty đã đạt được
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Trong năm 2024, tổng tài sản của SABIBECO ghi 
nhận mức giảm 19,34% so với năm 2023, xuống 
còn 2.107,16 tỷ đồng. Trong cơ cấu tài sản, tài 
sản ngắn hạn giảm 20,52%, còn 739,15 tỷ đồng; 
tỷ trọng tài sản ngắn hạn hầu như không thay 
đổi, chỉ giảm nhẹ từ 35,60% xuống 35,08%.

Tài sản dài hạn giảm 18,68%, còn 1.368,01 
tỷ đồng; tỷ trọng tài sản dài hạn tăng nhẹ từ 
64,40% lên 64,92%.

Việc tổng tài sản sụt giảm đến từ cả tài sản 
ngắn hạn và dài hạn, trong đó tài sản ngắn hạn 
giảm mạnh chủ yếu do Công ty thực hiện trích 
lập đáng kể dự phòng phải thu khó đòi, tăng 
thêm 120 tỷ đồng (từ 127 tỷ đồng lên 247 tỷ 
đồng). Tài sản dài hạn giảm phần lớn do việc 
tái cấu trúc danh mục đầu tư vào các công ty 
liên doanh, liên kết, từ 324,7 tỷ đồng xuống còn 
186,6 tỷ đồng.

Trong năm 2024, tổng nợ phải trả của SABIBECO 
đạt 973,60 tỷ đồng, giảm 10,23% so với năm 2023. 
Cơ cấu nợ có sự thay đổi đáng kể khi nợ ngắn 
hạn giảm 15,97%, xuống còn 851,22 tỷ đồng, làm 
cho tỷ trọng nợ ngắn hạn giảm từ 93,41% xuống 
còn 87,43%. Ngược lại, nợ dài hạn tăng mạnh 
71,32%, từ 71,43 tỷ đồng lên 122,37 tỷ đồng, khiến 
tỷ trọng nợ dài hạn tăng từ 6,59% lên 12,57%. 
 
Việc tăng nợ dài hạn chủ yếu đến từ việc Công 
ty ghi nhận khoản thuế thu nhập hoãn lại phải 
trả, tăng từ 71,43 tỷ đồng lên 122,37 tỷ đồng. 
Điều này phản ánh sự chênh lệch tạm thời 
giữa lợi nhuận kế toán và thu nhập chịu thuế, 
đồng thời cho thấy Công ty đang ghi nhận các 
nghĩa vụ thuế có thể phát sinh trong tương lai. 
 

Tình hình tài sản Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2024
Tỷ trọng  

năm 2024
Năm 2023

Tỷ trọng  
năm 2023

TH2024/TH2023

Tài sản ngắn hạn 739,15 35,08% 930,04 35,60% 79,48%

Tài sản dài hạn 1.368,01 64,92% 1.682,29 64,40% 81,32%

Tổng tài sản 2.107,16 100% 2.612,32 100% 80,66%

ĐVT: Tỷ đồng

Chỉ tiêu Năm 2024
Tỷ trọng  

năm 2024
Năm 2023

Tỷ trọng  
năm 2023

TH2024/TH2023

Nợ ngắn hạn 851,22 87,43% 1.013,06 93,41% 84,03%

Nợ dài hạn 122,37 12,57% 71,43 6,59% 171,32%

Tổng nợ 973,60 100% 1.084,49 100% 89,77%

ĐVT: Tỷ đồng

Những thay đổi này được thực hiện với mục tiêu đánh giá lại giá trị thực của các khoản phải thu và cơ cấu lại danh 
mục đầu tư một cách thận trọng, phù hợp với chiến lược quản trị rủi ro của Công ty.

Bên cạnh đó, việc giảm nợ ngắn hạn chủ yếu là do Công ty đã thực hiện thanh toán các khoản thuế và khoản vay ngắn 
hạn tại các ngân hàng thương mại. Những thay đổi trong cơ cấu nợ này giúp Công ty giảm áp lực thanh toán trong ngắn 
hạn, đồng thời thể hiện định hướng quản trị tài chính thận trọng cho giai đoạn tiếp theo.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ 
CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ

Trong năm qua, SABIBECO đã tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức hiệu quả, triển khai các chính sách quản trị và 
thực hiện điều chỉnh, bổ sung để phù hợp với nhu cầu phát triển của Công ty trong bối cảnh môi trường kinh 
doanh biến động nhanh chóng. Môi trường làm việc ổn định giúp người lao động yên tâm gắn bó, phát huy 
hết tiềm năng của mình trong công việc.

Nhằm duy trì cơ cấu tổ chức, Công ty chú trọng phát triển nguồn nhân lực thông qua các chương trình đào tạo 
và xây dựng văn hóa doanh nghiệp. Công ty khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới, tạo điều kiện để người lao 
động đóng góp ý tưởng, cải tiến quy trình làm việc, qua đó nâng cao hiệu quả công việc và phát triển lâu dài. 
Thông qua những nỗ lực này, SABIBECO đã tạo dựng được môi trường làm việc tích cực và lợi thế cạnh tranh 
bền vững, không chỉ trong công tác quản lý mà còn trong các mối quan hệ nội bộ cũng như với khách hàng và 
đối tác.

Các chính sách và quy trình quản trị mới đã hỗ trợ tích cực cho hoạt động điều hành của Ban điều hành, từ 
đó nâng cao hiệu quả trong công tác định hướng chiến lược và ra quyết định, góp phần giúp Công ty hoàn 
thành các mục tiêu kinh doanh và thúc đẩy phát triển bền vững trong dài hạn.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Định hướng chiến lược phát triển

	» Theo thông báo vào tháng 12 năm 2024, SABECO chính thức nhận chuyển nhượng 65% vốn điều lệ tại 
SABIBECO và SABIBECO đã trở thành công ty con của SABECO từ tháng 01 năm 2025.

	» Hiện nay, SABIBECO được tích hợp vào hệ thống tổ chức của SABECO, đồng bộ theo triết lý quản trị, cơ cấu tổ 
chức, mô hình kinh doanh và quy trình vận hành nhà máy bia của SABECO.

Kế hoạch mở rộng và phát triển sản phẩm

	» SABIBECO sẽ tiếp tục củng cố vị thế tại thị trường nội địa, đồng thời đẩy mạnh xuất khẩu nhằm nâng cao giá 
trị thương hiệu trên thị trường quốc tế.

	» Năng lực sản xuất tại các nhà máy bia của SABIBECO sẽ được tối ưu hóa để gia công sản xuất và đóng gói 
các thương hiệu bia của SABECO, mở rộng độ phủ thị trường của SABECO tại Việt Nam. Công ty sẽ tái cấu trúc 
các nguồn vốn, làm việc với các ngân hàng để tối ưu hóa lãi suất và các điều khoản vay.

	» Danh mục thương hiệu của SABIBECO sẽ được tinh gọn và điều chỉnh để bổ trợ cho danh mục thương hiệu 
hiện có của SABECO trên thị trường Việt Nam.

Tối ưu hiệu quả tài chính và quản trị rủi ro

	» Nâng cấp hạ tầng kỹ thuật tại các nhà máy bia của Sabibeco với sự hỗ trợ từ Công ty TNHH Cơ khí Sabeco 
(MESAB) nhằm cải thiện chi phí vận hành, nâng cao hiệu suất hoạt động và đảm bảo tăng trưởng doanh thu 
bền vững.

	» Tăng cường hệ thống quản trị doanh nghiệp, đảm bảo tính minh bạch, tuân thủ quy định pháp luật và triển khai 
hiệu quả công tác quản trị rủi ro. Thu hút và giữ chân nhân tài, đồng thời xây dựng chính sách đãi ngộ cho nhân 
viên phù hợp với giai đoạn phát triển mới.

	» Đẩy mạnh các hoạt động huy động vốn, tối ưu hóa dòng tiền để đảm bảo nguồn lực tài chính phục vụ cho kế 
hoạch mở rộng sản xuất và đầu tư dài hạn.



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202465 66CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Tiêu thụ nước và năng lượng

SABIBECO tập trung tối ưu hóa việc sử dụng nước và năng lượng trong quá trình sản xuất, với mục tiêu giảm thiểu tác 
động đến môi trường đồng thời tiết kiệm chi phí sản xuất. Công ty đầu tư vào các công nghệ tiên tiến nhằm tái sử dụng 
nước và tăng cường sử dụng năng lượng tái tạo, đáp ứng các tiêu chuẩn phát triển bền vững và giảm thiểu tác động 
môi trường.

Kiểm soát phát thải

Công ty đã triển khai một loạt các biện pháp kiểm soát khí thải nhằm giảm lượng CO2 và các chất ô nhiễm khác phát sinh 
từ quá trình sản xuất. Các sáng kiến xanh như nâng cấp thiết bị tiết kiệm năng lượng và áp dụng quy trình sản xuất sạch 
đã giúp SABIBECO giảm đáng kể lượng khí thải ra môi trường. Công ty tiếp tục theo dõi chặt chẽ và điều chỉnh quy trình 
sản xuất để đáp ứng các tiêu chuẩn môi trường quốc tế, đồng thời duy trì cam kết bảo vệ môi trường.

Với sự phối hợp chặt chẽ giữa Hội đồng Quản trị, chính quyền địa phương và toàn thể người lao động, SABIBECO đã từng 
bước thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường. Công ty cam kết tiếp tục duy trì và đẩy mạnh các biện pháp bảo vệ môi 
trường trong toàn bộ hoạt động sản xuất, nhằm xây dựng một môi trường sống xanh, sạch, đẹp cho cộng đồng và đóng 
góp vào sự phát triển bền vững.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Nhận thức rõ rằng người lao động chính là yếu tố quyết định đến sự thành công và phát triển bền vững của Công ty. 
SABIBECO tập trung xây dựng môi trường làm việc tích cực và hiệu quả, nhằm giúp người lao động phát huy tối đa năng 
lực trong quá trình làm việc tại Công ty. 

Ngoài ra, Công ty cũng đặc biệt chú trọng đến vấn đề an toàn lao động thông qua việc đầu tư trang thiết bị bảo hộ, tổ 
chức các khóa huấn luyện an toàn và xây dựng quy trình kiểm soát rủi ro. Các chương trình đào tạo chuyên môn và phát 
triển năng lực được tổ chức thường xuyên nhằm nâng cao trình độ và kỹ năng cho người lao động. Điều này không chỉ 
góp phần nâng cao hiệu quả công việc mà còn tạo động lực để người lao động tự hoàn thiện bản thân.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp  đối với cộng đồng 
địa phương

Bên cạnh việc phát triển kinh doanh, SABIBECO còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt động cộng đồng. Đặc biệt là hỗ trợ 
các khu vực bị ảnh hưởng bởi thiên tai và lũ lụt. SABIBECO tham gia các chiến dịch cứu trợ thiên tai và đóng góp hỗ trợ 
các gia đình đang gặp khó khăn. SABIBECO cũng đóng góp vào các quỹ giáo dục để hỗ trợ học sinh ở vùng sâu vùng xa.

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có.



69. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty

71. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động 
của Ban Tổng giám đốc

72. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

IV. IV. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC 
MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

        Đánh giá về các chỉ tiêu môi trường

Hội đồng Quản trị ghi nhận những tiến bộ đáng kể của Công ty trong việc sử dụng hiệu quả tài nguyên nước và năng 
lượng, thông qua việc ứng dụng công nghệ tiên tiến và triển khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng. Để nâng cao hơn 
nữa hiệu quả môi trường, Công ty cần đẩy mạnh sử dụng năng lượng tái tạo nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực đến 
hệ sinh thái. Những nỗ lực cải tiến quy trình sản xuất đã góp phần đáng kể trong việc giảm phát thải CO2 và các chất ô 
nhiễm khác. Hội đồng Quản trị khuyến khích Công ty tiếp tục theo dõi chặt chẽ các chỉ tiêu phát thải, đồng thời cập nhật 
và tuân thủ các tiêu chuẩn môi trường quốc tế nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả công tác quản lý môi trường.

        Đánh giá về chính sách đối với người lao động

Công ty đã có những bước tiến rõ rệt trong việc đảm bảo an toàn lao động, thể hiện qua việc đầu tư trang thiết bị bảo hộ 
và tổ chức các chương trình đào tạo chuyên sâu, giảm thiểu đáng kể rủi ro trong môi trường làm việc. Hội đồng Quản trị 
đánh giá cao những nỗ lực này, đồng thời nhấn mạnh sự cần thiết phải tiếp tục cải thiện điều kiện làm việc để đảm bảo 
sức khỏe thể chất và tinh thần cho người lao động. Công ty cần quan tâm hơn đến chính sách phúc lợi và xây dựng chế 
độ đãi ngộ cạnh tranh. Việc xây dựng lộ trình phát triển nghề nghiệp rõ ràng sẽ góp phần nâng cao mức độ gắn kết, tạo 
động lực làm việc và thu hút nhân tài gắn bó lâu dài với SABIBECO.

        Ðánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Đảm bảo phát triển bền vững trong dài hạn, Công ty cần tiếp tục thúc đẩy các sáng kiến đổi mới, ứng dụng công nghệ 
thân thiện với môi trường và mở rộng mối quan hệ hợp tác với cộng đồng địa phương. Những nỗ lực này sẽ tạo nên giá 
trị các bền vững cho doanh nghiệp, người lao động và xã hội.

Với vai trò là một doanh nghiệp sản xuất bia, Công ty đã chủ động triển khai các chương trình nâng cao nhận thức cộng 
đồng về việc uống bia có trách nhiệm. Những sáng kiến này góp phần xây dựng văn hóa tiêu dùng lành mạnh và thể hiện 
cam kết của Công ty trong việc giảm thiểu tác động tiêu cực của bia rượu đối với xã hội. Hội đồng Quản trị khuyến nghị 
Công ty mở rộng đối thoại với chính quyền địa phương, các tổ chức cộng đồng và người dân để hiểu rõ hơn nhu cầu tiêu 
thụ thực tế.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

        Trong năm qua, Hội đồng quản trị của SABIBECO đã thực hiện chỉ đạo và giám sát chặt chẽ công tác điều hành 
của Ban Tổng giám đốc và các bộ phận quản lý qua việc đánh giá thực hiện các quy chế, quy định và kế hoạch sản 
xuất kinh doanh. Điều này giúp đảm bảo rằng Công ty đang đi đúng hướng và duy trì môi trường làm việc ổn định và 
hiệu quả.

       Hội đồng quản trị nhận thấy rằng Ban Tổng giám đốc đã chủ động, tích cực trong công tác điều hành hoạt động sản 
xuất kinh doanh, được thể hiện qua việc áp dụng đúng các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 
SABIBECO duy trì sự ổn định trong sản xuất và điều hành dù phải đối mặt với các thách thức từ thị trường cạnh tranh. 
Để tiếp tục duy trì sự phát triển bền vững, Ban điều hành cần tiếp tục hoàn thiện quy trình quản lý, ứng dụng công nghệ 
và duy trì tính minh bạch trong mọi hoạt động.

Công ty sẽ tiếp tục củng cố vị thế tại thị trường nội địa, đồng thời đẩy mạnh xuất khẩu nhằm nâng cao giá trị 
thương hiệu trên thị trường quốc tế. Bên cạnh đó, Hội đồng Quản trị định hướng Công ty ứng dụng công nghệ hiện 
đại vào sản xuất và mô hình quản trị nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm thiểu chi phí vận hành và tối ưu 
hóa chuỗi cung ứng. Cần đầu tư vào hệ thống tự động hóa và chuyển đổi công nghệ số.

	» Tinh gọn danh mục thương hiệu của SABIBECO và tích hợp với danh mục thương hiệu của SABECO nhằm 
thâm nhập sâu hơn vào thị trường Việt Nam.

	» Tăng cường mạng lưới phân phối và tìm kiếm cơ hội xuất khẩu.

       Kế hoạch mở rộng và phát triển sản phẩm

        Tối ưu hóa hiệu quả tài chính và quản trị rủi ro

Định hướng chiến lược phát triển

	» Tăng cường công tác quản lý chi phí sản xuất và vận hành, đảm bảo tăng trưởng doanh thu bền vững đồng 
thời tối ưu hóa lợi nhuận.  

	» Rà soát và nâng cao hiệu quả hệ thống quản trị doanh nghiệp, đảm bảo tính minh bạch, tuân thủ quy định pháp 
luật và triển khai hiệu quả các hoạt động quản trị rủi ro.  

	» Đẩy mạnh các hoạt động huy động vốn, tối ưu hóa dòng tiền nhằm đảm bảo nguồn lực tài chính vững chắc 
phục vụ cho các kế hoạch mở rộng sản xuất và đầu tư dài hạn.

KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



75. Hội đồng quản trị

89. Ban kiểm soát

95. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích khác của 
Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Ban kiểm soát

V. QUẢN TRỊ CÔNG TYV. QUẢN TRỊ CÔNG TY



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202475 76CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Thành viên và cơ cấu của HĐQT

Lý lịch thành viên HĐQT

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng CP Tỷ lệ

1 Ông Tan Teck Chuan Lester Chủ tịch HĐQT 22.187.200 (*) 25,34% (*)

2 Ông Lâm Du An Phó Chủ tịch HĐQT 20.000.000 (*) 22,84% (*)

3 Ông Văn Thảo Nguyên Thành viên HĐQT 813.944 0,93%

4 Bà Phạm Thị Thanh Thùy Thành Viên HĐQT 10.000.000 (*) 11,42%(*)

5 Ông Đinh Quang Hải Thành Viên HĐQT 51.049 0,0583%

Tính đến ngày 04/03/2025

	» Họ tên:  Tan Teck Chuan Lester

	» Giới tính: Nam

	» Ngày tháng năm sinh: 21/07/1966

	» Quốc tịch: Singapore

Ông Tan Teck Chuan Lester 
Chủ tịch HĐQT

(*) Đại diện Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu.

	» Trình độ chuyên môn: 

	x Thạc sĩ Khoa học chuyên ngành Marketing, Đại học Thành phố New York, New York, Mỹ

	x Cử nhân Kinh tế và Khoa học chính trị, Đại học Willamette, Oregon, Mỹ

	x Leadership Campus, INSEAD, Fontainebleau, Pháp

	x Leadership Campus, Đại học Harvard, Boston, Mỹ

	» Quá trình công tác:

Chức vụ & Đơn vị công tác

Phó Chủ tịch cấp cao, Giám đốc Điều hành ngành Đồ uống không cồn, Thai Beverage Public Company Limited

Tổng Giám đốc ngành Bia Thái Lan, Chang Beer Company Limited

Tổng Giám đốc ngành Bia Thái Lan, Chang International Co., Ltd

Phó Tổng Giám đốc - Đồ uống không cồn (Thái Lan), Fraser and Leave Limited

Chủ tịch, Sermsuk Public Company Limited

Thành viên HĐTV, Great Brands Limited

Thành viên HĐTV, Sermsuk Training Co., Ltd

Thành viên HĐTV, Sermsuk Holding Co., Ltd

Thành viên HĐTV, Sermsuk Beverage Co., Ltd

Thành viên HĐTV, Wrangyer Beverage (2008) Co., Ltd

Phó Tổng Giám đốc – Vận hành, Thai Drinks Co., Ltd
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Lý lịch thành viên HĐQT (tiếp theo)

	» Họ tên:  Lâm Du An

	» Giới tính: Nam

	» Ngày tháng năm sinh: 05/01/1967

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: TP. HCM

	» Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

Ông Lâm Du An
Phó Chủ tịch HĐQT

Chức vụ & Đơn vị công tác

Kỹ sư bảo trì – Thuốc lá Bến Thành

Kỹ sư bảo trì – XN Liên hiệp rượu Bia NGK 2 – Nhà máy nước đá Hầm Tư

Kỹ sư bảo trì – XN Liên hiệp rượu Bia NGK 2 – Nhà máy Bia Sài Gòn

Phó Quản đốc bảo trì - TCT Bia rượu NGK Sài Gòn

Trưởng Ban QLDA Bia Sài Gòn – Bạc Liêu - TCT Bia rượu NGK Sài Gòn

Trưởng Ban QLDA Bia Sài Gòn – Vĩnh Long - SABECO - TCT Bia rượu NGK Sài Gòn

Giám đốc Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Vĩnh Long - Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài 
Gòn

Giám đốc NM BSG Nguyễn Chí Thanh - Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn

Phó TGĐ - phụ trách sản xuất - Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn

Thành viên HĐQT – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Vĩnh Long

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	» Quá trình công tác:

Ông Tan Teck Chuan Lester 
Chủ tịch HĐQT

	» Quá trình công tác:

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Chang International Co., Ltd

	x Chủ tịch, Công ty Cổ phần Nước giải khát Chương Dương

	x Chủ tịch, Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây

	x Chủ tịch, Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Sông Lam.

	x Chủ tịch, Công ty TNHH Một thành viên Thương mại Bia Sài Gòn

	x Chủ tịch, Công ty Trách nhiệm hữu hạn Trung Tâm Mê Linh

	x Chủ tịch, Công ty TNHH Một thành viên Bia Sài Gòn

	x Thành viên HĐTV, Công ty Trách Nhiệm Hữu Hạn Thủy tinh Malaya – Việt Nam

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cá nhân: Không có.

	x Đại diện Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu: 22.187.200 cổ phần, chiếm 25,34% 
vốn điều lệ

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

Chức vụ & Đơn vị công tác

Thành viên HĐTV, BeerCo Training Co., Ltd

Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Cash Van Management Co., Ltd

Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Modern Trade Management Co., Ltd

Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Horeca Management Co., Ltd

Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Traditional Trade Management Co., Ltd

Thành viên HĐTV/Thành viên Ủy ban Điều hành, Thai Drinks Co., Ltd



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202479 80CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

Lý lịch thành viên HĐQT (tiếp theo) 	» Họ tên: Văn Thảo Nguyên

	» Giới tính: Nam

	» Ngày tháng năm sinh:  1980

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: Thành phố Hồ Chí Minh

	» Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh

Chức vụ & Đơn vị công tác

Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Ninh Thuận

Chủ tịch Công ty liên doanh Crown Sài Gòn

	» Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc tại Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây 

	» Giám đốc Chi nhánh Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây – Nhà máy Bia Sài Gòn Bình Dương.

Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc tại Công ty Cổ phần Bao Bì SABECO Sông Lam, nay đổi tên thành Công ty Cổ 
phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn

Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Quảng Ngãi

Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Hà Nội

Ông Văn Thảo Nguyên
Thành viên HĐQT

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc tại Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao Bì Sài Gòn

	x Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Quảng Ngãi

	x Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Hà Nội

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cá nhân: 813.944 cổ phần, chiếm 0,93% vốn điều lệ

	x Đại diện Tổng Công ty Cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu:Không có

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: 334.053 cổ phần, chiếm 0,381% vốn điều 
lệ.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	» Quá trình công tác:

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Phó tổng giám đốc: Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn

	x Chủ tịch HĐQT: Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Hà Nội; Công ty TNHH Một thành viên Cơ khí SABECO; Công ty 
Cổ phần Bia Sài Gòn Miền Trung

	x Thành viên HĐQT: Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Vĩnh Long

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cá nhân: Không có.

	x Đại diện Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu: 20.000.000 cổ phần, chiếm 22,84% 
vốn điều lệ.

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

Ông Lâm Du An
Phó Chủ tịch HĐQT

Chức vụ & Đơn vị công tác

Chủ tịch HĐQT – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Hà Nội

Chủ tịch – Công ty TNHH MTV cơ khí SABECO

Chủ tịch HĐQT – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Miền Trung

Chủ tịch HĐQT – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Nghệ Tĩnh

	» Quá trình công tác:
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Lý lịch thành viên HĐQT (tiếp theo)

	» Họ tên: Phạm Thị Thanh Thùy

	» Giới tính: Nữ

	» Ngày tháng năm sinh:  06/12/1985

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: TP.HCM

	» Địa chỉ thường trú: 687/4 Tân Sơn F.12 Q.GV TPHCM

	» Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ & Đơn vị công tác

Công ty Nestle Việt Nam

Công ty Fries Campina Việt Nam

SABECO

	» Họ tên: Đinh Quang Hải

	» Giới tính: Nam

	» Ngày tháng năm sinh:  09/11/1961

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: Hà Nam

	» Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh, Cử nhân Luật

Bà Phạm Thị Thanh Thùy
Thành viên HĐQT

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Thành viên HĐQT: Công ty CP thương mại Bia Sài Gòn Miền Bắc

	x Thành viên HĐQT: Công ty CP bao bì Bia Sài Gòn

	x Chủ tịch thành viên công ty TNHH Tân Thành

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cá nhân: Không có

	x Đại diện Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu: 10.000.000 cổ phần, chiếm 11,42% 
vốn điều lệ. 

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

Ông Đinh Quang Hải 
Thành viên HĐQT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	» Quá trình công tác:
Chức vụ & Đơn vị công tác

Bộ đội – Tiểu đoàn 3 – Trung đoàn 583 – Sư đoàn 432 – Quân khu 3

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Phủ Lý, sau chuyển đổi thành Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Phủ Lý

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Tổng giám đốc tại Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Phủ Lý

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cá nhân: 51.049 cổ phần, chiếm 0,0583% vốn điều lệ

	x Đại diện Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn sở hữu: Không

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: 130.107 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,1498% vốn điều lệ

	» Quá trình công tác:
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Danh sách thay đổi thành viên HĐQT trong năm 2024 và đầu năm 2025

STT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt đầu/không còn là 
thành viên HĐQT/HĐQT độc lập

Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Nguyễn Tiến Dũng Thành viên HĐQT độc lập - 18/07/2024

2 Ông Đặng Thái Thành Viên HĐQT không điều hành - 18/07/2024

3 Ông Văn Thanh Liêm Chủ tịch HĐQT - 20/02/2025

4 Văn Thảo Nguyên Phó Chủ tịch HĐQT - 20/02/2025

5 Đinh Văn Thuận Thành Viên HĐQT - 20/02/2025

6 Phạm Tấn Lợi Thành Viên HĐQT - 20/02/2025

7 Ông Tan Teck Chuan Lester Chủ tịch HĐQT 20/02/2025 -

8 Ông Lâm Du An Phó Chủ tịch HĐQT 20/02/2025 -

9 Ông Văn Thảo Nguyên Thành viên HĐQT 20/02/2025 -

10 Bà Phạm Thị Thanh Thùy Thành Viên HĐQT 20/02/2025 -
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Các cuộc họp của HĐQT

STT Thành Viên HĐQT Chức vụ
Số buổi 

họp 
tham dự

Tỷ lệ
Lý do không  

tham dự

1 Ông Văn Thanh Liêm Chủ tịch HĐQT 7/7 100% -

2 Ông Văn Thảo Nguyên Phó chủ tịch HĐQT  
– Phó Tổng giám đốc 7/7 100% -

3 Ông Đinh Văn Thuận Thành Viên HĐQT 7/7 100% -

4 Ông Đinh Quang Hải Thành Viên HĐQT không điều hành 7/7 100% -

5 Ông Phạm Tấn Lợi Thành Viên HĐQT không điều hành 7/7 100% -

6 Ông Nguyễn Tiến Dũng Thành viên HĐQT độc lập 3/3 100%
Miễn nhiệm (ngày 

18/07/2024)

7 Ông Đặng Thái Thành Viên HĐQT không điều hành 3/3 100%
Miễn nhiệm (ngày 

18/07/2024)

Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

1 01/2024/HĐQT 08/01/2024
Nghị quyết HĐQT về việc thôi nhiệm, bổ nhiệm Ban 
giám đốc nhà máy

7/7

2 02/2024/HĐQT 31/01/2024
Nghị quyết HĐQT về việc chào bán cổ phần tại Công 
ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn (công ty liên 
kết)

7/7

3 03/2024/NQ-HĐQT 28/03/2024
Nghị quyết HĐQT về việc tạm ứng cổ tức năm 2023 
bằng tiền

7/7

4 04/2024/NQ-HĐQT 28/03/2024 Nghị quyết HĐQT về việc thành lập Tổ giá thành 7/7

5 05/2024/NQ-HĐQT 01/05/2024
Nghị quyết HĐQT về việc tạm hoãn tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2024

7/7

6 06/2024/NQ-HĐQT 15/05/2024
Nghị quyết HĐQT về việc ngày chốt danh sách cổ 
đông cho ĐHĐCĐ thường niên năm 2024

7/7

7 07/2024/NQ-HĐQT 21/05/2024
Nghị quyết HĐQT về việc chuyển lợi nhuận từ công 
ty con về công ty mẹ

7/7

8 08/2024/NQ-HĐQT 28/06/2024
Nghị quyết HĐQT về việc Ban hành quy chế công bố 
thông tin

7/7

9 09/2024/NQ-HĐQT 28/06/2024
Nghị quyết HĐQT về việc điều chỉnh ngày tổ chức 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2024

7/7

10 10/2024/NQ-HĐQT 18/07/2024
Nghị quyết HĐQT về việc bầu Chủ tịch HĐQT nhiệm 
kỳ 2024 - 2029

5/5

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202487 88CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT (tiếp theo)

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

11 11/2024/NQ-HĐQT 18/07/2024
Nghị quyết HĐQT về việc bầu Phó Chủ tịch HĐQT nhiệm 
kỳ 2024 - 2029

5/5

12 12/2024/NQ-HĐQT 29/07/2024
Nghị quyết HĐQT về việc Lựa chọn công ty kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 2024

5/5

13 13/2024/NQ-HĐQT 17/09/2024
Nghị quyết HĐQT về Ý kiến đối với việc chào mua công 
khai của Tổng công ty cổ phần Bia – Rượu – nước giải 
khát Sài Gòn (SABECO)

5/5

14 14/2024/NQ-HĐQT 24/09/2024
Nghị quyết HĐQT về việc tạm ứng cổ tức năm 2024 
bằng tiền

4/4

15 15/2024/NQ-HĐQT 12/12/2024

Nghị quyết HĐQT về việc thông qua kế hoạch kinh 
doanh năm 2024-2025 và việc quan hệ tín dụng tại 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt nam – Chi nhánh 
Kỳ Đồng

4/5

16 01/2024/QĐ-HĐQT 11/01/2024
Quyết định HĐQT về việc ký hợp đồng mua bán với 
Công ty Cổ phần Tập đoàn Bao bì Sài Gòn (SGGP)

7/7

17 03/2024/QĐ-HĐQT 06/08/2024 Quyết định HĐQT về việc Ban hành Điều lệ công ty 5/5

18 04/2024/QĐ-HĐQT 06/08/2024
Quyết định HĐQT về việc ban hành quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị

5/5

19 05/2024/QĐ-HĐQT 30/07/2024
Quyết định HĐQT về việc phê duyệt dự án đầu tư xây 
dựng nhà máy Bia Sài Gòn – Đồng Tháp giai đoạn 2

5/5

20 06/2024/QĐ-HĐQT 26/09/2024
Quyết định HĐQT về việc Chuyển lợi nhuận từ Công ty 
con về Công ty mẹ

4/4

21 07/2024/QĐ-HĐQT 16/12/2024 Quyết định HĐQT về việc Bổ nhiệm Tổng Giám đốc 4/4

Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Không có

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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BAN KIỂM SOÁT

Cơ cấu và thành phần Ban kiểm soát

STT Họ tên Chức vụ Số cổ phiếu Tỷ lệ/VĐL

1 Ông Nguyễn Văn Hòa Trưởng Ban Kiểm soát - -

2 Ông Mai Đỗ Minh Văn Thành viên - -

3 Bùi Thị Thái Hà Thành viên 54.920 0,06%

Lý lịch Ban kiểm soát

	» Họ tên: Nguyễn Văn Hòa

	» Giới tính: Nam

	» Ngày tháng năm sinh: 05/10/1979

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: TP.HCM

	» Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kế toán - tài chính – quản trị

Chức vụ & Đơn vị công tác

Kế toán tại Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Toàn Lộc

Kế toán tại Công ty TNHH MTV Cơ khí SABECO

Chuyên viên kế toán tổng hợp, tại Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu NGK- Nước giải khát Sài Gòn

Tổ trưởng tổ kế toán hợp nhất, Trưởng phòng kế toán tổng hợp  thuộc Ban kế toán thống kê Tổng công ty cổ phần Bia 
–- Rượu –- Nước giải khát Sài Gòn

Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Nam Trung Bộ

Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Rượu Bình Tây

Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Quảng Ngãi

Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Thương mại Bia Sài Gòn Trung Tâm

Trưởng Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây

Ông Nguyễn Văn Hòa
Trưởng Ban kiểm soát

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Rượu Bình Tây

	x Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn Nam Trung Bộ

	x Thành viên Ban kiểm soát  Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn - Quảng Ngãi

	x Thành viên Ban kiểm soát  Công ty Cổ phần Thương mại Bia Sài Gòn Trung Tâm

	x Trưởng phòng Kế toán tổng hợp Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty:  Không có

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

	» Quá trình công tác:
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Lý lịch Ban kiểm soát (tiếp theo)

	» Họ tên: Mai Đỗ Minh Văn

	» Giới tính: Nữ

	» Ngày tháng năm sinh:  25/12/1983

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: Khánh Hoà

	» Trình độ chuyên môn: 

	x Cử nhân kế toán

	x Cử nhân kế hoạch đầu tư

Chức vụ & Đơn vị công tác

Kế toán công nợ tại công ty TNHH DIGICOM

Kế toán thanh toán tại Công Ty TNHH Khải Đức

Giám sát phân tích tài chính tại Công ty Tài Chính HDSAISON

Trợ lý Tài chính TGĐ tại Công Ty Cổ Phần Đầu Tư IMG

Chuyên gia tài chính đầu tư tại Tổng công ty Cổ phần Bia - Rượu - Nước giải khát Sài Gòn

	» Họ tên: Bùi Thị Thái Hà

	» Giới tính: Nữ

	» Ngày tháng năm sinh: 26/09/1978

	» Quốc tịch: Việt Nam

	» Quê quán: Nghệ An

	» Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Bà Mai Đỗ Minh Văn
Thành viên Ban kiểm soát

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:

	x Chuyên gia Tài chính đầu tư Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn

	x Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần TM BSG Sông Hậu nhiệm kỳ 2021-2026

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty:  Không có

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: Không có

Bà Bùi Thị Thái Hà
Thành viên Ban kiểm soát

BAN KIỂM SOÁT

	» Quá trình công tác: Chức vụ & Đơn vị công tác

Công tác tại Công ty Cổ phần Rượu Bình Tây

 Công tác tại Tổng công ty cổ phần Bia - Rượu NGK- Nước giải khát Sài Gòn 

Phó giám đốc Công ty TNHH TM và DV Bia Sài Gòn Bình Tây

Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Tập đoàn Bia Sài Gòn Bình Tây

	» Quá trình công tác:

	» Chức vụ hiện tại tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát

	» Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó giám đốc tại Công ty TNHH TM và DV Bia Sài Gòn Bình Tây 

	» Số lượng cổ phần đang nắm giữ tại Công ty: 

	x Cổ phần sở hữu cá nhân: 54.920 cổ phần, chiếm 0,06% vốn điều lệ

	x Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

	» Số cổ phần của những người có liên quan nắm giữ tại Công ty: 37.280 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,0426% vốn 
điều lệ
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Các cuộc họp Ban kiểm soát

STT Thành Viên BKS Chức vụ Số buổi
Số lượng cổ 

phần nắm giữ
Tỷ lệ nắm giữ

1 Văn Bá Nam Trưởng ban kiểm soát 4/4 100% -

2 Nguyễn Văn Hòa Thành viên 4/4 100% -

3 Bùi Thị Thái Hà Thành viên 4/4 100% -

Hoạt động Ban kiểm soát

Căn cứ chức năng nhiệm vụ, Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát việc triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024; Giám sát việc tuân thủ pháp luật nhà nước, Điều lệ công ty và các Quy chế nội bộ đối với 
HĐQT, BĐH trong việc quản lý và điều hành công ty; Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT để nắm bắt tình hình thực 
hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, các chính sách điều hành công ty; Thẩm định Báo cáo tài chính, báo cáo kết quả 
SXKD năm 2023 và các báo cáo tài chính định kỳ các quý I, II, III năm 2024 nhằm phân tích, đánh giá tình hình tài chính, 
hiệu quả hoạt động; Giám sát, đánh giá công tác quản trị, điều hành đối với HĐQT và Ban giám đốc.

Ban kiểm soát được tham dự các cuộc họp của HĐQT và các cuộc họp Ban tổng giám đốc với các chi nhánh, công ty 
con, các bộ phận quản lý; Thực hiện giám sát HĐQT, Ban tổng giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty. HĐQT 
và Ban tổng giám đốc đã tạo điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ, mời tham dự các cuộc họp của 
HĐQT cũng như các cuộc họp điều hành sản xuất kinh doanh của Tập đoàn. Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ thông 
tin về các quyết định của HĐQT. 

HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Tổng giám đốc luôn sẵn sàng phối hợp với các cổ đông để giải quyết các vấn đề cổ đông 
quan tâm; luôn cập nhật các thông tin tới cổ đông thông qua các hoạt động công bố thông tin hoặc thông tin trực tiếp 
cho những cổ đông 5 có yêu cầu.

Hoạt động khác của Ban kiểm soát
Không có

BAN KIỂM SOÁT

Thay đổi trong Ban kiểm soát trong năm 2024 và đầu năm 2025

STT Thành viên Ban Kiểm soát Chức vụ

Ngày bắt đầu/không còn là 
thành viên Ban Kiểm soát

Ngày bổ 
nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Văn Bá Nam Trưởng BKS - 20/02/2025

2 Ông Nguyễn Văn Hòa Thành viên BKS - 20/02/2025

3 Ông Nguyễn Văn Hòa Trưởng BKS 20/02/2025 -

4 Bà Mai Đỗ Minh Văn Thành viên BKS 20/02/2025 -



  BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202495 96CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN BIA SÀI GÒN BÌNH TÂY

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI 
ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích

Họ và Tên Chức vụ Năm 2024 Năm 2023

Thành viên Hội đồng quản trị

Văn Thanh Liêm Chủ tịch HĐQT 96.000.000 96.000.000 

Văn Thảo Nguyên Phó chủ tịch HĐQT 72.000.000 72.000.000 

Đinh Văn Thuận Thành Viên HĐQT không điều hành 72.000.000 72.000.000 

Phạm Tấn Lợi Thành Viên HĐQT không điều hành 72.000.000 72.000.000 

Đinh Quang Hải Thành Viên HĐQT 72.000.000 72.000.000 

Đặng Thái Thành viên HĐQT (Miễn nhiệm ngày 18/07/2024) 42.000.000 72.000.000

Nguyễn Tiến Dũng Thành viên HĐQT (Miễn nhiệm ngày 18/07/2024) 42.000.000 72.000.000

Ban kiểm soát

Văn Bá Nam Trưởng ban kiểm soát 48.000.000 48.000.000

Nguyễn Văn Hòa Thành viên 30.000.000 30.000.000

Bùi Thị Thái Hà Thành viên 30.000.000 30.000.000

Ban điều hành

Nguyễn Hữu Cảnh Tổng giám đốc (từ ngày 16/12/2024) 51.153.846

Văn Thảo Nguyên  Phó chủ tịch HĐQT – P.TGĐ 1.086.000.000 1.080.000.000

Nguyễn Mạnh Hùng  Phó Tổng giám đốc 891 .000.000 877.500.000

Văn Bảo Ngọc  Phó Tổng giám đốc 891 .000.000 325.000.000

Nguyễn Thị Hiếu  Kế toán trưởng 841 .000.000 360.000.000

Những người quản lý khác 8.942.000.000 8.302.500.000

Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty

STT
Người thực hiện giao 

dịch

Quan hệ 
với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng, ...)Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

1 Phạm Tấn Lợi Người nội bộ - - - -

Chào mua 

công khai cổ 

phiếu SBB 

của Tổng 

Công ty 

Bia – Rượu 

– Nước giải 

khát Sài Gòn 

(SABECO)

1.1

Tổng công ty Bia – Rượu 

– Nước giải khát Sài Gòn 

(SABECO)

Đại diện vốn 14.372.300 16,4% 52.187.200 59,6%

2 Văn Thanh Liêm Người nội bộ 4.324.000 4,94% 1.074.903 1,23%

2.1 Nguyễn Thị Hạnh Vợ 6.496.840 7,42% 1.614.539 1,84%

2.2 Văn Thảo Nguyên Con trai 3.274.000 3,742% 813.944 0,93%

2.3 Văn Bảo Ngọc Con gái 2.900.000 3,31% 720.744 0,82%

2.4 Nguyễn Huỳnh Loan Anh Con dâu 1.294.100 1,479% 321.626 0,367%

2.5 Nguyễn Văn Thiên Lộc Con rể 10.000 0,01% 2.486 0,0028%

2.6 Văn Đình Ngu Em trai 50.000 0,0571% 1.276 0,0015%

2.7 Văn Thị Sáu Em gái 200.000 0,2285% 49.707 0,0568%

2.8 Văn Thị Hằng Em gái 170.000 0,1942% 42.251 0,0483%
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Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty
(tiếp theo)

STT
Người thực hiện 

giao dịch

Quan 
hệ với 
người 
nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu đầu 
kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán, chuyển 
đổi, thưởng, 

...)Số cổ phiếu Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ

2.9 Trịnh Thị Thành Em dâu 250.000 0,2856% 62.133 0,0710%

Chào mua công 

khai cổ phiếu 

SBB của Tổng 

Công ty Bia – 

Rượu – Nước 

giải khát Sài Gòn 

(SABECO)

2.10 Lê Thị Tường Vi Em dâu 52.000 0,0571% 12.924 0,0148%

2.11 Nguyễn Văn An Em rể 100.000 0,1143% 24.854 0,0284%

2.12 Trần Thị Liên Em dâu 244.000 0,2799% 60.891 0,0696%

2.13 Nguyễn Ngọc Phúc Em rể 60.000 0,0686% 14.912 0,0515%

3 Văn Thảo Nguyên
Người 

nội bộ
Xem mục 2.2

Xem mục 

2.2

3.1
Nguyễn Huỳnh Loan 

Anh
Vợ Xem mục 2.4

Xem mục 

2.4

3.2
Huỳnh Đặng Cẩm 

Loan
Mẹ vợ 50.000 0,057% 12.427 0,014%

4 Đinh Văn Thuận
Người 

nội bộ
250.000 0,286% 62.134 0,07%

4.1 Phạm Thị Cấn Vợ 3.867.400 4,419% 951.175 0,98%

4.2 Đinh Phương Thảo Con ruột 1.000.000 1,143% 248.533 0,28%

4.3 Đinh Văn Thành Con ruột 1.000.000 1,143% 248.533 0,28%

4.4 Đinh Văn Nhã Anh trai 278.120 0,3182% 69.122 0,08%

STT
Người thực hiện 

giao dịch

Quan hệ 
với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán, chuyển 
đổi, thưởng, 

...)
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ

4.5 Đinh Văn Vinh Em trai 117.460 0,013% 29.193 0,03%

Chào mua công 

khai cổ phiếu 

SBB của Tổng 

Công ty Bia – 

Rượu – Nước 

giải khát Sài 

Gòn (SABECO)

4.6 Đinh Thị Hà Em gái 40.000 0,046% 9.942 0,01%

4.7
Công ty Cổ phần Tập 

đoàn Polyco

Công ty có 

liên quan
1.854.140 2,118% 460.814 0,53%

5 Đinh Quang Hải Người nội bộ 204.400 0,2347% 51.049 0,0583%

5.1 Đào Thị Na Vợ 206.000 0,2354% 51.198 0,0585%

5.2 Đinh Thu Hiền Con ruột 180.080 0,2057% 44.756 0,0511%

5.3 Đào Xuân Đệ Em vợ 141.440 0,1616% 34.153 0,0402%

6 Văn Bảo Ngọc Người nội bộ
Xem mục 

2.3

6.1 Văn Thanh Liêm Bố ruột
Xem mục 

2.2

6.2 Nguyễn Thị Hạnh Mẹ ruột
Xem mục 

2.1

6.3 Nguyễn Văn Thiên Lộc Chồng
Xem mục 

2.5

6.4 Văn Thảo Nguyên Anh trai
Xem mục 

2.2

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 
KIỂM SOÁT
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Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty
(tiếp theo)

STT
Người thực 

hiện giao dịch
Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán, chuyển 
đổi, thưởng, 

...)
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ

6.5
Nguyễn Huỳnh 

Loan Anh
Chị dâu

Xem mục 

2.4

Chào mua công 

khai cổ phiếu 

SBB của Tổng 

Công ty Bia – 

Rượu – Nước 

giải khát Sài Gòn 

(SABECO)

7 Văn Bá Nam Người nội bộ 800.000 0,914% 198.826 0,23%

8 Bùi Thị Thái Hà Người nội bộ 224.000 0,26% 54.920 0,06%

8.1 Văn Tuấn Dũng Em chồng 150.000 0,1714% 37.280 0,0426%

9 Nguyễn Thị Hiếu Người nội bộ 253.000 0,29% 62.879 0,07%

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông 
lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

Quan 
hệ với 
công 

ty

Số Giấy 
NSH*, 
ngày 

cấp, nơi 
cấp

Địa chỉ trụ 
sở chính/ 

Địa chỉ liên 
hệ

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty

Số Nghị 
quyết/Quyết 

định của 
ĐHĐCĐ/ 
HĐQT… 

thông qua 
(nếu có, nêu 
rõ ngày ban 

hành)

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao 

dịch

1
Tổng công 

ty SABECO

Cổ 

đông 

lớn 

>10%

03005

83659

187 Nguyễn 

Chí Thanh - P. 

12 - Q. 5 - Tp. 

Hồ Chí Minh

01/01/2024  

31/12/2024

Bán hàng hoá, dịch 

vụ cho SABECO 

1.688.398.975.002 đồng 

Mua nguyên vật 

liệu của SABECO 

1.268.461.228.035 đồng

Chia cổ tức 

21.558.450.000 đồng

2

Công ty Cổ 

phần Rượu 

Bình Tây

Bên liên 

quan

03022

62756

621 Phạm Văn 

Chí, Phường 

07, Quận 6, Tp. 

Hồ Chí Minh, 

Việt Nam

01/01/2024 

31/12/2024

Thuê đất Nhà máy Bình 

Dương 6.078.514.235 

đồng

Chia cổ tức 

5.520.000.000 đồng

3

Công ty CP 

Tập đoàn 

Bao bì Sài 

Gòn

Bên liên 

quan 

người 

nội bộ

29007

88281

Đường D1, 

KCN Bắc 

Vinh, xã Hưng 

Đông, TP Vinh, 

Nghệ An

01/01/2024 

-31/12/2024

Số 01/2024/

QĐ-HĐQT ngày 

11/01/2024

Bán hàng hoá dịch vụ 

10.000.000 đồng

Mua bao bì 

112.334.490.710 đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 
KIỂM SOÁT
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Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông 
lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ (tiếp theo)

STT
Tên tổ 
chức/cá 
nhân

Quan 
hệ với 
công 
ty

Số Giấy 
NSH*, 
ngày 
cấp, nơi 
cấp

Địa chỉ trụ 
sở chính/ Địa 
chỉ liên hệ

Thời điểm 
giao dịch 
với công ty

Số Nghị 
quyết/Quyết 
định của 
ĐHĐCĐ/ 
HĐQT… 
thông qua 
(nếu có, nêu 
rõ ngày ban 
hành)

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 
trị giao dịch

4

Công ty Cổ 

phần Vận 

Tải và Giao 

Nhận Bia 

Sài Gòn

Bên liên 

quan 

người 

nội bộ

03040

82452

8 Nam Kỳ Khởi 

Nghĩa, Phường 

Nguyễn Thái 

Bình, Quận 1, 

Tp. Hồ Chí Minh

01/01/2024 - 

31/12/2024
-

Mua dịch vụ vận tải 

10.390.371.915 đồng

5

Công ty 

Cổ phần 

Tập đoàn 

Polyco

Bên liên 

quan 

người 

nội bộ

01087

55775

Số 567 Mạc 

Thái Tông, 

Phường Trung 

Hòa, Quận Cầu 

Giấy, Thành Phố 

Hà Nội, Việt 

Nam

01/01/2024 - 

31/12/2024
-

Chia cổ tức 

1.854.140.000 đồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 
KIỂM SOÁT

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH 
VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty Cổ phần Tập đoàn bia Sài Gòn Bình Tây luôn coi quản trị công ty là nền tảng cốt lõi cho sự phát triển bền vững 
và hiệu quả. Do đó, trong suốt quá trình hoạt động, Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật, Điều lệ và 
quy chế nội bộ nhằm đảm bảo hoạt động vận hành ổn định, hướng tới mục tiêu tối đa hóa lợi ích cho Công ty và cổ đông.

Bên cạnh việc tuân thủ các quy định hiện hành, Công ty cũng chủ động điều chỉnh và cập nhật nội dung Điều lệ, Quy chế 
nội bộ về quản trị để phù hợp với các yêu cầu pháp lý mới. Trong năm qua, Công ty tiếp tục triển khai các hoạt động rà 
soát nhằm nâng cao năng lực quản trị của Hội đồng quản trị, hướng đến việc xây dựng một hệ thống quản trị hiện đại, 
phù hợp với các chuẩn mực tốt nhất trên thị trường.

Ngoài ra, Công ty không ngừng tối ưu hóa các công cụ quản trị, đồng thời duy trì bản sắc văn hóa doanh nghiệp, tạo nền 
tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững và nâng cao hiệu quả hoạt động.



107. Ý kiến kiểm toán

109. Báo cáo tài chính kiểm toán 2024

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNHVI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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