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Năm 2024 mặc dù tình hình trong nước và thế giới vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức, 
nhưng nền kinh tế Việt Nam vẫn vững vàng cán đích thành công với mức tăng trưởng GDP 
đạt 7,09%. Đó là minh chứng cho sức mạnh nội sinh của nền kinh tế, đồng thời là nỗ lực to 
lớn của Chính phủ, người dân và sự đóng góp của cộng đồng doanh nghiệp trên mọi miền 
đất nước, trong đó có Tập đoàn Everland. 

Hòa nhịp cùng đất nước, năm 2024 Tập đoàn Everland cũng ghi những dấu ấn đậm nét trên hành 
trình phát triển. Nhờ sự chỉ đạo quyết liệt của Ban lãnh đạo và sự chung sức đồng lòng của toàn 
thể CBNV và người lao động, kết thúc năm 2024 các chỉ tiêu tài chính, kinh doanh tổng hợp của 
Tập đoàn đều ghi nhận mức tăng trưởng khả quan.

Kính gửi Quý Cổ đông, Khách hàng, Đối tác, 

THÔNG ĐIỆP
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Của

Trong lĩnh vực bất động sản, dự án Tổ hợp du lịch, 
nghỉ dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour 
Vân Đồn đang được đẩy mạnh thi công, với mục 
tiêu hoàn thành, bàn giao và đưa vào vận hành Giai 
đoạn 1 trong Quý III/2025. Các dự án bất động 
sản khác cũng được triển khai đúng kế hoạch và 
cam kết của chủ đầu tư. Trong lĩnh vực du lịch, 
thương hiệu Crystal Holidays tiếp tục bứt tốc 

mạnh mẽ, khẳng định vị thế tiên phong xây dựng hệ 
sinh thái du lịch thông minh “all-in-one” tại Việt 
Nam. Các lĩnh vực SXKD khác của Tập đoàn cũng 
đều chứng kiến sự phát triển mạnh mẽ và có được 
những thành công ấn tượng.

Năm 2025 là thời điểm cả đất nước bước vào kỷ 
nguyên mới, kỷ nguyên phát triển thịnh vượng, hùng 
cường. Với khát vọng “Vươn mình cùng đất nước”, 
Ban lãnh đạo cùng toàn thể CBNV Tập đoàn 
Everland đang sẵn sàng chinh phục những mục tiêu 
cao hơn ở phía trước. Tất cả đều quyết tâm, đồng 
lòng triển khai các nhiệm vụ SXKD và các dự án đầu 
tư với tinh thần “Nhanh - Tinh gọn - Hiệu quả”. Năm 
2025 sẽ là năm hứa hẹn đột phá thành công đối với 
Tập đoàn Everland.

Thay mặt Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo Tập đoàn, 
tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc tới Quý khách hàng, đối 
tác, cổ đông đã tin tưởng, đồng hành cùng chúng tôi 
trong hành trình phát triển, trở thành Tập đoàn đa 
lĩnh vực có uy tín và thương hiệu trên thị trường.

Kính chúc Quý vị thật nhiều sức khỏe, thành công 
và thịnh vượng!

Trân trọng.

Chủ tịch HĐQT

Hà Nội, ngày 16 tháng 04 năm 2025.
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Tên Công ty:
Tên tiếng Anh: 
Tên giao dịch:
Tên viết tắt:

Trụ sở chính:

Điện thoại:
Fax:
Website:
Mã cổ phiếu:

Giấy chứng nhận ĐKKD:

Vốn điều lệ:

Lĩnh vực kinh doanh:

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND
EVERLAND GROUP JOINT STOCK COMPANY
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND
EVERLAND GROUP., JSC

Tầng 3, Tòa nhà 97-99 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, 
thành phố Hà Nội, Việt Nam.
(84-24) 6666 8080.
(84-24) 3200 1234.
www.everland.vn
EVG (HSX).

Số 0104228175 do Sở KH-ĐT thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 
27/10/2009, cấp thay đổi lần thứ 25 ngày 09/06/2023.
2.152.498.360.000 đồng (Hai nghìn một trăm năm mươi hai tỷ, bốn 
trăm chín mươi tám triệu, ba trăm sáu mươi nghìn đồng).
Bất động sản, Du lịch, Xây dựng, Thương mại.

I. THÔNG TIN CƠ BẢN
1. KHÁI QUÁT VỀ DOANH NGHIỆP

PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND
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2. QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

2009 - 2010
GIAI ĐOẠN

Công ty cổ phần Đầu tư 
Everland được thành lập năm 
2009 với lĩnh vực kinh doanh 
chính là cung ứng vật liệu xây 
dựng, tư vấn, môi giới và kinh 
doanh bất động sản. Năm 
2010, Sàn Giao dịch Bất động 
sản Everland chính thức đi vào 
hoạt động.

2019 - 2020
GIAI ĐOẠN

Công ty cổ phần Đầu tư Everland đổi tên thành 
Công ty cổ phần Tập đoàn Everland (theo Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi 
ngày 03/6/2020), hoạt động theo mô hình 
công ty mẹ - công ty con. Quy mô vốn, tài sản 
và nhân sự của Tập đoàn Everland tiếp tục gia 
tăng, các lĩnh vực hoạt động không ngừng 
được mở rộng. Đặc biệt là lĩnh vực bất động 
sản với hàng loạt dự án được xúc tiến đầu tư 
trên cả nước. Lĩnh vực du lịch dịch vụ có bước 
đột phá với nhiều thương hiệu mới ra đời như 
Crystal Holidays Hospitality (quản lý khách 
sạn), Crystal Holidays Marina (cảng biển), 
Crystal Holidays Cruise (du thuyền), Active 
Travel Asia (du lịch mạo hiểm),... 

2021 - 2022
GIAI ĐOẠN

Đại dịch Covid-19 bùng phát trên toàn thế 
giới, gây tác động sâu sắc về kinh tế - xã hội 
đối với các quốc gia, trong đó có Việt Nam. 
Các biện pháp phòng chống dịch nghiêm 
ngặt của Chính phủ được áp dụng. Trong bối 
cảnh đó, Tập đoàn Everland vẫn nỗ lực duy trì 
hoạt động kinh doanh, chăm lo sức khỏe và 
đời sống cho người lao động. Tuy nhiên, cũng 
như nhiều doanh nghiệp khác, Tập đoàn 
Everland đã phải điều chỉnh chiến lược đầu tư, 
kinh doanh trong giai đoạn này theo hướng tái 
cấu trúc ngành nghề và mô hình hoạt động, 
thu hẹp quy mô các lĩnh vực, giãn tiến độ triển 
khai một số dự án, v.v… để thích ứng với tình 
hình và giảm thiểu các thiệt hại, rủi ro. 

2023 - HIỆN NAY
GIAI ĐOẠN

Bước vào giai đoạn phục hồi sau đại dịch 
Covid-19, một mặt Tập đoàn Everland tiếp tục 
quá trình tái cấu trúc nhằm tối ưu hóa mô hình 
quản trị và kinh doanh; mặt khác tăng cường mở 
rộng quy mô đầu tư, tăng tốc triển khai các dự 
án bất động sản, đẩy mạnh hoạt động M&A trên 
toàn quốc nhằm định vị vững chắc thương hiệu 
Tập đoàn Everland là “Nhà phát triển bất động 
sản bền vững”. Bên cạnh đó, Tập đoàn Everland 
đẩy mạnh phát triển các thương hiệu về du lịch, 
dịch vụ và tăng cường mở rộng quan hệ hợp tác 
với các đối tác uy tín trong các lĩnh vực xây 
dựng, công nghệ, điện tử, du lịch, quản lý khách 
sạn… trong và ngoài nước.

2015 - 2016
GIAI ĐOẠN

Công ty bắt đầu chuyển hướng 
sang lĩnh vực bất động sản bằng 
việc hợp tác với các đối tác triển 
khai dự án tại Hà Nội, Bắc Ninh và 
một số địa phương khác. Cũng 
trong giai đoạn này, quy mô vốn, 
tài sản và nhân sự của Công ty 
có sự tăng trưởng mạnh; uy tín và 
thương hiệu của Everland được 
biết đến rộng rãi trên thị trường.

2011 - 2014
GIAI ĐOẠN

Công ty mở rộng kinh doanh các 
sản phẩm đá ốp lát, gạch, ngói, vật 
liệu nội ngoại thất cao cấp nhập 
khẩu từ thị trường Ấn Độ, Trung 
Quốc, Nhật Bản, Châu Âu và Nam 
Mỹ… thông qua hệ thống siêu thị 
Luxury Houses tại Hà Nội và các 
tỉnh phía Bắc. Bên cạnh đó, Công 
ty cũng trở thành nhà thầu uy tín, 
chuyên thi công hoàn thiện các 
công trình dân dụng, trụ sở làm 
việc các cơ quan, doanh nghiệp. 

2017- 2018
GIAI ĐOẠN

Ngày 19/2/2017, Công ty được 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
chấp thuận hồ sơ đăng ký công 
ty đại chúng với số vốn điều lệ 
300 tỷ đồng. Ngày 26/5/2017, 
30 triệu cổ phiếu của Công ty 
cổ phần Đầu tư Everland (Mã 
chứng khoán: EVG) được niêm 
yết tại Sở giao dịch Chứng 
khoán Thành phố Hồ Chí Minh 
(HOSE). Đây là dấu mốc quan 
trọng nâng cao vị thế của Công 
ty và tăng cường năng lực quản 
trị theo hướng minh bạch và 
chuyên nghiệp.



• Kinh doanh bất động sản;
• Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp;
• Kinh doanh vật liệu xây dựng;
• Xuất nhập khẩu và kinh doanh thương mại vật tư và thiết bị cho lĩnh vực xây dựng.

PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND

3. NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
3.1. Ngành nghề kinh doanh chính

Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Quảng Ngãi, Phú Yên, Khánh Hòa, Bình Thuận, 
Đồng Nai, An Giang, Đồng Tháp, TP. Hồ Chí Minh.

3.2. Địa bàn kinh doanh
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4. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ
4.1. Sơ đồ tổ chức bộ máy của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ

Quần Đảo
Hoàng Sa

Quần Đảo
Trường Sa

VĨNH PHÚC

ĐỒNG THÁP

TP. HỒ CHÍ MINH

AN GIANG

QUẢNG NINH
HẢI PHÒNG

THANH HÓA

QUẢNG NGÃI

KHÁNH HÒA

PHÚ YÊN

HÀ NỘI

BÌNH THUẬN
ĐỒNG NAI

BAN
NHÂN SỰ

BAN HỢP TÁC
QUỐC TẾ

BAN
MARCOM

BAN
KINH DOANH

BAN PHÁP CHẾ &
QUAN HỆ CỔ ĐÔNG

BAN
KẾ TOÁN

PHÒNG
HÀNH CHÍNH

BAN ĐẦU TƯ
DỰ ÁN

BAN QUẢN LÝ
THIẾT KẾ

BAN KINH TẾ
ĐẤU THẦU

BAN
TÀI CHÍNH

PHÒNG KIỂM SOÁT
NỘI BỘ

PHÒNG CÔNG NGHỆ
THÔNG TIN

ĐẠI HỘI ĐỒNG
CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

BAN
TỔNG GIÁM ĐỐC

CHI NHÁNH
/VPĐD

CÔNG TY CON,
CÔNG TY LIÊN KẾT

BAN KIỂM SOÁT

BỘ PHẬN KIỂM
TOÁN NỘI BỘ



Cơ cấu tổ chức, quản trị của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland gồm:

PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND
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4.2. Cấu trúc mô hình công ty mẹ Tập đoàn Everland và các công ty con, công ty liên kết 

4.3. Cơ cấu tổ chức, quản trị

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) gồm tất cả các cổ 
đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 
cao nhất của Công ty. ĐHĐCĐ thường niên họp mỗi 
năm một lần trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết 
định gia hạn họp ĐHĐCĐ thường niên trong trường 

hợp cần thiết, nhưng không quá 06 (sáu) tháng kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài các cuộc họp 
thường niên, ĐHĐCĐ có thể họp bất thường theo đề 
nghị của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát hoặc 
theo yêu cầu của các cổ đông.

(I) Đại hội đồng cổ đông

Hội đồng quản trị (HĐQT) là cơ quan quản lý Công 
ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ 
những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT 
giữ vai trò định hướng chiến lược, kế hoạch hoạt 
động hàng năm, chỉ đạo và giám sát hoạt động của 

Công ty thông qua Ban Tổng giám đốc và các 
phòng, ban khác. Thành viên HĐQT do ĐHĐCĐ bầu 
với nhiệm kỳ không quá 05 năm và có thể được bầu 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế, riêng đối với 
thành viên độc lập HĐQT không quá 02 nhiệm kỳ 
liên tục.

(II) Hội đồng quản trị 
Ban Tổng giám đốc gồm có Tổng giám đốc, các 
Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng. Tổng giám 
đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng 
ngày của Công ty. Tổng giám đốc chịu sự giám sát 
của HĐQT, chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước 

pháp luật về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ 
được giao. Phó Tổng giám đốc là người giúp việc 
cho Tổng giám đốc theo phân công và ủy quyền của 
Tổng giám đốc. 

(IV) Ban Tổng giám đốc

Kiểm toán nội bộ là bộ phận hoạt động chuyên 
trách của Công ty nhằm đảm bảo, tư vấn mang tính 
khách quan, độc lập về tình hình quản trị, quản lý rủi 
ro và kiểm soát trong doanh nghiệp, góp phần giúp 
Công ty đạt được các mục tiêu đặt ra. Bộ phận 

kiểm toán nội bộ thực hiện các nhiệm vụ, trách 
nhiệm và quyền hạn được quy định tại Mục 2 
Chương II Nghị định số 05/2019/NĐ-CP ngày 22 
tháng 01 năm 2019 của Chính phủ về kiểm toán 
nội bộ.

(IV) BỘ PHẬN KIỂM TOÁN NỘI BỘ

Ban Kiểm soát thực hiện giám sát HĐQT, Ban Tổng 
giám đốc trong việc quản lý, điều hành Công ty. Ban 
Kiểm soát kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung 
thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành 
hoạt động kinh doanh; kiểm tra tính hệ thống, nhất 
quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và 
lập Báo cáo tài chính; thẩm định tính đầy đủ, hợp 
pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 
doanh, Báo cáo tài chính hàng năm và 06 tháng của 

Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của 
HĐQT và trình bày tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên; rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu quả của hệ 
thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ và quản lý 
rủi ro của Công ty. Thành viên Ban Kiểm soát (Kiểm 
soát viên) do ĐHĐCĐ bầu với nhiệm kỳ không quá 
05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế.

(III) Ban Kiểm soát

Có nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho HĐQT và Ban 
Tổng giám đốc trong các lĩnh vực liên quan và trực 
tiếp triển khai thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh của Công ty theo kế hoạch đã được ĐHĐCĐ 
và HĐQT thông qua hoặc phê duyệt.

(V) Các Phòng, Ban chức năng

CÔNG TY CỔ PHẦN
TẬP ĐOÀN EVERLAND

CÔNG TY CP 
EVERLAND 
VÂN ĐỒN
(Công ty con)

CÔNG TY CP 
EVERLAND 

PHÚ YÊN
(Công ty con)

CÔNG TY CP 
ĐẦU TƯ 

XUÂN ĐÀI BAY 
(Công ty con)

CÔNG TY CP 
META TOUR

(Công ty con)

CÔNG TY CP 
KINGSUN 
VIỆT NAM
(Công ty con)

(I)
ĐẠI HỘI 
ĐỒNG

CỔ ĐÔNG

(II)
HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

(III)
BAN

KIỂM SOÁT

(IV)
BỘ PHẬN 

KIỂM TOÁN 
NỘI BỘ

(V)
BAN TỔNG 
GIÁM ĐỐC

(VI)
CÁC

PHÒNG, BAN 
CHỨC NĂNG



5.1.1. CÔNG TY CỔ PHẦN EVERLAND VÂN ĐỒN
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu của CTCP 
Tập đoàn Everland:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tòa nhà Mai Quyền Paradise, thôn 1, xã Hạ Long, huyện Vân Đồn, tỉnh Quảng Ninh, 
Việt Nam.

5701987961, do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp lần đầu ngày 
22/4/2019, cấp thay đổi lần thứ 5 ngày 17/7/2024.

Kinh doanh bất động sản; xây dựng nhà các loại; xây dựng công trình kỹ thuật 
dân dụng khác; dịch vụ lưu trú; đầu tư, quản lý và khai thác các sản phẩm bất 
động sản.

1.200.000.000.000 VND (Một nghìn hai trăm tỷ đồng).

60% vốn điều lệ.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Everland Vân Đồn là nhà đầu tư dự án 
Tổ hợp du lịch, nghỉ dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour Vân Đồn tại Lô 
M1, Khu đô thị Du lịch và Bến cảng cao cấp Ao Tiên, xã Hạ Long, huyện Vân Đồn, 
tỉnh Quảng Ninh. Dự án có quy mô sử dụng đất 2,6 ha, tổng vốn đầu tư 5.643 tỷ 
đồng. Dự án đã hoàn thiện đầy đủ các thủ tục và hồ sơ pháp lý về quy hoạch, đầu 
tư, xây dựng, đất đai theo quy định của pháp luật và khởi công từ tháng 4/2022. 
Phần ngầm (2 tầng hầm) của dự án đã hoàn thành. Tòa tháp A, B (cao 33 và 34 
tầng) đã hoàn thành toàn bộ phần kết cấu và xây tường, hoàn thành lắp đặt thang 
máy và điều hòa, hiện đang lắp đặt kính mặt dựng, hệ thống cơ điện, cấp thoát 
nước, PCCC, thiết bị và đồ nội thất để hoàn thiện và đưa vào khai thác từ Quý 
III/2025. Tòa tháp C, D (cao 32 tầng) đã xây thô đến tầng 17. Các tòa còn lại 
đang thi công phần thô.
Về tình hình tài chính: Theo Báo cáo tài chính (“BCTC”) năm 2024, tổng tài sản 
của Công ty cổ phần Everland Vân Đồn là 2.501.421.391.353 VND, lợi nhuận 
trước thuế đạt 3.354.475.500 VND.

5.1.2. CÔNG TY CỔ PHẦN EVERLAND PHÚ YÊN
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu của CTCP 
Tập đoàn Everland:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tầng 3 Tòa nhà 97-99 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, thành phố 
Hà Nội, Việt Nam.

0107514311, do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 
21/7/2016, cấp thay đổi lần thứ 10 ngày 15/10/2024.

Kinh doanh bất động sản; xây dựng nhà các loại; xây dựng công trình kỹ thuật 
dân dụng khác; dịch vụ lưu trú; đầu tư, quản lý và khai thác các sản phẩm bất 
động sản.

400.000.000.000 VND (Bốn trăm tỷ đồng).

91,25% vốn điều lệ.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Everland Phú Yên là nhà đầu tư dự 
án Khu nghỉ dưỡng Vũng Lắm (Crystal Holidays Marina Phú Yên) tại phường 
Xuân Đài, thị xã Sông Cầu, tỉnh Phú Yên. Dự án có quy mô sử dụng đất 24,36 
ha và 5,02 ha mặt nước. Dự án đã có quyết định chủ trương đầu tư, quyết định 
phê duyệt đồ án quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500. Nhà đầu tư đã đền bù, 
giải phóng mặt bằng được trên 60% tổng diện tích dự án và đang hoàn thiện 
các thủ tục pháp lý để triển khai xây dựng.

Về tình hình tài chính: Theo BCTC năm 2024, tổng tài sản của Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên là 412.215.372.431 VND, lợi nhuận trước thuế đạt 
6.790.296.844 VND.

PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND
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5. CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
5.1. Công ty con:



5.1.3. CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XUÂN ĐÀI BAY
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu của CTCP 
Tập đoàn Everland:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tầng 3 Tòa nhà 97 - 99 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, thành phố 
Hà Nội, Việt Nam.

0106800084, do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 
26/3/2015, cấp thay đổi lần thứ 10 ngày 25/11/2024.

Kinh doanh bất động sản; xây dựng nhà các loại; xây dựng công trình kỹ thuật 
dân dụng khác; dịch vụ lưu trú; đầu tư, quản lý và khai thác các sản phẩm bất 
động sản.

250.000.000.000 VND (Hai trăm năm mươi tỷ đồng).

90% vốn điều lệ.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Đầu tư Xuân Đài Bay là nhà đầu tư dự 
án Tổ hợp Thương mại dịch vụ và du lịch nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay tại phường 
Xuân Đài, thị xã Sông Cầu, tỉnh Phú Yên. Dự án có quy mô sử dụng đất 7,3 ha, 
tổng vốn đầu tư 786 tỷ đồng. Dự án đã có quyết định chủ trương đầu tư, quyết 
định phê duyệt đồ án quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500, quyết định giao 
đất và cho thuê đất, quyết định phê duyệt báo cáo đánh giá tác động môi 
trường, giấy phép xây dựng và đã khởi công xây dựng ngày 01/4/2025.

Về tình hình tài chính: Theo BCTC năm 2024, tổng tài sản của Công ty cổ phần 
Đầu tư Xuân Đài Bay là 257.709.497.806 VND, lợi nhuận trước thuế đạt 
4.608.167.339 VND.

5.1.4. CÔNG TY CỔ PHẦN META TOUR
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu của CTCP 
Tập đoàn Everland:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tầng 3 Tòa nhà 97 - 99 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, thành phố 
Hà Nội, Việt Nam.

0110017006, do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 
01/6/2022, cấp thay đổi lần thứ 6 ngày 16/5/2024.

Lữ hành nội địa, lữ hành quốc tế, dịch vụ lưu trú, vận tải hành khách.

10.000.000.000 VND (Mười tỷ đồng).

90% vốn điều lệ.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Meta Tour có hoạt động kinh 
doanh chính là dịch vụ lữ hành, đại lý du lịch, dịch vụ lưu trú, vé máy bay, vận 
tải hành khách.

Về tình hình tài chính: Theo BCTC năm 2024, tổng tài sản của Công ty cổ 
phần Meta Tour là 30.602.267.381 VND, tổng doanh thu trong kỳ là 
47.356.429.761 VND, lợi nhuận trước thuế đạt 2.368.633.535 VND.

PHẦN MỘT
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5.1.5. CÔNG TY CỔ PHẦN KINGSUN VIỆT NAM
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu của CTCP 
Tập đoàn Everland:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tầng 3 Tòa nhà 97 - 99 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, thành phố 
Hà Nội, Việt Nam.

0105285472, do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 
28/4/2011, cấp thay đổi lần thứ 8 ngày 19/8/2024.

Kinh doanh thương mại.

10.000.000.000 VND (Mười tỷ đồng).

60% vốn điều lệ.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Kingsun Việt Nam có hoạt động kinh 
doanh chính là bán buôn nông lâm sản, thực phẩm.

Về tình hình tài chính: Theo BCTC năm 2024, tổng tài sản của Công ty cổ phần 
Kingsun Việt Nam là 22.214.436.366 VND, tổng doanh thu trong kỳ là 
63.627.743.071 VND, lợi nhuận trước thuế đạt 801.524.926 VND.

CÔNG TY CỔ PHẦN EVERLAND AN GIANG 
Địa chỉ trụ sở chính:

Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp số:

Lĩnh vực
kinh doanh chính:

Vốn điều lệ:

Tỷ lệ sở hữu:

Tóm tắt về tình hình 
hoạt động và tình hình 
tài chính:

Tầng 5, Tòa nhà 47 - 49 đường Trương Định, phường Võ Thị Sáu, quận 3, thành 
phố Hồ Chí Minh, Việt Nam.

0317140817, do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu 
ngày 26/01/2022, cấp thay đổi lần thứ 2 ngày 25/02/2025.

Kinh doanh bất động sản; xây dựng nhà các loại; kinh doanh thương mại; đầu tư, 
quản lý và khai thác các sản phẩm bất động sản.

1.200.000.000.000 VND (Một nghìn hai trăm tỷ đồng).

Trước ngày 17/6/2024, tỷ lệ sở hữu của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland tại 
Công ty cổ phần Everland An Giang là 45,83% vốn điều lệ. Kể từ ngày 
17/6/2024 (ngày Công ty cổ phần Tập đoàn Everland hoàn thành việc chuyển 
nhượng một phần vốn góp cổ phần tại Công ty cổ phần Everland An Giang), tỷ 
lệ sở hữu của Everland tại Công ty cổ phần Everland An Giang là 16,67%, do 
vậy hiện tại Công ty cổ phần Everland An Giang không còn là công ty liên kết 
của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.

Về tình hình hoạt động: Công ty cổ phần Everland An Giang là nhà đầu tư thứ 
cấp thực hiện dự án tại Lô số 13 và Lô số 14 Khu đô thị Đại Phước (huyện Nhơn 
Trạch, tỉnh Đồng Nai) trên cơ sở nhận chuyển nhượng một phần dự án Khu đô thị 
Đại Phước từ Tổng công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Xây dựng. Dự án đã được 
cấp có thẩm quyền chấp thuận cho phép đầu tư và được phê duyệt đồ án quy 
hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500. Nhà đầu tư của dự án Khu đô thị Đại Phước 
đã được Nhà nước giao đất để thực hiện dự án, đã hoàn thành các nghĩa vụ tài 
chính với Nhà nước và được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
Về tình hình tài chính: Theo BCTC năm 2024, tổng tài sản của Công ty cổ phần 
Everland An Giang là 3.956.842.803.369 đồng, lợi nhuận trước thuế là 
361.901.604 đồng.
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5.2. Công ty liên kết:



5.1. Mục tiêu kinh tế 
Trong những năm tới, Tập đoàn Everland phấn đấu 
hoàn thành các chỉ tiêu tài chính, SXKD hàng năm 
được ĐHĐCĐ thông qua; triển khai các dự án bất 
động sản theo đúng tiến độ được phê duyệt, đảm 
bảo hiệu quả đầu tư; phấn đấu kết quả SXKD đạt 
tăng trưởng ổn định, năm sau cao hơn năm trước; 
góp phần gia tăng nguồn lực một cách vững chắc 
để tạo đà cho sự phát triển nhanh, mạnh, bền vững 
của Tập đoàn và các công ty thành viên, đồng thời 
đóng góp ngày càng nhiều nguồn thu cho ngân 
sách nhà nước.

5.2. Mục tiêu xã hội
Tập đoàn Everland sẽ đẩy mạnh hoạt động truyền 
thông thương hiệu Everland là “Nhà phát triển bất 
động sản bền vững” và thương hiệu các công ty 
thành viên trong từng lĩnh vực về du lịch, dịch vụ, xây 
dựng...; định hướng phát triển, marketing và đưa các 
sản phẩm, dịch vụ do Tập đoàn và các công ty 
thành viên kinh doanh đến với đông đảo khách hàng 
trong nước và từng bước vươn ra thị trường thế giới. 
Thông qua đó thúc đẩy và hỗ trợ hoạt động đầu tư 
kinh doanh của Tập đoàn, tạo việc làm và thu nhập 
ổn định cho CBNV và người lao động, tích cực tham 
gia các hoạt động từ thiện, thực hiện trách nhiệm xã 
hội của doanh nghiệp, vì sự phát triển cộng đồng.

5.3. Mục tiêu chính trị 
Thông qua các hoạt động SXKD và triển khai các dự 
án bất động sản và du lịch tại các địa phương, Tập 
đoàn Everland phấn đấu xây dựng hình ảnh một nhà 
đầu tư có trách nhiệm, uy tín, thân thiện và xây dựng 
mối quan hệ hợp tác, đối tác sâu rộng với các cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền cũng như với cộng 
đồng cư dân bản địa. Đồng thời, bằng năng lực và 
kinh nghiệm của mình, Tập đoàn Everland sẽ tích 
cực tham gia và có những đóng góp thiết thực, hiệu 
quả vào công cuộc xây dựng, hoàn thiện thể chế, 
chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước cũng 
như của các địa phương nhằm tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc về thể chế, pháp luật, thúc đẩy kinh tế - 
xã hội không ngừng phát triển.

5.4. Mục tiêu sản phẩm & khách hàng
Tập đoàn Everland và các công ty thành viên sẽ tập 
trung xây dựng và cung ứng sản phẩm cốt lõi là bất 
động sản nghỉ dưỡng và đô thị phân khúc trung và 
cao cấp, gắn với việc kiến tạo các không gian sống, 
không gian làm việc, du lịch, nghỉ dưỡng, giải trí tiện 
ích thông minh “all-in-one”, gần gũi với thiên nhiên 
và mang tính kết nối cao. Bên cạnh đó, Tập đoàn 
Everland sẽ nghiên cứu phát triển và cung ứng các 
sản phẩm, dịch vụ khác có giá trị gia tăng cao gắn 
với lĩnh vực hoạt động cốt lõi của Tập đoàn và phù 
hợp với nhu cầu của thị trường tại từng thời điểm 
nhằm tối ưu hóa nguồn lực và tạo thêm lợi nhuận 
cho doanh nghiệp. 

Cùng với mục tiêu phát triển sản phẩm, Tập đoàn 
Everland cũng không ngừng phấn đấu mở rộng và 
gia tăng mạng lưới khách hàng, nhất là những khách 
hàng thân thiết, thường xuyên sử dụng các sản 
phẩm, dịch vụ của Tập đoàn. Đồng thời không 
ngừng cải tiến chất lượng sản phẩm, dịch vụ để gia 
tăng trải nghiệm và giá trị thụ hưởng cho khách 
hàng; thường xuyên đổi mới, cập nhật và cải tiến 
chính sách kinh doanh, marketing và khuyến mại để 
giữ chân khách hàng.

5.5. Mục tiêu quản trị
Tập đoàn Everland phấn đấu từng bước xây dựng và 
hoàn thiện mô hình quản trị doanh nghiệp hiện đại, 
thông minh trên nền tảng số hóa, chuyển đổi số và 
ứng dụng công nghệ thông tin vào tất cả các khâu 
của quy trình SXKD và quản lý doanh nghiệp. Bên 
cạnh đó, Tập đoàn Everland cũng chú trọng đầu tư, 
xây dựng văn hóa doanh nghiệp và xây dựng hình 
ảnh, thương hiệu Everland gắn liền với môi trường 
làm việc chuyên nghiệp, thân thiện và đề cao tính 
hiệu quả.

5.6. Mục tiêu tài chính 
Tập đoàn Everland hướng đến mục tiêu quản trị tài 
chính minh bạch, an toàn và bền vững; huy động và 
sử dụng các vốn một cách hợp lý, hiệu quả nhằm tối 
ưu hóa nguồn lực đầu tư để đáp ứng tốt nhất nhu 
cầu đầu tư, kinh doanh của Tập đoàn và các công ty 
thành viên, đồng thời tăng cường khả năng thích ứng 
linh hoạt với các diễn biến của thị trường.

5. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

Với triết lý “Khác biệt để thành công”, Tập đoàn 
Everland luôn đề cao sự sáng tạo, đổi mới trong tư 
duy, hành động, chiến lược và giải pháp kinh doanh 
để tạo nên sự khác biệt, độc đáo. Coi yếu tố khác 
biệt về sản phẩm, dịch vụ, chiến lược và giải pháp 
kinh doanh là lợi thế cạnh tranh trên thị trường và là 
bí quyết thành công của Tập đoàn. Giữ vững tôn chỉ 
“Cộng hưởng giá trị, chia sẻ lợi ích”, Tập đoàn 

Everland không ngừng nỗ lực kiến tạo các giá trị 
bền vững cho doanh nghiệp, cổ đông, xã hội và 
cộng đồng. Đồng thời tăng cường hợp tác với các 
đối tác để cộng hưởng giá trị và cùng chia sẻ lợi ích, 
đem đến những sản phẩm, dịch vụ hoàn hảo cho 
khách hàng, vì tương lai phát triển của đất nước.

4. Triết lý kinh doanh
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Đến năm 2030, Tập đoàn 
Everland trở thành tập 
đoàn đa lĩnh vực có uy tín 
tại Việt Nam, có tiềm lực 
tài chính vững mạnh, đội 
ngũ nhân sự chuyên 
nghiệp, hệ thống quản trị 
và kinh doanh hiện đại, đi 
đầu về ứng dụng công 

nghệ thông tin.

1. Tầm nhìn
Tiên phong phát triển bất 
động sản bền vững; đón 
đầu xu hướng về xây dựng, 
kiến trúc, cảnh quan, du 
lịch; kiến tạo những dự án, 
công trình hiện đại, khác 
biệt, tiện ích, thân thiện 
môi trường; đem đến 
không gian sống, nghỉ 
dưỡng, vui chơi giải trí 
đẳng cấp cho khách du 

lịch và cộng đồng. 

2. Sứ mệnh
Văn hóa:

“Gắn kết cùng phát triển”.

Tinh thần:
“Sáng tạo, cống hiến”.

Hành động:
“An toàn - Hiệu quả”.

Sản phẩm:
“Niềm tin của khách hàng”.

3. Giá trị cốt lõi



7.1. Tổng quan về phát triển bền vững
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6. Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Thuật ngữ “Phát triển bền vững” xuất hiện lần đầu 
tiên vào năm 1980 trong ấn phẩm Chiến lược bảo 
tồn Thế giới (công bố bởi Hiệp hội Bảo tồn Thiên 
nhiên và Tài nguyên Thiên nhiên Quốc tế - IUCN) 
với nội dung: “Sự phát triển của nhân loại không thể 
chỉ chú trọng tới phát triển kinh tế mà còn phải tôn 
trọng những nhu cầu tất yếu của xã hội và sự tác 
động đến môi trường sinh thái học”. Đến năm 1987, 
trong Báo cáo Brundtland của Ủy ban Môi trường 
và Phát triển Thế giới - WCED đã đưa ra quan điểm: 
Phát triển bền vững là “sự phát triển có thể đáp ứng 
được những nhu cầu hiện tại mà không ảnh hưởng, 
tổn hại đến những khả năng đáp ứng nhu cầu của 
các thế hệ tương lai...”. Để đạt được điều này, tất cả 
các thành phần kinh tế - xã hội, các cơ quan chính 
quyền, các tổ chức xã hội... đặc biệt là các doanh 
nghiệp phải cùng nhau hành động nhằm mục đích 
dung hòa cả ba yếu tố: Kinh tế - Xã hội - Môi trường.

Về kinh tế, mục tiêu là đảm bảo tăng trưởng ổn định 
và lâu dài, tạo nền tảng cho sự thịnh vượng bền 
vững. Về xã hội, phát triển bền vững nhấn mạnh vào 
việc xóa đói giảm nghèo, tạo ra sự công bằng và 
nâng cao chất lượng cuộc sống, với trọng tâm là 
cải thiện dịch vụ cơ bản như giáo dục và y tế cho 
mọi người. Về môi trường, các hoạt động phát triển 
cần bảo vệ và phục hồi tài nguyên thiên nhiên, giảm 
thiểu ô nhiễm và bảo tồn đa dạng sinh học, từ đó 

duy trì sự sống bền vững cho các thế hệ tương lai.

Ngày nay, với sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh 
tế thế giới thì đi kèm đó cũng có nhiều thách thức 
đặt ra với loài người như: tình trạng biến đổi khí 
hậu, tình hình chính trị bất ổn, bất bình đẳng giới và 
đói nghèo... Thúc đẩy phát triển bền vững về kinh 
tế, xã hội và môi trường chính là con đường duy 
nhất để giải quyết tổng hòa những thách thức này. 
Do vậy, phát triển bền vững sẽ không còn là vấn 
đề lựa chọn đối với doanh nghiệp mà trở thành yêu 
cầu của thị trường và là một yếu tố mà mọi doanh 
nghiệp không thể bỏ qua.

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bất 
động sản, xây dựng và du lịch, Tập đoàn Everland 
cũng không thể nằm ngoài xu thế đó. Tập đoàn xác 
định “Phát triển bền vững” là phương châm, chiến 
lược dài hạn, bao trùm và xuyên suốt trong hành 
trình phát triển của mình, là phương thức thực hiện 
trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp và là hành 
động thiết thực chung tay cùng Chính phủ thực 
hiện mục tiêu NET ZERO vào năm 2050.

Về trung và dài hạn, Tập đoàn Everland hướng đến 
mục tiêu trở thành một tập đoàn kinh tế tư nhân 
hoạt động đa lĩnh vực, trong đó trọng tâm là bất 
động sản và du lịch, có tiềm lực tài chính mạnh, có 
đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, hệ thống quản trị 
hiện đại, tiên phong về chuyển đổi số và ứng dụng 
công nghệ thông tin, có sức cạnh tranh mạnh mẽ 
trong nước và quốc tế.

Trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản, Tập đoàn 
Everland định vị vững chắc thương hiệu là “Nhà 
phát triển bất động sản bền vững”, tiên phong đón 
đầu các xu hướng mới của thế giới về phát triển bất 
động sản, xây dựng, kiến trúc, cảnh quan theo định 
hướng xanh và thân thiện với môi trường; kiến tạo 
những dự án, công trình hiện đại và khác biệt; mang 
đến không gian sống, làm việc, vui chơi giải trí đẳng 
cấp cho cư dân và cộng đồng.

Trong lĩnh vực kinh doanh du lịch, Tập đoàn 
Everland và các công ty thành viên tiên phong khai 
mở những vùng đất giàu tiềm năng về du lịch, phát 
triển những dự án bất động sản nghỉ dưỡng đẳng 
cấp, kết hợp cung cấp các sản phẩm, dịch vụ, tiện 
ích du lịch thông minh “all-in-one”. Qua đó làm tăng 
trải nghiệm cho du khách, góp phần đưa Việt Nam 
trở thành điểm đến hấp dẫn về du lịch, xứng tầm 
khu vực và thế giới.

Chiến lược phát triển bao trùm và xuyên suốt của 
Tập đoàn Everland là “Phát triển bền vững”. Trong 
kinh doanh, Tập đoàn Everland luôn đặt yếu tố an 
toàn pháp lý, tính tuân thủ, chuẩn mực và hiệu quả 
lên hàng đầu, không theo đuổi mục tiêu tăng trưởng 
bằng mọi giá. Tập đoàn luôn lấy lợi ích của cổ 
đông, khách hàng, các giá trị lịch sử, văn hóa xã hội, 
môi trường và phát triển cộng đồng, đất nước bền 
vững làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động của mình.

7. Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và 
chương trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty
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7.2. Mục tiêu, chiến lược và giải pháp
7.2.1. Mục tiêu
Mục tiêu Phát triển bền vững của Tập đoàn 
Everland là hướng đến nâng cao hiệu quả hoạt 
động SXKD và sức cạnh tranh, không ngừng nâng 
cao uy tín của doanh nghiệp trên thương trường, 
giúp Tập đoàn xây dựng hệ giá trị bền vững lâu dài, 
đồng thời, tạo ra những tác động tích cực cho môi 
trường và xã hội, góp phần thực hiện các mục tiêu 
phát triển bền vững quốc gia của Việt Nam và của 
Liên hợp quốc.

7.2.2. Chiến lược và giải pháp
Chiến lược và giải pháp phát triển bền vững của 
Tập đoàn Everland là xây dựng và áp dụng bộ tiêu 
chí hoạt động kinh tế bền vững dựa trên tiêu chuẩn 

ESG (Environment - môi trường, Social - xã hội và 
Governance - quản trị doanh nghiệp) gắn với việc 
thực hiện trách nhiệm xã hội (Corporate Social 
Responsibility - CSR) của doanh nghiệp.

a) Về hoạt động kinh tế
• Những năm qua, Tập đoàn Everland đang từng 
bước thực hiện mục tiêu phát triển bền vững bằng 
việc hướng đến hiệu quả SXKD bền vững với mức 
tăng trưởng ổn định về doanh thu, lợi nhuận, vốn 
chủ sở hữu và tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp. 
Điều này được phản ánh qua kết quả SXKD hàng 
năm của Tập đoàn trong giai đoạn 2020 - 2024 
như sau:

• Những kết quả hoạt động SXKD tích cực trên đây 
đã góp phần tích lũy giá trị và làm gia tăng nguồn 
lực cho Tập đoàn Everland. Từ đó giúp cho Tập 
đoàn và các công ty thành viên có thêm nguồn lực 
tài chính để triển khai các hoạt động SXKD, từng 
bước mở rộng quy mô, lĩnh vực hoạt động, đẩy 
nhanh tiến độ các dự án đầu tư và thực hiện các 
nhiệm vụ khác.

• Hiệu quả hoạt động SXKD nói trên không chỉ đóng 
góp vào sự gia tăng nguồn lực cho Tập đoàn 
Everland mà còn mang lại những giá trị kinh tế trực 
tiếp cho các doanh nghiệp đối tác. Đó là đóng góp 
vào việc tạo ra doanh thu, lợi nhuận cho các nhà 
thầu tư vấn, cung cấp vật tư, thiết bị, thi công xây lắp 
công trình tại các dự án do Tập đoàn và các công ty 
thành viên làm chủ đầu tư và các doanh nghiệp kinh 
doanh thương mại là đối tác của Tập đoàn.

• Bên cạnh đó, hiệu quả hoạt động SXKD của Tập 
đoàn Everland còn mang lại giá trị kinh tế gián tiếp 
cho các địa phương, như góp phần tạo công ăn, 
việc làm và sinh kế bền vững cho người dân nơi có 
các dự án bất động sản do Tập đoàn đầu tư. Các 
dự án này cũng góp phần làm thay đổi diện mạo về 
hạ tầng đô thị, hạ tầng du lịch dịch vụ, thúc đẩy sự 
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và tăng 
nguồn thu cho ngân sách nhà nước.

b) Về xã hội
• Tạo công ăn việc làm và thu nhập cho người 
lao động:
Tập đoàn Everland đã và đang trực tiếp hoặc 
gián tiếp tạo công ăn việc làm ổn định cho hàng 
nghìn CBNV và người lao động làm việc tại Tập 
đoàn và các công ty thành viên. Con số này sẽ 
tiếp tục gia tăng qua từng năm khi quy mô đầu tư 
kinh doanh của Tập đoàn ngày càng mở rộng. 
Người lao động được Tập đoàn trả lương theo 
thỏa thuận và được đảm bảo chế độ phúc lợi đầy 
đủ theo quy định, qua đó người lao động yên tâm 
gắn bó lâu dài và toàn tâm toàn ý đóng góp cho 
sự phát triển của Tập đoàn. Người lao động còn 
được Tập đoàn chăm lo đầy đủ về các điều kiện 
an toàn, vệ sinh lao động, được tổ chức khám sức 
khỏe định kỳ, được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên 
môn nghiệp vụ và tạo các điều kiện tốt nhất để 
phát triển bản thân.

• Xây dựng mối quan hệ gắn kết với chính 
quyền, đoàn thể và cộng đồng địa phương:
Qua việc triển khai các hoạt động SXKD và thực 
hiện các dự án bất động sản, Tập đoàn Everland và 
các công ty thành viên đã xây dựng được mối quan 
hệ gắn kết chặt chẽ với chính quyền, các đoàn thể 
và cộng đồng cư dân địa phương. Qua đó gây dựng 
được uy tín và hình ảnh về một nhà đầu tư dự án 
chuyên nghiệp, thân thiện, có trách nhiệm và đáng 
tin cậy. Thông qua các hoạt động đầu tư kinh doanh 
và thực hiện trách nhiệm xã hội vì cộng đồng,

Tăng trưởng tổng tài sản qua 5 năm 2020 - 2024
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Tăng trưởng về doanh thu qua 5 năm 2020 - 2024
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Tăng trưởng về vốn chủ sở hữu qua 5 năm 2020 - 2024 
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Tập đoàn Everland và các công ty thành viên còn 
góp phần bảo tồn, gìn giữ và quảng bá các giá trị 
lịch sử, văn hóa đặc sắc của từng địa phương đến 
với du khách trong và ngoài nước, qua đó góp phần 
làm thay đổi thói quen, tập quán sinh hoạt và sinh kế 
của người dân bản địa theo hướng bền vững.

• Về trách nhiệm sản phẩm: 
Trong chiến lược đầu tư, kinh doanh của mình, 
Tập đoàn Everland luôn chú trọng xây dựng các 
sản phẩm, dịch vụ kinh doanh cốt lõi của mình và 
các sản phẩm, dịch vụ kinh doanh bổ trợ nhằm 
hướng đến phục vụ nhu cầu thiết thực của khách 
hàng và công chúng tại từng thời điểm. Các sản 
phẩm, dịch vụ do Tập đoàn kinh doanh và cung 
ứng đều đảm bảo phù hợp với các quy định pháp 
luật về ngành nghề kinh doanh, về an toàn vệ sinh 
thực phẩm, về chất lượng sản phẩm và bảo vệ 
môi trường. 

Trong hoạt động đầu tư bất động sản và xây dựng, 
Tập đoàn Everland luôn coi trọng yếu tố chất lượng 
sản phẩm. Tập đoàn luôn lựa chọn những nhà thầu 
thiết kế, thi công có thương hiệu và uy tín hàng đầu 
trong nước và nước ngoài tham gia thiết kế, thi 
công các dự án. Công tác thi công luôn được giám 
sát chặt chẽ bởi chủ đầu tư và các đơn vị tư vấn 
giám sát chuyên nghiệp để đảm bảo chất lượng 
công trình, sản phẩm khi bàn giao cho khách hàng. 
Trong hoạt động kinh doanh du lịch, các sản phẩm, 

dịch vụ du lịch được Tập đoàn Everland xây dựng 
và cung ứng cho khách hàng đều được nghiên cứu 
kỹ lưỡng, đảm bảo an toàn, chất lượng và tiện ích 
tối ưu để mang đến những trải nghiệm hoàn hảo 
nhất cho du khách. 

Trong hoạt động kinh doanh sản phẩm bất động 
sản, Tập đoàn Everland luôn đáp ứng đầy đủ các 
điều kiện đưa sản phẩm bất động sản vào kinh 
doanh theo quy định của pháp luật. Thông tin về dự 
án và sản phẩm cung cấp cho khách hàng rõ ràng, 
minh bạch, đảm bảo đầy đủ hồ sơ pháp lý. Công tác 
truyền thông, tiếp thị bán sản phẩm bất động sản 
đều được thực hiện công khai, minh bạch và có 
trách nhiệm. Tập đoàn luôn coi trọng chữ tín, giữ 
đúng cam kết về chất lượng sản phẩm và các thỏa 
thuận với khách hàng.

Trong công tác vận hành, khai thác các dự án nghỉ 
dưỡng, đô thị, Tập đoàn Everland luôn ưu tiên lựa 
chọn các đơn vị quản lý, vận hành chuyên nghiệp, uy 
tín để quản lý, vận hành các dự án. Tập đoàn cũng 
quan tâm và khuyến khích việc ứng dụng các giải 
pháp công nghệ mới trong quản lý, vận hành dự án 
bất động sản để đảm bảo an toàn, giảm thiểu chi phí 
và tối ưu hóa chất lượng dịch vụ cho khách hàng.

c) Về môi trường
• Về kiểm soát nguyên vật liệu, chất thải và 
nước thải:
Tập đoàn Everland luôn ưu tiên tìm kiếm, sử dụng 
các nguồn nguyên vật liệu mới được sản xuất trong 
nước và nhập khẩu từ nước ngoài, đặc biệt là các 
vật liệu tái tạo, thân thiện với môi trường trong thi 
công xây dựng các công trình.

Trong hoạt động thi công xây dựng, Tập đoàn 
Everland luôn yêu cầu các nhà thầu phải có các 
giải pháp kiểm soát nước thải và chất thải, đặc biệt 
là các chất thải rắn, chất thải độc hại. Các nguồn 
nước thải và chất thải đều được quan trắc, thu gom, 
xử lý theo đúng quy trình, quy định để đảm bảo an 
toàn trước khi thải ra môi trường.

Tại công trường các dự án của Tập đoàn Everland 
đều lắp đặt hệ thống quan trắc môi trường, đo 
lường mức độ khí thải, nước thải nhằm đánh giá tình 
hình, kiểm soát rủi ro về ô nhiễm môi trường.

Tập đoàn Everland và các công ty thành viên cũng 
luôn tuân thủ đúng các quy định của pháp luật về 
môi trường trong hoạt động SXKD và thi công xây 
dựng công trình.

• Về kiểm soát năng lượng, phát thải:
Tập đoàn Everland luôn chú trọng giải pháp tiết kiệm 
năng lượng trong quá trình hoạt động SXKD, trong 
công tác thiết kế và thi công xây dựng các dự án; ưu 

tiên sử dụng các công nghệ hiện đại để tối ưu hóa 
hiệu suất sử dụng điện và các nguồn năng lượng 
khác; thường xuyên kiểm tra, bảo trì bảo dưỡng, sửa 
chữa và thay thế đối với các thiết bị hư hỏng.

Các dự án do Tập đoàn Everland đầu tư đều ưu tiên 
sử dụng các nguồn năng lượng xanh, năng lượng 
sạch, không gây hiệu ứng nhà kính, không phát thải 
CO2 trong quá trình vận hành.

• Về kiểm soát tài nguyên nước:
Tập đoàn Everland luôn chú trọng việc sử dụng 
tiết kiệm tài nguyên nước. Tại các dự án đầu tư của 
Tập đoàn đều có giải pháp để sử dụng hợp lý, tiết 
kiệm nguồn nước thi công, nguồn nước sinh hoạt, 
thu gom để sử dụng nguồn nước mặt, hạn chế sử 
dụng nguồn nước ngầm, không gây ô nhiễm 
nguồn nước.
 
• Về kiểm soát tài nguyên đất đai, rừng, biển:
Trong hoạt động SXKD và đầu tư các dự án, Tập đoàn 
Everland luôn có kế hoạch sử dụng hiệu quả, tiết kiệm 
nguồn tài nguyên đất đai, chống lãng phí.

Bên cạnh đó, Tập đoàn Everland còn chung tay với 
chính quyền các địa phương trong việc bảo vệ tài 
nguyên đất đai, rừng, biển; tích cực ngăn chặn tình 
trạng tàn phá, hủy hoại đất đai, ngăn chặn nạn phá 
rừng, ngăn chặn các hành động gây ô nhiễm môi 
trường biển...



1. RỦI RO VỀ KINH TẾ VĨ MÔ
Rủi ro về kinh tế là loại rủi ro phát sinh từ những 
thay đổi của thị trường hoặc từ các biến số kinh tế 
vĩ mô như tỷ lệ lạm phát, lãi suất, tỷ giá hối đoái và 
tốc độ tăng trưởng kinh tế có tác động tiêu cực đến 
hoạt động kinh doanh hoặc đầu tư của doanh 
nghiệp. Rủi ro kinh tế là một yếu tố song hành với 
hoạt động đầu tư, kinh doanh của doanh nghiệp ở 
mọi quốc gia.

Tại Việt Nam, một nền kinh tế đang phát triển và hội 
nhập quốc tế mạnh mẽ, có độ mở cao, những năm 
qua Đảng và Nhà nước đã có nhiều chủ trương, giải 
pháp nhằm ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm 
phát, thực hiện chính sách tiền tệ và tài khóa linh 
hoạt để hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội. Tuy nhiên, vì 
các lý do khách quan và chủ quan, nền kinh tế vẫn 

còn tiềm ẩn nhiều mức độ rủi ro về kinh tế vĩ mô, gây 
ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động đầu tư, kinh 
doanh của các doanh nghiệp, trong đó có Tập đoàn 
Everland.

Để kiểm soát rủi ro về kinh tế vĩ mô, Ban lãnh đạo 
Tập đoàn Everand luôn chú trọng công tác nghiên 
cứu, dự báo các thay đổi về kinh tế vĩ mô, đánh giá 
mức độ tác động của những thay đổi đó đối với 
doanh nghiệp. Từ đó đề ra các chiến lược đầu tư, 
kinh doanh dài hạn và hàng năm của Tập đoàn có 
tính đến các yếu tố thuận lợi cũng như dự báo 
những tác động tiêu cực của các yếu tố kinh tế vĩ 
mô và đề ra các giải pháp ứng phó linh hoạt nhằm 
hạn chế rủi ro.

2. RỦI RO VỀ KINH TẾ NGÀNH
Ngoài các rủi ro về yếu tố kinh tế vĩ mô, các doanh 
nghiệp hoạt động trên thương trường còn phải đối 
mặt với những rủi ro về kinh tế ngành. Đặc biệt trong 
một số lĩnh vực kinh doanh đặc thù như bất động 
sản, xây dựng, du lịch… nơi chịu nhiều tác động bởi 
các yếu tố vĩ mô và vi mô hơn so với các lĩnh vực 
khác thì rủi ro về kinh tế ngành lại càng nổi rõ. 
Chẳng hạn, yếu tố về tốc độ tăng trưởng GDP, tỷ lệ 
lạm phát, lãi suất tín dụng sẽ tác động nhanh nhất 
và rõ ràng nhất đối với thị trường bất động sản, xây 
dựng và du lịch hơn bất kỳ lĩnh vực kinh doanh nào 
khác. Do vậy, các doanh nghiệp hoạt động trong 

lĩnh vực bất động sản, xây dựng và du lịch luôn phải 
đối mặt với những rủi ro từ yếu tố kinh tế ngành, dẫn 
đến nguy cơ hoạt động kém hiệu quả, thậm chí 
nguy cơ thua lỗ và phá sản luôn thường trực.

Để quản trị rủi ro về kinh tế ngành, Tập đoàn 
Everand thường xuyên theo dõi sát sao diễn biến 
của thị trường, những biến động về kinh tế - xã hội, 
các yếu tố vĩ mô và vi mô có tác động tiêu cực đến 
ngành bất động sản, xây dựng và du lịch, từ đó đề ra 
các giải pháp ngăn ngừa và ứng phó linh hoạt nhằm 
giảm thiểu tối đa những rủi ro và thiệt hại phát sinh. 

3. RỦI RO VỀ PHÁP LÝ
Hệ thống pháp luật của Việt Nam đang trong quá 
trình xây dựng và hoàn thiện, các quy định pháp 
luật thường xuyên được sửa đổi, bổ sung, ban hành 
mới để phù hợp với yêu cầu của thực tiễn. Trong 
năm 2023 và đầu 2024, lần lượt các Luật Đất đai, 
Luật Nhà ở, Luật Kinh doanh bất động sản, Luật 
Các tổ chức tín dụng, cùng hàng loạt nghị định 
hướng dẫn các luật trên đã được ban hành và có 
hiệu lực thi hành. Những sửa đổi, bổ sung này một 
mặt góp phần tháo gỡ những vướng mắc pháp lý 

cho các doanh nghiệp trong thực tiễn hoạt động, 
giúp cho môi trường đầu tư, kinh doanh ngày càng 
thông thoáng, nhưng mặt khác, sự thay đổi thường 
xuyên của pháp luật cũng khiến cho môi trường 
đầu tư kinh doanh nói chung và môi trường pháp lý 
nói riêng trở nên bất ổn, đặt các doanh nghiệp và 
nhà đầu tư trước những rủi ro về pháp lý rất lớn.

Để quản trị rủi ro pháp lý, Tập đoàn Everland đã chủ 
động theo dõi chặt chẽ hoạt động lập pháp, nắm 

4. RỦI RO VỀ MÔI TRƯỜNG

chắc các quy định pháp luật được sửa đổi, bổ sung, 
ban hành mới có liên quan đến các lĩnh vực hoạt 
động của Tập đoàn. Ban Pháp chế và Quan hệ cổ 
đông của Tập đoàn có trách nhiệm thường xuyên rà 
soát, hoàn thiện các quy trình, quy chế nội bộ, các 

hồ sơ pháp lý dự án đầu tư và các hồ sơ kinh doanh 
của công ty mẹ Everland và các công ty con, đảm 
bảo luôn cập nhật các quy định mới của pháp luật, 
giảm thiểu tối đa những rủi ro có thể nảy sinh từ 
những thay đổi của pháp luật.

Rủi ro về môi trường là các mối đe dọa thực tế hoặc 
tiềm ẩn tác động đến môi trường thông qua nguồn 
nước thải, khí thải, chất thải, hoặc gây suy giảm tài 
nguyên thiên nhiên, biến đổi khí hậu. Những năm 
gần đây, đặc biệt là trong năm 2024, Chính phủ 
hàng loạt nước trong đó có Việt Nam đã và đang có 
những chính sách, giải pháp quyết liệt và ban hành 
những quy định nghiêm ngặt để kiểm soát tình trạng 
phát thải khí CO2 và các nguồn phát thải khác gây 
nguy hại đến môi trường, đồng thời nâng cao trách 
nhiệm pháp lý của doanh nghiệp trong việc kiểm 
soát phát thải, khắc phục sự cố về môi trường. Điều 
này khiến cho chi phí về bảo vệ môi trường ngày 
càng gia tăng, đè nặng lên các doanh nghiệp, nhất 
là doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực về bất 
động sản, xây dựng, du lịch.

Để giảm thiểu rủi ro về môi trường, Tập đoàn 
Everland luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định 
về bảo vệ môi trường trong các hoạt động đầu tư, 
xây dựng, du lịch và dịch vụ. Đối với các dự án đầu 
tư bất động sản và xây dựng, Tập đoàn luôn chấp 
hành nghiêm chỉnh quy trình lập, xin phê duyệt và 
thực hiện Báo cáo đánh giá tác động môi trường 
(ĐTM), tuân thủ đúng các tiêu chuẩn, quy chuẩn về 
bảo vệ môi trường, phòng chống ô nhiễm. Bên cạnh 
đó, Tập đoàn luôn sẵn sàng các giải pháp ứng phó 
và khắc phục sự cố về môi trường để ngăn ngừa và 
giảm thiểu các thiệt hại xảy ra. 

5. RỦI RO ĐẶC THÙ
5.1. Rủi ro về tiến độ triển khai dự án
Đặc thù của lĩnh vực đầu tư bất động sản là nhu 
cầu về vốn rất lớn, tiến độ thi công các dự án 
thường kéo dài, thời gian thu hồi vốn chậm, nhất là 
trong bối cảnh thị trường bất động sản vẫn phục hồi 
chưa bền vững như hiện nay. Điều này có thể gây ra 
rủi ro tăng chi phí, giảm lợi nhuận, thậm chí mất cân 
đối dòng tiền của doanh nghiệp, nhà đầu tư.

Để kiểm soát rủi ro này, Tập đoàn Everland chú 
trọng xây dựng phương án tài chính linh hoạt và 
hiệu quả cho từng dự án, trong đó chủ yếu sử dụng 
vốn tự có và các nguồn vốn thặng dư để phục vụ 
triển khai các dự án. Nguồn vốn tín dụng ngân hàng 
và trái phiếu doanh nghiệp chỉ được huy động khi 
cần thiết, với một tỷ lệ an toàn và có kiểm soát chặt 
chẽ để đảm bảo khả năng trả nợ. 

5.2. Rủi ro về giải phóng mặt bằng
Công tác giải phóng mặt bằng luôn là khó khăn, 
vướng mắc, cản trở lớn nhất đối với hầu hết các dự 
án bất động sản hiện nay. Việc chậm trễ trong công 
tác giải phóng mặt bằng có thể dẫn đến chậm tiến 
độ triển khai dự án, làm đội chi phí đầu tư, làm phát 
sinh các vấn đề pháp lý phức tạp, tranh chấp, khiếu 
kiện kéo dài, thậm chí có thể khiến dự án bị đổ vỡ, 
gây thiệt hại lớn cho chủ đầu tư. 

Để kiểm soát rủi ro về giải phóng mặt bằng, Tập đoàn 
Everland luôn chú trọng việc xây dựng phương án 
đền bù, hỗ trợ tái định cư các dự án, trình các cấp có 
thẩm quyền phê duyệt để làm cơ sở thực hiện; xây 
dựng các chính sách đền bù, hỗ trợ linh hoạt, đảm 
bảo hài hòa lợi ích người dân và doanh nghiệp trong 
công tác giải phóng mặt bằng, tạo đồng thuận cao để 
người dân tự nguyện nhận đền bù và hỗ trợ chủ đầu tư 
triển khai dự án.
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III. QUẢN TRỊ RỦI RO



1. KINH DOANH BẤT ĐỘNG SẢN
Bất động sản là lĩnh vực kinh doanh chủ đạo của 
Tập đoàn Everland. Với việc định vị thương hiệu là 
“Nhà phát triển bất động sản bền vững”, Tập đoàn 
Everland đang theo đuổi chiến lược đầu tư dài hạn, 
tham gia cùng lúc vào nhiều phân khúc bất động 
sản khác nhau như: Bất động sản đô thị, bất động 
sản nghỉ dưỡng, nhà ở, văn phòng và trung tâm 
thương mại.

Thương hiệu Everland đã và đang được nhận diện 
rộng rãi trên thị trường bất động sản thông qua hàng 
loạt các dự án đô thị và du lịch nghỉ dưỡng đang 
được triển khai trên cả nước như: Tổ hợp Du lịch, nghỉ 
dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour Vân Đồn 
(Quảng Ninh); Tổ hợp Du lịch văn hóa di sản Lý Sơn 
(Quảng Ngãi); Tổ hợp Du lịch, nghỉ dưỡng Crystal 
Holidays Marina Phú Yên; Tổ hợp Thương mại dịch 

vụ và Du lịch nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay (Phú Yên); Tổ 
hợp vui chơi giải trí và nghỉ dưỡng Everland Park 
(Khánh Hòa); Tổ hợp Đô thị - Du lịch Flower World Sa 
Đéc (Đồng Tháp). Ngoài ra, Tập đoàn Everland và 
các công ty thành viên cũng đang xúc tiến đầu tư 
một số dự án bất động sản tại các địa phương khác 
như Hà Nội, Hải Phòng, Vĩnh Phúc, Quảng Ninh, 
Đồng Nai, An Giang, v.v…

Hiện tại, Tập đoàn Everland và các công ty thành 
viên đang tập trung phát triển và cung ứng sản 
phẩm cốt lõi là bất động sản nghỉ dưỡng và đô thị 
phân khúc trung và cao cấp, gắn với việc kiến tạo 
các không gian sống, không gian làm việc, du lịch, 
nghỉ dưỡng, giải trí tiện ích thông minh “all-in-one”, 
gần gũi với thiên nhiên và mang tính kết nối cao.

2. KINH DOANH DU LỊCH
Du lịch là một trong những lĩnh vực kinh doanh cốt 
lõi đóng vai trò là động lực tăng trưởng trong ngắn 
hạn và dài hạn của Tập đoàn Everland và các công 
ty thành viên. Với lợi thế của một đơn vị tiên phong 
phát triển bất động sản nghỉ dưỡng, Tập đoàn 
Everland hiện có khả năng cung ứng quỹ phòng lưu 
trú (khách sạn, villa, bungalow) với số lượng lớn để 
phục vụ khai thác du lịch, và số lượng này sẽ liên 
tục được bổ sung trong những năm tới khi các dự 
án của Tập đoàn liên tục được đầu tư xây dựng và 
đưa vào vận hành, khai thác. Đầu tư hạ tầng lưu trú 
du lịch kết hợp tổ chức các hoạt động du lịch và 
cung ứng dịch vụ du lịch cũng nằm trong chiến 
lược phát triển bền vững của của Tập đoàn 
Everland và là điểm khác biệt so với các đơn vị kinh 
doanh bất động sản khác trên thị trường.

Hiện tại, thông qua các công ty con và công ty liên 
kết, Tập đoàn Everland sở hữu hàng loạt thương 
hiệu uy tín về du lịch như: Crystal Holidays, Active 
Travel Asia, Mekong Tour, Meta Tour, Indochina 
Tour, Blue Diamond... Các thương hiệu này hiện nay 
đang trực tiếp quản lý, vận hành các khu du lịch, nghỉ 
dưỡng do Tập đoàn Everland đầu tư, khai thác trên 
cả nước, đồng thời đang khai thác hơn 300 tour du 
lịch in-bound, out-bound và nội địa, kết nối hàng 
trăm điểm đến tại Việt Nam và trên toàn thế giới.

Chiến lược của Tập đoàn Everland và các công ty 
thành viên là lựa chọn con đường phát triển du lịch 
bền vững, xây dựng hệ sinh thái du lịch thông minh 
“all-in-one”. Tập đoàn luôn nỗ lực sáng tạo, đổi 
mới không ngừng, đón đầu xu thế phát triển về 
công nghệ và nhu cầu của thị trường mang lại 
những sản phẩm du lịch chất lượng, đa dạng, mang 
tầm quốc tế nhưng vẫn bảo tồn nguyên vẹn các nét 
đẹp văn hóa bản địa và di sản địa phương.

3. THƯƠNG MẠI - DỊCH VỤ
Thương mại - Dịch vụ là những lĩnh vực kinh doanh 
đóng vai trò duy trì động lực tăng trưởng, nhằm tối 
ưu hóa nguồn lực và gia tăng hiệu quả kinh doanh 
của Tập đoàn Everland và các công ty thành viên. 
Theo chiến lược của Tập đoàn Everland, hoạt động 
thương mại chủ yếu nhằm mục tiêu gắn kết và tương 
hỗ cho các lĩnh vực xây dựng và bất động sản, do đó 
sẽ tập trung vào mảng nhập khẩu và cung ứng vật 
liệu xây dựng, nguyên liệu, thiết bị công trình. Các 
mặt hàng kinh doanh chủ đạo của Tập đoàn gồm: xi 
măng, sắt thép, đá ốp lát, gạch ngói nhập khẩu, thiết 
bị vệ sinh, thép định hình, khung nhôm, kính xây 
dựng, v.v... Trong khi đó, hoạt động dịch vụ sẽ tập 
trung chủ yếu vào các nhóm dịch vụ gia tăng nhằm 
khai thác hiệu quả và tăng thêm tiện ích cho các dự 
án bất động sản đô thị, nghỉ dưỡng, cơ sở lưu trú, hạ 

tầng du lịch do Tập đoàn đầu tư, gồm: Quản lý 
khách sạn, nhà hàng, ăn uống (F&B), trung tâm 
thương mại, outlet, mua sắm, vui chơi giải trí, du 
thuyền, sân golf, khai thác hạ tầng dịch vụ du lịch 
(bến cảng, bãi tắm...).
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KINH DOANH CỐT LÕI



V. CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ
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Dự án Tổ hợp Du lịch văn hóa di 
sản Lý Sơn (Crystal Holidays 
Heritage Lý Sơn) nằm tại huyện 
đảo Lý Sơn - nơi được mệnh danh 
là thiên đường biển xanh của tỉnh 
Quảng Ngãi. Với mong muốn cùng 
chung tay xây dựng Lý Sơn thành 
đô thị biển xanh, sạch, đẹp, bảo 
tồn và khai thác bền vững tài 
nguyên thiên nhiên, các giá trị địa 
chất và văn hóa độc đáo của khu 
vực, Crystal Holidays Heritage Lý 
Sơn được đầu tư xây dựng và khai 
thác theo tiêu chuẩn khu du lịch 
nghỉ dưỡng cao cấp 5 sao đầu tiên 
của huyện đảo Lý Sơn và được 
quản lý vận hành bởi thương hiệu 
chuyên nghiệp hàng đầu thế giới 
về du lịch. 

Khi dự án đi vào hoạt động, nơi đây 
sẽ trở thành điểm đến du lịch, nghỉ 
dưỡng hấp dẫn dành cho du khách 
trong và ngoài nước, là nơi khám 
phá vẻ đẹp kỳ bí của di sản địa 
chất miệng núi lửa dưới lòng biển 
độc đáo có một không hai trên thế 
giới; đồng thời, là không gian văn 
hóa đặc sắc phục vụ khách tham 
quan tìm hiểu về huyện đảo Lý Sơn 
và nền văn hóa Sa Huỳnh, qua đó 
góp phần giữ gìn, bảo tồn kho tàng 
di sản văn hóa vật thể và phi vật 
thể quý giá của quốc gia và nhân 
loại.

Tổ hợp Du lịch văn 
hóa di sản
Lý Sơn
(Crystal Holidays 
Heritage Lý Sơn)

H e r i t a g e  L ý  S ơ nH a r b o u r  Va n  D o n

Nằm trong quần thể Khu đô thị Du 
lịch và Bến cảng cao cấp Ao Tiên 
tại trung tâm thị trấn Cái Rồng, 
huyện Vân Đồn, tỉnh Quảng Ninh, 
Crystal Holidays Harbour Vân Đồn 
là tổ hợp du lịch nghỉ dưỡng - giải 
trí - giao thương cao cấp quy mô 
lớn, đồng bộ và hiện đại bậc nhất 
tại Vân Đồn, và là một trong những 
dự án động lực cho sự phát triển 
của thành phố du lịch Vân Đồn 
trong tương lai. Tọa lạc tại vị trí 2 
mặt tiền tiếp giáp vịnh Bái Tử Long, 
dự án cách bến cảng cao cấp Ao 
Tiên chỉ 5 phút đi bộ, cách cảng 
hàng không quốc tế Vân Đồn 7 km, 
cách tuyến đường cao tốc Hạ Long 
- Vân Đồn - Móng Cái 5 km. Quy 
mô dự án gồm 05 tòa khách sạn và 
căn hộ du lịch cao 28-34 tầng, 01 
tòa trung tâm hội nghị quốc tế 
1.500 chỗ ngồi cao 04 tầng, cùng 

các công trình phụ trợ cao cấp về 
nghỉ dưỡng, thể thao, giải trí, mua 
sắm. 

Được quy hoạch bài bản và thiết kế, 
thi công, giám sát và quản lý bởi 
các thương hiệu uy tín trong và 
ngoài nước, Crystal Holidays 
Harbour Vân Đồn được đánh giá là 
một điểm nhấn kiến trúc giữa kỳ 
quan Vịnh Bái Tử Long, một điểm 
đến hội tụ tinh hoa thế giới trong 
lòng di sản đầy hấp dẫn và khác 
biệt dành cho du khách, thương 
gia, nhà đầu tư trong nước và quốc 
tế đến với Vân Đồn.

Tổ hợp Du lịch, 
nghỉ dưỡng và
giải trí
Crystal Holidays 
Harbour Vân Đồn 



M a r i n a  P h ú  Y ê n

PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND

V. CÁC DỰ ÁN ĐẦU TƯ
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Nằm cách trung tâm thị xã Sông 
Cầu 12 km về phía Nam, Crystal 
Holidays Marina Phú Yên tọa lạc tại 
vị trí vô cùng đắc địa, bám dọc theo 
tuyến Quốc lộ 1A, sở hữu tầm nhìn 
hướng biển Vịnh Xuân Đài và ôm 
trọn Khu di tích lịch sử đặc biệt 
Vũng Lắm - nơi ghi dấu sự kiện 
giao thương đầu tiên giữa Việt Nam 
và Hoa Kỳ trong thế kỷ 19. Vị trí dự 
án cũng nằm ở trung tâm vùng di 
sản văn hóa và danh thắng nổi 
tiếng của tỉnh Phú Yên và cả vùng 
Nam Trung Bộ.

Lấy cảm hứng từ “Vùng đất của các 
vị thần”, nơi đây sẽ hình thành quần 
thể các cụm nghỉ dưỡng cao cấp 
được đặt tên theo các vị thần trong 
thần thoại Hy Lạp, với các biệt thự 
nghỉ dưỡng mặt biển, bungalow 
trên mặt nước, các tòa lâu đài trên 

đảo Cù lao Ông Xá, khu phố thương 
mại (shophouse) và 01 khách sạn 
cao 25 tầng với 520 phòng ngủ 
tiêu chuẩn 5 sao. Dự án cũng sở 
hữu đầy đủ các công trình dịch vụ 
tiện ích như hồ bơi nước mặn, bến 
du thuyền, bãi tắm, đường dạo ven 
biển, nhà hàng, spa, khu mua sắm, 
các câu lạc bộ thể thao,… Crystal 
Holidays Marina Phú Yên sẽ tái 
hiện khung cảnh làng chài 
Santorini của vùng Địa Trung Hải, 
pha trộn với những nét tinh hoa 
kiến trúc và văn hóa bản địa tạo 
thành một kiệt tác kiến trúc tráng 
lệ, một điểm nhấn về cảnh quan và 
tiện ích đẳng cấp phục vụ khách du 
lịch trong nước và quốc tế đến với 
thị xã Sông Cầu nói riêng và tỉnh 
Phú Yên nói chung.

Tổ hợp Du lịch, 
nghỉ dưỡng Crystal 
Holidays
Marina Phú Yên 
(Khu nghỉ dưỡng 
Vũng Lắm)

Tổ hợp Thương mại dịch vụ và du 
lịch nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay tọa 
lạc tại vị trí cửa ngõ di tích thắng 
cảnh quốc gia vịnh Xuân Đài - một 
trong những vịnh biển đẹp nhất 
Việt Nam, nơi được ví như “thiên 
đường ngủ quên” đang chờ được 
đánh thức. Nằm ở độ cao 
90-120m so với mặt nước biển, 
với địa thế tựa sơn hướng vịnh, từ 
nơi đây du khách có thể phóng 
tầm mắt chiêm ngưỡng toàn cảnh 
vịnh Xuân Đài và các danh thắng 
thiên nhiên như Hòn Gió, Bãi Ôm, 
Gành Đỏ, Gành Đá Đĩa,…

Từ ý tưởng tôn trọng và bảo tồn tự 
nhiên, tận dụng lợi thế về địa hình, 
cảnh quan và các giá trị văn hóa 
bản địa, dự án Xuân Đài Bay được 
thiết kế mô phỏng khung cảnh làng 
chài Châu Á, với các khu biệt thự 

nghỉ dưỡng cao cấp và bungalow 
giữa lưng chừng núi, khu phố 
thương mại (shophouse), hồ bơi, 
nhà hàng 360o và một khách sạn 5 
sao cao 9 tầng, đi kèm các công 
trình tiện ích như công viên nước, 
vườn hoa, cây cảnh, đường dạo bộ, 
bãi biển… Khi đi vào khai thác, Tổ 
hợp Thương mại dịch vụ và Du lịch 
nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay cùng với 
Tổ hợp Du lịch nghỉ dưỡng Crystal 
Holidays Marina Phú Yên sẽ tạo 
thành một quần thể du lịch nghỉ 
dưỡng đồng bộ 4 - 6 sao độc nhất 
vô nhị tại Phú Yên. 

Tổ hợp Thương 
mại dịch vụ và
Du lịch nghỉ dưỡng 
Xuân Đài Bay



5. Tổ hợp vui chơi giải trí và nghỉ dưỡng Everland Park
Nằm ở phía Bắc tỉnh Khánh Hòa, cách trung tâm 
thành phố Nha Trang 15 km và cách Khu kinh tế Vân 
Phong 20km dọc theo Quốc lộ 1A, Tổ hợp vui chơi 
giải trí và nghỉ dưỡng Everland Park được ví như một 
dải lụa xanh vắt qua sườn núi chạy về hướng biển, 
kết nối với đầm Nha Phu và vịnh Nha Trang xinh đẹp.

Nhằm đáp ứng nhu cầu nghỉ dưỡng, vui chơi giải trí 
và mua sắm của khách du lịch tại thành phố biển 
Nha Trang, Everland Park được quy hoạch bao gồm 

quần thể các công trình: Khu biệt thự nghỉ dưỡng 
trên núi, biệt thự hướng biển, khu phố mua sắm, 
outlet, khu leo núi, công viên cây xanh, bến du 
thuyền, thể thao và dịch vụ trên biển,… Tất cả đều 
được thiết kế theo phong cách mở, hiện đại, chú 
trọng các tiện ích phục vụ mọi nhu cầu của khách 
du lịch nhưng vẫn tôn trọng bảo tồn thiên nhiên, 
cảnh quan môi trường.

6. Tổ hợp Đô thị - Du lịch Flower World Sa Đéc
Tổ hợp Đô thị - Du lịch Flower World Sa Đéc nằm ở 
cửa ngõ phía Tây Bắc thành phố Sa Đéc, đóng vai 
trò là dự án động lực về phát triển đô thị và du lịch 
của Đồng Tháp nói riêng và khu vực Tây Nam Bộ 
nói chung.

Lấy cảm hứng từ danh xưng “Khu vườn của Nam Bộ” 
mà người Pháp đặt cho mảnh đất này, Tổ hợp Đô thị 
- Du lịch Flower World Sa Đéc tái hiện khung cảnh 
khu nhà vườn Đông Dương thơ mộng, kết hợp chức 
năng du lịch nghỉ dưỡng, vui chơi giải trí nhằm khai 
thác giá trị cảnh quan và vẻ đẹp của các làng hoa cổ 
có tuổi đời hàng trăm năm. Dự án bao gồm sản 
phẩm đa dạng: resort, khách sạn, nhà vườn, biệt thự, 

khu phố thương mại, shophouse, vườn hoa, công 
viên cây xanh, hồ nước, khu cắm trại, khu trải nghiệm 
trồng và thu hoạch hoa tươi, v.v... Điểm nhấn trung 
tâm của dự án là bảo tàng hoa có quy mô lớn nhất 
cả nước, quảng trường và các khu chuyên đề dành 
cho các hoạt động giao lưu văn hóa, thương mại, tổ 
chức festival hoa, triển lãm hoa và các làng nghề 
truyền thống của địa phương.

Dự án được kỳ vọng sẽ biến thành phố Sa Đéc trở 
thành một điểm đến mới hấp dẫn, qua đó góp 
phần nâng tầm thương hiệu du lịch của thủ phủ 
hoa Sa Đéc nói riêng và tỉnh Đồng Tháp nói chung.
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PHẦN MỘT
GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN EVERLAND

NHÀ PHÁT TRIỂN
BẤT ĐỘNG SẢN BỀN VỮNG



PHẦN 2
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
NĂM 2024

PHẦN HAI
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2024

Năm 2024, nền kinh tế thế giới tiếp tục phục hồi và tăng trưởng ở mức 3,2%. Tình trạng lạm phát tiếp tục 
hạ nhiệt ở nhiều quốc gia, tạo tiền đề để các ngân hàng trung ương hạ lãi suất, từng bước nới lỏng chính 
sách tiền tệ nhằm hỗ trợ tăng trưởng. Tuy nhiên, tình hình thế giới vẫn còn diễn biến phức tạp, căng thẳng, 
địa chính trị ở Trung Đông tiếp tục leo thang, xung đột Nga - Ukraine chưa kết thúc, cuộc chiến về thương 
mại - công nghệ toàn cầu có nguy cơ lan rộng, chủ nghĩa bảo hộ thương mại trỗi dậy mạnh mẽ đặc biệt là 
tại Hoa Kỳ, rủi ro an ninh năng lượng, lương thực, an ninh mạng và thiên tai, khí hậu cực đoan vẫn thường 
trực... Tình hình đó khiến cho nền kinh tế và thương mại toàn cầu vẫn đối mặt với rất nhiều rủi ro, thách thức, 
sự phục hồi vẫn còn bấp bênh, chưa bền vững.
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I. TỔNG QUAN TÌNH HÌNH
THẾ GIỚI VÀ TRONG NƯỚC
1. TỔNG QUAN THẾ GIỚI

Nền kinh tế Việt Nam năm 2024 đạt mức tăng trưởng GDP 7,09%, dẫn đầu khu vực ASEAN. Bức tranh toàn 
cảnh nền kinh tế cũng có rất nhiều điểm sáng. Đảng và Nhà nước quyết tâm thực hiện cuộc cách mạng về 
tinh gọn bộ máy, tháo gỡ điểm “nghẽn” về thể chế, pháp luật để thúc đẩy đầu tư kinh doanh phát triển, đồng 
thời tiếp tục ổn định các cân đối vĩ mô của nền kinh tế, kiểm soát lạm phát và ổn định mặt bằng lãi suất tín 
dụng. Hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế tiếp tục được đẩy mạnh. Tính đến hết năm 2024, Việt Nam 
thiết lập quan hệ đối tác chiến lược với 19 quốc gia trên thế giới (trong đó có 12 nước là đối tác chiến lược 
toàn diện), ký kết và thực thi 17 hiệp định thương mại tự do (FTA) với nhiều đối tác lớn trên thế giới, trong 
đó có nhiều FTA thế hệ mới. Qua đó góp phần nâng cao vị thế, uy tín quốc tế của Việt Nam, tạo cơ hội thúc 
đẩy hợp tác thương mại, đầu tư và du lịch, thu hút đầu tư nước ngoài vào những lĩnh vực mới như kinh tế số, 
kinh tế xanh, khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo (AI), công nghiệp bán dẫn.

2. TẠI VIỆT NAM



Trước những thuận lợi và khó khăn, thách thức của nền kinh tế trong nước và thế giới, Ban Tổng giám đốc 
Tập đoàn Everland, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị đã nỗ lực thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và 
nhiệm vụ SXKD đã được ĐHĐCĐ thường niên 2024 thông qua với kết quả cụ thể như sau:

PHẦN HAI
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2024
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II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024

1. Kết quả sản xuất kinh doanh hợp nhất năm 2024

2. Kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty mẹ Everland năm 2024

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2024 của Công ty đã kiểm toán)

(Nguồn: Báo cáo tài chính tổng hợp năm 2024 của Công ty đã kiểm toán)

3. Kết quả của từng lĩnh vực cụ thể

Doanh thu thuần về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ

Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ 

Lợi nhuận trước thuế

Thuế thu nhập doanh nghiệp

Lợi nhuận sau thuế

Tổng tài sản

Vốn chủ sở hữu

1.192.725.945.703

58.684.498.345

46.472.698.151

12.778.388.134

33.747.100.605

4.858.702.923.298

2.812.691.336.629

1

2

3

4

5

6

7

Đạt 72,29%

Đạt 36,79%

Đạt 34,08%

Đạt 46,86%

Đạt 30,94%

Đạt 120,71%

Đạt 103,03%

Tăng 9,45%

Tăng 22,02%

Tăng 41,44%

Tăng 35,95%

Tăng 8,31%

Thực hiện năm 
2024 (VND)

So với kế hoạch 
năm 2024

Danh mục chỉ tiêuSTT So sánh với 
năm 2023 

Tăng 38.271.766
.248 VND

Tăng 34.637.446
.804 VND

Doanh thu thuần về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ

Lợi nhuận gộp về bán hàng và 
cung cấp dịch vụ 

Lợi nhuận trước thuế

Thuế thu nhập doanh nghiệp

Lợi nhuận sau thuế

Thu nhập bình quân người lao 
động (theo tháng)

815.139.721.185

46.352.403.253

30.841.606.606

8.941.627.836

21.899.978.770

24.600.000

1

2

3

4

5

6

Đạt 65,21%

Đạt 34,18%

Đạt 26,00%

Đạt 37,70%

Đạt 23,08%

Đạt 123,00%

Tăng 20,26%

Tăng 14,08%

Tăng 14,67%

Tăng 23%

Thực hiện năm 
2024 (VND)

Danh mục chỉ tiêuSTT So với kế hoạch 
năm 2024

So sánh với 
năm 2023 

Tăng 29.788.955
.152 VND

Tăng 28.644.701
.696 VND

(*) Trong kỳ kiểm toán BCTC năm 2024, Công ty điều chỉnh hạch toán đối với chi phí đi vay từ vốn hóa dự 
án sang chi phí SXKD trong kỳ, nên một số khoản mục trên BCTC tổng hợp và BCTC hợp nhất năm 2023 
của Công ty được trình bày lại, dẫn đến có sự khác nhau giữa kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 
2023 so với năm 2024 như trên.

3.1. Lĩnh vực kinh doanh thương mại, du lịch, 
dịch vụ
Năm 2024 lĩnh vực kinh doanh thương mại, du lịch, 
dịch vụ tiếp tục phát triển ổn định, góp phần tối ưu 
hóa nguồn lực và gia tăng hiệu quả kinh doanh của 
Tập đoàn Everland. Trong đó, doanh thu từ kinh 
doanh các mặt hàng vật liệu xây dựng, nông lâm 
sản vẫn được duy trì, bên cạnh một số lĩnh vực kinh 
doanh mới như cung cấp thực phẩm, vật tư, nguyên 
liệu đầu vào cho các khu nghỉ dưỡng, các doanh 
nghiệp về du lịch... Doanh thu từ hoạt động lưu trú 
du lịch, cung ứng dịch vụ du lịch cũng có sự tăng 
trưởng khá so với năm 2023, song hành cùng với 
đà phục hồi của thị trường du lịch trong nước và 
quốc tế.

3.2. Lĩnh vực đầu tư bất động sản
Trong năm 2024, Tập đoàn Everland tập trung 
triển khai thi công dự án Tổ hợp du lịch, nghỉ dưỡng 
và giải trí Crystal Holidays Harbour Vân Đồn 
(huyện Vân Đồn, tỉnh Quảng Ninh), phấn đấu mục 
tiêu hoàn thành và đưa vào khai thác các tòa tháp 
A, B, F của dự án trong Quý III/2025 và dự kiến 
hoàn thành toàn bộ dự án trong năm 2027. Song 
song với đó công tác truyền thông, marketing bán 
sản phẩm của dự án Crystal Holidays Harbour Vân 
Đồn cũng được đẩy mạnh và đạt kết quả khả quan. 
Bên cạnh đó, Tập đoàn và các công ty thành viên 
tích cực hoàn thiện thủ tục pháp lý về đầu tư để 
khởi công, thi công xây dựng một số dự án trong 
năm 2025, trong đó có dự án Tổ hợp văn hóa di 
sản Lý Sơn (huyện Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi), dự án 

Tổ hợp thương mại, dịch vụ và du lịch nghỉ dưỡng 
Xuân Đài Bay (thị xã Sông Cầu, tỉnh Phú Yên). Đồng 
thời tiếp tục xúc tiến thủ tục đầu tư các dự án mới 
tại Hải Phòng, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Khánh Hòa, 
Đồng Tháp, v.v…

3.3. Lĩnh vực tài chính và phát triển nguồn vốn
Kết thúc năm 2024, tổng tài sản của Công ty mẹ 
Tập đoàn Everland tăng thêm 58,89 tỷ đồng (tương 
ứng tăng 2,03%) so với năm 2023, tổng tài sản hợp 
nhất tăng 1.285 tỷ đồng (tương ứng tăng 35,95%) 
so với năm 2023. Tình hình thanh toán công nợ cho 
các nhà thầu, nhà cung cấp và đối tác thương mại 
luôn đảm bảo đúng tiến độ.

Về phát triển nguồn vốn, Tập đoàn Everland cũng chú 
trọng mở rộng và tăng cường quan hệ hợp tác tín 
dụng với các ngân hàng thương mại lớn tại Việt Nam 
như Agribank, Vietinbank, VPBank, HDBank,… nhằm 
đảm bảo nhu cầu về nguồn vốn phục vụ cho đầu tư 
và hoạt động sản xuất kinh doanh với chi phí vốn tối 
ưu nhất, thời hạn vay phù hợp với mục đích sử dụng 
vốn và kế hoạch đầu tư kinh doanh. Tính đến hết năm 
2024, dư nợ tín dụng trung và dài hạn của Tập đoàn ở 
mức 1.004 tỷ đồng, chủ yếu là để phục vụ nhu cầu 
vốn đầu tư và triển khai các dự án bất động sản. Tình 
hình thanh toán công nợ với ngân hàng được đảm 
bảo, không phát sinh nợ xấu. Đặc biệt, Tập đoàn và 
các công ty thành viên chưa huy động vốn trái 
phiếu, vốn vay nước ngoài và các công cụ tài chính 
phái sinh khác.



Trong suốt những năm qua, Tập đoàn Everland 
luôn nỗ lực bền bỉ khẳng định vị thế, uy tín của 
thương hiệu Everland trên thị trường thông qua việc 
triển khai các hoạt động SXKD, các dự án đầu tư 
trên cả nước và cung ứng các sản phẩm, dịch vụ đa 
dạng, phong phú, chất lượng tốt đến với khách 
hàng, đồng thời tích cực thực hiện trách nhiệm xã 
hội, chung tay đóng góp cho sự phát triển của cộng 
đồng và đất nước.

Riêng trong năm 2024, Tập đoàn Everland đã nỗ 
lực triển khai chiến lược truyền thông, quảng bá 
thương hiệu Tập đoàn Everland và các thương 
hiệu thành viên thuộc Tập đoàn. Các hoạt động 
truyền thông được thực hiện liên tục thông qua 
nhiều hình thức, nội dung, sản phẩm và phương 
thức khác nhau, gắn liền với định vị thương hiệu, 
tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của Tập 
đoàn Everland. Qua đó giúp củng cố, tăng cường 
định vị và lan tỏa thương hiệu Tập đoàn Everland 
và các thương hiệu thành viên đến với các cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền ở trung ương và địa 
phương, đến khách hàng, đối tác, người tiêu dùng 

và công chúng cả nước, góp phần hỗ trợ tích cực 
cho các hoạt động đầu tư, kinh doanh của Tập 
đoàn nói chung và đóng góp vào kết quả SXKD 
năm 2024 nói riêng.

Hoạt động truyền thông nội bộ và xây dựng văn 
hóa doanh nghiệp cũng luôn được Ban lãnh đạo 
Tập đoàn chú trọng và quan tâm chỉ đạo sát sao. 
Qua đó truyền tải một cách kịp thời, hiệu quả các 
chủ trương, định hướng lớn và mọi diễn biến về 
hoạt động SXKD của Tập đoàn đến từng CBNV và 
người lao động, góp phần tạo sự an tâm, tin tưởng, 
gắn bó lâu dài của người lao động với Tập đoàn.

Lộ trình phát triển Thương hiệu của Tập đoàn Everland đến năm 2030.
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4. Chiến lược phát triển thương hiệu
Định vị thương hiệu là “Nhà phát triển bất động sản bền vững” uy tín tại Việt Nam, Tập đoàn Everland đã 
xây dựng chiến lược và lộ trình phát triển thương hiệu một cách rõ ràng, bài bản. Theo đó, mục tiêu đến 
năm 2030, Thương hiệu Everland sẽ trở thành thương hiệu nhà phát triển bất động sản có uy tín và giá trị 
thương hiệu cao trên thị trường.

ĐẾN 2026
Nhà phát triển BĐS 
bền vững, có uy tín 

trên thị trường

ĐẾN 2028
Top 20 Thương hiệu BĐS 

có giá trị Thương hiệu 
cao trên thị trường

ĐẾN 2030
Top 10 Thương hiệu BĐS 
có giá trị Thương hiệu cao 

trên thị trường

3.4. Lĩnh vực quản trị và nhân sự
Cơ cấu tổ chức, bộ máy quản trị của Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland và các công ty thành viên tiếp tục 
được sắp xếp, tối ưu hóa, trong đó có việc sáp nhập, 
chia tách và thành lập mới một số phòng, ban.

Hệ thống nhân sự của các công ty thành viên trong 
Tập đoàn được tăng cường nhiều vị trí quản lý cấp 
trung và cấp cao, có trình độ và kinh nghiệm để đáp 
ứng yêu cầu phát triển của Tập đoàn trong giai 
đoạn mới.

Hệ thống quy trình, quy chế quản trị Công ty cổ 
phần Tập đoàn Everland tiếp tục được kiện toàn. 
Năm 2024, Tập đoàn đã hoàn thành xây dựng áp 
dụng hệ thống KPI và đánh giá nhân sự đến từng 
phòng, ban, đơn vị và cá nhân, bước đầu tạo 
chuyển biến tích cực về hiệu quả công việc.

Năm 2024, thu nhập bình quân của người lao động 
đạt trên 24,6 triệu đồng/tháng. Tiền lương, bảo hiểm 
và phúc lợi của người lao động luôn được Tập đoàn 
thanh toán đầy đủ, đời sống tinh thần của cán bộ 
nhân viên và người lao động được chăm lo chu đáo.

3.4. Các thay đổi, biến động lớn về chiến lược 
kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị 
trường, sản phẩm, nguồn cung cấp
Trong năm 2024, Tập đoàn Everland và các công ty 
thành viên tiếp tục duy trì chiến lược phát triển kinh 
doanh dựa trên ba lĩnh vực cốt lõi là Bất động sản, 
Du lịch, Thương mại - Dịch vụ. Các lĩnh vực này tiếp 
tục được duy trì ổn định và tăng trưởng một cách 
bền vững. Do vậy, trong năm 2024, Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland và các công ty thành viên không 
có các thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh 

doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản 
phẩm, nguồn cung cấp.

3.5. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc 
không đạt/đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch 
và các năm liền kề
Mặc dù trong năm 2024, các chỉ tiêu tổng hợp và 
hợp nhất về doanh thu và lợi nhuận sau thuế chưa 
đạt so với kế hoạch đề ra, nhưng doanh thu thuần 
về bán hàng và cung cấp dịch vụ của Công ty mẹ 
vẫn tăng 20,26%, doanh thu hợp nhất tăng 9,45% 
so với cùng kỳ năm 2023, đồng thời tăng lợi nhuận 
sau thuế lần lượt là 28.644.701.696 VND và 
34.637.446.804 VND.

Lý do không đạt được các chỉ tiêu kế hoạch: Đầu 
năm 2024, Tập đoàn Everland xây dựng chỉ tiêu kế 
hoạch năm trong đó cơ cấu doanh thu bán hàng và 
cung cấp dịch vụ bao gồm (i) Doanh thu bất động 
sản; (ii) Doanh thu xây dựng; (iii) Doanh thu thương 
mại và (iv) Doanh thu dịch vụ. Năm 2024, mặc dù 
công tác bán sản phẩm bất động sản tại dự án 
Crysrtal Holidays Harbour Vân Đồn được triển khai 
mạnh và đạt kết quả khả quan, nhưng theo quy 
định của pháp luật về thuế, kế toán hiện hành thì 
chủ đầu tư vẫn chưa được ghi nhận doanh thu bất 
động sản trong kỳ do dự án chưa đến thời điểm 
bàn giao căn hộ cho khách hàng. Bên cạnh đó, 
việc triển khai một số dự án bất động sản khác 
cũng bị chậm tiến độ do nhiều nguyên nhân khác 
nhau, ảnh hưởng đến kế hoạch mở bán sản phẩm 
và doanh thu bất động sản từ các dự án này. Vì vậy 
chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận của Công ty đạt 
thấp hơn so với kế hoạch được ĐHĐCĐ thường 
niên 2024 thông qua.
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Sơ đồ cấu trúc thương hiệu

LĨNH VỰC
BẤT ĐỘNG SẢN

LĨNH VỰC
XÂY DỰNG

FLOWER    WORLD

Managed by Crystal Holidays

LĨNH VỰC
THƯƠNG MẠI

- DỊCH VỤ

BẤT ĐỘNG SẢN
NGHỈ DƯỠNG

BẤT ĐỘNG SẢN
GIẢI TRÍ

BẤT ĐỘNG SẢN
KHU ĐÔ THỊ

H e r i t a g e  L ý  S ơ n



5. Tình hình đầu tư các dự án
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Dự án có quy mô sử dụng đất 24,36 ha và 5,02 ha mặt nước, trong đó, phần diện tích trên đất liền khoảng 
12,17 ha và phần diện tích trên đảo Cù lao Ông Xá khoảng 12,19 ha. Dự án đã có quyết định chủ trương 
đầu tư, quyết định phê duyệt đồ án quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ lệ 1/500. Chủ đầu tư là Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên đã đền bù, giải phóng mặt bằng được trên 60% tổng diện tích dự án và đang hoàn thiện 
các thủ tục pháp lý để triển khai xây dựng.

Phân tích nguyên nhân dẫn đến việc không đạt tiến độ 
đã công bố và cam kết: 

Sau khi có Quyết định chủ trương đầu tư, mặc dù chủ đầu tư 
đã rất nỗ lực trong việc đền bù, giải phóng mặt bằng và hoàn 
thiện các thủ tục về đất đai, xây dựng của dự án, nhưng đến 
nay dự án vẫn đang bị triển khai chậm so với tiến độ được 
phê duyệt. Nguyên nhân là công tác thỏa thuận đền bù giải 
phóng mặt bằng phần còn lại của dự án gặp vướng mắc 
chưa thể giải quyết. Các thủ tục thẩm định thiết kế, xin cấp 
phép xây dựng chưa hoàn thành theo kế hoạch do phải chờ 
cấp có thẩm quyền phê duyệt Đồ án điều chỉnh quy hoạch 
chung thị xã Sông Cầu đến năm 2025 và Đồ án quy hoạch 
phân khu tỷ lệ 1/2000 khu vực dự án.

(II) Dự án Khu nghỉ dưỡng Vũng Lắm (Crystal Holidays Marina
Phú Yên)

Dự án có quy mô 2,6 ha, gồm 05 tòa khách sạn và căn hộ du lịch cao 28-34 tầng và 01 Trung tâm hội 
nghị quốc tế cao 04 tầng có sức chứa 1.500 chỗ ngồi. Tổng mức đầu tư dự án là 5.643 tỷ đồng. Hiện 
chủ đầu tư là Công ty cổ phần Everland Vân Đồn đang tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công dự án, dự 
kiến các Tòa tháp A, B, F sẽ hoàn thành và đưa vào khai thác trong Quý III/2025 và dự kiến toàn bộ dự 
án sẽ hoàn thành trong năm 2027.

Phân tích nguyên nhân dẫn đến việc không đạt tiến độ 
đã công bố và cam kết: 

Sau khi được cấp phép xây dựng, mặc dù chủ đầu tư đã có 
nhiều nỗ lực trong việc triển khai dự án, tuy nhiên do chịu tác 
động bởi nhiều nguyên nhân khách quan (địa chất công trình 
phức tạp, thiên tai dịch bệnh, biến động thị trường, thay đổi 
chính sách pháp luật...) nên các hạng mục thi công xây dựng 
của dự án chậm hơn so với tiến độ đã được công bố trước 
đó (hoàn thành toàn bộ dự án vào năm 2025). Chủ đầu tư đã 
làm thủ tục đề nghị điều chỉnh dự án đầu tư để điều chỉnh 
tiến độ hoàn thành và được UBND tỉnh Quảng Ninh chấp 
thuận điều chỉnh chủ trương đầu tư.

(I) Dự án Tổ hợp Du lịch, nghỉ dưỡng và giải trí Crystal Holidays
Harbour Vân Đồn

5.1. Các khoản đầu tư lớn
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Dự án đã có Quyết định chủ trương đầu tư, Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Anh Thu (chủ đầu tư Dự án) đã 
hoàn thành toàn bộ công tác đền bù GPMB từ cuối năm 2021, hoàn thiện hồ sơ thiết kế từ đầu năm 2022. 

Phân tích nguyên nhân dẫn đến việc không đạt tiến độ 
đã công bố và cam kết:

Trong giai đoạn từ 2022-2024 do Đồ án điều chỉnh phải 
chờ đợi các cấp có thẩm quyền lập và phê duyệt quy hoạch 
chung xây dựng Khu kinh tế Dung Quất và Đồ án quy hoạch 
phân khu xây dựng đô thị Lý Sơn, nên việc hoàn thành các 
thủ tục pháp lý để khởi công dự án bị kéo dài. Hiện nay, 
Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Anh Thu đang tập trung 
hoàn thành nốt các thủ tục pháp lý còn lại để khởi công  dự 
án dự kiến trong Quý II/2025.

(IV) Dự án Tổ hợp du lịch văn hóa di sản Lý Sơn(III) Dự án Tổ hợp thương mại dịch vụ và du lịch nghỉ dưỡng
Xuân Đài Bay

Dự án đã hoàn thiện đầy đủ các thủ tục và hồ sơ pháp lý về quy hoạch, đầu tư, xây dựng, đất đai, môi trường... 
theo quy định của pháp luật đã khởi công trong tháng 4/2025.

Phân tích nguyên nhân dẫn đến việc không 
đạt tiến độ đã công bố và cam kết: 

Trong quá trình triển khai dự án, do vướng mắc 
về thủ tục đền bù, hỗ trợ giải phóng mặt bằng, 
trở ngại trong đợt giãn cách xã hội để phòng 
chống dịch Covid-19 khiến cho thời gian hoàn 
thiện các thủ tục của dự án bị kéo dài hơn so với 
kế hoạch. Bên cạnh đó, trong quá trình hoàn 
thiện thiết kế, chủ đầu tư cũng có những điều 
chỉnh cần thiết để tối ưu chi phí xây dựng và 
nâng cao hiệu quả khai thác vận hành dự án. 
Hiện nay, chủ đầu tư đang tập trung thi công xây 
dựng để hoàn thành và đưa dự án vào khai thác 
theo đúng tiến độ được gia hạn. 
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6. Tình hình tài chính Công ty 
6.1. Các chỉ tiêu tài chính tổng hợp:

6.2. Các chỉ tiêu tài chính chi tiết:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

2.900.634.147.435

677.810.959.556

2.703.479.624

(1.650.828.170)

1.052.651.454

(6.744.722.926)

2.959.528.044.882

815.139.721.185

35.087.032.191

(4.245.425.585)

30.841.606.606

21.899.978.770

Tăng 2,03%

Tăng 20,26%

Đạt 93,80%

Đạt 65,21%

Đạt 29,58%

Đạt 26,00%

Đạt 23,08%

Kết quả của 
năm 2024 so 
với năm 2023

Kết quả của 
năm 2024 so 
với kế hoạch

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024

 1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
 
 + Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
 
Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 

 + Hệ số thanh toán nhanh 

 (Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

 2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 + Hệ số Nợ/Tổng tài sản  

 + Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024

(Đơn vị tính: VND)

6,39

5,79

0,23

0,30

5,92

5,83

0,24

0,32

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động. 
 
+ Vòng quay hàng tồn kho 

 Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân

+ Vòng quay tổng tài sản 

 Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

 4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

  + Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024

0,99

0,26

0,002

0,001

0,001

0,004

1,04

0,28

0,038

0,014

0,010

0,043

Tăng 32.383
.552.567 VND

Giảm 2.594
.597.415 VND
Tăng 29.788

.955.152 VND
Tăng 28.644

.701.696 VND

(*) Trong kỳ kiểm toán BCTC năm 2024, Công ty điều chỉnh hạch toán đối với chi phí đi vay từ vốn hóa dự 
án sang chi phí SXKD trong kỳ nên một số khoản mục trên BCTC tổng hợp và hợp nhất năm 2023 của 
Công ty được trình bày lại, dẫn đến có sự khác nhau giữa kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2023 
so với năm 2024 như trên



53BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN   |   202452 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN   |   2024

PHẦN HAI
TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2024

7. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty
7.1. Tác động lên môi trường
7.1.1. Khí thải
Đối với khí thải từ các phương tiện vận chuyển, 
công cụ lao động: Tập đoàn Everland mua sắm, 
trang bị các phương tiện vận chuyển, công cụ lao 
động đáp ứng các tiêu chuẩn về khí thải, được 
đăng kiểm định kỳ theo đúng quy định. Ngoài ra, 
Tập đoàn Everland thường xuyên kiểm tra, đánh giá 
các phương tiện nhằm phát hiện, bảo dưỡng, sửa 
chữa, thay thế kịp thời, đảm bảo tiết kiệm nhiên liệu 
và chất lượng phương tiện, hạn chế tối đa lượng khí 
thải ra môi trường.

Đối với văn phòng làm việc, Tập đoàn Everland 
trang bị máy điều hòa không khí, quạt gió, quạt hút 
của các hãng uy tín, thực hiện bảo trì bảo dưỡng, vệ 
sinh định kỳ nhằm tăng chất lượng không khí sạch 
lưu thông trong văn phòng làm việc, giảm thiểu khí 
thải và tiếng ồn, thân thiện với môi trường. Kịp thời 
sửa chữa, thay thế các thiết bị, máy móc đã hỏng 
hóc, không đáp ứng tiêu chuẩn nhằm tiết kiệm 
nhiên liệu và gia tăng hiệu suất sử dụng.

Tại các công trường dự án, chủ đầu tư và các nhà 
thầu đều lắp đặt và vận hành hệ thống quan trắc 
môi trường theo đúng quy định. Kết quả quan trắc 
môi trường về không khí tại các công trường luôn 
đạt chứng chỉ ISO/IEC 17025:2017 do Văn phòng 
Công nhận Chất lượng - Bộ Khoa học và Công 
nghệ cấp. 

7.1.2. Chất thải rắn
Tập đoàn Everland luôn nỗ lực giảm phát thải ra 
môi trường bằng cách phân loại, xử lý chất thải rắn, 
rác thải văn phòng, rác thải công trường đúng quy 
định; ứng dụng công nghệ thông tin nhằm giảm 
thiểu giấy in văn phòng; tái sử dụng các vật dụng, 
công cụ, máy móc, hạn chế thay mới. 

7.1.3. Nước thải
Toàn bộ CBNV và người lao động làm việc tại Tập 
đoàn Everland đều được tập huấn và yêu cầu sử 
dụng nước sạch tiết kiệm, chống lãng phí. Kết quả 
quan trắc môi trường về nước thải tại các công 
trường dự án luôn đạt chứng chỉ ISO/IEC 
17025:2017 do Văn phòng Công nhận Chất lượng 
- Bộ Khoa học và Công nghệ cấp.

7.1.4. Tiếng ồn
Tập đoàn Everland lựa chọn các thiết bị, máy móc 
sử dụng phục vụ công việc tại văn phòng và công 
trường có chất lượng cao, luôn thực hiện bảo trì, 
bảo dưỡng, sửa chữa đúng quy định nhằm giảm 
thiểu lượng tiếng ồn phát ra môi trường. Đảm bảo 
môi trường làm việc yên tĩnh, văn minh cho người 
lao động, đảm bảo tiếng ồn công trường ở mức tối 
hiểu, hạn chế tối đa việc ảnh hưởng tiếng ồn tới khu 
vực lân cận.

Tổng khối lượng nguyên liệu vật liệu sử dụng trong 
xây dựng công trình dự án Tổ hợp du lịch, nghỉ 
dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour Vân Đồn 
là 59,197 m³ bê tông; 8,208,760 tấn cốt thép; 
1,122 tấn xi măng; 3,958 m³ cát; 3,687,572 viên 

gạch. Số lượng và chủng loại nguyên vật liệu sử 
dụng cho dự án đáp ứng các yêu cầu về bảo vệ môi 
trường theo quy định.

7.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Năm 2024, Tập đoàn Everland đã tiêu thụ 771,717 kw 
điện, bao gồm điện phục vụ các văn phòng làm 
việc và công trường thi công dự án, không tiêu thụ 

năng lượng gián tiếp. Trong năm 2024, Tập đoàn 
Everland chưa áp dụng các sáng kiến sử dụng 
năng lượng hiệu quả.

7.3. Tiêu thụ năng lượng

Năm 2024, Tập đoàn Everland tiêu thụ 920 m³ 
nước sinh hoạt. Tập đoàn luôn chú trọng quán triệt, 
nhắc nhở và yêu cầu CBNV sử dụng tiết kiệm tài 
nguyên nước sạch. Trong năm 2024, Tập đoàn 

Everland chưa có kế hoạch sử dụng nước tái chế, 
nước tái sử dụng.

7.4. Tiêu thụ nước

Tập đoàn Everland luôn tuân thủ đúng các quy 
định pháp luật về bảo vệ môi trường. Các đối tác 
và nhà thầu của công ty đều phải cam kết đảm 
bảo các tiêu chuẩn bảo vệ môi trường trong quá 

trình thực hiện các gói thầu. Trong năm 2024, Tập 
đoàn Everland không có bất kì vi phạm gì trong 
việc tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ 
môi trường.

7.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường



7.6.1. Số lượng lao động, mức lương trung bình 
đối với người lao động
Năm 2024, tổng số CBVN làm việc tại Công ty mẹ 
Tập đoàn Everland là 86 người, mức lương trung 
bình là 24.600.000 VND/người/tháng.

Ngoài ra còn có hàng nghìn lao động làm việc 
thường xuyên hoặc làm việc theo thời vụ tại các chi 
nhánh, văn phòng đại diện, ban quản lý dự án, các 
công ty thành viên của Tập đoàn Everland và tại 
các khu nghỉ dưỡng, phương tiện vận tải (tàu du 
lịch) và các công trường xây dựng.

7.6.2. Tuyển dụng
Tập đoàn Everland tạo ra nhiều cơ hội việc làm và 
thúc đẩy bình đẳng trong môi trường lao động, ưu 
tiên tuyển dụng nhân sự đa dạng về giới tính, độ 
tuổi, quê quán, giúp xây dựng môi trường làm việc 
hòa nhập và công bằng. Ngoài ra, Tập đoàn 
Everland cũng góp phần tạo việc làm cho người 
lao động tại các địa phương nơi có các dự án đầu 
tư. Việc tuyển dụng lao động địa phương giúp 
giảm tỷ lệ thất nghiệp và thúc đẩy phát triển kinh 
tế của địa phương đó. Bên cạnh đó, chính sách 
tuyển dụng công bằng, minh bạch cũng giúp nâng 
cao đạo đức doanh nghiệp và tạo dựng niềm tin 
với người lao động, góp phần vào sự phát triển bền 
vững của xã hội.

cho người lao động, chế độ bảo hiểm y tế, khám 
sức khỏe định kỳ luôn được Tập đoàn Everland chú 
trọng, từ đó giúp người lao động yên tâm làm việc, 
nâng cao đời sống, đóng góp tích cực vào sự phát 
triển của doanh nghiệp cũng như nền kinh tế và 
phúc lợi xã hội.

7.6.7. Nhân quyền
Tại Tập đoàn Everland mỗi cá nhân đều được đối 
xử công bằng, chống lao động cưỡng bức, ép 
buộc, không sử dụng lao động trẻ em và thượng 
tôn pháp luật góp phần xây dựng một xã hội công 
bằng và nhân văn. Tập đoàn Everland thực hiện 
tuyển dụng và đãi ngộ công bằng, không phân biệt 
giới tính, độ tuổi, xuất thân hay tôn giáo và tạo ra 
một môi trường làm việc hòa nhập, thúc đẩy bình 
đẳng xã hội.

phải có ý thức tổ chức, kỷ luật cao và thái độ 
nghiêm túc với công việc nên công tác đào tạo 
luôn được chú trọng. Thông qua các chương trình 
đào tạo kỹ năng và phát triển chuyên môn, người 
lao động có cơ hội nâng cao trình độ, cải thiện thu 
nhập và chất lượng cuộc sống, điều này góp phần 
giảm tỷ lệ thất nghiệp và nâng cao năng suất lao 
động của toàn xã hội. Việc đào tạo phát triển nguồn 
nhân lực không chỉ giúp Tập đoàn Everland phát 
triển bền vững mà còn thúc đẩy sự tiến bộ chung 
của xã hội thông qua việc nâng cao tri thức và kỹ 
năng cho người lao động.

7.6.5. Môi trường làm việc
Tập đoàn Everland luôn chú trọng xây dựng môi 
trường làm việc minh bạch, văn minh và trọng dụng 
nhân tài. Cán bộ nhân viên của Tập đoàn Everland 
được làm việc trong môi trường văn minh, được tạo 
điều kiện tối đa để phát triển năng lực chuyên môn, 
nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. Tại Tập đoàn 
Everland, mỗi cá nhân đều được tôn trọng, từ đó 
nâng cao tinh thần làm việc một cách tích cực hơn, 
lan tỏa những giá trị tốt đẹp tới cộng đồng.

7.6.6. Sức khỏe và an toàn lao động
Tập đoàn Everland luôn thực hiện nghiêm túc các 
biện pháp an toàn lao động một cách nghiêm ngặt, 
giúp bảo vệ và sức khỏe và tính mạng của người lao 
động. Việc chăm lo sức khỏe thể chất và tinh thần 

7.6.3. Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức 
khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Tập đoàn Everland thu hút và giữ chân nhân tài 
bằng nhiều chế độ phúc lợi cạnh tranh, từ đó giúp 
người lao động có điều kiện làm việc tốt hơn, nâng 
cao chất lượng cuộc sống. Tại Tập đoàn Everland, 
người lao động được hưởng mức lương thưởng 
công bằng, hỗ trợ đào tạo và phát triển kỹ năng, tạo 
cơ hội thăng tiến bình đẳng. Ngoài ra, các phúc lợi 
như hỗ trợ làm việc từ xa hoặc không gian làm việc 
thân thiện với môi trường giúp đảm bảo sức khỏe 
cho người lao động, đồng thời giảm tác động tiêu 
cực đến môi trường và xã hội. 

Tập đoàn Everland xây dựng chế độ phúc lợi hấp 
dẫn cho người lao động như: mức lương cạnh tranh 
so với thị trường, chế độ ốm đau, hiếu hỷ, nghỉ mát, 
teambuilding, chế độ bảo hiểm xã hội, quà tặng các 
dịp lễ, tết. Đối với cán bộ nhân viên nữ, Tập đoàn 
Everland luôn quan tâm đặc biệt, có thể kể đến các 
chế độ riêng như thai sản, quà tặng Ngày Quốc tế 
Phụ nữ (08/3), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10).

7.6.4. Hoạt động đào tạo người lao động
Xác định đội ngũ nhân sự làm việc tại Tập đoàn 
Everland không chỉ đòi hỏi có kiến thức chuyên 
môn, kỹ năng và kinh nghiệm vững vàng mà còn 

7.6. Chính sách liên quan đến người lao động
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Tập đoàn Everland nhiều năm liền tham gia tài trợ 
các hoạt động lễ hội, quảng bá du lịch tại các địa 
phương trên cả nước. Năm 2024 Tập đoàn tiếp 
tục đồng hành tổ chức Đường hoa Xuân thành phố 
Cao Lãnh (Đồng Tháp) Tết Ất Tỵ 2025 với chủ đề 
“Sen hồng bứt phá - Vươn tới tương lai” cùng 
nhiều sự kiện văn hóa, thể thao, du lịch tại một số 
địa phương khác. Đề cao lòng tự hào dân tộc, tinh 
thần tương thân tương ái, Tập đoàn Everland đã tổ 
chức cho Ban lãnh đạo và cán bộ nhân viên cùng 
quyên góp và đến tặng quà cho các gia đình có 

hoàn cảnh khó khăn, chịu thiệt hại nặng nề do bão 
Yagi tại Quảng Ninh.

Với mục tiêu đẩy mạnh triển khai các dự án bất 
động sản trên cả nước, Tập đoàn Everland đang 
góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương, chuyển đổi cơ cấu kinh tế, nâng cấp 
hạ tầng dịch vụ du lịch và đô thị, tạo sinh kế lâu dài 
cho người dân và tăng thu cho ngân sách nhà 
nước.

7.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm với cộng đồng địa phương

Trong năm 2024, Tập đoàn Everland chưa sử dụng tới nguồn vốn xanh cho các hoạt động đầu tư phát triển 
dự án. 
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III. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG VÀ THAY ĐỔI
VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
1. CỔ PHẦN

2. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Tổng số cổ phần: 215.249.836 cổ phần

Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông, tự do chuyển nhượng

(cập nhật theo Danh sách cổ đông chốt ngày 27/3/2024)

Cổ đông trong nước, nước ngoài

Trong nước

Nhà nước

Tổ chức

Cá nhân

Nước ngoài

Tổ chức

Cá nhân

Tổng cộng (1 + 2)

Cổ đông sáng lập, cổ đông lớn,
cổ đông khác

Cổ đông sáng lập

Cổ đông lớn

Cổ đông nắm giữ dưới 5% số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết

Tổng cộng (2 + 3)

213.852.334 

0

27.791.527 

186.060.807 

1.397.502 

977.521 

419.981 

215.249.836 

61.204.025 

84.497.850 

130.751.986 

215.249.836

I

1

1.1

1.2

1.3

2

2.1

2.2

II

1

2

3

99,35%

0,00%

12,91%

86,44%

0,65%

0,45%

0,20%

100,00%

0,00%

28,43%

39,26%

60,74%

100%

Số cổ phần 
sở hữu

Tỷ lệ
sở hữu (%)

Danh mụcSTT

7.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng 
dẫn của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước
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3. THAY ĐỔI VỀ VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Thành lập 
công ty năm 
2009

Tăng vốn 
lần thứ 1: 
25/10/2011

Tăng vốn 
lần thứ 2: 
21/01/2013

Tăng vốn 
lần thứ 3: 
18/12/2013

Tăng vốn 
lần thứ 4: 
12/4/2016

Chào bán 
cổ phần cho 

cổ đông 
hiện hữu.

Chào bán 
cổ phần cho 

cổ đông 
hiện hữu.

Chào bán 
cổ phần cho 

cổ đông 
hiện hữu.

Chào bán 
cổ phần cho 

cổ đông 
hiện hữu.

54.000.000.
000

30.000.000.
000

90.000.000.
000

120.000.000.
000

6.000.000.
000

60.000.000.
000

90.000.000.
000

180.000.000
.000

300.000.000
.000

Giấy chứng nhận 
Đăng ký doanh nghiệp 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 

Hà Nội cấp lần đầu 
ngày 27/10/2009.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 6 ngày 
01/11/2011.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 11 ngày 
31/01/2013.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 13 ngày 
27/12/2013.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

18 ngày 15/4/2016.

1

2

3

4

5

Vốn điều lệ 
tăng thêm 

(VNĐ)

Vốn điều lệ 
ban đầu/ sau 

khi tăng (VNĐ)

Hình thức
tăng vốn

STT Nội dung Văn bản
Vốn điều lệ 
tăng thêm 

(VNĐ)

Vốn điều lệ 
ban đầu/ sau 

khi tăng (VNĐ)

Hình thức
tăng vốn

STT Nội dung Văn bản

Tăng vốn 
lần thứ 5: 
10/8/2018

Tăng vốn 
lần thứ 6: 
26/02/2021

Chào bán 
cổ phiếu ra 

công chúng.

Chào bán 
cổ phiếu ra 

công chúng.

300.000.000
.000

450.000.000
.000

600.000.000.
000

1.050.000.000.
000

Giấy chứng nhận 
đăng ký chào bán cổ 

phiếu ra công chúng số 
31/GCN-UBCK do 

Chủ tịch Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước cấp 

ngày 25/6/2018. 

Văn bản số 
4952/UBCK-QLCB 

ngày 10/8/2018 của 
Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước v/v báo cáo 

kết quả chào bán 
cổ phiếu ra công chúng 

của EVG.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 19 ngày 
17/8/2018.

Giấy chứng nhận 
đăng ký chào bán cổ 

phiếu ra công chúng số 
333/GCN-UBCK do 

Chủ tịch Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước 
cấp ngày 30/12/2020.

Văn bản số 
646/UBCK-QLCB ngày 

26/02/2021 của 
Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước v/v báo cáo 
kết quả chào bán cổ 
phiếu ra công chúng 

của EVG.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 21 ngày 
02/03/2021.

6

7



• Ngày 13/4/2024, Hội đồng quản trị Công ty miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng đối với bà 
Nguyễn Tâm Băng.
• Ngày 16/4/2024, Hội đồng quản trị Công ty bổ nhiệm ông Phạm Văn Trọng giữ chức vụ Kế toán trưởng 
của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.

Là doanh nghiệp hoạt động trong nhiều lĩnh vực, 
địa bàn khác nhau, Tập đoàn Everland có các chi 
nhánh, văn phòng đại diện và Ban quản lý dự án tại 
nhiều địa phương. Hiện tại, quy mô nhân sự làm 
việc tại Công ty mẹ Tập đoàn Everland là 86 người, 
quy mô nhân sự làm việc tại các chi nhánh, văn 
phòng đại diện, Ban quản lý dự án và  các công ty 
thành viên trong Tập đoàn lên đến gần 500 người 
(chưa kể lao động thời vụ và lao động phổ thông ký 
hợp đồng lao động ngắn hạn làm việc tại các công 
trường thi công và tại các khu du lịch, nghỉ dưỡng, 
tàu du lịch của Tập đoàn và các công ty thành 
viên). Trong năm 2024, Tập đoàn Everland và các 
công ty thành viên đã nỗ lực duy trì hoạt động kinh 

doanh để đảm bảo việc làm cho CBNV và người 
lao động với mức thu nhập ổn định, ngày càng 
được cải thiện và các chế độ phúc lợi, đãi ngộ hấp 
dẫn khác. Tại Tập đoàn Everland, người lao động 
thường xuyên được đào tạo, bồi dưỡng năng lực 
chuyên môn và nâng cao tay nghề. Tập đoàn cũng 
chú trọng xây dựng môi trường làm việc đề cao tính 
nguyên tắc và kỷ luật nhưng vẫn tôn trọng sự tự do 
sáng tạo và sáng kiến cá nhân. Bên cạnh đó, đời 
sống văn hóa, tinh thần và môi trường văn hóa 
doanh nghiệp cũng thường xuyên được cải thiện, 
nâng cao để người lao động yên tâm cống hiến, 
gắn bó lâu dài với doanh nghiệp.

Vốn điều lệ 
tăng thêm 

(VNĐ)

Vốn điều lệ 
ban đầu/ sau 

khi tăng (VNĐ)

Hình thức
tăng vốn

STT Nội dung Văn bản
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Tăng vốn 
lần thứ 7: 
27/01/2022
.

Tăng vốn 
lần thứ 8: 
25/02/2022

Phát hành cổ 
phiếu để trả 
cổ tức cho 
cổ đông.

Chào 
bán thêm 

cổ phiếu ra 
công chúng.

52.498.360.
000

1.050.000.000.
000

1.102.498.360.
000

2.152.498.360.
000

Văn bản số 
561/UBCK-QLCB ngày 

27/01/2022 của 
Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước v/v báo cáo 
kết quả phát hành cổ 

phiếu để trả cổ tức của 
EVG.

Giấy chứng nhận ĐKDN 
số 0104228175 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 22 ngày 
28/01/2022.

Giấy chứng nhận đăng 
ký chào bán thêm 

cổ phiếu ra công chứng 
số 319/GCN-UBCK do 

Chủ tịch Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước 

cấp ngày ngày 
28/12/2021.

Văn bản số 
964/UBCK-QLCB ngày 

25/02/2022 của 
Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước v/v báo cáo 
kết quả chào bán thêm 
cổ phiếu ra công chúng 

của EVG.

Giấy chứng nhận số 
0104228175 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư TP. 
Hà Nội cấp thay đổi lần 

thứ 23 ngày 
02/03/2022.

8

9

4. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ: KHÔNG CÓ.
5. CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC: KHÔNG CÓ.

IV. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1. BAN ĐIỀU HÀNH

2. NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH

3. SỐ LƯỢNG CÁN BỘ NHÂN VIÊN, TÓM TẮT CHÍNH SÁCH
VÀ THAY ĐỔI TRONG CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Lê Đình  Tuấn

Ông
Phạm Văn Trọng

Tổng giám đốc

Phó
Tổng giám đốc

Kế toán trưởng

Cử nhân 
Kinh tế - 
Quản trị

kinh doanh.

Cử nhân
Tài chính - 

Kế toán.

Cử nhân 
Kế toán.
Cử nhân 
Quản trị 

kinh doanh.

16.143.750 cổ phiếu, tỷ lệ 
sở hữu: 7,5 % vốn điều lệ 

của Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland.

6.514.525 cổ phiếu, tỷ lệ 
sở hữu: 3,03 % vốn điều lệ 

của Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland.

0.

1972

1978

1978

1

2

3

STT Họ và tên Chức vụ Năm
sinh

Trình độ
chuyên môn

Số lượng cổ phiếu
nắm giữ

(Tóm tắt sơ yếu lý lịch của thành viên Ban điều hành được trình bày
tại mục I Phần Ba của Báo cáo thường niên).
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V. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

2. Phân tích nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Tổng giám đốc
đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh

Năm 2024, trước những khó khăn thách thức của nền 
kinh tế trong nước và thế giới, Ban Tổng giám đốc và 
tập thể CBNV Tập đoàn Everland đã có nhiều giải 
pháp linh hoạt, kịp thời trong việc triển khai các hoạt 
động SXKD được ĐHĐCĐ thường niên 2024 thông 
qua và theo chủ trương, định hướng của Hội đồng 
quản trị. 

Các mục tiêu, nhiệm vụ SXKD năm 2024 của 
Tập đoàn cơ bản được triển khai theo đúng kế 
hoạch và ghi nhận sự tăng trưởng khả quan. Các 

Kết quả SXKD năm 2024 của Tập đoàn Everland chưa đạt các chỉ tiêu kế hoạch được ĐHĐCĐ 
thường niên 2024 thông qua, cụ thể tổng doanh thu trong năm 2024 là 815 tỷ đồng (đạt 65,21% kế 
hoạch) và lợi nhuận sau thuế là 21,90 tỷ đồng (đạt 23,08% kế hoạch). Việc kết quả SXKD chưa đạt 
chỉ tiêu bắt nguồn từ những nguyên nhân sau:

chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận, quy mô tổng tài 
sản đều đạt cao hơn cùng kỳ 2023, góp phần gia 
tăng nguồn lực cho Tập đoàn; tình hình tài chính, 
tín dụng được kiểm soát tốt, không có các khoản 
nợ xấu hoặc nợ trái phiếu; đời sống vật chất, tinh 
thần của người lao động được quan tâm chăm lo 
chu đáo; bộ máy nhân sự được kiện toàn và tăng 
cường cả về số lượng và chất lượng, sẵn sàng 
đáp ứng yêu cầu phát triển của Tập đoàn trong 
giai đoạn mới.

Đầu năm 2024, Tập đoàn Everland xây dựng chỉ tiêu 
kế hoạch năm trong đó cơ cấu doanh thu bán hàng 
và cung cấp dịch vụ bao gồm doanh thu bất động 
sản, doanh thu xây dựng, doanh thu thương mại và 
doanh thu dịch vụ. Kết thúc năm 2024, mặc dù công 
tác bán sản phẩm bất động sản tại dự án Crystal 
Holidays Harbour Vân Đồn được triển khai mạnh và 
đạt kết quả khả quan, nhưng theo quy định của pháp 
luật về thuế, kế toán hiện hành thì chủ đầu tư vẫn 

chưa được ghi nhận doanh thu bất động sản trong 
kỳ do dự án chưa đến thời điểm bàn giao căn hộ cho 
khách hàng. Bên cạnh đó, việc triển khai một số dự 
án bất động sản khác cũng bị chậm tiến độ do nhiều 
nguyên nhân khác nhau, ảnh hưởng đến kế hoạch 
mở bán sản phẩm và doanh thu bất động sản từ các 
dự án này. Vì vậy chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận của 
Công ty đạt thấp hơn so với kế hoạch được ĐHĐCĐ 
thường niên 2024 thông qua.

Đối với hoạt động kinh doanh du lịch, cơ sở hạ tầng 
du lịch ở miền Bắc chịu tác động nặng nề của cơn 
bão Yagi xảy ra cuối năm 2024 khiến hoạt động kinh 
doanh du lịch tại một số địa bàn trọng điểm như 
Quảng Ninh, Hải Phòng, Ninh Bình, Hà Nội bị gián 

đoạn đúng vào mùa cao điểm du lịch nên doanh thu 
của các doanh nghiệp lữ hành cũng bị giảm sút 
trong năm 2024. 

2.1. Về kết quả kinh doanh của Tập đoàn trong năm 2024

Việc Tập đoàn Everland không đạt các chỉ tiêu SXKD năm 2024 ngoài những nguyên nhân khách quan 
nêu trên thì còn có trách nhiệm của Ban Tổng giám đốc trong công tác điều hành, cụ thể như sau:

Công tác dự báo, phân tích, đánh giá diễn biến tình 
hình kinh tế vĩ mô mặc dù đã có nhiều cải thiện so 
với trước đây nhưng vẫn chưa sát với thực tiễn. Do 
vậy, khi xây dựng và trình kế hoạch SXKD năm 
2024 để ĐHĐCĐ thông qua, Ban Tổng giám đốc 
chưa lường hết được các khó khăn, diễn biến bất lợi 
của tình hình và mức độ ảnh hưởng của chúng lên 
hoạt động của doanh nghiệp.

Việc xử lý các tình huống phát sinh chưa kịp thời, 
linh hoạt. Ban Tổng giám đốc chưa kịp thời đề xuất 
điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2024 khi tình hình 

thực tế diễn biến phức tạp, ảnh hưởng đến việc 
hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch năm.

Đội ngũ nhân sự quản lý cấp trung, cấp cao còn 
thiếu và chưa được kiện toàn, bổ sung kịp thời, nên 
chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của Tập đoàn 
trong giai đoạn mới.

Ban Tổng giám đốc thẳng thắn nhìn nhận và rút 
kinh nghiệm về những thiếu sót trên để có giải 
pháp khắc phục trong năm 2025.

Quy mô tổng tài sản của Công ty mẹ Tập đoàn 
Everland đều tăng trưởng qua các năm, cụ thể từ 
năm 2022 đến năm 2024 đã tăng từ 2.294 tỷ đồng 
lên 2.960 tỷ đồng. Tính đến năm 2024, tỷ trọng tài 
sản ngắn hạn, tài sản dài hạn trên tổng tài sản của 
Công ty mẹ Tập đoàn Everland lần lượt là 37,19% 
và 62,81%.

Trong năm 2024, Công ty mẹ Tập đoàn Everland 
không có các khoản nợ phải thu quá hạn; các 
khoản phải thu ngắn hạn, khoản đầu tư tài chính 

ngắn hạn, hàng tồn kho chiếm tỷ trọng trên tổng tài 
sản ngắn hạn lần lượt là 86,47%, 6,24% và 1,52%.

Tài sản dài hạn, trong đó tài sản dở dang dài hạn là 
7,90 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng nhỏ trên tài sản dài 
hạn (0,43%) chủ yếu là khoản đầu tư đóng mới 02 
tàu khách du lịch biển có quy mô 99 chỗ ngồi/tàu, 
dự kiến sẽ hoàn thành và phục vụ khai thác du lịch 
trên Vịnh Hạ Long và Vịnh Bái Tử Long (tỉnh 
Quảng Ninh) từ Quý II/2025.

3. Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, 
đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản và nợ phải thu quá hạn ảnh hưởng 
đến kết quả hoạt động kinh doanh)

2.2. Về trách nhiệm của Ban Tổng giám đốc đối với kết quả kinh doanh 
của Tập đoàn



7.1. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi 
trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải)
Công ty cổ phần Tập đoàn Everland và các công ty 
thành viên trong Tập đoàn thực hiện đầy đủ các 
biện pháp về quản lý năng lượng tiêu thụ và lượng 
phát thải tại văn phòng làm việc và các công trường 
dự án. Trong năm 2024, các đơn vị không có vi 
phạm bị xử phạt về bảo vệ môi trường.

7.2. Đánh giá liên quan đến vấn đề người
lao động
Trong năm 2024, công tác nhân sự tại Tập đoàn 
Everland vẫn còn một số bất cập như: việc phân 
công công việc cho một số vị trí, bộ phận trong 
Công ty còn chồng chéo, bất hợp lý, chưa đúng 
người đúng việc, đúng chức năng nhiệm vụ được 
quy định. Cùng với việc tăng cường nhiều vị trí quản 
lý cấp trung và cấp cao, có năng lực và kinh 
nghiệm, thời gian tới Tập đoàn sẽ tiếp tục rà soát, 
đánh giá, sàng lọc và bố trí, sắp xếp lại hệ thống 
nhân sự một cách khoa học, hợp lý để nâng cao 

năng lực thực thi và hiệu quả công việc trong toàn 
hệ thống Tập đoàn.

Về chế độ phúc lợi và đảm bảo quyền lợi của người 
lao động, trong năm 2024 Tập đoàn tiếp tục duy trì 
và cải thiện chính sách chăm sóc sức khỏe, chăm lo 
điều kiện vệ sinh, an toàn lao động, môi trường làm 
việc, tiền lương và thu nhập của CBNV và người lao 
động để đảm bảo công bằng và giữ chân nhân sự.

7.3. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của 
doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương
Thông qua các hoạt động đầu tư kinh doanh và 
thực hiện trách nhiệm xã hội vì cộng đồng, Tập 
đoàn Everland và các công ty thành viên đã góp 
phần bảo tồn, gìn giữ và quảng bá các giá trị lịch sử, 
văn hóa đặc sắc của từng địa phương đến với du 
khách trong và ngoài nước, qua đó góp phần làm 
thay đổi thói quen, tập quán sinh hoạt và sinh kế 
của người dân bản địa theo hướng bền vững.

5. Phân tích nợ phải trả quá hạn, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ giá hối đoái 
đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng 
chênh lệch lãi vay

7. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội 
của công ty 
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4. Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ

6. Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm toán:

Năm 2024, cơ cấu nguồn vốn có hệ số nợ phải trả và vốn chủ sở hữu trên tổng nguồn vốn của Công ty 
cổ phần Tập đoàn Everland lần lượt là 24,15% và 75,85%. Cơ cấu nợ phải trả của Tập đoàn Everland 
bao gồm: 185,88 tỷ đồng (chiếm 26,01%) tạo vốn lưu động phục vụ SXKD thường xuyên và 528,89 tỷ 
đồng (chiếm 73,99%) để đặt cọc nhận chuyển nhượng dự án Sky Lumiere Center tại ô đất HH5 thuộc 
khu đô thị mới Bắc An Khánh, huyện Hoài Đức, thành phố Hà Nội. Vốn chủ sở hữu của Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland năm 2024 duy trì ổn định ở mức 2.152,5 tỷ đồng.

Trong năm 2024, Công ty mẹ Tập đoàn Everland không có khoản nợ phải trả nào qua hạn, không có phát 
sinh giao dịch bằng ngoại tệ do đó không có chênh lệch tỷ giá hối đoái và không có khoản chênh lệch lãi 
vay nào làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh trong kỳ.

Không có. Lý do: Tổ chức kiểm toán đã có ý kiến chấp nhận toàn phần đối với BCTC tổng hợp và BCTC 
hợp nhất năm 2024 của Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.



Năm 2024 cộng đồng doanh nghiệp tiếp tục phải 
đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức của nền 
kinh tế thế giới và trong nước. Trong bối cảnh đó, 
Ban lãnh đạo cùng toàn thể CBNV Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland đã kiên trì, nỗ lực vượt qua khó 
khăn, thách thức, tận dụng tốt cơ hội để duy trì hoạt 
động SXKD và đạt được những kết quả khả quan. 
Doanh thu và lợi nhuận khả quan, tình hình tài chính 
ổn định, quan hệ tín dụng với các ngân hàng được 
khơi thông, quy mô vốn chủ sở hữu, tổng tài sản 
không ngừng gia tăng, các nghĩa vụ với Nhà nước 
đều hoàn thành, đời sống vật chất, tinh thần của 
người lao động được chăm lo chu đáo. Thế và lực 

cùng uy tín, thương hiệu của Tập đoàn Everland và 
các công ty con, công ty liên kết không ngừng 
được củng cố, tăng cường, tạo nền móng vững 
chắc cho sự phát triển ổn định, bền vững của Tập 
đoàn trong tương lai.

Bên cạnh việc tập trung phát triển sản xuất kinh 
doanh, Tập đoàn Everland cũng quan tâm thực 
hiện trách nhiệm môi trường và xã hội qua các hoạt 
động thiết thực và cụ thể, được thể hiện qua các 
chế độ, chính sách với người lao động và các đóng 
góp, hỗ trợ tại các địa phương mà Tập đoàn có 
hoạt động đầu tư kinh doanh.

HĐQT luôn chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc, phối hợp 
cùng Ban Tổng giám đốc giải quyết những vấn đề 
phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT. Nhờ đó, 
công tác điều hành của Ban Tổng giám đốc đã đạt 
được những kết quả sau:

• Triển khai thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh, kịp thời đưa ra các giải pháp khắc phục khó 
khăn, thách thức để đảm bảo hoạt động ổn định; 

• Triển khai thi công xây dựng dự án Tổ hợp du 
lịch, nghỉ dưỡng và giải trí Crystal Holidays 
Harbour Vân Đồn đúng kế hoạch, quản lý tốt về chi 
phí, đảm bảo chất lượng công trình;

• Tập trung đẩy mạnh công tác hoàn thiện thủ tục 

pháp lý các dự án đầu tư tại Hà Nội, Hải Phòng, Thanh 
Hóa, Quảng Ngãi, Phú Yên, Đồng Nai, Đồng Tháp;

• Kiện toàn và phát triển đội ngũ nhân sự quản lý, 
nhân lực chất lượng cao; duy trì việc làm ổn định, 
thường xuyên và chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh 
thần cho người lao động;

• Thực hiện tốt công tác tài chính, kế toán của 
doanh nghiệp, đảm bảo khả năng thanh toán với 
khách hàng, đảm bảo không để xảy ra tình trạng nợ 
quá hạn, nợ xấu; hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế, và 
các nghĩa vụ tài chính khác của Công ty cổ phần 
Tập đoàn Everland với Nhà nước. 
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VI. ĐÁNH GIÁ CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị sẽ tập trung chỉ đạo Ban Tổng giám đốc và các phòng, ban, đơn vị 
thuộc Công ty cổ phần Tập đoàn Everland và các công ty thành viên trong Tập đoàn triển khai thực hiện 
và hoàn thành các nhóm nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm năm 2025 của Tập đoàn Everland, gồm:

Phương châm chỉ đạo xuyên suốt của Hội đồng quản trị trong năm 2025 và những năm tiếp theo là đảm 
bảo mọi hoạt động kinh doanh của Tập đoàn Everland đều phải tuân thủ đúng quy định pháp luật, các 
chuẩn mực và thông lệ về quản trị công ty đại chúng niêm yết, các hoạt động tài chính, đầu tư, kinh doanh 
của Tập đoàn phải an toàn, hiệu quả, hướng đến sự phát triển bền vững, vì lợi ích của cổ đông, người lao 
động và cộng đồng, đóng góp thiết thực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.

• Hoàn thành xây dựng để bàn giao vận hành Giai 
đoạn 1 dự án Tổ hợp du lịch, nghỉ dưỡng và giải trí 
Crystal Holidays Harbour Vân Đồn (Tòa A, B, F).

• Khởi công, thi công xây dựng dự án Tổ hợp du lịch 
văn hóa di sản Lý Sơn và dự án Tổ hợp Thương mại 
dịch vụ và du lịch nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay theo 
đúng kế hoạch.

• Tập trung hoàn thiện thủ tục pháp lý và đền bù, 
giải phóng mặt bằng các dự án bất động sản mà 
Tập đoàn đang đầu tư. 

• Quản lý, khai thác các tài sản, tài nguyên và nguồn 
lực khác của Tập đoàn một cách hiệu quả, tiết kiệm.

• Tiếp tục mở rộng các lĩnh vực kinh doanh, các 
sản phẩm, dịch vụ mới.

• Nâng cao hiệu quả tài chính, huy động nguồn lực 
cho đầu tư phát triển.

• Tiếp tục kiện toàn bộ máy, tăng cường đội ngũ 
nhân sự chất lượng cao.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc



• Từ tháng 7/1995 - tháng 7/2008: Giảng viên 
Khoa Pháp luật Kinh tế - Trường Đại học Luật 
Hà Nội;

• Từ tháng 8/2008 - tháng 9/2010: Phó 
Trưởng ban - Ban thư ký Lãnh đạo Bộ Tư pháp;

• Từ tháng 8/2010 - tháng 12/2013: Phó 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn FLC; 
Phó Tổng giám đốc Công ty Luật TNHH SMiC;

• Từ  tháng 9/2011 - tháng 6/2020: Chủ tịch 
HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 6/2020 - nay: Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Tập đoàn Everland;

• Từ 7/2019 - 6/2022: Chủ tịch HĐQT kiêm 
Tổng giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư Everland 
(và Công ty cổ phần Tập đoàn Everland);

PHẦN 3
QUẢN TRỊ CÔNG TY

PHẦN BA
QUẢN TRỊ CÔNG TY

I. CƠ CẤU VÀ HOẠT ĐỘNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Số lượng và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị
Số lượng thành viên HĐQT: 05 người, gồm:

LÊ ĐÌNH VINH
ÔNG
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Năm sinh: 1972.

Quốc tịch: Việt Nam.

Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ Luật học - Trường Đại học 
Tổng hợp Kyushu (Nhật Bản)/Tiến sỹ Quản trị Kinh doanh 
- Trường Đại học European University (Thụy Sỹ).

Quá trình công tác:

• Giám đốc Công ty Luật TNHH Vietthink.
• Tổng giám đốc Công ty cổ phần Everland
Vân Đồn.
• Phó chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Vân Đồn 
Heritage Road.
• Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Heritage 
Holdings.
• Phó Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Vân Đồn 
Green Industrial Park

56.669.100 cổ phiếu;
tỷ lệ sở hữu: 26,33% vốn điều lệ.

Chức vụ đang nắm giữ ở
các tổ chức khác: 

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 

Chủ tịch HĐQT



NGUYỄN THÚC CẨN 
ÔNG

Phó chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc

Quá trình công tác:

PHẦN BA
QUẢN TRỊ CÔNG TY

LÊ ĐÌNH TUẤN
ÔNG

Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc

Quá trình công tác:

• Tổng giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư và Dịch 
vụ quốc tế CRH.
• Tổng giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư phát 
triển Anh Thu.
• Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Huỳnh Gia Huy.
• Tổng giám đốc Công ty cổ phần DCP Châu Á

6.514.525 cổ phiếu,
tỷ lệ sở hữu: 3,03% vốn điều lệ.

Chức vụ đang nắm giữ ở
các tổ chức khác: 

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 

• Từ  tháng 1/2001 - tháng 8/2003: Chuyên viên 
Phòng Kinh doanh - Công ty TNHH Sữa Dutch 
Lady Việt Nam;

• Từ tháng 9/2003 - tháng 8/2006: Trưởng 
đại diện Phòng Kinh doanh tại Hải Phòng -  
Công ty Gạch ốp lát Hà Nội (thuộc Tổng công ty 
Viglacera - Bộ Xây dựng);

• Từ tháng 9/2006 – tháng 4/2011: Phụ trách 
Tổng đại lý phân phối gạch men ốp lát nhập 
khẩu của Viglacera tại Hải Phòng;

• Từ tháng 4/2011 - tháng 12/2014: Tổng 
giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 12/2014 - tháng 6/2020: Phó Tổng 
giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 6/2020 - nay: Phó Tổng giám đốc 
Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.
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Năm sinh: 1978.

Quốc tịch: Việt Nam.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính - Kế toán, 
Trường Đại học Thăng Long, Hà Nội.

Năm sinh: 1972.

Quốc tịch: Việt Nam.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế (Chuyên ngành 
Quản trị kinh doanh) - Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 
Hà Nội.

• Chủ tịch HĐQT CTCP Everland Phú Yên.
• Chủ tịch HĐQT CTCP Đầu tư Xuân Đài Bay.
• Chủ tịch HĐQT CTCP Everland Đông Sơn.
• Chủ tịch HĐQT CTCP Everland Vĩnh Phúc.

16.143.750 cổ phiếu,
tỷ lệ sở hữu: 7,50% vốn điều lệ.

Chức vụ đang nắm giữ ở
các tổ chức khác: 

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 

• Từ tháng 10/1998 - tháng 3/1999: Chuyên 
viên kinh doanh Xí nghiệp giao nhận - Kho vận 
và Vận tải, thuộc Công ty Xuất nhập khẩu Vật tư 
đường biển;

• Từ tháng 4/1999 - tháng 7/2008: Chuyên viên 
Xuất nhập khẩu, Phòng thương mại dịch vụ - 
Công ty Xuất nhập khẩu Vật tư đường biển, 
thuộc Tổng công ty Hàng Hải Việt Nam;

• Từ tháng 8/2008 - tháng 2/2009: Phó phòng 
Kế hoạch kinh doanh - Công ty cổ phần Vận tải 
và Thương mại VEAM (Vetranco), thuộc Tổng 
công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp 
(VEAM) - Bộ Công thương;

• Từ tháng 3/2009 - tháng 2/2011: Trưởng 
phòng Kinh doanh 1 - Công ty cổ phần Vận tải 
và Thương mại VEAM (Vetranco), thuộc Tổng 
công ty Máy động lực và Máy nông nghiệp 
(VEAM) - Bộ Công thương;

• Từ tháng 3/2011 - tháng 8/2014: Phó giám 
đốc Công ty cổ phần Vận tải và Thương mại 
VEAM (Vetranco), thuộc Tổng công ty Máy động 
lực và Máy nông nghiệp (VEAM) - Bộ Công 
thương;

• Từ tháng 9/2014 - tháng 11/2014: Phó Tổng 
giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 12/2014 - tháng 7/2019: Tổng giám 
đốc Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 7/2019 - tháng 6/2022: Phó chủ tịch 
HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Everland (và 
Công ty cổ phần Tập đoàn Everland);

• Từ tháng 6/2022 - nay: Phó chủ tịch HĐQT 
kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Tập đoàn 
Everland.



DƯƠNG THỊ VÂN ANH 
BÀ

Thành viên HĐQT không điều hành

Quá trình công tác:

1.575.000 cổ phiếu,
tỷ lệ sở hữu: 0,73% vốn điều lệ

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 

• Từ tháng 9/2007 - tháng 2/2016: Chuyên viên 
Tư vấn sở hữu trí tuệ - Công ty TNHH Tầm nhìn 
và Liên danh;

• Từ tháng 12/2016 - tháng 6/2020: Thành viên 
HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư Everland;

• Từ tháng 6/2020 - nay: Thành viên HĐQT 
Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.

Năm sinh: 1983.

Quốc tịch: Việt Nam.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán – Trường 
Đại học Kinh tế Quốc dân Hà Nội/ Kỹ sư Thủy Lợi - 
Trường Đại học Thủy Lợi Hà Nội/ Cử nhân Luật - 
Trường Đại học Luật Hà Nội.

Phó Giám đốc Công ty Luật TNHH Vietthink

NGÔ VIỆT HƯNG
ÔNG

Thành viên độc lập HĐQT

Quá trình công tác:

50 cổ phiếu, tỷ lệ sở hữu: 0,00002% vốn điều lệ.

Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 

• Từ tháng 4/1998 - tháng 4/2002: Chuyên viên 
phụ trách công tác xuất nhập cảnh của Công ty 
Du lịch và Thương mại Giảng Võ (GTC).

• Từ tháng 4/2002 - tháng 8/2004: Chuyên viên 
nhân sự Công ty Viễn thông liên tỉnh (tại 
Đà Nẵng).

• Từ tháng 8/2004 - tháng 4/2016: Chuyên viên 
nhân sự Công ty Viễn thông liên tỉnh (tại Hà Nội).

Năm sinh: 1974.

Quốc tịch: Việt Nam.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật. Chuyên ngành 
Luật Quốc tế - Trường Đại học Luật Hà Nội.

• Từ tháng 5/2016 - nay: Chuyên viên nhân sự 
Tổng Công ty Hạ tầng mạng (VNPT Net).

• Từ tháng 4/2022 - nay: Thành viên HĐQT độc 
lập Công ty cổ phần Tập đoàn Everland.
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Không có

Thông qua việc Công ty cổ phần Tập đoàn Everland 
góp vốn vào Công ty cổ phần Kingsun Việt Nam và cử 

người đại diện theo ủy quyền tại Công ty cổ phần 
Kingsun Việt Nam.

Kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2024.

Chấp thuận các Hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 
cổ phần Tập đoàn Everland với người có liên quan của 

Công ty.

Thông qua việc triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên năm 
2024, thông qua nội dung, chương trình và tài liệu họp 

ĐHĐCĐ.

Thay đổi Kế toán trưởng của Công ty cổ phần Tập 
đoàn Everland.

Thông qua việc bổ sung chương trình, tài liệu họp 
ĐHĐCĐ thường niên 2024.

Thông qua việc lựa chọn tổ chức kiểm toán Báo cáo 
tài chính năm 2024 của Công ty cổ phần Tập đoàn 

Everland.

Thông qua việc Công ty cổ phần Tập đoàn Everland 
góp vốn điều lệ tăng thêm vào Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn và chuyển nhượng một phần vốn 
góp cổ phần tại Công ty cổ phần Everland An Giang.

Bổ nhiệm lại chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty 
cổ phần Tập đoàn Everland đối với ông Lê Đình Tuấn.

Thông qua việc Công ty cổ phần Tập đoàn Everland sử 
dụng vốn tín dụng của Vietinbank – Chi nhánh Tây 
Quảng Ninh để đầu tư đóng mới 02 tàu chở khách.

Thông qua việc Công ty cổ phần Tập đoàn Everland 
vay/nhận cấp tín dụng từ Ngân hàng TMCP Việt Nam 

Thịnh Vượng (VPBank).

Thông qua việc vay vốn và thế chấp tại Agribank 
Chi nhánh Vĩnh Phúc II.

Ban hành Quy chế công bố thông tin của Công ty 
cổ phần Tập đoàn Everland.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

20/02/2024

06/03/2024

26/03/2024

02/04/2024

13/04/2024

19/04/2024

20/05/2024

04/06/2024

15/07/2024

30/10/2024

15/11/2024

20/11/2024

09/12/2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ngày Nội dung Tỷ lệ
thông quaSTT

3.1. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị

3.3. Nội dung và kết quả các cuộc họp của Hội đồng quản trị:

Ông Lê Đình Vinh

Ông Nguyễn Thúc Cẩn

Bà Dương Thị Vân Anh

Ông Lê Đình Tuấn

Ông Ngô Việt Hưng

-

-

Bận giải quyết 
công việc cá 

nhân, và lý do bất 
khả kháng

-

-

1

2

3

4

5

13

13

9

13

13

100%

100%

69%

100%

100%

Số buổi họp 
HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

Thành viên HĐQTSTT

3.2. Các cuộc họp Hội đồng quản trị:

Trong năm 2024, HĐQT đã chỉ đạo, đôn đốc Ban 
Tổng giám đốc để có sự chủ động trong việc điều 
hành, thực hiện các nhiệm vụ kinh doanh của Tập 
đoàn. Những kết quả đạt được trên các lĩnh vực sau:

• Triển khai thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh, kịp thời đưa ra các giải pháp khắc phục khó 
khăn, thách thức để đảm bảo hoạt động ổn định; 

• Triển khai thi công xây dựng dự án Tổ hợp du lịch, 
nghỉ dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour 
Vân Đồn đúng kế hoạch, quản lý tốt về chi phí, tiến 
độ, đảm bảo chất lượng công trình;

• Tập trung đẩy mạnh công tác hoàn thiện thủ tục pháp 
lý các dự án đầu tư tại Hà Nội, Hải Phòng, Thanh Hóa, 
Quảng Ngãi, Phú Yên, Đồng Nai, Đồng Tháp;

• Kiện toàn và phát triển đội ngũ nhân sự quản lý, 
nhân lực chất lượng cao; duy trì việc làm ổn định, 
thường xuyên và chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh 
thần cho người lao động;

• Thực hiện tốt công tác tài chính, kế toán của doanh 
nghiệp, đảm bảo khả năng thanh toán với khách 
hàng, đảm bảo không để xảy ra tình trạng nợ quá hạn, 
nợ xấu; hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế, và các nghĩa 
vụ tài chính khác của Công ty cổ phần Tập đoàn 
Everland và các công ty thành viên trong Tập đoàn 
với Nhà nước.

PHẦN BA
QUẢN TRỊ CÔNG TY

75BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN   |   202474 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN   |   2024

2. Các tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị: 
3. Hoạt động của Hội đồng quản trị:



1

2

3

Trưởng BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

Bà Cao Thị Hòa

Ông Nguyễn Hà Nguyên

Bà Vũ Minh Huệ

Họ và tên Chức vụ

0%

0%

0%

Tỷ lệ sở hữu cổ phầnSTT

II. CƠ CẤU VÀ HOẠT ĐỘNG
CỦA BAN KIỂM SOÁT
1. Số lượng và cơ cấu thành viên Ban kiểm soát:

2. Hoạt động của Ban kiểm soát
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3.4. Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT
Trong năm 2024, thành viên độc lập HĐQT đã 
tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT. Các nội 
dung hoạt động của thành viên độc lập HĐQT 
trong năm 2024 bao gồm:

• Giám sát tình hình thực hiện các Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông năm 2024. Kiểm tra tính hợp 
pháp, hợp lý của các hoạt động kinh doanh theo 
các Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

• Giám sát hoạt động điều hành và quản lý của Ban 
Tổng giám đốc.

• Giám sát tình hình tài chính.

• Giám sát quản trị rủi ro.

• Cho ý kiến biểu quyết về các vấn đề đưa ra tại 
cuộc họp HĐQT và có đề xuất các kiến nghị để 
phát triển Công ty.

Năm 2024, BKS đã tiến hành các hoạt động 
thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ được quy 
định trong Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, 
cụ thể như sau:

• Kiểm soát việc triển khai Kế hoạch kinh doanh 
năm 2024 của Công ty theo Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2024;

• Giám sát hoạt động đầu tư, xây dựng các dự án, 
đảm bảo quản lý chi phí chặt chẽ, đúng tiến độ và 
đáp ứng yêu cầu về chất lượng;

• Xem xét, rà soát Báo cáo tài chính và công tác 
quản trị của Công ty;

• Đánh giá hiệu quả quản lý, hoạt động của Hội 
đồng quản trị (HĐQT), Ban Tổng giám đốc và tình 
hình hoạt động kinh doanh của Công ty thông qua 
Báo cáo tài chính và các báo cáo định kỳ của 
HĐQT, Ban Tổng giám đốc;

• Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ, HĐQT;

• Tổ chức các cuộc họp định kỳ của Ban kiểm soát 
theo quy định.

Số lượng thành viên Ban kiểm soát gồm 03 người, cụ thể như sau:

1

2

3

Bà Cao Thị Hòa

Ông Nguyễn Hà Nguyên

Bà Vũ Minh Huệ

Họ và tên

-

-

-

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2

2

2

Số buổi họp
tham dự

Tỷ lệ tham
dự họp

Tỷ lệ
biểu quyết

Lý do không
tham dự họp

STT

Thẩm tra Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty. 
Phương hướng, nhiệm vụ công việc năm 2024 của Ban 
Kiểm soát.

Đánh giá công tác lập và soát xét Báo cáo tài chính bán 
niên năm 2024 của Công ty. Công tác kiểm tra, giám sát 
đối với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc.

1

2

29/3/2024

10/9/2024

100%

100%

Ngày Nội dung Tỷ lệ
thông quaSTT

3. Các cuộc họp của Ban kiểm soát

4. Tóm tắt nội dung và kết quả các cuộc họp của Ban Kiểm soát

3.5. Danh sách thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị 
công ty: Không có.



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 Ông Lê Đình Tuấn 4.534.925 2,1% 6.514.525 3.03%

Lê Đình Vinh

Nguyễn Thúc Cẩn

Lê Đình Tuấn

Dương Thị Vân Anh

Ngô Việt Hưng 

Cao Thị Hòa

Nguyễn Hà Nguyên

Vũ Minh Huệ

Nguyễn Tâm Băng

Phạm Văn Trọng

Chủ tịch HĐQT

Phó Chủ tịch HĐQT
- kiêm TGĐ

Phó Tổng giám đốc

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Trưởng BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

Kế toán trưởng

Kế toán trưởng

Không có

200.813.787

171.265.128

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

40.809.228

63.854.000

120.000.000

60.000.000

60.000.000

60.000.000

60.000.000

60.000.000

36.000.000

36.000.000

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Không có

Họ và tên Chức vụ Lương/năm Thù lao/năm Lợi íchSTT

Người thực hiện
giao dịch

Số cổ phiếu EVG
sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu EVG
sở hữu cuối kỳ Nội dung

giao dịchSTT

1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 
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III. CÁC GIAO DỊCH, TIỀN LƯƠNG,
THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH
KHÁC CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC
VÀ BAN KIỂM SOÁT 

2. Thông tin về các giao dịch/chuyển nhượng cổ phiếu của thành viên 
HĐQT, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và những người liên quan:

Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

3. Hợp đồng và giao dịch với người nội bộ:
3.1. Hợp đồng và giao dịch giữa Công ty cổ phần Tập đoàn Everland 
với người có liên quan của Công ty hoặc giữa Công ty với cổ đông lớn, 
người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

30/6/2022

01/7/2022

01/7/2022

01/7/2022

01/7/2022

01/7/2022

10/8/2024

02/5/2024

02/5/2024

Mối quan hệ với
Công ty

STT

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (có cùng người 

quản lý).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (có cùng người 

quản lý).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (có cùng người 

quản lý).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Tổ chức có liên quan của 
Công ty (công ty con).

Cho thuê xe ô tô.

Cho thuê
văn phòng, cung 
cấp dịch vụ tiện 

ích liên quan đến 
việc sử dụng 
văn phòng.

Cho thuê
văn phòng.

Cho thuê
văn phòng.

Cho thuê
văn phòng.

Cho thuê
văn phòng.

Sử dụng dịch vụ 
lữ hành.

Cho thuê
văn phòng.

Cho thuê
văn phòng.

720.000.
000

3.011.522.
347

827.358.
488

481.287.
821

549.368.
623

206.131
282

148.500.
000

180.705.
034

135.528.
773

Công ty Luật 
TNHH Vietthink

Công ty Luật 
TNHH Vietthink

Công ty cổ phần 
Everland
Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

Công ty CP Đầu 
tư Xuân Đài Bay

Công ty CP 
Everland

Vĩnh Phúc

Công ty cổ phần 
Đầu tư và Dịch vụ 

Quốc tế CRH

Công ty cổ phần 
Meta Tour

Công ty cổ phần 
Kingsun

Việt Nam

Thời điểm 
ký hợp 

đồng/thực 
hiện giao 

dịch

Tên người có 
liên quan của 
Công ty, cổ 

đông lớn, người 
nội bộ, người có 

liên quan của 
người nội bộ

Nội dung chính 
của hợp 

đồng/giao dịch

Giá trị 
thực hiện 
trong năm 

2024 
(VND)

Mua cổ 
phiếu theo 

phương 
thức khớp 

lệnh.



PHẦN BA
QUẢN TRỊ CÔNG TY
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3.2. Hợp đồng và giao dịch giữa người nội bộ Công ty cổ phần Tập đoàn 
Everland, người có liên quan của người nội bộ với Công ty cổ phần Tập 
đoàn Everland, công ty con, công ty do Công ty cổ phần Tập đoàn 
Everland nắm quyền kiểm soát; hợp đồng và giao dịch giữa Công ty cổ 
phần Tập đoàn Everland với công ty trong đó thành viên HĐQT là thành 
viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 3 năm 
gần nhất trước thời điểm giao dịch

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
hoàn trả tiền tạm ứng 
cho Công ty cổ phần 
Đầu tư Xuân Đài Bay.

Công ty cổ phần 
Đầu tư Xuân Đài Bay 
chi tiền tạm ứng cho 

ông Nguyễn Thúc Cẩn.

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
trả tiền gốc cho Công 

ty cổ phần Đầu tư 
Xuân Đài Bay theo hợp 

đồng vay số 
2012/HDVV/EVP-NTC 

ngày 20/12/2023.

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
trả tiền lãi cho Công ty 

cổ phần Everland
Phú Yên theo 

hợp đồng vay số 
2012/HDVV/EVP-NTC

ngày 20/12/2023. 

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
hoàn trả tiền tạm ứng 
cho Công ty cổ phần 

Everland Phú Yên.

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
hoàn trả tiền tạm ứng 
cho Công ty cổ phần 

Everland Phú Yên.

Ông Nguyễn Thúc Cẩn 
hoàn trả tiền tạm ứng 
cho Công ty cổ phần 

Everland Phú Yên.

Công ty cổ phần
Đầu tư Xuân Đài Bay

Công ty cổ phần
Đầu tư Xuân Đài Bay

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

Công ty cổ phần 
Everland Phú Yên

10/1/2024

01/2/2024

19/4/2024

19/4/2024

01/6/2024

07/10/2024

25/10/2024

9.850.000.
000

30.000.000
.000

 

10.000.000
.000

 
 

45.205.479 

 

18.762.236
.000 

 

20.000.000
.000 

 

15.000.000
.000

Ông 
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

Ông
Nguyễn Thúc Cẩn

1

2

3

4

5

6

7

STT

Tên công ty con, 
công ty do 

Everland nắm 
quyền kiểm soát

Nội dung chính của 
hợp đồng/giao dịch

Thời điểm 
thực hiện 
giao dịch

Giá trị thực 
hiện trong 
năm 2024

(VNĐ)

Tên người nội 
bộ/người có 

liên quan của 
người nội bộ

STT

Tên công ty con, 
công ty do 

Everland nắm 
quyền kiểm soát

Nội dung chính của 
hợp đồng/giao dịch

Thời điểm 
thực hiện 
giao dịch

Giá trị thực 
hiện trong 
năm 2024

(VNĐ)

Tên người nội 
bộ/người có 

liên quan của 
người nội bộ

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn 

chuyển tiền vay cho 
ông Phạm Văn Trọng 
theo hợp đồng vay số 
2207/2024/HDV/EVD
-PVT ngày 22/7/2024.

Bà Phan Thanh Hà Mai 
thanh toán tiền mua 
căn hộ du lịch cho 
Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn theo 
Hợp đồng mua bán 
căn hộ du lịch số 

A2816/HĐMBCH/EVĐ 
ngày 18/12/2023.

Bà Phan Thanh Hà Mai 
thanh toán tiền mua 
căn hộ du lịch cho 
Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn theo 
Hợp đồng mua bán 
căn hộ du lịch số 

A2817/HĐMBCH/EVĐ 
ngày 18/12/2023.

Bà Nguyễn Thị Quyên 
thanh toán tiền mua 
căn hộ du lịch cho 
Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn theo 
Hợp đồng mua bán 
căn hộ du lịch số 

D1409/HĐMBCH/EVĐ 
ngày 26/12/2024.

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

22/7/2024

Thanh toán 
theo tiến độ 

hợp đồng

Thanh toán 
theo tiến độ 

hợp đồng

Thanh toán 
theo tiến độ 

hợp đồng

Số tiền vay 
đã chuyển 

là: 
40.000.000
.000 VND.
Số tiền lãi 
vay phát 

sinh trong 
kỳ là: 

383.123.28
8 VND.

5.085.246.
159 

 

4.540.257.
276 

 

316.081.
171 

Ông
Phạm Văn Trọng

Bà
Phan Thanh

Hà Mai

Bà
Phan Thanh

Hà Mai

Bà
Nguyễn Thị Quyên

8

9

10

11



STT

Tên công ty con, 
công ty do 

Everland nắm 
quyền kiểm soát

Nội dung chính của 
hợp đồng/giao dịch

Thời điểm 
thực hiện 
giao dịch

Giá trị thực 
hiện trong 
năm 2024

(VNĐ)

Tên người nội 
bộ/người có 

liên quan của 
người nội bộ

4. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
Về cơ bản, Công ty cổ phần Tập đoàn Everland 
tuân thủ các quy định về quản trị công ty, thể hiện 
qua một số nội dung như sau:

• Công ty tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2024 để 
họp và thông qua các vấn đề quan trọng theo đúng 
thời hạn quy định.

• Hoàn thiện quy chế, quy định về quản trị công ty: 
Công ty đã ban hành đầy đủ các quy chế, quy định 
về quản trị công ty. Trong năm 2024, Công ty đã 
ban hành mới Quy chế công bố thông tin để cập 
nhật các quy định của pháp luật về công bố thông 
tin đối với công ty đại chúng niêm yết. Bộ phận 
Pháp chế của Công ty sẽ định kỳ rà soát quy định 
để có đề xuất với Ban lãnh đạo Công ty ban hành 
điều lệ, quy chế sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với 
các quy định pháp luật hiện hành và đáp ứng yêu 
cầu quản trị của công ty trong từng thời kỳ.

• Hội đồng quản trị của Công ty đáp ứng yêu cầu về 
số lượng nhân sự, tỷ lệ thành viên độc lập và thành 
viên không điều hành trong cơ cấu tổ chức, số 
lượng cuộc họp HĐQT trong năm 2024 đảm bảo 

số lượng theo quy định. Ban Kiểm soát của công ty 
đáp ứng yêu cầu về số lượng nhân sự, thành viên 
Ban kiểm soát có trình độ chuyên môn phù hợp và 
đáp ứng yêu cầu theo quy định.

• Về công tác công bố thông tin, do các hoạt động 
đầu tư kinh doanh được thực hiện khẩn trương, linh 
hoạt nhằm thích ứng với biến động của thị trường 
và chính sách nên trong quá trình thực hiện công 
bố thông tin tới cổ đông không thể tránh khỏi một 
số thiếu sót về mặt nội dung và thời hạn công bố. 
Công ty sẽ tăng cường thêm nhân sự cho bộ phận 
quan hệ cổ đông và bộ phận kiểm soát nội bộ để 
củng cố và hoàn thiện các hoạt động công bố 
thông tin, với tiêu chí đảm bảo thông tin minh bạch, 
kịp thời và dễ tiếp cận cho cổ đông trong và ngoài 
nước. Thông tin về tình hình thực hiện các dự án, về 
giao dịch của Công ty với người có liên quan sẽ 
được cập nhật thường xuyên hơn tới các cổ đông 
thông qua các báo cáo quản trị, báo cáo thường 
niên, báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài 
chính và các bài tin truyền thông về tình hình hoạt 
động của công ty trên phương tiện đại chúng.
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Bà Phạm Thu Hiền 
thanh toán tiền mua 
căn hộ du lịch cho 
Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn theo 
Hợp đồng mua bán 
căn hộ du lịch số 

D2101/HĐMBCH/EVĐ 
ngày 18/12/2024.

Bà Phạm Thu Hiền 
thanh toán tiền mua 
căn hộ du lịch cho 
Công ty cổ phần 

Everland Vân Đồn theo 
Hợp đồng mua bán 
căn hộ du lịch số 

D2102/HĐMBCH/EVĐ 
ngày 08/12/2024.

Công ty cổ phần Meta 
Tour chuyển tiền vay 

cho ông
Bùi Cảnh Hoàng theo 
hợp đồng vay vốn số 
260924/HĐV/META - 
BCH ngày 26/9/2024. 

Công ty cổ phần Meta 
Tour chuyển tiền vay 

cho ông
Bùi Cảnh Hoàng theo 
hợp đồng vay vốn số 
171224/HĐV/META - 

BCH ngày 
17/12/2024.

Công ty cổ phần 
Kingsun Việt Nam 

chuyển tiền vay cho 
ông Bùi Cảnh Hoàng 

theo hợp đồng vay 
vốn số 

1512/HĐV/KINGSUN-
BCH ngày 

15/12/2024.

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Everland Vân Đồn

Công ty cổ phần 
Meta Tour

Công ty cổ phần 
Meta Tour

Công ty cổ phần 
Kingsun Việt Nam

Thanh toán 
theo tiến độ 

hợp đồng

Thanh toán 
theo tiến độ 

hợp đồng

30/9/2024

20/12/2024

15/12/2024

2.344.734.
911 

 

2.367.145.
776 

Số tiền vay 
đã chuyển 

là:  
6.000.000.
000 VND.
Số tiền lãi 
phát sinh 

trong kỳ là: 
75.616.438 

VND.
 

Số tiền gốc 
đã chuyển 

là: 
5.700.000.
000 VND.
Số tiền lãi 
phát sinh 

trong kỳ là: 
9.369.863 

VND.

Số tiền gốc 
đã chuyển 

là: 
1.000.000.
000 VND.
Số tiền lãi 
phát sinh 

trong kỳ là: 
876.712 

VND.

Bà
Phạm Thu Hiền

Bà
Phạm Thu Hiền

Ông
Bùi Cảnh Hoàng

Ông
Bùi Cảnh Hoàng

Ông
Bùi Cảnh Hoàng

12

13

14

15

16

PHẦN BA
QUẢN TRỊ CÔNG TY



PHẦN 4
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ

VÀ CÁC GIẢI PHÁP
TRỌNG TÂM NĂM 2025
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PHẦN BỐN
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2025

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH

II. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH,
KINH DOANH CƠ BẢN NĂM 2025
1. Các chỉ tiêu tài chính, kinh doanh hợp nhất 

1

2

3

Tổng doanh thu

Lợi nhuận sau thuế

Tổng tài sản

1.550.000.000.000

113.000.000.000

5.500.000.000.000

Chỉ tiêu Kế hoạch 2024STT

Đơn vị tính: VND

Chỉ tiêu Kế hoạch 2024STT

2. Các chỉ tiêu tài chính, kinh doanh của Công ty mẹ Everland

1

2

3

Tổng doanh thu

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ cổ tức dự kiến

582.500.000.000

35.000.000.000

5%

Đơn vị tính: VND

Tình hình Thế giới
Năm 2025 được dự báo sẽ là một năm thế giới đầy 
biến động, song cũng không ít cơ hội khi nền kinh 
tế các quốc gia tiếp tục chịu tác động từ những 
nguy cơ, thách thức đã và đang tồn tại suốt nhiều 
năm qua, cùng lúc đan xen với nhiều trào lưu, xu 
hướng mới trong cấu trúc an ninh, chính trị và 
thương mại toàn cầu đang định hình. Cuộc cách 
mạng công nghệ và trí tuệ nhân tạo (AI) sẽ tiếp tục 
là nhân tố quan trọng định hình triển vọng phát triển 
kinh tế thế giới trong kỷ nguyên mới. Đặc biệt, sự 
dịch chuyển của các dòng vốn đầu tư, các chuỗi 
cung ứng toàn cầu, cuộc cạnh tranh chiến lược gay 
gắt giữa các cường quốc sẽ góp phần vẽ nên bức 
tranh kinh tế phức tạp, đầy màu sắc nhưng cũng 
không ít cơ hội. 

Tình hình tại Việt Nam
Năm 2025 là dấu mốc kỷ niệm 50 năm ngày Giải 
phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước 
và cũng là năm bản lề để bước vào kỷ nguyên mới, 

kỷ nguyên phát triển thịnh vượng, hùng cường của 
dân tộc. Mục tiêu tăng trưởng GDP từ 8% trở lên là 
cơ hội, và cũng là thách thức với nền kinh tế và 
cộng đồng doanh nghiệp. Chính phủ đặt kỳ vọng 
vào tăng trưởng tín dụng ngân hàng từ 18-20% để 
“bơm” vốn cho nền kinh tế, cùng với tiến độ giải 
ngân vốn đầu tư công sẽ là những động lực tăng 
trưởng quan trọng của nền kinh tế. Bên cạnh đó, 
Chính phủ cũng ban hành nhiều chính sách để tạo 
môi trường cạnh tranh bình đẳng, là yếu tố cần thiết 
để thị trường hoạt động hiệu quả.

Đối với Tập đoàn Everland
Trước những thời cơ, vận hội và thách thức của tình 
hình trong nước và quốc tế, Tập đoàn Everland xác 
định năm 2025 là năm tăng tốc, chuyển mình cùng 
đất nước, quyết tâm tận dụng tốt thời cơ và vượt 
qua mọi khó khăn, thử thách để tạo bước chuyển 
biến mạnh mẽ, thực chất, toàn diện trong hoạt 
động SXKD của Tập đoàn, tạo đà cho sự phát triển 
tăng tốc trong giai đoạn tiếp theo.  



Để hoàn thành các chỉ tiêu tài chính, kinh doanh nêu trên, Tập đoàn Everland sẽ triển khai đồng bộ, quyết 
liệt những nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm cho năm 2025 như sau:

PHẦN BỐN
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2025
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III.  NHỮNG NHIỆM VỤ VÀ
GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2025

1. Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển
bền vững
Trong năm 2025, Công ty cổ phần Tập đoàn 
Everland và các công ty thành viên trong Tập đoàn 
sẽ tiếp tục thực hiện chiến lược xây dựng thương 
hiệu “Nhà phát triển bất động sản bền vững”.

Theo lộ trình thực hiện các dự án và kế hoạch kinh 
doanh đã đề ra, Ban lãnh đạo và toàn thể CBNV 
Tập đoàn Everland quyết tâm triển khai các nhiệm 
vụ SXKD một cách quyết liệt, đồng bộ nhưng thận 
trọng, bài bản, đảm bảo sự phát triển nhanh, hài 
hòa, an toàn và bền vững. Mọi hoạt động đầu tư 
kinh doanh đều tuân thủ pháp luật, được quản trị và 
kiểm soát một cách thận trọng, minh bạch, hiệu 
quả. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo Tập đoàn luôn theo 
dõi sát sao các diễn biến thị trường, các chuyển 
động kinh tế vĩ mô, đánh giá đúng tình hình để chủ 
động đưa ra các quyết định nhằm chớp cơ hội, 
đồng thời đề ra các giải pháp ứng phó linh hoạt, 
hiệu quả trước mọi tình huống.

Cùng với việc đầu tư phát triển bền vững, Tập đoàn 
cũng cam kết thực hiện và hoàn thành các nghĩa vụ 
với Nhà nước, chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh 
thần cho người lao động, bảo đảm hài hòa lợi ích 
của các cổ đông, quan tâm thực hiện trách nhiệm 
xã hội và đóng góp cho sự phát triển cộng đồng.

2. Đẩy mạnh triển khai các dự án bất động sản
Năm 2025, Tập đoàn Everland và các công ty 
thành viên quyết tâm triển khai đồng bộ các 
chương trình, dự án đầu tư sau:

• Tập trung tối đa nguồn lực để hoàn thành bàn 
giao giai đoạn 1 của dự án Tổ hợp du lịch, nghỉ 
dưỡng và giải trí Crystal Holidays Harbour Vân Đồn 
trong Quý III/2025, đẩy mạnh thi công xây dựng và 
hoàn thành giai đoạn 2 của dự án đúng tiến độ, 
cùng với việc đẩy mạnh công tác bán sản phẩm 
của dự án.

• Khởi công dự án Tổ hợp văn hóa di sản Lý Sơn 
(huyện Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi) trong Quý II/2025.

• Triển khai xây dựng Tổ hợp thương mại dịch vụ và 
du lịch nghỉ dưỡng Xuân Đài Bay (thị xã Sông Cầu, 
tỉnh Phú Yên), tiếp tục đẩy mạnh công tác giải phóng 
mặt bằng phần còn lại của dự án Khu nghỉ dưỡng 
Vũng Lắm (Crystal Holidays Marina Phú Yên). 

• Hoàn thành thủ tục đầu tư và tham gia đấu giá, đấu 
thầu các dự án khu đô thị tại Hải Phòng, Đồng Tháp 
trong Quý II và Quý III/2025.

• Tiếp tục hoàn thiện thủ tục pháp lý về đầu tư xây 
dựng một số dự án mới tại Quảng Ninh, Vĩnh Phúc, 
Khánh Hòa, v.v...

3. Phát triển các lĩnh vực kinh doanh, các sản 
phẩm, dịch vụ

• Về du lịch, Tập đoàn sẽ đẩy mạnh khai thác kinh 
doanh các sản phẩm land-tour, bao gồm các dịch vụ 
lưu trú, logistic, ẩm thực, vui chơi giải trí và tour tuyến 
du lịch tại Hạ Long, Vân Đồn, Mũi Né, Đồng Tháp, 
cộng hưởng với các công trình dự án của Tập đoàn 
đã và đang phát triển, khai thác. 

• Các công ty thành viên là CRH, Crystal Holidays, 
Meta Tour đẩy mạnh phát triển các sản phẩm tour 
mới đến các địa danh như Sa Pa, Tràng An, Hạ Long, 
Vân Đồn, Đà Nẵng, Phú Yên, Nha Trang, Phan Thiết, 
Bảo Lộc, Vũng Tàu... Đồng thời tăng cường khai thác 
các tour du lịch trải nghiệm truyền thống như Active 
Travel Asia, Mekong Tour…



• CRH, Crystal Holidays, Meta Tour cũng sẽ tăng 
cường hợp tác với các đối tác lớn như Centara 
Hotels & Resorts, VietJet Air, Vietravel, Saigon 
Tourist… và các hãng lữ hành quốc tế uy tín để khai 
thác nguồn khách nước ngoài, tổ chức các tour 
in-bound, các chuyến bay charter đến Việt Nam.

• Bên cạnh đó, Tập đoàn sẽ tiếp tục nghiên cứu mở 
rộng các lĩnh vực kinh doanh, các sản phẩm, dịch 
vụ mới phù hợp với tiềm năng, định hướng phát triển 
của Tập đoàn và nhu cầu của thị trường, trong đó 
có việc tận dụng lợi thế từ quan hệ hợp tác toàn 
diện với các đối tác trong và ngoài nước.

4. Nâng cao hiệu quả tài chính, huy động nguồn 
lực cho đầu tư phát triển
Trước nhu cầu nguồn vốn lớn cho đầu tư phát triển 
trong bối cảnh thị trường tài chính còn nhiều khó 
khăn, Tập đoàn Everland sẽ triển khai chiến lược 
huy động tổng lực các nguồn vốn trong và ngoài 
nước thông qua các kênh, các hình thức phù hợp. 

Tập trung vào một số giải pháp sau:

• Mở rộng và tăng cường quan hệ hợp tác tín dụng với 
các ngân hàng thương mại cổ phần lớn tại Việt Nam; 
sử dụng nguồn vốn tín dụng trung và dài hạn với lãi 
suất hợp lý để đầu tư các dự án bất động sản.

• Nghiên cứu phát hành trái phiếu công trình để huy 
động vốn cho các dự án bất động sản.

• Tìm kiếm các đối tác nước ngoài, các quỹ đầu tư 
tài chính trong lĩnh vực đầu tư phát triển dự án.

• Tái cấu trúc, luân chuyển các khoản đầu tư tài 
chính kém hiệu quả để tập trung nguồn lực đầu tư 
các dự án nhiều tiềm năng và hiệu quả hơn.

• Quản trị hiệu quả nguồn vốn đầu tư theo tiêu chí 
an toàn, minh bạch; tối ưu việc sử dụng vốn và tránh 
thất thoát, lãng phí.

5. Tiếp tục kiện toàn bộ máy, tăng cường đội 
ngũ nhân sự chất lượng cao
Để đảm bảo các nhiệm vụ đặt ra được hoàn thành 
đúng thời hạn và có chất lượng, công tác nhân sự 
được xác định là nhân tố then chốt quyết định 
thành công của Tập đoàn. Trong năm 2025, Tập 
đoàn sẽ tập trung vào các nhiệm vụ sau đây:

• Tiếp tục kiện toàn, bổ sung sắp xếp lại bộ máy 
nhân sự của toàn Tập đoàn theo hướng tinh gọn, 
hiệu quả, đồng thời bổ sung nhân sự quản lý cấp 
cao để đáp ứng nhu cầu phát triển trong những 
năm tiếp theo. Ban lãnh đạo sẽ tiếp tục rà soát, 
đánh giá và sàng lọc tổng thể nhân sự để tạo môi 
trường làm việc tích cực, công bằng vì sự phát triển 
chung của Tập đoàn.

• Không ngừng cải thiện chính sách đãi ngộ và môi 
trường làm việc để thu hút và giữ chân đội ngũ nhân 
sự chất lượng cao đến làm việc tại Tập đoàn.

• Tăng cường công tác đào tạo hội nhập, đào tạo 
lại, đào tạo nâng cao kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ 
cho cán bộ, nhân viên và người lao động trong Tập 
đoàn.

• Nâng cao thu nhập và chế độ đãi ngộ cho người 
lao động gắn với tăng cường trách nhiệm, kỷ luật, kỷ 
cương, nâng cao hiệu suất lao động và hiệu quả 
công việc.

PHẦN BỐN
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2025
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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