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MỤC LỤC
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó 
có đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội
Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc
Kế hoạch phát triển trong tương lai

QUẢN TRỊ CÔNG TY

04

05 Hội đồng quản trị
Ban kiểm soát
Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản 
trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát
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Vốn điều lệ (VNĐ)

118.125.000.000

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch: : CÔNG TY CỔ PHẦN CHĂN NUÔI PHÚ SƠN

Tên tiếng Anh : PHU SON LIVESTOCK JOINT - STOCK COMPANY

Mã cổ phiếu : PSL

Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp

:
3600271092 cấp lần đầu ngày 19/08/2005 và thay đổi lần 8 
vào ngày 07/01/2025 do sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng 
Nai cấp

Vốn điều lệ : 118.125.000.000 đồng 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 118.125.000.000 đồng

Số điện thoại : (0251) 3869 064

Số fax : (0251) 3869 065

Website : www.channuoiphuson.com.vn

Địa chỉ :
101, ấp Phú Sơn, Xã Bắc Sơn, Huyện Trảng Bom, Tỉnh Đồng Nai, 
Việt Nam

Logo :

THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU

1979

1992

1996

2000

2003

2005

2006

2007

2010

2013

Huân chương Lao động hạng 3

Huân chương Lao động hạng 2

Huân chương Lao động hạng 1

Anh hùng Lao động

Công ty nhận được chứng chỉ Quản lý Chất lượng ISO 
9001:2000

Đạt Cúp Vàng “Thương hiệu Việt”

Cúp Vàng TopTen sản phẩm uy tín chất lượng

Đạt cúp vàng “Thương hiệu và nhãn hiệu”

Công ty đã chuyển đổi sang chứng chỉ ISO 9001:2008

Công ty sản xuất theo tiêu chuẩn VietGap và đã được 
đánh giá lại vào 20/01/2016
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Quốc doanh Chăn 
nuôi heo Phú Sơn 
sáp nhập vào 
Công ty chăn nuôi 
Đồng Nai theo 
quyết định UBND 
Tỉnh Đồng Nai.

Tháng 03/1976, Công ty Cổ phần 
Chăn nuôi Phú Sơn thành lập 
theo quyết định số 41/UBT của 
UBND Tỉnh Đồng Nai trên cơ sở 
trại heo tư nhân, lấy tên là Quốc 
doanh Chăn nuôi heo Phú Sơn

1976

Tháng 7/1994, Quốc doanh 
chăn nuôi heo Phú Sơn được 
tách khỏi Công ty Chăn nuôi 
Đồng Nai thành đơn vị hạch 
toán độc lập và đổi tên thành 
Xí nghiệp chăn nuôi heo Phú 
Sơn. 
Tháng 12/1994, Công ty tiếp 
nhận Xí nghiệp Chăn nuôi heo 
Long Thành.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Theo quyết định 868/QĐ-
CT-UBT của UBND Tỉnh 
Đồng Nai ngày 23/02/2005, 
Công ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn được thành 
lập trên cơ sở chuyển đổi 
từ doanh nghiệp nhà nước 
thành công ty cổ phần vào 
ngày 01/10/2005; Tháng 
10/2005, Công ty tiếp nhận 
Xí nghiệp Chăn nuôi gà 
Đồng Nai

2005

2010

2019 - nay

Ngày 17/05/2010, 
Công ty đăng ký 
giao dịch trên 
thị trường chứng 
khoán (UPCOM) 
với mã chứng 
khoán PSL.

Từ năm 2019 đến 
nay, Công ty hoạt 
động ổn định dưới 
sự quản lý của ban 
điều hành Công 
ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn.

ABOUT THE COMPANY

Established in 1990, during the period when 
Vietnam opened its economy to welcome 

new breezes of opportunities and challenges, 
starting-up its business together with the nation, 
Gemadept chose a pioneering path, opening 
up new directions, new business when became 
the first enterprise to bring container services to 
Vietnam and connect maritime routes to bring 
Vietnamese products to people all over the world.

Gemadept’s pioneer imprints in deploying container 
shipping services by sea, inland port operation - 
ICD, Mid-stream transport, refrigerated container 
services... have pushed up the country’s maritime 
industry with new rhythms and lively breath.

1993 marked a new development chapter for 
Gemadept when the Company became one of 
the first three enterprises to be privatized. The next 
milestone was the official listing of Gemadept 
shares on the Vietnam stock market in 2002, just 2 
years after the stock market was established. 

With strong will and belief, Gemadept is always 
oriented to the ups and downs of the economy 
in the process of developing to realize its vision of 
becoming a leading enterprise in Vietnam in Port 
and Logistics integrated ecosystem. Nowadays, 
talking about Gemadept is talking about the 
most modern and large-scale Port and Logistics 
network located at the strategic locations of many 
provinces and cities in the country and other 
countries in the region. Even more proud when 
talking about Gemadept is talking about a reliable 
companion of domestic and foreign customers 
and partners.

In Port operation, Gemadept is the only listed 
company that owns and operates a system 
stretching from North to South with a chain of 8 
Ports including Gemalink deep-sea Port with the 
leading scale in the country. Upon completion of 
investment in Gemalink Port (including 2 phases) 
and Nam Dinh Vu Port Complex (including 3 
phases), Gemadept’s total port operation capacity 
will be equivalent to 5 million Teus/year, meeting 
the market soaring demand, serving import-
export as the free trade agreements (FTAs) with 
blocs and major countries have gradually become 
active and powerful levers for economic growth.  

In Logistics, Gemadept owns and operates a 
system of modern distribution centers covering 
key economic regions, with a total area of hundreds 
of thousands of square meters, handling millions 
of tons of cargo per year. Currently, Gemadept is 
the only enterprise in the country that provides 
comprehensive supply chain management 
services and solutions with a Logistics network 
covering 6 different areas: Air cargo terminal, 
distribution centers, OOG cargo transport, 
shipping, cold-chain logistics & car logistics.

With its scale, capacity, brand reputation and 
growth results, Gemadept has been honored 
with many noble awards by prestigious domestic 
and foreign organizations. Specifically, in 2020, 
Gemadept continues to be honored by Forbes 
in the “Top 50 best listed companies in Vietnam”, 
leading the list of “Top 10 prestigious companies 
in the transportation and logistics industry”, “Top 
10 leading brands in ASEAN”. At the same time, 
with business results of continuous and stable 
growth, Gemadept has been honored for many 
years in the VNR500 - Top 500 largest enterprises 
in Vietnam, Top 1,000 enterprises paying the most 
taxes. The objective assessment from reputable 
organizations, experts, customers and partners is 
the important affirmation of the role and position 
of Gemadept in the market.

Entering 2021, the world continues to face the 
epidemic situation that is still raging in many 
places. Joining hands with the government to 
overcome the pandemic, Gemadept continues 
to actively and flexibly respond to the pandemic’s 
developments; Maximize capacity of existing 
ports, ensure high utilization for Gemalink Port 
as planned; Promote revenue and profit growth 
by providing customers and partners with 
outstanding values of the integrated Port and 
Logistics chain; Develop cooperative relationships, 
synergize strength and develop together with 
strategic partners; Improve the quality of human 
resources; Continue to join hands to share with the 
community and society; Firmly develop towards 
the vision of becoming a leading corporation 
in Vietnam in Port and Logistics integrated 
ecosystem.

12 13Annual report 2020 Gemadept Corporation

Tháng 01/1997, 
Công ty tiếp nhận 
Xí nghiệp chăn 
nuôi heo Đông 
Phương. 

1984

1994

1997

Công ty tăng 
vốn điều lệ từ 
45 tỷ đồng lên 
67,5 tỷ đồng.

2016
2019

Công ty tăng vốn 
điều lệ từ 67,5 tỷ 
đồng lên 118,125 tỷ 
đồng. 
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ĐỊA BÀN KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH, ĐỊA BÀN KINH DOANH

-  Các tỉnh miền Trung trở vào đến các tỉnh miền Đông Nam Bộ đối với các sản phẩm heo giống; 

-  Các tỉnh miền Đông Nam Bộ và TP. Hồ Chí Minh đối với sản phẩm heo thịt.

STT Ngành nghề kinh doanh

1 Chăn nuôi lợn, gia cầm (đà điểu) và các loại khác (rắn, baba, cá sấu)

2
Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản (cụ thể như sản xuất nguyên vật liệu, chế 
biến thức ăn gia súc chăn nuôi);

3
Buôn bán nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa), thực phẩm thủy sản và động vật 
sống (gia súc, gia cầm và những vật nuôi khác như rắn, baba, cá sấu, đà điểu và các loại 
nông sản, nguyên vật liệu chế biến thức ăn gia súc, chăn nuôi);

4
Kinh doanh hoạt động thú y (cố vấn kỹ thuật, chuyển giao công nghệ chăn nuôi, xây 
dựng chuồng trại, cơ sở hạ tầng);

5 Kinh doanh bất động sản, khu dân cư;

6 Buôn bán xăng dầu nhớt theo mạng lưới xăng dầu của tỉnh.

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
Công ty có nhiều năm kinh nghiệm và có ngành nghề kinh doanh chính trong việc chăn nuôi heo, gà. 
Ngoài ra, các ngành nghề kinh doanh của công ty gồm có:
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn tổ chức quản lý và hoạt động 
theo mô hình quy định tại điểm a Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 
số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; 
Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát và Giám đốc.

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất 
quyết định mọi vấn đề quan trọng của Công ty theo Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. Đại hội đồng cổ đông thông qua chủ 
trương chính sách đầu tư phát triển Công ty, quyết định cơ cấu 
vốn, thông qua phương án sản xuất kinh doanh, quyết định bộ 
máy tổ chức quản lý, điều hành kinh doanh của Công ty. 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến quản lý và 
hoạt động của Công ty phù hợp với luật pháp, trừ những vấn 
đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông quyết định. Hội 
đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông tất 
cả những vấn đề quản lý Công ty theo Điều lệ, Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông và tuân thủ pháp luật. 

BAN KIỂM SOÁT

Ban kiểm soát chịu trách nhiệm giám sát việc triển khai 
thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản trị, Giám đốc theo 
đúng quy định. Ban kiểm soát đảm bảo các hoạt động 
của Công ty tuân thủ pháp luật và thực hiện đúng nội 
dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, của Hội đồng 
quản trị Công ty. 

BAN GIÁM ĐỐC

Ban Giám đốc điều hành mọi hoạt động kinh doanh của 
Công ty theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị để điều hành mọi hoạt 
động kinh doanh của Công ty. Ban Giám đốc chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về 
trách nhiệm điều hành Công ty.
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MÔ HÌNH QUẢN LÝ

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty không có công ty con hoặc công ty liên kết.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

VĂN PHÒNG CÔNG TY
PHÒNG KẾ TOÁN  

THỐNG KÊ

TRẠI HEO 
XUÂN BẮC

TRẠI HEO 
CẨM MỸ

TRẠI HEO 
XUÂN THÀNH
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Chất lượng sản phẩm

 » Cải tiến quy trình sản xuất, áp dụng 
công nghệ tiên tiến và tăng cường 
kiểm soát chất lượng từ nguyên liệu 
đầu vào đến sản phẩm đầu ra, đảm 
bảo đáp ứng các tiêu chuẩn an toàn 
thực phẩm.

 » Phát triển đàn heo giống có năng 
suất cao, chất lượng thịt tốt, tạo lợi 
thế cạnh tranh và gia tăng giá trị 
thương hiệu.

 » Mở rộng thị trường tiêu thụ thông 
qua việc xây dựng chuỗi cung ứng 
bền vững và đáp ứng các tiêu chuẩn 
xuất khẩu.

Tăng năng lực sản xuất

 » Đảm bảo ổn định về số lượng và 
chất lượng đàn heo nái, heo thịt tại 
các trang trại thuộc Công ty, tối ưu 
hóa hiệu quả sản xuất.

 » Đánh giá khả năng mở rộng hoặc tái 
đàn tại các trang trại mới để tối ưu 

Hoạt động đầu tư:

Dự án xây dựng trại heo Xuân Bắc:

 » Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn 
tiếp tục duy trì hoạt động ổn định của 
giai đoạn I tại Trại heo nái sinh sản Xuân 
Bắc, huyện Xuân Lộc, tỉnh Đồng Nai với 
quy mô 2.400 con nái trong năm 2025. 
Các chỉ tiêu về sản lượng và hiệu quả 
kinh doanh của trại tiếp tục đóng góp 
tích cực vào chuỗi chăn nuôi khép kín 
của Công ty. Tuy nhiên, trước bối cảnh 
hệ thống giao thông ngày càng đông 
đúc ảnh hưởng đến an toàn sinh học, 
rủi ro dịch bệnh ngày càng cao, do đó, 
Công ty không tập trung nuôi heo vào 
một trại với quy mô lớn. Thay vào đó, 
Công ty tập trung đầu tư hoàn thiện hệ 
thống xử lý nước thải theo công nghệ 
mới nhằm đáp ứng yêu cầu môi trường 
theo quy chuẩn QCVN 62:2016/BTNMT 
và Luật Bảo vệ môi trường năm 2020. 

 » Định hướng này nhằm đảm bảo sự phát 
triển ổn định, bền vững của hoạt động 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

chi phí sản xuất và nâng cao hiệu quả 
kinh tế. 

 » Truyền tải chính sách của Công ty đến 
toàn bộ đội ngũ, nhấn mạnh tầm quan 
trọng của việc lấy khách hàng làm 
trọng tâm, tuân thủ các yêu cầu pháp 
lý và nâng cao chất lượng dịch vụ.

Công tác bảo vệ môi trường, vệ sinh thú y

 » Tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn 
về an toàn sinh học trong chăn nuôi, từ 
kiểm soát đầu vào, quản lý dịch bệnh 
đến quy trình xử lý chất thải.

 » Tăng cường công tác phòng chống 
dịch bệnh thông qua việc thực hiện 
tiêm phòng, kiểm tra sức khỏe định kỳ 
và xử lý kịp thời các nguy cơ dịch bệnh.

 » Xây dựng mô hình chăn nuôi theo 
hướng bền vững, đảm bảo môi trường 
sạch sẽ, an toàn, đồng thời nâng cao 
hiệu suất sản xuất và bảo vệ sức khỏe 
con người.

chăn nuôi, phù hợp với năng lực 
hiện tại và quy định pháp luật, 
đồng thời hạn chế rủi ro trong bối 
cảnh dịch bệnh còn nhiều biến 
động.

Về Trại heo Xuân Thành

 » Trong năm 2025, Công ty Cổ phần 
Chăn nuôi Phú Sơn định hướng 
không tiếp tục duy trì hoạt động 
thuê Trại heo Xuân Thành tại xã 
Xuân Thành, huyện Xuân Lộc. 
Công ty tập trung nguồn lực vào 
việc đảm bảo hoạt động ổn định 
của Trại heo nái Xuân Bắc và phát 
huy hiệu quả của Trại heo thịt Cẩm 
Mỹ – nơi có quy mô 8.000 con/lứa 
và phù hợp hơn với mô hình chăn 
nuôi hiện tại. Chiến lược này nhằm 
tối ưu hóa chi phí, kiểm soát rủi ro 
dịch bệnh, đồng thời bảo đảm sản 
lượng, doanh thu và lợi nhuận theo 
kế hoạch đã đề ra trong năm 2025.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG) VÀ 
CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN VÀ TRUNG HẠN CỦA CÔNG TY

Phát triển bền vững tiếp tục là định hướng xuyên 
suốt trong hoạt động của Công ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn năm 2025. Ngoài việc duy trì cam kết 
về chất lượng sản phẩm và an toàn thực phẩm, 
Công ty ưu tiên ứng dụng các giải pháp công nghệ 
hiện đại trong xử lý chất thải chăn nuôi, từng bước 
hoàn thiện hệ thống xử lý nước thải tại các trại 
chính như Xuân Bắc, Cẩm Mỹ nhằm giảm thiểu tác 
động tiêu cực đến môi trường và tuân thủ nghiêm 
ngặt các quy định pháp luật.

Song song đó, Công ty chú trọng đến việc xây dựng 
hệ thống phòng chống dịch bệnh hiệu quả, đặc 
biệt trong bối cảnh dịch tả heo Châu Phi vẫn tiềm 

CÁC RỦI RO

RỦI RO GIÁ CẢ ĐẦU VÀO

Trong năm 2024, giá nguyên liệu đầu vào phục vụ sản xuất như bắp hạt, cám gạo, khô đậu nành và khoai 
mì tiếp tục ghi nhận nhiều biến động mạnh. Theo số liệu đến hết tháng 12/2024, Việt Nam đã nhập khẩu 
hơn 11,76 triệu tấn ngô với giá trung bình 238,4 USD/tấn, giảm 21,2% so với cùng kỳ năm 2023; lượng đậu 
tương nhập khẩu đạt 1,93 triệu tấn với giá trung bình 507,6 USD/tấn, giảm 19,8%. Trong khi đó, nhập khẩu 
lúa mì tăng 27,1%, nhưng giá trung bình giảm 24,5%, xuống còn 269,8 USD/tấn. Bên cạnh đó, tình hình khí 
hậu bất lợi do El Nino khiến sản lượng nông sản toàn cầu sụt giảm, kết hợp với xung đột tại Ukraine tiếp tục 
gây gián đoạn chuỗi cung ứng, khiến giá nguyên liệu đầu vào trở nên khó dự báo. 

Là một doanh nghiệp chăn nuôi quy mô lớn, PSL đối mặt trực tiếp với áp lực từ nhu cầu sử dụng liên tục và 
ở mức cao các nguyên liệu như bắp hạt, cám gạo, khô đậu nành và khoai mì, điều này ảnh hưởng không 
nhỏ đến biên lợi nhuận của Công ty. Nhận thức rõ thách thức này, Ban lãnh đạo PSL đã chủ động điều 
chỉnh phương án điều hành theo hướng linh hoạt hơn. Thay vì chỉ tập trung vào yếu tố giá, Công ty ưu tiên 
sự ổn định và độ tin cậy của nguồn cung, đồng thời tích cực lựa chọn các đối tác chiến lược có khả năng 
cung ứng bền vững. Bên cạnh đó, PSL cũng quyết liệt rà soát công thức phối trộn thức ăn, tối ưu hóa hiệu 
quả sử dụng nguyên liệu. Những nỗ lực này nhằm mục tiêu kiểm soát chi phí, giảm thiểu rủi ro từ những 
biến động thị trường và duy trì sự ổn định của chuỗi sản xuất, tạo tiền đề vững chắc cho sự phát triển bền 
vững của Công ty.

ẩn nhiều rủi ro. Các biện pháp kiểm soát dịch 
bệnh được triển khai chặt chẽ từ khâu tuyển chọn 
con giống, kiểm dịch đến vận hành trại chăn nuôi, 
đảm bảo an toàn sinh học cho đàn heo và môi 
trường sống của người lao động.

Việc phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chuyên 
môn và chính quyền địa phương tiếp tục được 
xem là nền tảng trong công tác phòng chống 
dịch và bảo vệ sức khỏe cộng đồng, qua đó góp 
phần nâng cao trách nhiệm xã hội và khẳng định 
cam kết phát triển bền vững của Công ty, đóng 
góp vào sự phát triển chung của ngành và cộng 
đồng.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

 » Tiếp tục duy trì hiệu quả hoạt động sản xuất 
thông qua việc tối ưu hóa mô hình chăn nuôi 
phù hợp với điều kiện thực tế, rà soát và điều 
chỉnh chính sách chất lượng định kỳ nhằm đảm 
bảo sản phẩm đáp ứng tiêu chuẩn vệ sinh, an 
toàn sinh học và chất lượng đầu ra.

 » Tăng cường quản lý rủi ro dịch bệnh bằng cách 
tập trung phát triển đàn heo nái ổn định tại các 
trại chủ lực như Trại Xuân Bắc và Trại heo thịt 
Cẩm Mỹ.

 » Tập trung nguồn lực đầu tư vào hoàn thiện hệ 
thống xử lý môi trường, tuân thủ nghiêm ngặt 
các quy định về bảo vệ môi trường và an toàn 
thực phẩm, nhằm bảo đảm hoạt động bền 
vững và nâng cao uy tín thương hiệu.

 » Chú trọng hiệu suất chăn nuôi và giá trị gia 
tăng của sản phẩm để gia tăng năng lực cạnh 
tranh trong ngành và tạo giá trị lâu dài cho cổ 
đông.
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CÁC RỦI RO

Giá bán heo hơi khi xuất chuồng là một yếu tố quan 
trọng ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu và lợi 
nhuận của ngành chăn nuôi nói chung và Công ty 
Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn nói riêng. Trong năm 
2024, thị trường heo hơi trong nước đã chứng kiến 
sự tăng trưởng đáng kể. Giá heo hơi bình quân năm 
2024 ước tính khoảng 62.000 đồng/kg, tăng 12% so 
với năm 2023. Đến cuối năm 2024, giá heo hơi đạt 
gần 70.000 đồng/kg, tăng hơn 30% so với đầu năm.

Nguyên nhân của sự gia tăng giá này chủ yếu do 
nguồn cung sụt giảm, trong khi nhu cầu tiêu thụ thịt 
heo vẫn ổn định. Bên cạnh đó, tình hình kiểm soát 
dịch bệnh chăn nuôi heo được cải thiện, dẫn đến 
việc tăng nguồn cung heo thịt trong nước trong các 

RỦI RO GIÁ CẢ ĐẦU RA

RỦI RO PHÁP LUẬT

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực chăn nuôi 
theo mô hình công ty cổ phần và đăng ký giao dịch 
trên hệ thống UPCOM, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú 
Sơn chịu sự điều chỉnh của nhiều khung pháp lý quan 
trọng, bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
Luật Chăn nuôi cùng các văn bản quy phạm pháp 
luật liên quan. Đồng thời, với đặc thù sản phẩm thuộc 
nhóm thực phẩm tiêu dùng, Công ty còn phải tuân thủ 
nghiêm ngặt các quy định của Bộ Nông nghiệp và Phát 
triển Nông thôn về vệ sinh an toàn thực phẩm cũng như 
các tiêu chuẩn kỹ thuật khác trong ngành.

Nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh và khẳng định 
vị thế trên thị trường, Ban lãnh đạo Phú Sơn đặc biệt 
chú trọng đến việc áp dụng các tiêu chuẩn chất lượng 
quốc tế và thực hành sản xuất an toàn. Công ty không 
ngừng cập nhật và thích ứng với những thay đổi trong 
hệ thống pháp luật để điều chỉnh chính sách quản lý, 
chiến lược kinh doanh phù hợp với từng giai đoạn phát 
triển của nền kinh tế - xã hội, đảm bảo hoạt động luôn 
tuân thủ quy định và duy trì lợi thế bền vững.

tháng cuối năm 2024. Trước bối cảnh này, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn đã liên tục đưa ra các kế 
hoạch chi tiết cho từng quý nhằm tận dụng cơ hội từ giá bán tăng, đồng thời giảm thiểu rủi ro về giá cả, 
đảm bảo hoạt động kinh doanh ổn định và hiệu quả.

Việc Việt Nam tham gia các hiệp định thương mại 
tự do, đặc biệt là Hiệp định Thương mại Tự do Việt 
Nam – EU (EVFTA), mang lại cả cơ hội lẫn thách 
thức cho ngành chăn nuôi trong nước. EVFTA đã 
giúp giảm thuế suất, tạo điều kiện thuận lợi để 
doanh nghiệp Việt Nam mở rộng thị trường xuất 
khẩu sang châu Âu. Tuy nhiên, EU đặt ra các tiêu 
chuẩn nghiêm ngặt về chất lượng và an toàn thực 
phẩm, buộc các doanh nghiệp phải nâng cao quy 
trình sản xuất và kiểm soát chất lượng một cách 
chặt chẽ hơn. Trong những năm gần đây, giá trị 
xuất khẩu nông lâm thủy sản của Việt Nam sang 
EU chưa tăng đáng kể, nhưng số lượng cảnh báo 
về chất lượng sản phẩm từ EU đã tăng mạnh, từ 
40 cảnh báo vào năm 2020 lên 114 cảnh báo vào 
năm 2024. Điều này cho thấy sự cạnh tranh trên 
thị trường xuất khẩu ngày càng khốc liệt và đặt ra 
yêu cầu cao hơn đối với doanh nghiệp trong nước. 

Bên cạnh đó, xu hướng tiêu dùng thịt đông lạnh có 
nguồn gốc rõ ràng của người tiêu dùng ngày càng 
tăng, trong khi các doanh nghiệp chăn nuôi quy 
mô lớn trong nước đang đẩy mạnh việc tái đàn và 
phát triển thị phần sau dịch bệnh. Điều này làm 

RỦI RO CẠNH TRANH

cho thị trường thịt heo trong nước trở nên cạnh 
tranh hơn, tạo sức ép không nhỏ đối với Công ty 
Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn. Nếu không có chiến 
lược phù hợp, nguy cơ sản phẩm đầu ra khó tiêu 
thụ sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu và lợi 
nhuận của Công ty.

Trước bối cảnh đó, Phú Sơn tập trung cải tiến 
chất lượng sản phẩm, tối ưu hóa chi phí sản xuất 
nhằm nâng cao lợi thế cạnh tranh. Đồng thời, 
Công ty không ngừng mở rộng mạng lưới khách 
hàng, duy trì mối quan hệ hợp tác bền vững với 
đối tác truyền thống và tìm kiếm cơ hội hợp tác 
mới. Những giải pháp này giúp Công ty đảm bảo 
sự ổn định trong hoạt động kinh doanh và duy trì 
vị thế trên thị trường.

RỦI RO BẤT KHẢ KHÁNG

Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn có thể đối 
mặt với những rủi ro bất ngờ từ môi trường như 
dịch bệnh ở cả người và động vật, thiên tai, lũ 
lụt hay hỏa hoạn. Đặc biệt, sự thay đổi thời tiết 
khắc nghiệt có thể gây ảnh hưởng lớn đến hoạt 
động chăn nuôi, trong khi các dịch bệnh như 
dịch tả lợn châu Phi hay lở mồm long móng 
luôn tiềm ẩn nguy cơ bùng phát, tác động trực 
tiếp đến đàn heo và hiệu quả sản xuất.

Nhận thức được những rủi ro khó lường này, 
Công ty luôn chủ động trong công tác phòng 
ngừa và ứng phó, đảm bảo các giải pháp kịp 
thời để giảm thiểu ảnh hưởng đến hoạt động 
kinh doanh. Mặc dù những sự kiện bất khả 
kháng không xảy ra thường xuyên, Phú Sơn vẫn 
duy trì tinh thần sẵn sàng, triển khai các biện 
pháp bảo vệ đàn vật nuôi, cơ sở hạ tầng và tài 
sản nhằm hạn chế tối đa tổn thất, bảo đảm sự 
ổn định và phát triển bền vững.



TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

    Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
    Tổ chức và nhân sự
    Tình hình đầu tư thực hiện các dự án
    Tình hình tài chính
    Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
    Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của 
Công ty
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 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

STT Doanh thu Đơn vị tính Năm 2023 Năm 2024
% (+/-) 

Năm 2024/ 
Năm 2023

1 Sản lượng sản xuất Tấn           2.297           2.353 102,44%

Heo giống Tấn 119              124 104,20%

Heo thịt Tấn 2.178           2.229 102,34%

2 Doanh thu thuần Triệu đồng       125.975       157.829 125,29%

3 Giá vốn hàng bán Triệu đồng       118.920       146.192 122,93%

4 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng         10.568           6.603 62,48%

5 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng           8.173           5.318 65,07%

6 Cổ tức % 3,50% 2,50% (*) -1%

    (*): Kế hoạch dự kiến, có thể thay đổi và thống nhất sau khi được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua.

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 
2024 của Công ty tiếp tục chịu nhiều tác động từ 
những biến động bất lợi của thị trường, đặc biệt 
là giá nguyên liệu đầu vào và áp lực cạnh tranh 
về giá bán. Tuy nhiên, Công ty vẫn duy trì được sự 
ổn định trong sản xuất và có sự tăng trưởng nhẹ 
về sản lượng và doanh thu.

Cụ thể, tổng sản lượng sản xuất đạt 2.353 tấn, 
tăng 2,44% so với năm 2023. Trong đó, sản lượng 
heo giống tăng 4,2% và heo thịt tăng 2,34%, phản 
ánh khả năng duy trì đàn và tổ chức sản xuất 
ổn định. Doanh thu thuần đạt 157.829 Triệu đồng, 
tăng 25,29%, nhờ mở rộng đầu ra và cải thiện 
hiệu quả bán hàng.

Tuy nhiên, biên lợi nhuận của Công ty bị thu 
hẹp đáng kể do giá vốn hàng bán tăng mạnh 

(22,93%), trong đó chi phí đầu vào – đặc 
biệt là thức ăn chăn nuôi – vẫn ở mức 
cao do ảnh hưởng từ biến đổi khí hậu và 
xung đột địa chính trị toàn cầu. Bên cạnh 
đó, chi phí vận hành tại các trại thuê vẫn 
là gánh nặng lớn khi mô hình chưa được 
khai thác hết công suất, dẫn đến chi phí 
đơn vị cao. Do đó, lợi nhuận trước thuế 
giảm 37,52%, chỉ đạt 6.603 Triệu đồng; lợi 
nhuận sau thuế cũng giảm 34,93%, còn 
5.318 Triệu đồng.

Trong bối cảnh thị trường còn nhiều bất 
ổn, kết quả này là nỗ lực đáng ghi nhận 
của Ban điều hành trong việc giữ vững 
quy mô hoạt động và duy trì dòng tiền, 
tạo nền tảng cho sự phục hồi và tăng 
trưởng trong các năm tiếp theo.

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2024 Thực hiện 
2024

TH 2024/KH 
2024

1 Sản lượng sản xuất Tấn 2.115 2.353 111,25%

Heo giống Tấn 120 124 103,33%

Heo thịt Tấn 1.995 2.229 111,73%

2 Tổng doanh thu Triệu đồng 134.500 161.221 119,87%

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 5.300 6.603 124,58%

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 4.500 5.318 118,18%

    

Năm 2024, CTCP Chăn nuôi Phú Sơn đã ghi nhận 
kết quả thực hiện kế hoạch kinh doanh vượt trội 
so với các mục tiêu đã đề ra. Sản lượng sản xuất 
đạt 2.353 tấn, vượt 11,25% so với mục tiêu đề ra là 
2.115 tấn. Đặc biệt, cả 02 mảng: heo giống và heo 
thịt, đều ghi nhận sự tăng trưởng so với kế hoạch, 
lần lượt là 3,33% và 11,73%.

Tổng doanh thu năm 2024 của PSL đạt 161.221 Triệu 
đồng, cao hơn đáng kể 19,87% so với kế hoạch 
134.500 Triệu đồng. Bên cạnh đó, Lợi nhuận trước 
thuế đạt 6.603 Triệu đồng, vượt 24,58% so với mục 
tiêu 5.300 Triệu đồng, và lợi nhuận sau thuế cũng 
tăng trưởng ấn tượng, đạt 5.318 Triệu đồng, vượt 
18,18% so với kế hoạch 4.500 Triệu đồng.

Kết quả kinh doanh tích cực này đạt 
được nhờ sự nỗ lực không ngừng của 
toàn thể cán bộ công nhân viên của 
Công ty, cùng với việc nắm bắt hiệu quả 
các cơ hội thuận lợi từ thị trường chăn 
nuôi heo trong năm 2024. Việc sản lượng 
tăng trưởng, giá cả thị trường ổn định đã 
tạo điều kiện cho PSL hoàn thành và vượt 
kế hoạch đề ra đầu năm. Đây là minh 
chứng cho sự quản lý hiệu quả, năng lực 
sản xuất mạnh mẽ và khả năng thích 
ứng linh hoạt của PSL trên thị trường, tạo 
tiền đề vững chắc cho sự phát triển bền 
vững trong những năm tiếp theo.
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DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Đỗ Văn Trong Phó Giám đốc
Đại diện: 1.771.875 CP Đại diện: 15%

Cá nhân: 14.017 CP Cá nhân: 0,12%

2 Ông Vũ Quang Tiến Phó Giám đốc Cá nhân: 4.000 Cá nhân: 0,034%

3 Lê Thị Anh Kế toán trưởng - -

a. Danh sách Ban điều hành: Tính tại ngày 15/04/2025

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Lý lịch Ban điều hành

 Ông Đỗ Văn Trong – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc
Năm sinh: 1968  

Quốc tịch:  Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Bác sĩ thú y

Quá trình công tác:

 » 1992 – 1995: Kỹ thuật viên tại Trại heo Long Thành, Xí nghiệp Chăn nuôi heo Phú Sơn

 » 1996 – 2002: Trưởng bộ môn thú y tại Xí nghiệp Chăn nuôi heo Phú Sơn 

 » 2003 – 2015: Trưởng phòng kỹ thuật tại CTCP Chăn nuôi Phú Sơn

 » 01/2016 – nay: Phó Giám đốc tại CTCP Chăn nuôi Phú Sơn

 » 04/2016 – nay: Thành viên HĐQT tại CTCP Chăn nuôi Phú Sơn

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

Cá nhân: 14.017 cổ phần chiếm 0,12% vốn điều lệ

Đại diện: 1.771.875 cổ phần chiếm 15% vốn điều lệ

Ông Vũ Quang Tiến - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc
Năm sinh: 1971  

Quốc tịch:  Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính – Kế toán, Thạc sỹ Luật Kinh tế

Quá trình công tác:

 » 2009 – 2015: Kế toán trưởng tại Công ty Cổ phần Giống cây trồng Đồng Nai (sau là 
Công ty Nông nghiệp Đồng Nai – chi nhánh Tổng công ty), thuộc Tổng Công ty Công 
nghiệp thực phẩm Đồng Nai

 » 04/2016 – 03/2022: Trợ lý BGĐ Công ty tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn

 » 06/2020 – nay: Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn

 » 04/2022 - nay: Phó Giám đốc tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 

Cá nhân: 4.000 cổ phần chiếm 0,034% vốn điều lệ

Đại diện: 0 cổ phần

Bà Lê Thị Anh - Kế toán trưởng 
Năm sinh: 1985  

Quốc tịch:  Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác:

• 08/2008 – 12/2015: Nhân viên phòng Kế toán – Thống kê tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi 
Phú Sơn

• 01/2016 – 12/2020: Quyền Kế toán trưởng tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn

• 01/2021 – nay: Kế toán trưởng tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần

b. Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2024: Không có
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68
Tính tại ngày 31/12/2024

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

TỔNG SỐ LƯỢNG NGƯỜI

Cơ cấu người lao động trong Công ty tại ngày 31/12/2024 như sau:

STT Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ 68 100

1 Trên đại học 1 1,47

2 Đại học 16 23,53

3 Cao đẳng 1 1,47

4 Trung cấp 9 13,24

II Theo tính chất hợp đồng lao động 68 100

1 Bổ nhiệm 4 5,88

2 Hợp đồng có xác định thời hạn 26 38,24

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 38 55,88

SỐ LƯỢNG VÀ THU NHẬP CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

Chính sách nhân sự

Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn 
luôn xem nguồn nhân lực là yếu tố cốt 
lõi quyết định sự phát triển bền vững. Do 
đó, Công ty chú trọng xây dựng chính 
sách nhân sự toàn diện nhằm thu hút, 
phát triển và giữ chân đội ngũ nhân 
viên chất lượng cao, đồng thời tạo ra 
môi trường làm việc chuyên nghiệp, ổn 
định và gắn kết. Trong công tác tuyển 
dụng, Công ty thực hiện quy trình minh 
bạch, công bằng, đảm bảo lựa chọn 
nhân sự phù hợp với yêu cầu chuyên 
môn và văn hóa doanh nghiệp. Chế 
độ đãi ngộ được xây dựng trên nguyên 
tắc cạnh tranh, bao gồm mức lương, 
thưởng và phúc lợi hấp dẫn, cùng với 
các chính sách hỗ trợ như bảo hiểm 

đầy đủ, trợ cấp ăn ca, phương tiện đi lại và nhà ở cho 
nhân viên làm việc tại các trang trại xa trung tâm.
Bên cạnh đó, Công ty đặc biệt chú trọng đến đào 
tạo và phát triển nhân sự, thường xuyên tổ chức các 
chương trình đào tạo chuyên môn về chăn nuôi, an 
toàn sinh học, phòng chống dịch bệnh cũng như các 
khóa đào tạo kỹ năng quản lý dành cho đội ngũ lãnh 
đạo. Công ty luôn tạo cơ hội thăng tiến cho những cá 
nhân có năng lực, giúp nhân viên gắn bó lâu dài. Để 
tạo động lực làm việc, Công ty duy trì môi trường làm 
việc thân thiện và tinh thần trách nhiệm, đồng thời 
triển khai các chương trình khen thưởng, nâng lương 
định kỳ và thưởng hiệu suất dành cho nhân viên có 
đóng góp tích cực. Ngoài ra, Công ty còn quan tâm 
đến đời sống tinh thần của nhân viên thông qua 
các hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch nhằm tăng 
cường sự gắn kết trong nội bộ.

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao động 
(người)

57 53 66 67 63

Thu nhập bình quân 

(đồng/người/tháng)
18.460.000 11.585.000 11.342.000 11.567.000 12.945.000

Thu nhập bình quân người lao động

THEO TÍNH CHẤT

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty không có công ty con, công ty liên kết.Trong năm 2024, Công ty đã đầu tư:
 » Đầu tư xây dựng hoàn thành: 885.908.000 đồng 
 » Đầu tư phương tiện vận tải: 284.185.000 đồng. 
 » Mua heo giống: 342.000.000 Triệu đồng
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STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 % 2024/2023

1 Doanh thu thuần 125.975
      

157.829 
125,29%

2 Giá vốn hàng bán 118.920
      

146.192 
122,93%

3 Lợi nhuận trước thuế 10.568
          
6.603 

62,48%

4 Lợi nhuận sau thuế 8.173
          
5.318 

65,07%

5 Cổ tức (%) 3,50% 2,50% (*) -1%

ĐVT: Triệu đồng

TÌNH HÌNH 
TÀI CHÍNH

Triệu đồng161.076
TỔNG TÀI SẢN NĂM 2024

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2023 Năm 2024

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 3,81 6,95

Hệ số thanh toán nhanh

(Tiền và tương đương tiền + Đầu tư tài chính ngắn hạn)/
Nợ ngắn hạn

Lần 1,92 3,96

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 0,16 0,08

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 0,18 0,08

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 

(Giá vốn hàng bán/HTK bình quân)
Vòng 2,99 3,47

Vòng quay tổng tài Sản (DTT/TTS bình quân) Vòng 0,71 0,93

Hiệu suất sử dụng TSCĐ (DTT/TSCĐ bình quân) Vòng 2,71 3,40

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số LNST/Doanh thu thuần % 6,49 3,37

Hệ số LNST /Vốn chủ sở hữu bình quân % 5,64 3,65

Hệ số LNST /Tổng tài sản bình quân % 4,59 3,14

Hệ số LN từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ DTT % 2,83 3,85
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Trong năm 2024, các chỉ tiêu về 
khả năng thanh toán của Công 
ty tiếp tục được cải thiện rõ nét, 
phản ánh hiệu quả trong công tác 
quản lý dòng tiền và chính sách 
tài chính của Ban lãnh đạo. Hệ số 
thanh toán ngắn hạn đạt 6,95 lần, 
tăng mạnh so với mức 3,81 lần của 
năm 2023. Đồng thời, hệ số thanh 
toán nhanh cũng tăng từ 1,92 lần 
lên 3,96 lần. Các chỉ số này cho 
thấy Công ty duy trì mức độ an 
toàn tài chính cao, đảm bảo khả 
năng thanh toán đầy đủ các nghĩa 
vụ ngắn hạn mà không phụ thuộc 
quá nhiều vào hàng tồn kho.

Nguyên nhân chính là do Công ty chủ động giảm 
mạnh nợ ngắn hạn, từ 24.671 Triệu đồng xuống còn 
12.514 Triệu đồng, tương đương giảm 54,78%, đặc biệt 
là hai khoản mục chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu nợ 
ngắn hạn. Cụ thể, khoản “Phải trả người bán ngắn 
hạn” giảm từ 11.777 triệu đồng xuống còn 7.262 Triệu 
đồng, và “Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn” giảm 
sâu từ 8.035 Triệu đồng xuống chỉ còn 24,79 triệu 
đồng. Ngoài ra, việc cắt giảm các khoản phải trả 
khác cũng góp phần đáng kể vào việc cải thiện khả 
năng thanh toán chung.

Việc duy trì khả năng thanh khoản cao không chỉ 
giúp Công ty nâng cao uy tín tài chính mà còn tạo 
nền tảng vững chắc để phát triển ổn định trong các 
giai đoạn tiếp theo.

1

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Cơ cấu vốn của Công ty Cổ phần 
Chăn nuôi Phú Sơn trong năm 2024 
tiếp tục theo hướng an toàn và ổn 
định hơn so với năm trước. Cụ thể, 
hệ số Nợ/Tổng tài sản giảm từ 0,16 
lần xuống còn 0,08 lần; hệ số Nợ/
Vốn chủ sở hữu cũng giảm từ 0,18 
lần xuống còn 0,08 lần. Các chỉ số 
này cho thấy tỷ trọng nợ trong cơ 
cấu nguồn vốn đã giảm đáng kể, 
thể hiện xu hướng giảm thiểu rủi ro 
tài chính và nâng cao năng lực tự 
chủ về vốn của Công ty.

Nguyên nhân chính đến từ việc Công ty chủ động cắt 
giảm các khoản phải trả ngắn hạn lớn, đặc biệt là khoản 
“Phải trả người bán ngắn hạn” (giảm từ 11.777 triệu đồng 
xuống còn 7.262 triệu đồng) và “Vay và nợ thuê tài chính 
ngắn hạn” (giảm từ 8.035 triệu đồng xuống chỉ còn 24,79 
triệu đồng). Bên cạnh đó, tổng tài sản tuy giảm nhẹ, 
nhưng vốn chủ sở hữu được giữ ổn định, góp phần cải 
thiện tỷ trọng vốn tự có. Việc giảm dần sử dụng đòn bẩy 
tài chính giúp Công ty giảm thiểu rủi ro lãi suất, áp lực 
trả nợ và nâng cao khả năng tự chủ tài chính – đặc biệt 
quan trọng trong bối cảnh ngành chăn nuôi còn tiềm ẩn 
nhiều biến động về giá cả và dịch bệnh. 

2

Các chỉ tiêu năng lực hoạt động 
của Công ty ghi nhận nhiều chuyển 
biến tích cực, nhờ vào nỗ lực nâng 
cao hiệu quả vận hành và sử dụng 
tài sản một cách hiệu quả hơn 
trong quá trình sản xuất – kinh 
doanh. Vòng quay hàng tồn kho 
đạt 3,47 vòng, tăng so với mức 2,99 
vòng của năm 2023; vòng quay 

Các chỉ tiêu phản ánh khả năng 
sinh lời của Công ty giảm so với 
năm 2023. Cụ thể, tỷ suất lợi nhuận 
sau thuế trên doanh thu thuần 
(ROS) giảm từ 6,49% xuống còn 
3,37%; tỷ suất lợi nhuận sau thuế 
trên vốn chủ sở hữu bình quân 
(ROE) giảm từ 5,36% xuống 3,56%; 
và tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên 
tổng tài sản bình quân (ROA) giảm 
từ 4,78% xuống 3,14%. Mặc dù vậy, 
tỷ suất lợi nhuận từ hoạt động sản 
xuất kinh doanh trên doanh thu 
thuần lại tăng từ 2,83% lên 3,85%, 
cho thấy hiệu quả từ hoạt động sản 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời4

Chỉ tiêu năng lực hoạt động3
tổng tài sản cũng tăng từ 0,71 vòng lên 0,93 vòng. Đồng 
thời, hiệu suất sử dụng tài sản cố định tăng từ 2,71 vòng 
lên 3,40 vòng.

Trong năm 2024, doanh thu thuần đạt 157.829 Triệu đồng, 
tăng 25,29% so với năm 2023, tạo điều kiện thuận lợi cho 
việc tăng vòng quay tồn kho. Giá vốn hàng bán cũng 
tăng 22,93% – thấp hơn mức tăng doanh thu, cho thấy 
biên lợi nhuận gộp được duy trì ổn định nhờ kiểm soát tốt 
đầu vào và cải tiến quy trình sản xuất.

xuất chính được cải thiện.
Nguyên nhân chính dẫn đến sự suy giảm các chỉ tiêu 
sinh lời là do chi phí sản xuất tăng cao, đặc biệt là giá 
thức ăn chăn nuôi và chi phí phòng chống dịch bệnh. 
Bên cạnh đó, thị trường tiêu thụ thịt heo trong nước năm 
2024 có nhiều biến động.
Trong bối cảnh đó, PSL đã nỗ lực cải thiện hiệu quả hoạt 
động sản xuất kinh doanh, góp phần tăng tỷ suất lợi 
nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh trên doanh thu 
thuần. Tuy nhiên, để nâng cao khả năng sinh lời trong 
thời gian tới, Công ty tiếp tục triển khai các biện pháp 
kiểm soát chi phí, tối ưu hóa quy trình sản xuất và mở 
rộng thị trường tiêu thụ nhằm đối phó với những thách 
thức từ biến động thị trường và chi phí sản xuất.

CÁC CHỈ SỐ TÀI CHÍNH

Khả năng 
thanh toán

Cơ cấu vốn Năng lực 
hoạt động

Khả năng 
sinh lời

2 31 4
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ 
SỞ HỮU

Tổng số cổ phần đã phát hành: 11.812.500 cổ phần

• Số lượng cổ phần đang lưu hành: 11.812.500  cổ phiếu

• Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/ cổ phiếu

Số lượng cổ phần tự do chuyển nhượng: 11.812.500 cổ phần

Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần

11.812.500  
Tổng số lượng cổ phần phổ 

thông đang lưu hành

THÔNG TIN VỀ CỔ PHIẾU

CTCP Chăn nuôi Phú Sơn được đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội (“UPCOM”)

Mã cổ phiếu: PSL

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN (Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại 22/10/2024)

STT Tên Địa chỉ Số lượng cổ 
phiếu

Tỷ lệ sở 
hữu/VĐL 

(%)

1
Tổng công ty Công nghiệp 
thực phẩm Đồng Nai – Một 
thành viên Công ty TNHH

Số 833A, Xa lộ Hà Nội, KP 
1, Phường Long Bình Tân, 
Thành phố Biên Hoà, Tỉnh 
Đồng Nai, Việt Nam

8.688.981 73,56

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG (Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại 22/10/2024)

STT Loại cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) Số lượng cổ 
đông 

I Cổ đông theo tiêu chí tỷ lệ sở hữu 11.812.500 100,00 390

1 Cổ đông sở hữu từ 5% vốn CP trở lên 8.688.981 73,56 1

2 Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn CP 3.123.519 26,44 389

II Cổ đông Nhà nước 8.688.981 73,56 1

III Cổ đông trong nước 3.111.593 26,34 384

1 Cá nhân 2.975.779 25,19 383

2 Tổ chức 135.814 1,15 1

IV Cổ đông nước ngoài 11.926 0,10 5

1 Cá nhân 11.926 0,10 5

2 Tổ chức 0 0 0

TỔNG CỘNG 11.812.500 100,00 390

TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn, tỷ lệ sở hữu nước 
ngoài tối đa tại Công ty hiện nay là 0% vốn điều lệ.

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ: Không có

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC: Không có

Thời điếm Giá trị vốn 
tăng thêm

VĐL sau 
khi tăng Đối tượng Hình thức Đơn vị cấp

2005 30.000 Vốn điều lệ ban đầuSở Kế hoạch và Đầu tư 
tỉnh Đồng Nai

2009 15.000 45.000 Phát hành cổ 
phiếu để tăng vốn

Sở Kế hoạch và Đầu tư 
tỉnh Đồng Nai

2016 22.500 67.500 Cổ đông 
hiện hữu

Phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức

Ủy ban chứng khoán nhà
nước; Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Đồng Nai

2019 50.625 118.125 Cổ đông 
hiện hữu

Phát hành cổ 
phiếu để trả cổ tức

Ủy ban chứng khoán nhà
nước; Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Đồng Nai

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU: 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN 
ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG
Trong ngành chăn nuôi, nhu cầu sử dụng điện năng luôn ở mức cao để đảm 
bảo vận hành liên tục các hệ thống chuồng trại, thông gió, chiếu sáng và 
thiết bị tự động. Nhận thức được điều này, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú 
Sơn luôn chú trọng đến việc sử dụng năng lượng một cách tiết kiệm và hiệu 
quả, vừa đảm bảo vận hành ổn định vừa giảm thiểu tác động đến môi trường 
và cộng đồng xung quanh.

Một trong những giải pháp quan trọng là nâng cao nhận thức của người lao 
động về việc sử dụng điện hợp lý. Thông qua các buổi tuyên truyền nội bộ và 
chương trình đào tạo định kỳ, nhân viên được hướng dẫn cách sử dụng thiết 
bị điện một cách khoa học – tắt ngay khi không cần thiết, sử dụng đúng công 
suất và đúng thời điểm.

Song song đó, Công ty cũng đầu tư thay thế dần các thiết bị tiêu tốn năng 
lượng bằng các giải pháp công nghệ tiết kiệm hơn như đèn LED, hệ thống 
làm mát tiết kiệm điện, và máy móc chăn nuôi hiện đại có hiệu suất cao. 
Những nỗ lực này không chỉ giúp cắt giảm chi phí vận hành, mà còn tạo nên 
môi trường làm việc thân thiện, bền vững – thể hiện rõ cam kết của Công ty 
trong việc gắn kết phát triển kinh doanh với trách nhiệm môi trường và xã 
hội.

Đối với Công ty, con giống và thức ăn là hai yếu tố cốt lõi quyết định chất 
lượng sản phẩm và hiệu quả sản xuất. Do đó, Công ty luôn đặt trọng tâm vào 
việc quản lý nguồn nguyên liệu một cách chặt chẽ, từ khâu lựa chọn đến quy 
trình sử dụng, nhằm đảm bảo chất lượng chăn nuôi và cung cấp sản phẩm 
an toàn cho thị trường.

Công ty ưu tiên lựa chọn những dòng giống có sức khỏe tốt, không mang 
bệnh di truyền và có khả năng tăng trưởng vượt trội. Việc nghiên cứu và cải 
tiến chất lượng giống được triển khai thường xuyên nhằm nâng cao năng 
suất, phù hợp với điều kiện chăn nuôi thực tế và đáp ứng nhu cầu thị trường. 
Đồng thời, việc duy trì sự đa dạng về nguồn gen giúp đàn vật nuôi có khả 
năng thích nghi tốt hơn với môi trường và giảm thiểu rủi ro dịch bệnh.

Bên cạnh đó, Công ty đặc biệt chú trọng vào việc kiểm soát chất lượng thức 
ăn chăn nuôi. Tất cả nguyên liệu đầu vào đều được tuyển chọn kỹ lưỡng, 
đảm bảo nguồn gốc rõ ràng, không chứa chất phụ gia gây hại và đạt tiêu 
chuẩn an toàn thực phẩm. Công ty không ngừng nghiên cứu và tối ưu hóa 
công thức dinh dưỡng nhằm cung cấp nguồn thức ăn chất lượng cao, vừa 
giúp vật nuôi phát triển khỏe mạnh, vừa tối ưu chi phí sản xuất.

Nhằm đảm bảo tính hiệu quả trong quản lý nguồn nguyên liệu, Công ty xây 
dựng kế hoạch nhập khẩu và dự trữ hợp lý, tối ưu hóa chi phí vận chuyển và 
đảm bảo nguồn cung ổn định. Việc kiểm soát chặt chẽ từng khâu trong quá 
trình quản lý nguyên liệu giúp Phú Sơn duy trì chất lượng sản phẩm, nâng 
cao năng lực cạnh tranh và đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của thị trường.
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN 
ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TIÊU THỤ NƯỚC

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chính sách nhân sự tại Phú Sơn luôn đặt con người 
làm trọng tâm, coi việc chăm lo đời sống vật chất 
và tinh thần cho người lao động là yếu tố then 
chốt để phát triển bền vững. Công ty đảm bảo 
thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định như 
tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, cũng 
như các chính sách thăm hỏi khi ốm đau, hiếu hỉ, 
thai sản.

Bên cạnh việc bảo đảm quyền lợi, Công ty luôn thể 
hiện sự quan tâm chân thành tới đời sống của cán 
bộ công nhân viên thông qua các hoạt động hỗ 
trợ tinh thần, tạo điều kiện để người lao động có 

Trong quá trình vận hành các trại chăn nuôi, nước 
là yếu tố thiết yếu, phục vụ cho việc vệ sinh chuồng 
trại, hệ thống phun sương làm mát và cung cấp 
nước uống cho đàn heo. Nhận thức rõ vai trò sống 
còn của tài nguyên nước, Công ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn luôn coi việc quản lý và sử dụng nước 
tiết kiệm là một phần cốt lõi trong định hướng phát 
triển bền vững.

Công ty đẩy mạnh truyền thông nội bộ, kết hợp đào 
tạo thực tế nhằm nâng cao nhận thức cho người 
lao động về việc sử dụng nước một cách hợp lý, 
hạn chế lãng phí. Các hành vi đơn giản như tắt vòi 

khi không sử dụng, sử dụng nước đúng mục đích 
được khuyến khích thực hiện thường xuyên.

Bên cạnh yếu tố con người, Công ty cũng chú 
trọng đầu tư thiết bị – từ hệ thống phun sương hẹn 
giờ đến việc kiểm tra, bảo dưỡng định kỳ đường 
ống dẫn nước – nhằm ngăn ngừa thất thoát và 
đảm bảo hiệu quả sử dụng cao nhất. Những giải 
pháp này không chỉ giúp giảm chi phí vận hành 
mà còn thể hiện cam kết của Công ty trong việc 
bảo vệ tài nguyên và môi trường địa phương.

Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn luôn tuân thủ nghiêm túc các quy định của Luật Bảo vệ môi trường 
trong mọi hoạt động sản xuất. Toàn bộ nước thải phát sinh từ quá trình chăn nuôi được xử lý qua hệ thống 
hầm biogas, kết hợp sử dụng hóa chất và lắng lọc kỹ lưỡng trong các bể chứa chuyên dụng. Hiện tại, nước 
thải sau xử lý chưa được thải ra ngoài khu vực trại nhằm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho môi trường xung 
quanh.

Đối với chất thải nguy hại, Công ty đã xây dựng khu lưu trữ riêng biệt, có phân loại, dán nhãn mã và treo 
biển báo nhận diện rõ ràng. Đồng thời, Công ty ký hợp đồng với đơn vị có chức năng xử lý chất thải, thực 
hiện báo cáo định kỳ và cập nhật liên tục tình hình phát sinh nhằm đảm bảo công tác quản lý chất thải 
chặt chẽ, hiệu quả và đúng quy định pháp luật.

thể an tâm công tác và tái tạo sức lao động hiệu 
quả. Các phong trào thi đua lao động giỏi, chương 
trình khen thưởng và đào tạo kỹ năng được tổ chức 
thường xuyên nhằm khơi dậy động lực phát triển 
cá nhân và xây dựng môi trường làm việc tích cực, 
năng động.

Chính sách nhân sự của Công ty không chỉ góp 
phần nâng cao hiệu quả sản xuất mà còn là nền 
tảng tạo nên sự gắn kết và phát triển dài hạn của 
đội ngũ – yếu tố cốt lõi trong chiến lược phát triển 
bền vững của doanh nghiệp.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Gắn bó với cộng đồng địa phương không chỉ là 
nghĩa vụ mà còn là một trong những giá trị cốt 
lõi trong hoạt động của Công ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn. Công ty thường xuyên triển khai các 
chương trình hỗ trợ cộng đồng với nhiều hình thức 
đa dạng như tài trợ giáo dục, chăm sóc sức khỏe, 
cải thiện cơ sở hạ tầng và tổ chức các hoạt động 
văn hóa – xã hội tại các khu vực lân cận trại chăn 
nuôi. Những đóng góp này góp phần nâng cao 
chất lượng cuộc sống và tạo điều kiện phát triển 
bền vững cho cộng đồng nơi Công ty hoạt động.

Song song với đó, Công ty cũng chú trọng đến việc 
mang đến những sản phẩm chăn nuôi chất lượng 

cao, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho sức khỏe 
người tiêu dùng. Heo giống và heo thịt đều được 
nuôi dưỡng trong môi trường kiểm soát nghiêm 
ngặt, tuân thủ đầy đủ các quy trình phòng bệnh, 
tiêm phòng, và kiểm nghiệm theo tiêu chuẩn của 
cơ quan y tế.

Thông qua những nỗ lực toàn diện cả trong và 
ngoài doanh nghiệp, Phú Sơn không chỉ xây dựng 
niềm tin nơi khách hàng mà còn thể hiện trách 
nhiệm rõ ràng với xã hội – một phần không thể 
tách rời trong chiến lược phát triển dài hạn của 
Công ty.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA 
UBCKNN

Không có



BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC

     Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

     Tình hình tài chính 

     Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

     Kế hoạch phát triển trong tương lai

     Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

     Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi  
trường và xã hội của Công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

THUẬN LỢI KHÓ KHĂN

Năm 2024, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn đạt được một số kết quả tích cực trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh. Sản lượng sản xuất đạt 2.353 tấn, tăng 2,44% so với năm 2023. Doanh 
thu thuần đạt 157.829 Triệu đồng, tăng 25,29% so với cùng kỳ. Tuy nhiên, lợi nhuận trước thuế và 
sau thuế lần lượt giảm xuống còn 6.603 Triệu đồng và 5.318 Triệu đồng, tương ứng giảm 37,52% 
và 34,93% so với năm trước. Nguyên nhân chính là do giá nguyên liệu đầu vào biến động mạnh 
và hiệu quả hoạt động tại một số trại thuê chưa đạt kỳ vọng.

PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY SO VỚI KẾ HOẠCH

 » Thị trường ổn định: Nhu cầu về heo 
giống và heo thịt duy trì ở mức cao, 
tạo điều kiện thuận lợi cho việc tiêu 
thụ sản phẩm.

 » Cơ sở hạ tầng: Trại Xuân Bắc hoạt 
động ổn định, cung cấp nguồn heo 
giống chất lượng cho thị trường.

 » Nhân sự: Đội ngũ cán bộ công nhân 
viên có kinh nghiệm và chuyên môn 
cao, đảm bảo vận hành hiệu quả các 
hoạt động sản xuất.

 » Biến động giá nguyên liệu: Giá các nguyên liệu 
chính như bắp, cám gạo, khô đậu nành tăng 
cao, ảnh hưởng đến chi phí sản xuất và biên 
lợi nhuận.

 » Hiệu quả hoạt động tại các trại thuê: Một số 
trại thuê như Trại Xuân Thành chưa đạt hiệu 
quả như mong đợi, ảnh hưởng đến tổng lợi 
nhuận của Công ty.

 » Rủi ro dịch bệnh: Nguy cơ bùng phát dịch bệnh 
trên đàn heo luôn hiện hữu, đòi hỏi chi phí 
phòng ngừa và kiểm soát cao.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

 » Quản trị tài chính: Năng lực thanh toán của Công ty được cải thiện đáng kể, nhờ vào 
việc chủ động kiểm soát nợ ngắn hạn và nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản lưu động.

 » Cơ cấu vốn: Cơ cấu vốn ngày càng an toàn hơn, giảm dần phụ thuộc vào nguồn vốn 
vay và tăng cường nội lực tài chính.

 » Năng lực hoạt động: Khai thác tốt tài sản cố định trong sản xuất kinh doanh, nâng cao 
hiệu quả trong quản lý hàng tồn kho, góp phần tăng năng lực và hiệu suất sử dụng.

 » Phát triển bền vững: Công ty tiếp tục duy trì các biện pháp tiết kiệm năng lượng, sử 
dụng nước hợp lý và vận hành hiệu quả hệ thống xử lý chất thải, giúp giảm chi phí 
vận hành và nâng cao trách nhiệm với môi trường.

 » Chính sách nhân sự: Thực hiện đầy đủ các chế độ phúc lợi, tổ chức các chương trình 
đào tạo và thi đua, tạo môi trường làm việc tích cực và nâng cao năng suất lao động.

Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn xác định con người là yếu tố then chốt 
trong chiến lược phát triển lâu dài. Công ty luôn chú trọng công tác đào tạo, nâng cao kỹ 
năng và tay nghề cho người lao động, đặc biệt trong bối cảnh ngành chăn nuôi thường 
xuyên đối mặt với rủi ro về dịch bệnh và biến động giá cả. Các chương trình huấn luyện 
được thiết kế linh hoạt, giúp cán bộ công nhân viên ứng phó tốt với các tình huống bất ổn 
trong sản xuất. Song song đó, Công ty quan tâm đến đời sống tinh thần của người lao động 
thông qua các hoạt động gắn kết nội bộ, xây dựng môi trường làm việc tích cực, an toàn 
và đoàn kết.

VỀ CON NGƯỜI

Trại heo giống Xuân Bắc tiếp tục vận hành ổn định với quy mô 2.400 con heo nái sinh sản 
thuộc giai đoạn I. Sau khi đánh giá toàn diện các yếu tố rủi ro về vị trí địa lý, dịch bệnh và 
khả năng tăng đàn, Công ty đã quyết định không triển khai giai đoạn II và tập trung nguồn 
lực hoàn thiện hệ thống xử lý nước thải chăn nuôi theo công nghệ mới tại khu vực này, 
nhằm đảm bảo hoạt động chăn nuôi hiện hữu tuân thủ đúng quy chuẩn về môi trường. 
Đồng thời, Công ty ngừng việc thuê Trại Xuân Thành do mô hình vận hành không còn phù 
hợp với thực tế sản xuất, chi phí cao và hiệu suất sử dụng chuồng trại thấp.

VỀ CHUỒNG TRẠI

Phú Sơn luôn thực hiện nghiêm các quy định pháp luật về an toàn thực phẩm, bảo vệ môi 
trường và trách nhiệm xã hội. Văn hóa doanh nghiệp tiếp tục được củng cố trên nền tảng 
chuyên nghiệp, minh bạch và lấy con người làm trung tâm. Công ty chú trọng cải tiến quy 
trình chăn nuôi theo hướng tiết kiệm chi phí, tăng hiệu quả vận hành và nâng cao năng lực 
cạnh tranh trên thị trường.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Khoản mục
31/12/2023 31/12/2024

TH 2024/ TH 
2023Giá trị 

(Triệu đồng) Tỷ trọng (%) Giá trị 
(Triệu đồng) Tỷ trọng (%)

Tài sản ngắn 
hạn

105.543 60,23% 86.990 54,01% 82,42%

Tài sản dài 
hạn

72.344 39,77% 74.086 45,99% 102,41%

Tổng tài sản 177.887 100% 161.076 100,00% 90,55%

Trong năm 2024, cơ cấu tài sản của Công ty có sự thay đổi đáng kể, tăng tỷ trọng tài 
sản dài hạn và giảm tỷ trọng tài sản ngắn hạn. Tổng tài sản tại ngày 31/12/2024 đạt 
161.076 Triệu đồng, giảm 9,45% so với thời điểm cuối năm 2023. Trong đó, tài sản ngắn 
hạn giảm mạnh từ 105.543 triệu đồng xuống còn 86.990 triệu đồng (tương đương 
giảm 17,58%), làm cho tỷ trọng tài sản ngắn hạn trên tổng tài sản giảm từ 60,23% 
xuống 54,01%.

Nguyên nhân chủ yếu là do khoản mục Tiền và các khoản tương đương tiền giảm từ 
18.209 Triệu đồng xuống còn 12.332 triệu đồng (giảm 32,28%) và Hàng tồn kho giảm 
từ 39.669 Triệu đồng xuống còn 33.682 triệu đồng (giảm 15,08%). Trong năm, Công ty 
chủ động thu hẹp quy mô tồn kho, đồng thời sử dụng hợp lý nguồn tiền mặt để phục 
vụ các hoạt động đầu tư và thanh toán nợ ngắn hạn trong năm.

Ngược lại, tài sản dài hạn tăng nhẹ từ 72.344 Triệu đồng lên 74.086 triệu đồng, tương 
ứng tăng 2,41%. Tỷ trọng tài sản dài hạn trên tổng tài sản theo đó tăng từ 39,77% lên 
45,99%. Sự chuyển dịch này là do Công ty tập trung nâng cấp hệ thống chăn nuôi tại 
các chuồng trại.

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Khoản mục
31/12/2023 31/12/2024

TH 2024/ TH 
2023Giá trị 

(Triệu đồng) Tỷ trọng (%) Giá trị 
(Triệu đồng) Tỷ trọng (%)

Nợ ngắn hạn 24.719 100% 12.514 100% 45,22%

Nợ dài hạn - 0,00% 0 0,00% - 

Tổng nợ phải 
trả

24.719 100% 12.514 100% 45,22%

Trong năm 2024, tổng nợ phải trả của Công ty ghi nhận mức giảm đáng 
kể, từ 27.671 Triệu đồng xuống còn 12.514 Triệu đồng, tương ứng giảm 
54,78%, toàn bộ số nợ phải trả được tài trợ bởi nợ ngắn hạn, không phụ 
thuộc vào vốn vay dài hạn.

Xét về cơ cấu, sự giảm mạnh nợ phải trả chủ yếu đến từ các khoản mục 
Phải trả người bán ngắn hạn và Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn. Cụ 
thể, khoản Phải trả người bán ngắn hạn giảm từ 11.777 triệu đồng xuống 
còn 7.262 triệu đồng (giảm 38,34%), do Công ty đã chủ động thanh toán 
sớm các khoản công nợ với nhà cung cấp, góp phần củng cố uy tín 
thương mại và nâng cao tính chủ động trong hoạt động mua nguyên 
liệu đầu vào. Đồng thời, Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn giảm mạnh từ 
8.035 Triệu đồng xuống chỉ còn 24,79 triệu đồng, do Công ty đã gần như 
tất toán toàn bộ khoản vay ngắn hạn trong năm, giảm đáng kể áp lực 
tài chính.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH 
SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm 2024, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn tiếp tục chú trọng phát 
triển nguồn nhân lực – yếu tố cốt lõi trong chiến lược vận hành và ứng phó trước 
những biến động của ngành chăn nuôi. Các chương trình đào tạo được triển khai 
linh hoạt, tập trung nâng cao kỹ năng chuyên môn, khả năng xử lý tình huống và 
làm việc nhóm cho người lao động. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo luôn quan tâm 
sâu sát đến đời sống của cán bộ công nhân viên, đặc biệt là sức khỏe thể chất và 
tinh thần thông qua các hoạt động nội bộ gắn kết, tạo nên môi trường làm việc 
ổn định, thân thiện và đầy tính nhân văn.

VỀ CON NGƯỜI

Công ty đã hoàn tất đánh giá và đi đến quyết định không triển khai giai đoạn II 
của Dự án Trại heo Xuân Bắc, nhằm đảm bảo an toàn sinh học, hiệu quả đầu tư 
và phù hợp với thực tiễn hoạt động. Thay vào đó, Công ty tập trung hoàn thiện hệ 
thống xử lý nước thải chăn nuôi tại Trại Xuân Bắc theo công nghệ mới, đảm bảo 
tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về môi trường hiện hành. Đồng thời, Công ty 
cũng ngừng thuê Trại Xuân Thành, do không còn đáp ứng hiệu quả hoạt động như 
kỳ vọng, và dồn nguồn lực cho các cơ sở phù hợp hơn như Trại Cẩm Mỹ.

VỀ CHUỒNG TRẠI

CÁC MẶT KHÁC

Trong năm qua, Công ty đã duy trì thực hiện đầy đủ các quy định pháp luật về an 
toàn thực phẩm và bảo vệ môi trường trong toàn bộ quy trình sản xuất. Công ty 
cũng tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng tại địa phương, thể hiện trách 
nhiệm xã hội thông qua các chương trình hỗ trợ thiết thực và lan tỏa các giá trị 
phát triển bền vững. Đây không chỉ là cam kết đối với môi trường và xã hội, mà còn 
là nền tảng củng cố uy tín và hình ảnh thương hiệu của Phú Sơn trong mắt người 
tiêu dùng và đối tác.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2024 KH 2025 KH 2025/TH 
2024 (%)

1 Sản lượng sản xuất Tấn 2.353 1.212 51,51

Heo giống Tấn 124 185 149,19

Heo thịt Tấn 2.229 1.027 46,07

2 Tổng doanh thu Triệu đồng 161.221 113.479 70,39

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 6.603 6.620 100,26

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 5.318 5.350 100,60

    

Nhằm tiếp tục hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, nâng cao hiệu quả hoạt động và đáp ứng các 
yêu cầu về môi trường trong chăn nuôi, Công ty sẽ tập trung hoàn thiện Hệ thống xử lý nước 
thải chăn nuôi theo công nghệ mới phù hợp với công suất giai đoạn 1 tại Trại Xuân Bắc 
nhằm duy trì ổn định hoạt động sản xuất chăn nuôi heo và phù hợp với quy định của Bộ Tài 
nguyên Môi trường.

KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN
Không có.
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Bảo vệ môi trường là một phần thiết yếu trong 
chiến lược phát triển bền vững, năm 2024, 
Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn tiếp tục 
tăng cường các biện pháp nhằm kiểm soát 
tác động môi trường trong quá trình vận hành. 
Công ty đã thực hiện nghiêm túc công tác xử 
lý nước thải tại Trại heo Xuân Bắc thông qua 
hệ thống biogas và hồ lắng sinh học, đồng thời 
đang trong quá trình hoàn thiện hệ thống xử 
lý nước thải chăn nuôi theo công nghệ mới, 
phù hợp với quy chuẩn kỹ thuật QCVN 62:2016/
BTNMT. Hệ thống được kiểm tra định kỳ nhằm 

phát hiện và khắc phục sớm các rò rỉ tiềm ẩn, 
hạn chế tối đa ảnh hưởng tiêu cực đến môi 
trường xung quanh.

Công ty cũng không ngừng tuyên truyền, nâng 
cao ý thức của người lao động trong việc sử 
dụng tài nguyên tiết kiệm và hợp lý – đặc biệt 
là điện, nước trong quá trình chăn nuôi. Bên 
cạnh đó, không gian cây xanh tiếp tục được 
duy trì xung quanh khu vực trại nhằm tạo môi 
trường sinh thái hài hòa, giảm thiểu ô nhiễm và 
góp phần xây dựng hình ảnh chăn nuôi thân 
thiện với môi trường.

Trong năm qua, đội ngũ cán bộ công nhân viên của Phú Sơn tiếp tục là lực lượng nòng cốt đóng 
góp vào sự ổn định và phát triển của doanh nghiệp. Nhận thức rõ vai trò này, Công ty duy trì thực 
hiện đầy đủ các chế độ liên quan đến tiền lương, thưởng, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các 
phúc lợi khác đúng theo quy định của pháp luật. Không chỉ đảm bảo quyền lợi vật chất, Công ty 
còn tổ chức các chương trình đào tạo chuyên môn nhằm nâng cao kỹ năng, đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao trong sản xuất chăn nuôi hiện đại.

Song song đó, Công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc gắn kết và tích cực, thông qua 
các hoạt động giao lưu nội bộ, văn hóa – thể thao, tạo sự đồng thuận và khích lệ tinh thần trong 
toàn thể cán bộ nhân viên. Đây là nền tảng để Phú Sơn duy trì nguồn nhân lực ổn định, trách 
nhiệm và giàu nhiệt huyết, đóng góp hiệu quả vào sự phát triển lâu dài của doanh nghiệp.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA 
PHƯƠNG

Thể hiện tinh thần trách nhiệm xã hội và gắn kết 
cộng đồng, trong năm 2024, Công ty đã tích cực 
tham gia nhiều hoạt động hỗ trợ tại địa phương, bao 
gồm các chương trình từ thiện, chăm lo đời sống 
cho người dân khó khăn và đóng góp xây dựng cộng 
đồng nơi doanh nghiệp hoạt động. Các hoạt động 
này được triển khai một cách thiết thực và bền vững, 
với sự đồng hành của tập thể cán bộ – nhân viên, 
thể hiện tinh thần “doanh nghiệp phát triển hài hòa 
cùng cộng đồng”. Qua đó, Công ty không chỉ lan tỏa 
những giá trị tích cực trong xã hội mà còn góp phần 
xây dựng uy tín, hình ảnh thương hiệu gắn liền với 
phát triển bền vững.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

   Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, 
trong đó có đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

   Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc

   kế hoạch phát triển trong tương lai
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY, TRONG ĐÓ CÓ ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN 
ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Năm 2024, Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú 
Sơn đã ghi nhận mức tăng trưởng ở mức ốn 
định về sản lượng và doanh thu, dù lợi nhuận 
chưa đáp ứng được kỳ vọng. Sản lượng 
đạt 2.353 tấn, tăng 2,44% so với năm 2023. 
Doanh thu thuần đạt 157.829 triệu đồng, tăng 
25,29%. Tuy nhiên, lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 
5.318 Triệu đồng, giảm 34,93% do áp lực giá 
nguyên liệu và chi phí vận hành tăng cao.

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị ghi nhận 
Ban Điều hành đã chủ động triển khai nhiều 
giải pháp nhằm ổn định hoạt động sản xuất 
– kinh doanh, nâng cao hiệu quả quản lý chi 
phí, đảm bảo duy trì được năng lực tài chính 
và tỷ lệ sinh lời ở mức chấp nhận được trong 
bối cảnh chi phí đầu vào vẫn còn nhiều biến 
động. Các chỉ tiêu tài chính quan trọng như 
khả năng thanh toán, hiệu suất sử dụng tài 
sản và cơ cấu vốn đều có sự cải thiện rõ rệt 
so với cùng kỳ.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Trong năm 2024, Ban Giám đốc đã nỗ lực cao trong công tác điều hành, thể hiện tinh thần 
chủ động và linh hoạt trong bối cảnh chi phí đầu vào biến động mạnh và dịch bệnh trong 
chăn nuôi còn tiềm ẩn nhiều rủi ro. Hoạt động sản xuất được duy trì ổn định, chi phí được kiểm 
soát chặt chẽ, đồng thời đảm bảo nguồn cung heo giống phục vụ cho hoạt động chăn nuôi 
tại các trại. Tuy nhiên, để nâng cao hiệu quả hơn nữa, Hội đồng quản trị đề xuất Ban Giám đốc 
tiếp tục tăng cường công tác dự báo thị trường và có giải pháp điều chỉnh kịp thời tại các trại 
thuê nhằm chủ động ứng phó với những thay đổi về giá cả và nhu cầu tiêu thụ.

Trong năm qua, Ban Giám đốc đã triển khai thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, đồng thời tuân thủ đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo Điều 
lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Hội đồng quản trị đánh giá cao vai trò điều hành của 
Ban Giám đốc trong việc duy trì hiệu quả hoạt động sản xuất – kinh doanh, đảm bảo ổn định 
tài chính và thực hiện tốt trách nhiệm với người lao động và cộng đồng. Công tác phối hợp 
giữa Ban Giám đốc và các phòng ban chuyên môn được duy trì đồng bộ, hỗ trợ tích cực cho 
quá trình thực thi các chiến lược đã đề ra.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính TH 2024 KH 2025 KH 2025/TH 
2024 (%)

1 Sản lượng sản xuất Tấn 2.353 1.212 51,51

Heo giống Tấn 124 185 149,19

Heo thịt Tấn 2.229 1.027 46,07

2 Tổng doanh thu Triệu đồng 161.221 113.479 70,39

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 6.603 6.620 100,26

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 5.318 5.350 100,60

    

Bên cạnh kết quả tài chính, Hội đồng quản trị 
đánh giá cao nỗ lực của Ban Điều hành trong 
việc thực hiện trách nhiệm đối với môi trường 
và xã hội. Trong năm qua, Công ty đã tiếp tục 
hoàn thiện hệ thống xử lý chất thải tại các trang 
trại, đảm bảo hoạt động chăn nuôi luôn tuân 
thủ đúng quy định về bảo vệ môi trường. Công 
ty đồng thời đẩy mạnh các biện pháp tiết kiệm 
năng lượng, sử dụng nước hiệu quả và phát triển 
mảng cây xanh tại khu vực chuồng trại, tạo ra 
môi trường sản xuất thân thiện, bền vững.

Về mặt xã hội, Công ty luôn duy trì chính sách 
phúc lợi cho người lao động, đảm bảo đầy đủ 
các chế độ BHXH, BHYT, tổ chức đào tạo nội bộ 
và hoạt động gắn kết tập thể. Các hoạt động 
thiện nguyện tại địa phương tiếp tục được thực 
hiện định kỳ, thể hiện trách nhiệm doanh nghiệp 
với cộng đồng nơi Công ty đang hoạt động sản 
xuất.
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QUẢN TRỊ CÔNG TY

  Hội đồng quản trị

  Ban kiểm soát

  Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản 
trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm toán
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BÀ NGUYỄN THỊ BÍCH THỦY  - CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành 

 » Cá nhân: 0 cổ phần

 » Đại diện: 5.145.231 cổ phần, chiếm 43,56% vốn điều lệ

Chức danh thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Không có

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó trưởng phòng Kế toán Tài chính Tổng công ty Công 
nghiệp Thực phẩm Đồng Nai – MTV Công ty TNHH

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tính tại ngày 31/12/2024

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn 
nhiệm

1 Bà Nguyễn Thị Bích Thủy Chủ tịch HĐQT 01/01/2025

Bà Nguyễn Thị Bích Thủy Thành viên HĐQT 19/11/2024

2 Ông Đinh Văn Hồng Chủ tịch HĐQT 25/04/2019 01/01/2025

Ông Đinh Văn Hồng Thành viên HĐQT 25/04/2019
Có đơn từ nhiệm 
ngày 25/12/2025

3 Ông Đỗ Văn Trong Thành viên HĐQT 22/04/2016

4 Ông Vũ Quang Tiến Thành viên HĐQT 29/06/2020

5
Ông Nguyễn Diên Anh 
Khoa

Thành viên HĐQT không 
điều hành

23/06/2021

6 Bà Đặng Trần Đức Ái
Thành viên HĐQT không 
điều hành

22/06/2023 19/11/2024

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HĐQT TRONG NĂM

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Bà Nguyễn Thị Bích Thủy Thành viên HĐQT 19/11/2024

2 Bà Đặng Trần Đức Ái Thành viên HĐQT 19/11/2024

ÔNG NGUYỄN DIÊN ANH KHOA  - THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ÔNG ĐỖ VĂN TRONG  - THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Xem chi tiết tại chương II - mục 2

ÔNG VŨ QUANG TIẾN  - THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Xem chi tiết tại chương II - mục 2

ÔNG ĐINH VĂN HỒNG   - THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành 

 » Cá nhân: 0 cổ phần

 » Đại diện: 0 cổ phần

Chức danh thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Thành viên HĐQT tại CTCP Nông Súc Sản 
Đồng Nai (Có đơn từ nhiệm ngày 25/12/2025)

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Tỷ lệ sở hữu cổ phần có biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành 

 » Cá nhân: 0 cổ phần

 » Đại diện: 1.771.875 cổ phần chiếm 15% vốn điều lệ

Chức danh thành viên HĐQT tại các Công ty khác: Thành viên HĐQT tại Công ty TNHH Nông 
nghiệp Đồng Nai - WinEco

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó phòng Kiểm toán nội bộ tại Tổng Công ty Công nghiệp 
Thực phẩm Đồng Nai

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn chưa thành lập các tiểu ban trong Hội đồng quản trị.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ 
CÔNG TY
Không có.
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

Hội đồng quản trị của Công ty luôn đảm bảo công tác giám sát, điều hành theo đúng quy 
định của pháp luật và điều lệ Công ty. Đồng thời, nhiệm vụ công bố thông tin luôn được Hội 
đồng quản trị đảm bảo kịp thời, minh bạch theo đúng yêu cầu của Luật Chứng Khoán.

Công tác giám sát và quản lý đối với Ban Giám đốc được Hội đồng quản trị thực hiện tốt. 
Luôn thực hiện đúng trách nhiệm, phân công nhiệm vụ phù hợp cho từng thành viên nhằm 
nắm bắt những tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh kịp thời. Hội đồng quản trị đã có 
những định hướng, chiến lược phù hợp để thực hiện đúng yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông 
trong năm 2024 đề ra nhằm mang lại lợi ích tối đa cho cổ đông.

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc

Để thực hiện tốt công tác quản lý và chức năng giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc/
Ban Điều hành, HĐQT đã phân công nhiệm vụ cho từng thành viên HĐQT thực hiện giám sát 
từng lĩnh vực hoạt động của Công ty và các thành viên đã kịp thời nắm bắt thông tin, báo 
cáo HĐQT để có ý kiến chỉ đạo, định hướng cho Ban Giám đốc/Ban Điều hành điều chỉnh 
các hoạt động SXKD phù hợp theo từng giai đoạn, thời điểm để hoàn thành kế hoạch đã 
được ĐHĐCĐ thường niên thông qua.

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc/Ban Điều hành được thực hiện đầy đủ 
theo Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, HĐQT luôn theo sát mọi diễn biến hoạt động SXKD 
của Công ty, đôn đốc, giám sát Ban Giám đốc/Ban Điều hành thực hiện các chủ trương, 
nghị quyết đã được ĐHĐCĐ, HĐQT thông qua, cụ thể sau:

 » Chuẩn bị hồ sơ, tờ trình và số liệu phục vụ cho ĐHĐCĐ thường niên năm 2024; thực hiện 
Báo cáo thường niên, Báo cáo tài chính năm đúng tiến độ thời gian, minh bạch và gởi 
báo cáo đúng quy định.

 » HĐQT giám sát các hoạt động của Ban Giám đốc/Ban Điều hành Công ty nhằm đảm 
bảo hoạt động SXKD của Công ty tuân thủ đúng pháp luật, triển khai đúng Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ và HĐQT.

 » Ban hành kịp thời các nghị quyết để chỉ đạo Ban Giám đốc/Ban Điều hành thực hiện 
nhiệm vụ SXKD.

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp 
HĐQT tham 

dự

Tỷ lệ 
tham dự 

họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Đinh Văn Hồng Chủ tịch HĐQT 12/12 100%

2 Ông Đỗ Văn Trong Thành viên HĐQT 12/12 100%

3 Ông Vũ Quang Tiến Thành viên HĐQT 12/12 100%

4
Ông Nguyễn Diên Anh 
Khoa

Thành viên HĐQT 11/12 100% Nghỉ phép

5 Bà Đặng Trần Đức Ái Thành viên HĐQT 6/9 100%

Có đơn xin 
từ nhiệm 

03/09/2024. 
Đã miễn nhiệm 
ngày 19/11/2024

6
Bà Nguyễn Thị Bích 
Thủy

Thành viên HĐQT 3/3 100%

 » Kiểm tra việc duy trì áp dụng điều lệ, quy chế, quy định nội bộ đã ban hành.

 » Chỉ đạo giám sát chặt chẽ hoạt động của Ban Giám đốc/Ban Điều hành và các phòng ban 
trong việc thực hiện các quy định của pháp luật và quyết định của HĐQT.

 » Hàng quý/6 tháng, Kế toán trưởng Công ty lập báo cáo một số chỉ tiêu tài chính gởi HĐQT, 
qua đó, Chủ tịch HĐQT xem xét, đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh đến thời điểm hiện 
tại và có ý kiến chỉ đạo trong thời gian tới.

 » Chỉ đạo và giám sát Ban Giám đốc/Ban Điều hành trong việc thực hiện mục tiêu: ổn định 
SXKD, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động.

 » Chỉ đạo Ban Giám đốc/Ban Điều hành quản lý chặt chẽ lĩnh vực xây dựng cơ bản đúng quy 
định.

 » Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2024 vẫn gặp nhiều khó khăn, do bệnh dịch tả heo 
Châu Phi vẫn xảy ra trên đàn heo ở nhiều địa phương, giá thức ăn chăn nuôi vẫn ở mức cao, 
giá bán heo hơi thịt và heo giống có tăng từ cuối tháng 5, nhưng cũng chưa cao; 

 » Với sự nỗ lực trong điều hành sản xuất của Ban điều hành, Công ty đã giữ an toàn cho đàn 
heo nái sinh sản tại Trại Xuân Bắc, xuất bán heo con cai sữa và chuyển heo vào nuôi thịt 
tại, Trại Xuân Thành, Trại Cẩm Mỹ (trại thuê), đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định cho 
người lao động

Nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị:
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã tổ chức 12 phiên họp, trong đó 06 phiên họp trực tiếp kết hợp trực 
tuyến, 06 phiên họp trực tuyến được tiến hành lấy ý kiến bằng văn bản. Nội dung cụ thể các phiên họp và 
Nghị quyết được ban hành tương ứng như sau:

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông qua

1
14/NQ-
HĐQT

21/03/2024

- Thống nhất kết quả hoạt động SXKD năm 
2023; dự ước kết quả SXKD quý 1/2024;

- Thống nhất thuê trại nuôi heo thịt thay thế 
Trại Trị An khi hết hạn hợp đồng;

-Thông qua quyết toán Quỹ tiền lương thực 
hiện năm 2023; Kế hoạch lao động năm 2024;

- Thanh toán tạm ứng cổ tức năm 2023;

- Các hoạt động quý 2/2024.

100%

2
15/NQ-
HĐQT

22/04/2024

- Thống nhất kế hoạch, nội dung tổ chức 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2024:

+Ngày đăng ký cuối cùng: 29/5/2024;

+ Ngày ĐH: 26/6/2024;

+ Địa điểm: 101 ấp Phú Sơn, xã Bắc Sơn, huyện 
Trảng Bom, Đồng Nai.

100%

3
16/NQ-
HĐQT

15/05/2024

Thống nhất v/v vay vốn, sử dụng tài sản làm 
biện pháp bảo đảm tại Ngân hàng TMCP 
Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BIDV) – Chi 
nhánh Biên Hòa.

100%

4 17/NQ-HĐQT 05/06/2024

- Thống nhất thông qua tài liệu họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2024;
- Thống nhất ký hợp đồng thuê trại nuôi heo 
hậu bị, heo thịt.

100%

5
18/NQ-
HĐQT

05/08/2024

- Kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2024;
- Thống nhất chi trả tiếp cổ tức năm 2023 
bằng tiền cho cổ đông với tỷ lệ 1%/VĐL (một 
phần trăm). Ngày đăng ký cuối cùng để 
thực hiện quyền nhận cổ tức cho cổ đông: 
30/08/2024. Ngày chi trả cổ tức cho cổ đông: 
06/12/2024;
- Thống nhất các hoạt động khác

100%

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ 

thông 
qua

6
19/NQ-
HĐQT

03/09/2024

- Hội đồng quản trị Công ty tiếp nhận Đơn xin từ 
nhiệm chức vụ Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần 
Chăn nuôi Phú Sơn nhiệm kỳ 2021 – 2025 của bà 
Đặng Trần Đức Ái;

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú 
Sơn, HĐQT sẽ tiến hành tổ chức ĐHĐCĐ trực tiếp 
hoặc dưới hình thức thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ 
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản trong thời gian 
sớm nhất để trình miễn nhiệm chức vụ thành viên 
HĐQT đối với bà Đặng Trần Đức Ái và bầu bổ sung 01 
thành viên HĐQT khác.

100%

7
20/NQ-
HĐQT

25/09/2024

- Thống nhất Dự ước kết quả sản xuất kinh doanh 9 
tháng đầu năm 2024;

- Thống nhất chọn công ty kiểm toán độc lập kiểm 
toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2024;

- HĐQT thống nhất tiến hành Đại hội đồng cổ đông 
Công ty dưới hình thức thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ 
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về việc miễn nhiệm 
và bầu bổ sung Thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ 
2021 – 2025 trong thời gian gần nhất;

- Công ty nghiên cứu cho thuê các diện tích mặt 
bằng đất đai và tài sản trên đất của Công ty phù hợp 
Luật Đất đai 2024 số 31/2024/QH15 ngày 18/01/2024 
(Điểm đ, Khoản 1, Điều 34) và các Luật liên quan.

100%

8
21/NQ-
HĐQT

25/10/2024

- Thống nhất kết quả sản xuất kinh doanh 9 tháng 
và dự ước năm 2024;
- Thống nhất về việc bán thanh lý tài sản là máy 
móc thiết bị, công cụ, vật tư liên quan của Xưởng 
chế biến thức ăn chăn nuôi của Công ty.
- Thống nhất xử lý nguyên liệu, vật tư mất phẩm 
chất, hết hạn sử dụng.

100%
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BAN KIỂM SOÁT

DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Tính tại ngày 31/12/2024

STT Thành viên Chức vụ Cổ phần Tỷ lệ sở hữu

1 Bà Trương Nguyễn Ngọc Hòa Trưởng BKS 0 0

2 Bà Nguyễn Thị Diệu Linh Thành viên BKS 0 0

3 Bà Nguyễn Thị Hiền Thành viên BKS 0 0

BÀ TRƯƠNG NGUYỄN NGỌC HÒA
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Kế toán, Cử nhân 
Luật, Thạc sĩ QTKD

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng BKS

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: không có

BÀ NGUYỄN THỊ DIỆU LINH
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Kế toán – Kiểm toán, 
Thạc sĩ Kế toán

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên BKS

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

BÀ NGUYỄN THỊ HIỀN 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn:  Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên BKS

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

STT Số Nghị 
quyết Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 

qua

9
22/
NQ-

HĐQT
29/10/2024 - Thông qua Dự thảo Tài liệu lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản. 100%

10
23/
NQ-

HĐQT
27/11/2024

- Thống nhất tiến hành bán đấu giá thanh lý Máy móc 
thiết bị, công cụ, vật tư liên quan của Xưởng chế biến 
thức ăn chăn nuôi thuộc Công ty Cổ phần Chăn nuôi 
Phú Sơn trong năm 2024. Giá khởi điểm: 505.000.000 
đồng (Năm trăm lẻ năm Triệu đồng), chưa bao gồm 
thuế GTGT theo quy định.

100%

11
24/
NQ-

HĐQT
26/12/2024

- HĐQT Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn thống 
nhất tiếp nhận và chấp thuận Đơn xin từ nhiệm chức 
vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị, Người Đại diện theo 
pháp luật, Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ 
phần Chăn nuôi Phú Sơn nhiệm kỳ 2021 – 2025 của 
ông Đinh Văn Hồng.
- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn, 
HĐQT thống nhất tiến hành các thủ tục liên quan theo 
quy định để miễn nhiệm các chức vụ Chủ tịch Hội 
đồng quản trị, Người Đại diện theo pháp luật, Thành 
viên Hội đồng quản trị của ông Đinh Văn Hồng với thời 
gian phù hợp. 
- Đối với chức vụ Chủ tịch HĐQT – Người Đại diện 
theo pháp luật, HĐQT sẽ tiến hành bầu Chủ tịch HĐQT 
nhiệm kỳ 2021 – 2025 trong vòng 10 ngày.

100%

12
25/
NQ-

HĐQT
02/01/2025

- Hội đồng quản trị thống nhất:
+ Ông Đinh Văn Hồng thôi giữ chức vụ Chủ tịch Hội 
đồng quản trị, Người Đại diện theo pháp luật Công ty 
Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn kể từ ngày 01/01/2025. 
+ Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều lệ Công ty 
Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn, Hội đồng quản trị sẽ làm 
thủ tục lập Tờ trình ĐHĐCĐ Công ty tổ chức trong thời 
gian gần nhất v/v miễn nhiệm chức vụ Thành viên Hội 
đồng quản trị nhiệm kỳ 2021 – 2025  đối với ông Đinh 
Văn Hồng và bầu Thành viên Hội đồng quản trị khác 
thay thế.
- Hội đồng quản trị thống nhất Bầu bà Nguyễn Thị 
Bích Thủy – Thành viên Hội đồng quản trị làm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, Người Đại diện theo pháp luật và là 
Người công bố thông tin của Công ty Cổ phần Chăn 
nuôi Phú Sơn nhiệm kỳ 2021 – 2025.

100%

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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BAN KIỂM SOÁT

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM

Ban Kiểm soát với tinh thần và trách nhiệm của mình đã thực hiện kiểm tra, giám sát tình hình 
hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính của Công ty.

Ban Kiểm soát luôn theo dõi, giám sát quản lý một cách sát sao hoạt động sản xuất kinh doanh, 
mức độ hoàn thành các chỉ tiêu đề ra và công tác điều hành của HĐQT được đảm bảo theo 
đúng quy định của pháp luật. Đồng thời, tham gia các cuộc họp của HĐQT nhằm đưa ra những 
ý kiến hỗ trợ thực thi các chỉ tiêu, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2024 phê duyệt.

Stt Thành viên Ban kiểm soát Chức vụ
Số buổi họp 
HĐQT tham 

dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do 
không 

tham dự 
họp

1 Bà Trương Nguyễn Ngọc Hòa Trưởng BKS 4/4 100%

Không có2 Bà Nguyễn Thị Diệu Linh
Thành viên 

BKS
4/4 100%

3 Bà Nguyễn Thị Hiền
Thành viên 

BKS
4/4 100%

Số lượng các cuộc họp Ban Kiểm soát

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ CỔ ĐÔNG

Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ giám sát đối với HĐQT, Ban Giám đốc/Ban Điều hành và cổ 
đông theo quy định của luật pháp và Điều lệ Công ty thông qua các cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên và HĐQT. Giám sát tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác 
quản lý, điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh. Giám sát việc xây dựng kế hạch sản xuất 
kinh doanh, đầu tư, xây dựng cơ bản, tiết giảm chi phí, kiểm tra tình hình tồn kho, công nợ, chi phí 
trích trước, thanh lý tài sản, …

Các Thành viên BKS được phân công phụ trách các lĩnh vực đã phát huy vai trò giám sát của 
mình trong hoạt động của Công ty. BKS đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024 của 
HĐQT, Ban Giám đốc/Ban Điều hành và cổ đông như sau:

Kết quả giám 
sát về công 
tác thực hiện 
của BGĐ/Ban 
Điều hành

• Ban Giám đốc/Ban Điều hành đã xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 và các Nghị quyết của HĐQT 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Các kế hoạch, chương trình 
hoạt động của Ban Giám đốc/Ban Điều hành được xây dựng cụ thể, bám sát 
và phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. Thực hiện tốt nguyên tắc tập 
trung dân chủ, duy trì chế độ họp giao ban, hội ý thống nhất trong tập thể.

STT Số Biên bản Ngày Nội dung

1 01/BB-BKS 16/4/2024
Thảo luận, đóng góp ý kiến về báo cáo tài chính năm 
2023 của công ty

2 02/BB-BKS 09/5/2024
Thảo luận, đóng góp ý kiến về báo cáo BKS trình Đại hội 
Đồng cổ đông.

3 03/BB-BKS 21/7/2024 Thảo luận kết quả tình hình kiểm tra tại đơn vị.

4 04/BB-BKS 21/10/2024 Thảo luận kết quả tình hình kiểm tra tại đơn vị.

Ban kiểm soát đã tổ chức 4 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng 
như sau:



68 69BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024 CTCP CHĂN NUÔI PHÚ SƠN

Kết quả giám 
sát của BKS 
đối với HĐQT

 » HĐQT đã tổ chức 12 phiên họp để xem xét, quyết định  các vấn đề thuộc thẩm 
quyền của HĐQT, đã ban hành 12 Nghị quyết. Các Nghị quyết của HĐQT phù 
hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ và phù hợp với tình hình thực tế của 
đơn vị.

 » HĐQT đã giám sát chặt chẽ, chỉ đạo và hỗ trợ kịp thời Ban Điều hành Công 
ty trong điều hành hoạt động SXKD. Các quyết định quản lý, điều hành được 
bàn bạc dân chủ và có tính thống nhất cao, sát với tình hình SXKD. Mọi vấn 
đề đều công khai, minh bạch và đề cao ý kiến đóng góp của tập thể.

 » Công tác công bố thông tin, báo cáo quản trị được thực hiện nghiêm túc, 
đảm bảo công khai, minh bạch, bảo vệ quyền lợi của Công ty và cổ đông. 
Đã tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên, lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  
năm 2024 đúng quy định.

Kết quả giám 
sát của BKS 
đối với cổ 
đông

 » BKS đã giám sát các cổ đông thực hiện quyền tham gia ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2024: Tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự Đại hội là 32 cổ 
đông đại diện cho 9.560.855 cổ phần có quyền biểu quyết, tương ứng 80,94% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

 » BKS đã giám sát kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản năm 2024 v/v 
miễn nhiệm nhiệm 01 Thành viên HĐQT và bầu bổ sung 01 Thành viên HĐQT. 
Tổng số cổ đông có quyền biểu quyết đã gửi Phiếu lấy ý kiến về cho Công 
ty là 44 cổ đông, tương ứng 44 phiếu, đại diện và sở hữu 9.580.515 cổ phần, 
chiếm 81,105% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. Số phiếu biểu quyết hợp 
lệ là 44 phiếu, tương ứng 9.580.515 cổ phần, bằng 81,105% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết. Số phiếu biểu quyết không hợp lệ là: 0 phiếu, tương ứng 0 
cổ phần, bằng 0% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

 » Kết quả: ĐHĐCĐ Công ty đã miễn nhiệm chức vụ Thành viên HĐQT đối với 
Bà Đặng Trần Đức Ái, Bà Nguyễn Thị Bích Thủy trúng cử chức vụ Thành viên 
HĐQT Công ty Cổ phần Chăn nuôi Phú Sơn nhiệm kỳ 2021-2025.

 » Trong năm 2024, BKS không nhận được đơn thư khiếu nại hay yêu cầu chất 
vấn của cổ đông về các hoạt động của Công ty, công tác chỉ đạo, quản lý, 
điều hành SXKD hoặc nhiệm vụ của TV HĐQT, Ban Giám đốc/Ban Điều hành 
Công ty.

Sự phối hợp 
giữa Ban kiểm 
soát đối với 
hoạt động của 
HĐQT, Ban 
Giám đốc điều 
hành và các 
cán bộ quản lý 
khác:

 » Ban Kiểm soát được mời tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị để 
nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Trong 
phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình, Ban Kiểm soát có những ý kiến góp 
ý đối với các hoạt động SXKD của Công ty, cũng như việc tuân thủ luật pháp, 
triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và các Nghị quyết, Quyết định của 
HĐQT. 

 » Ban kiểm soát đã được HĐQT, Ban Giám đốc/Ban Điều hành và các phòng 
chức năng của Công ty phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi trong việc cập nhật 
tình hình hoạt động của Công ty, thu thập thông tin, tài liệu phục vụ cho 
công tác kiểm tra, giám sát.

 » Các kiến nghị, đề xuất của Ban Kiểm soát đều được HĐQT, Ban Điều hành 
xem xét, xử lý kịp thời.

BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ CỔ ĐÔNG
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

STT Họ và tên Chức danh
Tổng Thu nhập 

(gồm: Lương, thưởng, thù 
lao, các khoản lợi ích ) 

1 Ông Đinh Văn Hồng
Chủ tịch HĐQT (đến ngày 

01/01/2025)
621.712.000

2 Bà Nguyễn Thị Bích Thủy
Chủ tịch HĐQT (từ ngày 

01/01/2025)
3.000.000

3 Ông Đỗ Văn Trong Thành viên HĐQT 599.705.800

4 Ông Vũ Quang Tiến Thành viên HĐQT 648.082.000

5
Ông Nguyễn Diên Anh 
Khoa

Thành viên HĐQT 43.670.000

6 Bà Đặng Trần Đức Ái Thành viên HĐQT 45.084.000

7
Bà Trương Nguyễn Ngọc 
Hòa

Trưởng BKS 96.072.000

8 Bà Nguyễn Thị Diệu Linh Thành viên BKS 86.475.000

9 Bà Nguyễn Thị Hiền Thành viên BKS 288.215.720

10 Bà Lê Thị Anh Kế toán trưởng 560.872.000

Đơn vị tính: Đồng

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Không có.

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Việc quản trị công ty luôn được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ, quy chế nội 
bộ của Công ty. Đồng thời, Công ty luôn xem xét đánh giá mức độ phù hợp của các thông lệ về 
quản trị công ty để mang lại hiệu quả tốt nhất trong hoạt động quản trị.

Phú Sơn luôn tăng cường kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Giám 
đốc bằng cách tham gia các buổi trao đổi liên quan đến Quản trị Công ty do Ủy ban Chứng 
khoán tổ chức. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn, 
giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư.

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Tên tổ 
chức/cá 

nhân

Mối 
quan 

hệ liên 
quan với 
công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ 
trụ sở 

chính/ 
Địa chỉ 
liên hệ 

Thời 
điểm 
giao 

dịch với 
công ty 

Số Nghị  
quyết/ 

Quyết định 
của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT

Nội dung, số 
lượng, tổng 
giá trị giao 

dịch

Tổng 
Công 

ty CNTP 
Đồng Nai

Công ty 
mẹ

3600253505 đăng 
ký lần đầu ngày 
01/07/2010, đăng ký 
thay đổi lần thứ 19, 
ngày 18/06/2024 
tài Phòng Đăng ký 
kinh doanh Sở Kế 
hoạch Đầu tư tỉnh 
Đồng Nai

833A, Xa 
lộ Hà Nội, 
KP1, P. 
Long Bình 
Tân, TP. 
Biên Hòa, 
Đồng Nai

2024

Nghị quyết 
số 03/NQ-
ĐH ngày 

26/06/2024

Chi cổ tức: 
3.041.143.350 

đồng
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN

06
Ý kiến kiểm toán
Báo cáo tài chính đã được kiếm 
toán
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BÁO CÁO 
THƯỜNG NIÊN 2024

Đồng Nai, ngày 15 tháng 04 năm 2025



Địa chỉ:  101, ấp Phú Sơn, Xã Bắc Sơn, Huyện Trảng Bom, Tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

Điện thoại:  (0251) 3869 064       

Fax:   (0251) 3869 065

Website:  www.channuoiphuson.com.vn
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