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THÔNG TIN CHUNG
VỀ PVTRANS PACIFIC

1 THÔNG TIN TỔNG QUÁT

🗹 Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ THÁI BÌNH DƯƠNG
🗹 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0305475110

🗹 Vốn điều lệ: 1.037.024.520.000 đồng 
🗹 Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 1.037.024.520.000 đồng

🗹 Địa chỉ: Tầng 3, Tòa nhà PVFCCo, 43 Mạc Đĩnh Chi, P. Đa Kao, Q. 1, TP. HCM
🗹 Số điện thoại: 028-38228546

🗹 Số fax: 028-38228545
🗹 Website: www.pacificshipping.vn

🗹 Mã cổ phiếu: PVP, giao dịch trên HOSE từ ngày 17/01/2023
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🗹 Công ty được thành lập để làm chủ sở hữu dự án đầu tư 03 tàu dầu thô loại Aframax trọng 
tải 105.000 DWT tại Tập đoàn Công nghiệp Tàu thủy Việt Nam (Vinashin), đảm nhận kinh 
doanh vận chuyển dầu thô cho các Nhà máy lọc dầu (NMLD) trong nước và kinh doanh khai 
thác vận tải trên thị trường quốc tế.

🗹 Công ty hoạt động theo mô hình sở hữu tàu với nhân sự làm công tác quản lý vốn gọn nhẹ, 
còn lại toàn bộ hoạt động quản lý khai thác và quản lý kỹ thuật - an toàn đối với tàu dầu thô 
PVT Athena, dự án đóng mới 03 tàu chở dầu thô tại Vinashin (sau này được chuyển giao cho 
Dung Quất Shipyard - DQS) thuê Tổng công ty PVTrans quản lý. 

🗹 Dự án này do bị chậm tiến độ kéo dài, ảnh hưởng lớn đến tính khả thi theo mục tiêu ban đầu 
của dự án nên về sau dự án được chuyển đổi mục đích. Theo đó, được sự chấp thuận của Đại 
hội đồng cổ đông và các cấp có thẩm quyền, PVTrans Pacific đã quyết liệt rà soát và thực hiện 
điều chỉnh dự án đóng mới 03 tàu Aframax trọng tải 105.000 DWT thành dự án mua 01 tàu và 
đóng 01 tàu 105.000 DWT. Năm 2012 dự án đóng 01 tàu vận tải dầu thô 105.000 DWT được 
chuyển đổi thành Kho nổi chứa xuất dầu FSO phục vụ cho Mỏ Đại Hùng.

🗹 Công ty chuyển đổi mô hình hoạt động theo hướng tự chủ trong sản xuất kinh doanh với bộ 
máy tổ chức quản lý đầy đủ của một Công ty shipping, hoạt động đa ngành trong đó lĩnh vực 
chính là trực tiếp kinh doanh quản lý, khai thác các tàu do Công ty sở hữu, thuê/cho thuê tàu 
để khai thác thị trường quốc tế và thực hiện dịch vụ quản lý, khai thác đội tàu dầu thô cho Tổng 
công ty PVTrans tham gia vận chuyển dầu thô cho các Nhà máy Lọc dầu trong nước.

🗹 Tính đến 31/12/2024, đội tàu do Công ty đang sở hữu gồm 01 tàu FSO (hoàn thành đầu tư 
và đưa vào khai thác từ 5/2015) phục vụ khai thác mỏ Đại Hùng, 01 tàu dầu thô Aframax, 02 
tàu dầu hoá chất MR đang khai thác trên thị trường quốc tế. 

🗹 Cùng với việc chuyển đổi mô hình hoạt động và mở rộng sản xuất kinh doanh, Công ty đã 
hoàn thiện về mặt cơ cấu tổ chức gồm Ban Điều hành và 07 phòng chức năng chuyên môn là: 
Phòng Khai thác Thương vụ, Phòng Tài chính Kế toán, Phòng Tổ chức Hành chính, Phòng Kỹ 
thuật Vật tư, Phòng An toàn Pháp chế và Quản lý Thuyền viên, Phòng Kế hoạch Đầu tư và 
Phòng Kiểm toán Nội bộ.

2.1. DẤU MỐC THÀNH LẬP VÀ TRỞ THÀNH CÔNG TY ĐẠI CHÚNG 2.2. QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ PHÁT TRIỂN SẢN XUẤT KINH DOANH

Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Thái Bình Dương (PVTrans Pacific) được thành lập 
theo Nghị quyết số 4195/NQ-DKVN ngày 14/12/2007 của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam 
với các cổ đông sáng lập gồm Tổng Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí (PVTrans) là cổ 
đông chi phối và các cổ đông Tổng Công ty Tài chính Cổ phần Dầu Khí (PVFC), Ngân 
hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam (Vietcombank).

Công ty chính thức đi vào hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 
4103009251 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 28/01/2008; 
Đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 13/10/2011 được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp Công ty cổ phần, Mã doanh nghiệp 0305475110 với vốn điều lệ là 
942.750.280.000 đồng. Đến nay, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của Công ty 
đã thay đổi lần thứ 11 (ngày 18/10/2024), với vốn điều lệ là 1.037.024.520.000 đồng.

Năm 2010, Công ty PVTrans Pacific trở thành công ty đại chúng, được công nhận tại 
Công văn số 1411/UBCK-QLPH của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về việc Đăng ký 
công ty đại chúng.

Năm 2013, Công ty PVTrans Pacific đã đăng ký và được cấp mã chứng khoán tại 
Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam theo Giấy chứng nhận số 26/2013/GC-
NCP-VSD ngày 17/10/2013.

Tháng 12/2016, Công ty chính thức hoàn thành đăng ký giao dịch cổ phiếu trên sàn 
Upcom.

Đến năm 2022, Công ty hoàn thành việc chuyển niêm yết cổ phiếu từ sàn Upcom sang 
sàn Hose theo Quyết định số 900/QĐ-SGDHCM ngày 26/12/2022 của Sở Giao dịch 
Chứng khoán Tp.HCM và bắt đầu niêm yết trên sàn Hose từ ngày 17/01/2023.

GIAI ĐOẠN TỪ
NĂM 2008 - 31/3/2012

GIAI ĐOẠN TỪ
01/4/2012 - NAY

2 QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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3.1. NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 4.1. SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

4.2. CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

3.2. ĐỊA BÀN KINH DOANH

3 NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 4 MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

🗹 KINH DOANH VẬN TẢI DẦU THÔ,
DẦU SẢN PHẨM VÀ SẢN PHẨM HÀNG LỎNG

🗹 CHO THUÊ TÀU

🗹 QUẢN LÝ KHAI THÁC TÀU

🗹 HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ HỖ TRỢ TRỰC TIẾP
CHO VẬN TẢI ĐƯỜNG THỦY

🗹 KINH DOANH VẬN TẢI
ĐA PHƯƠNG THỨC QUỐC TẾ

🗹 KINH DOANH THƯƠNG MẠI🗹 DỊCH VỤ MÔI GIỚI TÀU BIỂN, ĐẠI LÝ
HÀNG HẢI, CUNG ỨNG TÀU BIỂN

Công ty quản trị theo mô hình của Công ty cổ phần.

Công ty chưa có các công ty con và công ty liên kết.

KHU VỰC PHÍA BẮC:
Hà Nội, Hải Phòng, …

KHU VỰC PHÍA NAM:
Vũng Tàu, Đồng Nai, Thành Phố Hồ Chí Minh.

KHU VỰC MIỀN TRUNG:
Thanh Hóa, Đà Nẵng, Quảng Ngãi, …

QUỐC TẾ:
Châu Á, Châu Úc, Trung Đông, Trung Mỹ, Mỹ…
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5 ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

🗹 Trở thành một công ty hàng hải 
sở hữu tàu biển năng động, uy tín, 
chất lượng và hiệu quả, với lĩnh vực 
cốt lõi là kinh doanh khai thác đội 
tàu dầu thô, dầu sản phẩm và tàu 
hàng lỏng cỡ lớn; với đội tàu chủ lực 
thuộc nhóm phân khúc tàu 
Aframax/LR2, MR và có thể tàu chở 
khí khóa lỏng VLGC/LNG hoặc tàu 
dầu thô VLCC tùy theo diễn biến thị 
trường để có năng lực cạnh tranh 
mạnh trên thị trường quốc tế.

🗹 Lấy thị trường quốc tế bao gồm 
cả thị trường nhập khẩu là thị 
trường mục tiêu để phát triển. Đồng 
thời thực hiện tốt việc duy trì và giữ 
vững thị trường vận tải dầu thô 
trong nước.

🗹 Giữ vững thị trường truyền 
thống trong nước gắn liền với vận 
chuyển dầu thô đầu vào cho 
NMLD Dung Quất, tham gia vận 
chuyển dầu thô bằng tàu VLCC 
cho Nhà máy Lọc dầu Nghi Sơn và 

🗹 Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý 
và nhân viên giỏi về chuyên môn, 
năng động bản lĩnh nghề nghiệp để 
phát triển công ty thành hãng vận 
tải dầu khí có uy tín trên thị trường 
trong nước và quốc tế. 

các NMLD khác trong nước.

🗹 Duy trì hoạt động hiệu quả cho 
thuê kho nổi chứa xuất dầu FSO 
Dai Hung Queen. 

🗹 Tập trung mở rộng quy mô, đa 
dạng hoá đội tàu phù hợp với năng 
lực tài chính, tình hình thị trường, 
xu thế chuyển đổi năng lượng để 
tối ưu hiệu quả sử dụng vốn, đảm 
bảo lợi ích cho cổ đông và định 
hướng phát triển bền vững.

🗹 Chú trọng hoàn thiện hệ thống 
quản lý, quản trị, bao gồm cả 
công tác quản lý kỹ thuật/an 
toàn và thuyền viên nhằm tối ưu 
hiệu quả hoạt động, nâng cao 
năng lực cạnh tranh và chất 
lượng dịch vụ.

5.1. CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY 5.3. CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
(ESG - MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP)

5.2. CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN
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🗹 Công ty cam kết xây dựng và duy trì hệ thống quản trị doanh nghiệp minh bạch, hiệu quả, phù hợp với thông 
lệ tốt nhất của ngành dầu khí và vận tải biển. Trong đó, văn hóa dầu khí là yếu tố cốt lõi, được  vận dụng phù 
hợp với đặc điểm tổ chức và quản lý tại Pacific, hướng đến phát triển bền vững, nâng cao giá trị dài hạn cho cổ 
đông, nhà đầu tư và các bên liên quan.

🗹 Pacific luôn đề cao trách nhiệm giải trình, công khai thông tin một cách đầy đủ, chính xác và kịp thời, tuân 
thủ chặt chẽ các quy định pháp luật hiện hành và các chuẩn mực quản trị công ty theo thông lệ quốc tế.

ĐỐI VỚI QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

🗹 Pacific nhận thức sâu sắc vai trò và trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp trong việc đóng góp tích cực vào 
cộng đồng và xã hội. Công ty cam kết thực hiện tốt các hoạt động an sinh xã hội, tích cực tham gia các chương 
trình từ thiện, hỗ trợ cộng đồng, ưu tiên sử dụng nguồn nhân lực địa phương, tạo điều kiện việc làm ổn định và 
cải thiện chất lượng cuộc sống cho người lao động.

🗹 Pacific cũng đề cao trách nhiệm trong việc đảm bảo an toàn lao động, sức khỏe và phúc lợi của đội ngũ cán 
bộ, công nhân viên, tạo môi trường làm việc lành mạnh, bình đẳng và bền vững.

ĐỐI VỚI XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG

🗹 Công ty cam kết đảm bảo việc quản lý, vận hành đội tàu trên biển luôn tuân thủ đầy đủ các quy định về bảo 
vệ môi trường của Việt Nam và các công ước quốc tế về môi trường mà Việt Nam là thành viên như MARPOL, 
BWMC và các tiêu chuẩn của Tổ chức Hàng hải Quốc tế (IMO).

🗹 Pacific xác định rõ trách nhiệm của mình trong việc giảm thiểu các tác động tiêu cực tới môi trường, đặc biệt 
là các nỗ lực nhằm giảm phát thải khí nhà kính (GHG), xử lý an toàn chất thải, bảo vệ nguồn nước, giảm thiểu 
rác thải nhựa trên biển, cũng như tối ưu hóa sử dụng năng lượng hiệu quả trong khai thác vận tải biển.

ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG



6 CÁC RỦI RO

Các rủi ro trong kinh doanh chủ yếu đối với Công ty gồm rủi ro về thị trường, rủi ro về giá 
cước vận tải, giá cho thuê tàu, nhiên liệu và rủi ro về tài chính (gồm rủi ro tỷ giá, rủi ro lãi 
suất, rủi ro tín dụng và rủi ro thanh khoản).

toàn, điều kiện chấp nhận của các hãng dầu khí lớn cho 
tàu (Oil Major Approval-OMA) ngày càng khắt khe, đòi 
hỏi năng lực quản lý của chủ tàu phải ngày càng cao 
khi hoạt động tại thị trường quốc tế, các yêu cầu này sẽ 
tác động trực tiếp đến hiệu suất khai thác tàu và hiệu 
quả kinh doanh của chủ tàu.  

Trong mỗi giai đoạn, sẽ có những tác động khác nhau 
đối với giá cước vận tải, giá cho thuê tàu, giá nhiên liệu 
của thị trường trong nước và thị trường quốc tế, qua đó 
ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của 
Công ty. Vì vậy, Công ty vẫn chủ động có những biện 
pháp để ứng phó với rủi ro thị trường như: đầu tư mở 
rộng quy mô, đa dạng và trẻ hoá đội tàu để tăng sức 
cạnh tranh; liên tục cập nhật, hoàn thiện hệ thống quản 
lý tàu để đáp ứng yêu cầu khắt khe của Người thuê; mở 
rộng mạng lưới quan hệ với các Big Oil Major và các 
môi giới để có được các cơ hội khai thác tàu với mức 
cước tốt.

Hoạt động kinh doanh của Công ty được thực hiện ở cả 
Việt Nam và quốc tế. Do vậy các rủi ro về thị trường 
không chỉ bao gồm các yếu tố vĩ mô cơ bản như: biến 
động kinh tế toàn cầu, biến động giá dầu, nhu cầu sử 
dụng dầu mỏ, các rủi ro về địa chính trị tại các khu vực, 
tương quan giữa cung - cầu tàu biển…, mà còn bị tác 
động lớn bởi sự cạnh tranh trong ngành giữa các đối 
thủ, đặc biệt là những đối thủ có tiềm lực tài chính 
mạnh, quy mô đội tàu lớn, nhiều tàu trẻ, hệ thống quản 
lý tàu hiện đại sẽ có lợi thế nhất định. Ngoài ra, xu 
hướng chuyển đổi năng lượng trong thời gian qua cũng 
là yếu tố làm giảm nhu cầu sử dụng dầu mỏ trong dài 
hạn và kéo theo giảm dần nhu cầu sử dụng đội tàu, 
thêm vào đó quy định về môi trường và chính sách cắt 
giảm carbon tại các nước, các khu vực áp dụng phí 
phát thải CO2 đối với tàu biển cũng là yếu tố làm tăng 
chi phí vận hành và đầu tư tàu. 

Bên cạnh đó, yêu cầu về quản lý kỹ thuật, quản lý an 

Công ty chịu rủi ro lãi suất phát sinh từ các khoản vay chịu 
lãi suất đã được ký kết. Rủi ro này sẽ được Công ty quản lý 
bằng cách duy trì ở mức độ hợp lý các khoản vay và phân 
tích tình hình cạnh tranh trên thị trường để có được lãi 
suất có lợi cho Công ty từ các nguồn cho vay thích hợp.

Đối với các khoản vay nợ dài hạn cho các dự án đầu tư 
mua và đóng tàu, lãi suất vay được cố định thông qua 
các sản phẩm/nghiệp vụ tài chính nên rủi ro về lãi suất 
đối với các khoản vay đầu tư và hoạt động sản xuất kinh 
doanh đã được giảm thiểu. 

Đối với các khoản vốn tạm thời nhàn rỗi được gửi có kỳ 
hạn tại các tổ chức tín dụng mang lại doanh thu tài 
chính cho Công ty, chính sách của Công ty là duy trì kỳ 
hạn hợp lý và phù hợp với kế hoạch sử dụng dòng tiền. 
Khi lãi suất huy động tiền gửi giảm, doanh thu tài chính 
của Công ty sẽ giảm.

6.1. RỦI RO THỊ TRƯỜNG

6.3. RỦI RO VỀ TỶ GIÁ

Rủi ro tín dụng xảy ra khi một khách hàng hoặc đối tác không đáp ứng được các nghĩa vụ trong hợp đồng dẫn đến 
các tổn thất tài chính cho Công ty. Công ty có chính sách tín dụng phù hợp và thường xuyên theo dõi tình hình để 
đánh giá xem Công ty có chịu rủi ro tín dụng hay không.

6.5. RỦI RO VỀ TÍN DỤNG

Mục đích quản lý rủi ro thanh khoản nhằm đảm bảo đủ nguồn vốn để đáp ứng các nghĩa vụ tài chính hiện tại và trong 
tương lai. Tính thanh khoản cũng được Công ty quản lý nhằm đảm bảo mức phụ trội giữa công nợ đến hạn và tài sản 
đến hạn trong năm ở mức có thể được kiểm soát đối với số vốn mà Công ty tin rằng có thể tạo ra trong năm đó. 
Chính sách của Công ty là theo dõi thường xuyên các yêu cầu về thanh khoản hiện tại và dự kiến trong tương lai 
nhằm đảm bảo Công ty duy trì đủ mức dự phòng tiền mặt, các khoản vay và đủ vốn mà các cổ đông cam kết góp 
nhằm đáp ứng các quy định về tính thanh khoản ngắn hạn và dài hạn hơn.

6.6. RỦI RO VỀ THANH KHOẢN

6.4. RỦI RO VỀ LÃI SUẤT

Thị trường thuê và cho thuê tàu quốc tế luôn biến động 
tăng giảm nhanh chóng và khó lường. Do vậy, các hoạt 
động kinh doanh khai thác tàu của công ty trên thị 
trường quốc tế chịu rủi ro từ việc thay đổi giá cước vận 
tải, giá cho thuê tàu và nhiên liệu. 

Đối với rủi ro về giá cước vận chuyển, Công ty đã thực 
hiện các biện pháp phòng ngừa rủi ro bằng cách cho 
thuê tàu định hạn trên thị trường quốc tế. Đối với hoạt 
động vận tải trong nước, Công ty ký hợp đồng vận 
chuyển dài hạn với giá cước ổn định cho cả năm cùng 
với điều khoản giá cước được tự động điều chỉnh tương 
ứng khi có sự biến động của giá nhiên liệu.

6.2. RỦI RO VỀ GIÁ CƯỚC VẬN CHUYỂN, GIÁ CHO THUÊ TÀU VÀ NHIÊN LIỆU

Công ty thực hiện một số các giao dịch có gốc ngoại tệ, theo đó, Công ty sẽ chịu rủi ro khi có biến động về tỷ giá. Khi 
có biến động tỷ giá lớn sẽ ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty thực hiện đánh giá 
và xử lý các khoản chênh lệch tỷ giá cuối kỳ theo chuẩn mực kế toán Việt Nam.
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1 BỐI CẢNH CHUNG

2 KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024

được giao. Nộp NSNN năm 2024 
đạt 89,13 tỷ đồng, tương đương 
158% kế hoạch. Kết quả hoạt 
động sản xuất kinh doanh đạt 
được như trên là do tàu khai thác 
quốc tế có Hợp đồng thuê dài hạn 

Năm 2024, Công ty đã hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất 
kinh doanh 2024 với chỉ tiêu 
doanh thu hoàn thành 109% kế 
hoạch năm, lợi nhuận trước thuế 
đạt 122% kế hoạch lợi nhuận 

mang lại doanh thu ổn định, việc 
sử dụng ngân sách tàu tiết kiệm, 
hiệu quả và chi phí thực hiện sửa 
chữa định kỳ tàu Apollo thấp hơn 
so với ngân sách đã được phê 
duyệt.

Đvt: tỷ đồng

NỘI DUNG THỰC HIỆN 
2023 

KẾ HOẠCH 
2024 

THỰC HIỆN 
2024 

TỶ LỆ 
TH 2024/KH 2024 (%) 

TỶ LỆ 
TH 2024/TH 2023 (%) 

Tổng doanh thu 1.731,40 1.700,00 1.852,60 109% 107% 

Lợi nhuận trước thuế 235,26 220,00 268,24 122% 114% 

Lợi nhuận sau thuế 188,08 176,00 207,10 118% 110% 

Nộp ngân sách nhà nước 100,26 56,40 89,13 158% 89% 
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Dù vậy, nhìn chung năm 2024 vẫn 
tích cực với ngành vận tải dầu, thu 
nhập bình quân tàu chở dầu tăng 
26% so với trung bình 10 năm qua. 
Các tuyến vận chuyển thay đổi, 
như đi vòng qua Mũi Hảo Vọng để 
tránh Biển Đỏ, và các tuyến mới 
phát sinh do căng thẳng Nga - 
châu Âu đã hỗ trợ thị trường. Tăng 
trưởng đội tàu thấp giúp cân bằng 
cung-cầu thuận lợi.

Năm 2024, thị trường vận tải biển 
tiếp tục chịu tác động lớn từ diễn 
biến địa chính trị và kinh tế toàn 
cầu, đặc biệt là lĩnh vực dầu khí. 
Xung đột Nga - Ukraine, căng 
thẳng Israel - Iran và các vụ tấn 
công tàu biển của phiến quân 
Houthi tại Biển Đỏ đã gây bất ổn 
an ninh nguồn cung dầu, khiến giá 
dầu biến động mạnh, với dầu Brent 
đạt đỉnh 91,17 USD/thùng và dầu 
WTI lên mức 86,91 USD/thùng vào 
đầu quý 2.

Các yếu tố này làm tăng mạnh nhu 
cầu vận tải biển, giá cước vận 
chuyển và hoạt động mua bán tàu 
dầu (S&P) sôi động trong nửa đầu 
năm. Tuy nhiên, thị trường chịu áp 
lực điều chỉnh trong nửa cuối năm 
do OPEC+ duy trì cắt giảm sản 
lượng (giảm 2,2 triệu thùng/ngày 
từ tháng 6/2024) và suy giảm nhu 
cầu dầu tại Trung Quốc, Ấn Độ 
cùng với những bất ổn trước thềm 
bầu cử Mỹ, gây áp lực lên giá dầu 
và hoạt động vận tải quốc tế.

Trước bối cảnh trên, Ban lãnh đạo 
và người lao động Công ty 
PVTrans Pacific chủ động triển 
khai các giải pháp linh hoạt để tận 
dụng điều kiện thuận lợi của thị 
trường, tập trung tối ưu khai thác 
đội tàu, tiết giảm chi phí, sử dụng 
hiệu quả nguồn lực, qua đó hoàn 
thành vượt mức kế hoạch năm 
2024 do Đại hội đồng cổ đông giao 
phó.
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3 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

3.1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

🗹 Năm sinh: 1968

🗹 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kinh tế Hóa chất, Cử nhân Tài 
chính Kế toán

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Chủ tịch HĐQT không 
điều hành

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Tổng 
giám đốc Tổng công ty CP Vận tải Dầu khí (PV Trans), Chủ tịch 
HĐQT Công ty CP Vận tải Dầu khí Đông Dương

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần nắm 
giữ là 25.839.020 cổ phần, chiếm tỷ lệ 24,92%, trong đó sở hữu 
cá nhân là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.Chủ tịch HĐQT: Ông LÊ MẠNH TUẤN

Thành viên HĐQT: Ông HOÀNG ĐỨC CHÍNH

🗹 Năm sinh: 1971

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản lý khai thác 
tàu và cảng biển, Kỹ sư kinh tế vận tải biển

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên 
HĐQT kiêm Giám đốc

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
TV HĐQT Tổng công ty CP Vận tải Dầu khí (PV Trans)

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 20.740.490 cổ phần, chiếm tỷ lệ 20%, 
trong đó sở hữu cá nhân là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Thành viên HĐQT: Ông NGUYỄN THẾ DÂN

🗹 Năm sinh: 1966

🗹 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên 
HĐQT không điều hành

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Vận tải Sản phẩm 
Khí quốc tế, Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần 
Vận tải Nhật Việt

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 10.370.245 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10%, 
trong đó sở hữu cá nhân là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Thành viên HĐQT: Ông TRẦN VĂN LUẤN

🗹 Năm sinh: 1977

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị Kinh 
doanh, Cử nhân Quản trị nhân lực

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên 
HĐQT không điều hành

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Thành viên HĐQT Công ty CP Vận tải Dầu khí Hà Nội

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 10.370.245 cổ phần, chiếm tỷ lệ 
10%, trong đó sở hữu cá nhân là 0 cổ phần, chiếm tỷ 
lệ 0%.

Thành viên HĐQT: Bà TRẦN THỊ KIM KHÁNH

🗹 Năm sinh: 1975

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên 
độc lập HĐQT

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Thành viên độc lập HĐQT kiêm Chủ tịch Ủy ban Kiểm 
toán các Công ty: Công ty CP Dược phẩm Trung 
ương, Công ty CP Cơ khí Thương mại Đại Dũng

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.
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3 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

3.2. BAN ĐIỀU HÀNH

Phó Giám đốc: Ông VŨ NGỌC KHÔI

🗹 Năm sinh: 1966

🗹 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Hàng hải

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Giám đốc

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

🗹 Năm sinh: 1976

🗹 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, Cử nhân Quản trị 
Kinh doanh

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kế toán trưởng

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần 
nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Kế toán trưởng: Ông PHAN PHONG PHÚC

🗹 Năm sinh: 1976

🗹 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kinh tế Vận tải biển

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Giám đốc

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ 
phần nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Phó Giám đốc: Ông NGÔ MẠNH HÀ

🗹 Năm sinh: 1981

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Tài chính, Cử nhân quản 
trị Kinh doanh

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Giám đốc

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần 
nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Phó Giám đốc: Ông BÙI VĂN VINH

🗹 Năm sinh: 1971

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ quản lý khai thác tàu và cảng 
biển, Kỹ sư kinh tế vận tải biển

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: TV HĐQT kiêm Giám đốc

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: UV HĐQT Tổng 
Công ty CP Vận tải Dầu khí (PV Trans)

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần nắm giữ 
là 20.740.490 cổ phần, chiếm tỷ lệ 20%, trong đó sở hữu cá nhân là 
0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Giám đốc: Ông HOÀNG ĐỨC CHÍNH



🗹 Năm sinh: 1988

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Chính sách công, Cử nhân Tài 
chính Ngân hàng

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trưởng Ban kiểm soát

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Thành viên 
HĐQT Công ty CP Vận tải Xăng dầu Phương Nam

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần nắm 
giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Trưởng Ban kiểm soát: Bà HUỲNH THỊ HỒNG HẠNH

🗹 Năm sinh: 1976

🗹 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kinh tế Vận tải biển

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kiểm soát viên

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Không

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần 
nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Kiểm soát viên: Ông HÀ HỮU ANH

🗹 Năm sinh: 1990

🗹 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh tế

🗹 Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kiểm soát viên

🗹 Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Kiểm 
soát viên các Công ty: Công ty CP Vận tải Dầu khí Đông 
Dương, Công ty CP Vận tải Xăng dầu Phương Nam

🗹 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết: Số cổ phần 
nắm giữ là 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%.

Kiểm soát viên: Ông ĐỖ NHƯ TIẾN
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3 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

3.3. BAN KIỂM SOÁT



án; diễn biến của thị trường S&P phân phúc MR trong 
năm 2024 phần lớn có lợi cho người bán và số lượng 
tàu chào bán trên thị trường không nhiều. Trong bối 
cảnh khó khăn như vậy, Hội đồng quản trị và Ban 
lãnh đạo Công ty đã quyết liệt bám sát thị trường và 
triển khai đầu tư thành công 01 tàu MR trong quý 
3/2024 đồng thời đưa tàu vào khai thác trong Pool 
Hafnia, hoạt động khu vực Âu – Mỹ. Các dự án chưa 
thực hiện trong năm 2024 dự kiến sẽ được chuyển 
tiếp và điều chỉnh/bổ sung triển khai thực hiện trong 
năm 2025.

Năm 2024, theo Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua, Công ty sẽ triển khai 03 dự án đầu tư mua 
tàu gồm: dự án đầu tư chuyển tiếp 02 tàu MR và dự án 
đầu tư mới 01 tàu Aframax / hoặc 02 tàu MR. 

Tuy nhiên, đối với phân khúc tàu Aframax, ngay từ đầu 
năm 2024, giá tàu đã tăng vọt 8% và sau đó neo ở 
mức cao hơn khoảng 15,8% so với cuối năm 2023, 
tốc độ tăng giá tàu cao hơn so với tốc độ tăng của 
giá cước gây ra nhiều khó khăn trong việc ra thị 
trường tìm kiếm tàu đáp ứng TMĐT và hiệu quả dự 

4 TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

5 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH3.4. BÁO CÁO VỀ LAO ĐỘNG VÀ CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

5.1. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

5.2. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

- Các chỉ tiêu khác

  🗹 Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 1.877 đồng (2024)/1.875 đồng (2023) 

  🗹 Vốn chủ sở hữu: 1.852 tỷ đồng (2024)/1.732 tỷ đồng (2023) tăng 7% so với 2023.

Đvt: tỷ đồng

 CHỈ TIÊU NĂM 2023 NĂM 2024 % TĂNG/GIẢM 

Tổng giá trị tài sản 2.714,14 3.186,33 17,4% 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 1.661,18 1.794,47 8% 

Lợi nhuận gộp từ bán hàng và cung cấp dịch vụ 244,70 337,89 38,1% 

Lợi nhuận khác -0,16 -0,44 175,1% 

Lợi nhuận trước thuế 235,26 268,24 14% 

Lợi nhuận sau thuế 188,08 207,10 10,1% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 18,81 20,71 10,1% 
 

CÁC CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH NĂM 2023 NĂM 2024 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn (TS ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) Lần 2,71 2,27 

Hệ số thanh toán nhanh (TS ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn Lần 2,68 2,24 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn       

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0,36 0,42 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 0,57 0,72 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động      

Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân) Lần 164,50 98,12 

Vòng quay tổng tài sản    

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Lần 0,63 0,61 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời       

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 11,32 11,54 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 10,86 11,18 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 6,93 6,50 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần % 14,17 14,97 
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tạo điều kiện cải thiện đời sống vật chất, động viên 
khích lệ tinh thần làm việc hoàn thành nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh được giao. Các chính sách về lương, 
thưởng cho người lao động luôn được công khai, minh 
bạch đến toàn thể người lao động khi thực hiện.

Phúc lợi: Ngoài việc thực hiện chi trả lương, thưởng 
cho người lao động phù hợp với năng lực và đúng hạn, 
việc quan tâm đến các quyền lợi khác cho người lao 
động cũng được thực hiện nghiêm túc. Đơn vị luôn nộp 
đúng, đủ và kịp thời các khoản phí BHXH, BHYT, BHTN 
cho cơ quan BHXH và giải quyết các chế độ cho người 
lao động theo Hợp đồng lao động, Thỏa ước lao động 
tập thể và các quy định hiện hành. Tại Công ty, có tổ 
chức công đoàn để bảo vệ quyền lợi cho người lao 
động; tổ chức các hoạt động đoàn thể cho người lao 
động trong các dịp lễ lớn; tạo điều kiện cho người lao 
động tham gia các hoạt động an sinh xã hội, các hoạt 
động đoàn thể nâng cao đời sống tinh thần và tạo đoàn 
kết trong tổ chức.

Tổng số lao động của Công ty tính đến thời điểm 
31/12/2024 là 114 người. Trong đó, trình độ đại học và 
trên đại học chiếm 59,6%, trình độ cao đẳng, trung cấp 
và công nhân kỹ thuật chiếm 40,4%.

Chính sách đối với người lao động: Công ty xây dựng 
môi trường làm việc ổn định, luôn khuyến khích sự sáng 
tạo, nâng cao hiệu quả công việc. Để thực hiện chiến 
lược này, Công ty đã không ngừng cải tiến chính sách 
lương, thưởng, chế độ phúc lợi, tuyển dụng và đào tạo 
có tính cạnh tranh cao, thu hút được lao động có 
chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc. 

Chế độ làm việc: Chế độ làm việc của Công ty luôn đảm 
bảo thực hiện đúng các quy định của Bộ luật lao động 
và thực hiện các chế độ đãi ngộ phù hợp cho người lao 
động theo các quy định của pháp luật về sử dụng lao 
động và theo Thỏa ước lao động tập thể của Công ty. 
Các chế độ về nghỉ phép, nghỉ lễ, tết, nghỉ ốm, thai sản 
của người lao động luôn được Công ty bố trí, tạo điều 
kiện thuận lợi cho người lao động theo quy định của 
pháp luật và của Công ty.

Chính sách lương, thưởng: Tiền lương, tiền thưởng trả 
cho người lao động được xác định trên cơ sở đánh giá 
một cách toàn diện về vị trí chức danh công việc, năng 
lực công tác và chủ yếu là dựa vào năng suất, chất 
lượng và hiệu quả công việc từng vị trí của cán bộ nhân 
viên. Hệ thống này cũng đảm bảo tuân thủ đúng quy 
định về chế độ tiền lương của Nhà nước. Ngoài tiền 
lương, người lao động còn được hưởng chế độ tiền 
thưởng theo thành tích công việc, kết quả sản xuất kinh 
doanh của công ty và thưởng vào các ngày lễ, tết nhằm 
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6 CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

6.1. CỔ PHẦN

6.2. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

6.3. TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

🗹 Tổng số cổ phần đang lưu hành: 103.702.452 CP
     (Một trăm lẻ ba triệu, bảy trăm lẻ hai ngàn, bốn trăm năm mươi hai cổ phần).

🗹 Loại cổ phần đang lưu hành: Cổ phần phổ thông.

Trong năm 2024, Công ty đã triển khai tăng vốn cổ phần bằng hình thức chi trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông 
và đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua. Vốn điều lệ của Công ty tính đến thời điểm ngày 
31/12/2024 là 1.037.024.520.000 đồng.

6.4. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

🗹 Hiện tại Công ty không có cổ phiếu quỹ.
🗹 Trong năm 2024, Công ty không có các giao dịch mua bán cổ phiếu quỹ.

6.5. CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

🗹 Năm 2024, Công ty không phát hành bất kỳ loại chứng khoán nào.
🗹 Hiện tại ngoài chứng khoán của Công ty, Công ty không lưu hành bất kỳ loại chứng khoán nào khác.

(Trích nguồn từ Danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán chốt ngày 31/12/2024 do Trung tâm Lưu ký
Chứng khoán Việt Nam tổng hợp)

STT CỔ ĐÔNG GÓP VỐN % VỐN ĐIỀU LỆ 
TỔNG VỐN 

(NGHÌN ĐỒNG) 
GHI CHÚ 

A Vốn điều lệ 100,00% 1.037.024.520  

B Cổ đông đã góp vốn 100,00% 1.037.024.520  

I Cổ đông trong nước 96,37% 999.360.270  3.680  cổ đông  

1 Cổ đông lớn sở hữu từ 5% cp trở lên 71,62% 742.692.500 02 cổ đông  

1.1 Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí (PVTrans) 64,92% 673.200.000  

1.2 Lê Ngọc Anh 6,7% 69.492.500  

2 Cổ đông phổ thông khác 24,75% 256.667.770 3.678 cổ đông  

II Cổ đông nước ngoài 3,63% 37.664.250 24 cổ đông  

1 Tổ chức 3,54% 36.720.000 8 cổ đông 

2 Cá nhân 0,09% 944.250 16 cổ đông 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ
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hoàn thành vượt kế hoạch giao.

🗹 Tự chủ trong công tác quản lý kỹ 
thuật tàu, chủ động trong việc sửa 
chữa, bảo dưỡng và cung cấp vật 
tư, phụ tùng kịp thời cho đội tàu. 
Trong đó, hoàn thành sửa chữa 
định kỳ tàu Apollo với chi phí thực 
hiện thấp hơn ngân sách đã được 
phê duyệt. Các tàu đều đảm bảo 
hoạt động khai thác tàu liên tục, 
không ảnh hưởng kế hoạch 
thuê/cho thuê tàu.

🗹 Tự chủ trong công tác quản lý An 
toàn, pháp chế - thuyền viên, với 
đầy đủ hệ thống quy trình về quản 
lý, khai thác tàu, đáp ứng yêu cầu 
của các Oil Major. Trong đó, hệ 
thống quản lý TMSA mức 2.0 được 
Oil Major ENOC đánh giá và công 
nhận vào tháng 10/2024; Triển khai 
hệ thống quản lý an toàn hiệu quả 
thông qua việc duy trì DOC với đăng 
kiểm và hiệu lực SIRE cho đội tàu; 
Thành công trong việc đưa tàu MR 
mới đầu tư tháng 10/2024 vào khai 
thác tại thị trường Mỹ - đây là nơi có 
yêu cầu khắt khe nhất trên thị 
trường vận tải quốc tế; Đối với công 
tác quản lý thuyền viên: thực hiện 
tốt công tác tuyển dụng thuyền viên 

Trong năm 2024, với các yếu tố 
thuận lợi và khó khăn của thị 
trường, đặc biệt với sự nỗ lực, quyết 
tâm, đoàn kết, nhất trí cao trong 
toàn thể Ban Lãnh đạo và CBNV 
trong Công ty, PVTrans Pacific đã 
hoàn thành tốt nhiệm vụ và các chỉ 
tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 
đã đề ra, cụ thể: 

🗹 Hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 
2024, với doanh thu đạt 109% kế 
hoạch năm. Chỉ tiêu lợi nhuận trước 
thuế đạt 122% kế hoạch được giao 
và lợi nhuận sau thuế đạt 118% kế 
hoạch được giao. Nộp ngân sách 
Nhà nước đạt 158% so với kế 
hoạch.

🗹 Hoàn thành tăng vốn điều lệ từ 
942 tỷ lên 1.037 tỷ, tuân thủ các quy 
định của Pháp luật, cơ quan hữu 
quan, đảm bảo sẵn sàng nguồn vốn 
cho các dự án đầu tư của Công ty.

🗹 Hoàn thành đầu tư dự án đầu tư 
tàu MR số 2 – tàu Pacific Pride 
(trọng tải 50.697 DWT) với tổng giá 
trị thực hiện là 27,6 triệu USD và 
đưa vào khai thác quốc tế ngay sau 
khi đầu tư.

🗹 100% các tàu do Công ty quản lý, 
khai thác và hoặc sở hữu hoạt động 
an toàn, liên tục, không có sự cố kỹ 
thuật dừng tàu, không có ngày 
dừng tàu thương mại.

🗹 Hoàn thành nhiệm vụ giữ vững 
100% thị phần vận chuyển dầu thô 
trong nước, Công ty đã quản lý, khai 
thác vận chuyển an toàn, kịp thời 
toàn bộ nguyên liệu dầu thô nội địa 
cho Nhà máy Lọc dầu Dung Quất, 
đáp ứng yêu cầu, kế hoạch của 
khách hàng BSR và các chủ mỏ, 
các tàu được khai thác với TCE 

đảm bảo định biên cho đội tàu, xây 
dựng chính sách lương và chế độ 
phúc lợi đầy đủ cho thuyền viên.

🗹 Triển khai chiến lược chuyển đổi 
số tại đơn vị nhằm thay đổi công 
tác quản lý, quản trị tại đơn vị theo 
hướng cơ sở dữ liệu tập trung và 
đồng bộ trong toàn hệ thống, ứng 
dụng văn phòng điện tử và quản lý 
văn thư (Idoc)/quản lý tài chính kế 
toán (Fast Business online), quản 
trị doanh nghiệp ERP và phần mềm 
quản lý đội tàu để nâng cao hiệu 
quả kinh doanh và quản lý, giảm 
thiểu các báo cáo thủ tục hành 
chính. 

🗹 Xây dựng được bộ máy tổ chức 
quản lý gọn nhẹ, nội bộ đoàn kết. 
Nâng cao trách nhiệm của lãnh đạo 
và người lao động, gắn liền quyền lợi 
được hưởng với kết quả thực hiện.

🗹 Năm 2024, cổ phiếu của PACIFIC 
lọt vào rổ chỉ số MSCI Frontier 
Market Small Cap Index tháng 
11/2024, năm thứ 7 liên tiếp nằm 
trong Top 500 doanh nghiệp lợi 
nhuận tốt nhất Việt Nam và lần thứ 
6 đạt Top 10 công ty uy tín ngành 
logistics, vận tải hàng hóa.
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Theo các dự báo năm 2025, nhu cầu tàu chở dầu 
thô vẫn theo chiều hướng tích cực, với khối lượng 
vận chuyển bằng đường biển tăng khoảng 2,1% nếu 
các đợt cắt giảm của OPEC+ được gỡ bỏ đến hết 
năm 2025. Tuy nhiên, có nhiều kịch bản cần được 
xem xét, rõ ràng nhất là nhu cầu dầu của Trung Quốc 
đang trong xu hướng giảm (nơi đóng góp tới 40% 
mức tăng trưởng nhu cầu dầu toàn cầu). Bù lại, mức 
tăng trưởng vững chắc trong hoạt động thương mại 
Đại Tây Dương-Châu Á, với tổng khối lượng từ Mỹ, 
Brazil và Guyana tăng 78% vào năm 2025 so với năm 
2019, cùng với những hạn chế về nguồn cung đội tàu 
dự kiến sẽ là yếu tố hỗ trợ cơ bản cho thị trường vận 
tải dầu thô. 

Nhìn chung, nhu cầu tàu chở dầu thô hiện được dự 
báo sẽ tăng 2,4% vào năm 2025, trong khi tăng 
trưởng đội tàu thương mại dự kiến sẽ bị giới hạn ở 
mức 1,2%; điều đó cho thấy triển vọng và tiềm năng 
tăng trưởng thị trường tàu chở dầu thô trong năm 
2025. 

Đối với tàu dầu sản phẩm, sau một thời gian dài thu 
nhập ngày tàu giữ ổn định ở mức cao, điều kiện thị 
trường vào cuối năm 2024 đã có xu hướng giảm do 
áp lực từ xu hướng giảm nhu cầu dầu toàn cầu và 
tình trạng ngừng hoạt động của các nhà máy lọc dầu 
ở Nga. Yếu tố hỗ trợ cơ bản cho thị trường trong thời 
gian tới vẫn là việc định lại tuyến Biển Đỏ trong bối 
cảnh xung đột tại khu vực này, sẽ cung cấp mức tăng 
khoảng 5% cho hoạt động thương mại tấn/hải lý.

Theo đánh giá của các nhà phân tích, triển vọng năm 
2025 của thị trường tàu chở dầu sản phẩm sẽ trầm 
lắng hơn so với mức tăng trưởng ổn định bền bỉ trong 
những năm gần đây, dự kiến tăng trưởng năng lực 
đội tàu khoảng 5,6% trong khi nhu cầu về trọng tải 
DWT tàu chở dầu sản phẩm dự kiến sẽ tăng 2,9% nếu 
kịch bản tình trạng gián đoạn Biển Đỏ vẫn tiếp diễn. 

Đối với thị trường vận tải dầu thô trong nước, năm 
2025 NMLD Dung Quất dự kiến hoạt động ở mức 
105-108% công suất thiết kế (công suất mục tiêu là 
112-116%) với số chuyến vận chuyển ổn định.

🗹 Quản lý khai thác an toàn, hiệu quả đội tàu Công ty trên 
thị trường quốc tế và kết hợp khai thác vận chuyển dầu 
thô trong nước cho NMLD Dung Quất (nếu phù hợp lịch 
trình tàu) trên cơ sở tối ưu hiệu quả chung của Tổng công 
ty/Công ty Pacific và lợi ích của các cổ đông.

🗹 Phối hợp cùng Tổng Công ty/công ty OFS trong việc 
đàm phán hợp đồng với khách hàng PVEP giai đoạn 
2025-2036 và trong hoạt động quản lý, khai thác an toàn 
tàu chứa xuất dầu thô (FSO) PVN Đại Hùng Queen phục 
vụ cho mỏ Đại Hùng.

🗹 Gia hạn và thực hiện tốt Hợp đồng uỷ thác quản lý đội 
tàu dầu thô của Tổng công ty PVTrans. Bám sát kế hoạch 
của khách hàng BSR và phối hợp với các Ban Tổng Công 
ty để tổ chức vận chuyển an toàn, kịp thời toàn bộ các lô 
dầu thô từ các mỏ trong nước cho NMLD Dung Quất.

🗹 Bám sát thị trường vận tải, thị trường mua bán tàu 
(SnP), chủ động cập nhật và triển khai kế hoạch đầu tư 
các tàu dầu thô/dầu sản phẩm/VLGC như kế hoạch đề ra. 

🗹 Tiếp tục làm việc với các bên liên quan, các đối tác/chủ 
tàu VLCC có năng lực để tham gia cung cấp dịch vụ vận 
chuyển dầu thô bằng tàu VLCC cho Nhà máy lọc dầu Nghi 
Sơn khi có cơ hội. 

🗹 Tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý theo hướng chuyên 
nghiệp, hiệu quả; Chú trọng công tác phát triển nguồn 
nhân lực, đội ngũ kế cận, tiềm năng; Công tác phát triển 
đội ngũ thông qua công tác đào tạo và phát triển kỹ năng. 

🗹 Hoàn thiện hệ thống quy trình, quy chế đáp ứng yêu 
cầu quản trị và định hướng ESG; cập nhật nâng cấp hệ 
thống quản lý tàu theo tiêu chuẩn quốc tế đáp ứng yêu 
cầu của khách hàng.

🗹 Xây dựng và chuẩn hóa môi trường làm việc theo 
hướng chuyên nghiệp trong toàn Công ty. Tiếp tục triển 
khai xây dựng văn hoá doanh nghiệp Công ty.

🗹 Đảm bảo công ăn việc làm, cải thiện nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho người lao động trong 
Công ty. Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội.

2.1. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 2.2. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

nhận khó khăn trong lĩnh vực đầu 
tư mở rộng đội tàu, do thị trường 
mua bán tàu biển (S&P) thiên về 
người bán, mức giá tàu cao, số 
lượng tàu giao dịch hạn chế. Mặc 
dù vậy, bằng sự quyết tâm cao và 
hành động quyết liệt của HĐQT, 
cùng tập thể lãnh đạo và người lao 
động, PVTrans Pacific đã thành 
công đầu tư và đưa vào khai thác 
quốc tế 01 tàu MR trong quý 3 
năm 2024, trở thành điểm nhấn 
tích cực trong năm qua.

Bên cạnh những kết quả đạt được 
trong hoạt động sản xuất kinh 
doanh, Công ty đã kiện toàn công 
tác tổ chức, bổ nhiệm các vị trí 
nhân sự quản lý để ổn định tổ 

Năm 2024 được đánh giá là một 
năm thuận lợi cho thị trường vận 
tải biển nói chung và vận tải dầu 
nói riêng. Là doanh nghiệp có bề 
dày kinh nghiệm ở phân khúc tàu 
dầu thô và dầu sản phẩm, PVTrans 
Pacific đã phát huy được ưu thế về 
nguồn lực, đội ngũ nhân sự và 
năng lực quản lý điều hành linh 
hoạt để tận dụng tốt các điều kiện 
tích cực của thị trường, Công ty đã 
khai thác hiệu quả các tài sản hiện 
có, kiểm soát và tiết giảm chi phí 
hoạt động qua đó hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu kế hoạch sản 
xuất kinh doanh được Đại hội 
đồng cổ đông giao. 

Tuy nhiên, năm 2024 cũng ghi 

chức và nâng cao năng lực vận 
hành, tạo nền tảng vững chắc cho 
các mục tiêu và định hướng phát 
triển trong thời gian tới. 

Trong lĩnh vực trách nhiệm xã hội và 
bảo vệ môi trường, PVTrans Pacific 
luôn tuân thủ đầy đủ các quy định 
về bảo vệ môi trường của Việt Nam 
cũng như các quy định và công ước 
quốc tế có liên quan. Công ty chú 
trọng đảm bảo quyền lợi, môi trường 
làm việc công bằng và minh bạch 
cho người lao động; tích cực tham 
gia các chương trình an sinh xã hội, 
đặc biệt là quan tâm đến các dự án 
giáo dục và hỗ trợ cộng đồng yếu 
thế, góp phần mang lại giá trị bền 
vững cho xã hội.

1 ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
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2 ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 3 CÁC KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

2.1. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

2.2. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

HĐQT có định hướng hoạt động và đề ra nhiệm vụ mục tiêu năm 2025 trên cơ sở đánh giá nhận định về thị trường 
thuê, cho thuê tàu vận tải dầu thô và tàu chở dầu hóa chất, thị trường mua bán tàu có những khó khăn và thuận lợi 
chủ yếu như sau:

🗹 Năm 2025 được nhiều chuyên gia nhận định, đánh 
giá, dự báo tiếp tục theo chiều hướng tích cực, tuy 
nhiên ngoài tác động trực tiếp từ thị trường đóng mới 
và thị trường mua bán tàu biển luôn thay đổi không 
ngừng, thì những ảnh hưởng từ các yếu tố địa chính 
trị, căng thẳng an ninh khu vực biển đỏ, các chính 
sách của OPEC+, xung đột thương mại và các chính 
sách cấm vận vẫn luôn là những biến số khó lường.

🗹 Ngoài ra, các qui định nghiêm ngặt hơn về môi 
trường, khí thải ngày càng tăng; quá trình chuyển đổi 
năng lượng xanh/năng lượng tái tạo thay thế năng 
lượng hóa thạch; xu hướng gia tăng sử dụng năng 
lượng sạch đang dần phổ biến tại các nước sẽ là 
những nhân tố ảnh hưởng đến thị trường tàu dầu 
trong thời gian tới.

🗹 Công ty được sự quan tâm của Lãnh đạo Tập đoàn 
Dầu khí Việt Nam (PVN), Tổng Công ty Cổ phần Vận tải 
Dầu khí (PV Trans) và sự hợp tác chặt chẽ, hỗ trợ từ 
các đơn vị trong ngành.

🗹 Việc tham gia vận chuyển cho các khách hàng lớn, 
các Oil Major uy tín trên thế giới trong thời gian qua đã 
nâng cao vị thế PVTrans Pacific trên thị trường vận tải 
quốc tế, làm gia tăng cơ hội duy trì và dễ dàng tiếp cận 
tham gia vận chuyển cho các khách hàng.

🗹 Điều kiện tài chính và các chỉ số phản ánh tính hình 
tài chính của công ty ngày càng cải thiện tích cực. Bộ 
máy quản lý và quản lý tàu đang nhanh chóng hoàn 
thiện đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thị trường và khách 
hàng, đặc biệt là những thị trường có yêu cầu khắt khe 
như Châu Âu, Mỹ mà Công ty đã được chấp nhận 
trong năm 2024 là một lợi thế.

VỀ THUẬN LỢIVỀ KHÓ KHĂN

🗹 Về công tác quản lý, quản trị: Tiếp tục rà soát, hoàn 
thiện hệ thống Quy chế nội bộ phù hợp với quy định 
của pháp luật. Tăng cường công tác quản trị doanh 
nghiệp, công tác kiểm tra giám sát, kiểm toán nội bộ. 
Xây dựng và phê duyệt khung, chiến lược phát triển 
bền vững (ESG) và triển khai thực hành ESG. Tiếp tục 
duy trì văn hóa Công ty tạo môi trường và động lực 
phát triển bền vững.

🗹 Về công tác phát triển nguồn nhân lực: Tăng 
cường các giải pháp để phát triển nguồn nhân lực 
chất lượng cao đảm bảo đáp ứng các yêu cầu phát 
triển của Công ty.

🗹 Về công tác chuyển đổi số: Tiếp tục giám sát và chỉ 
đạo đẩy mạnh công tác chuyển đổi số và ứng dụng 
công nghệ 4.0; Xây dựng và áp dụng hệ thống ERP 
trong quản trị doanh nghiệp.

Với tình hình trên, trong năm 2025 HĐQT sẽ tập trung 
vào các vấn đề sau:

🗹 Về hoạt động sản xuất kinh doanh: Chỉ đạo triển khai 
thực hiện thành công Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2025 được Đại hội đồng cổ đông giao. Tăng cường việc 
phát triển dịch vụ và mở rộng thị trường bao gồm việc 
cung cấp tàu VLCC cho NMLD Nghi Sơn. Thường xuyên 
giám sát và chỉ đạo các giải pháp cần thiết nhằm đảm 
bảo hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025.

🗹 Về công tác đầu tư: Chỉ đạo, đôn đốc và giám sát 
việc triển khai các dự án đầu tư theo kế hoạch, đảm bảo 
tiến độ và hiệu quả đầu tư. 

🗹 Về công tác quản trị tài chính và rủi ro: Chỉ đạo, 
giám sát công tác quản trị dòng tiền, đảm bảo việc 
quản lý và sử dụng vốn an toàn, hiệu quả.
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HĐQT đánh giá cao sự nỗ lực, quyết liệt và tinh thần trách nhiệm 
của Ban Giám đốc trong công tác tổ chức thực hiện kế hoạch sản 
xuất kinh doanh từ đầu năm. Ban Giám đốc Công ty đã bám sát 
các mục tiêu được giao, điều hành hoạt động đạt hiệu quả cao, 
bảo vệ lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông. Điểm nổi bật là 
thành công đầu tư và đưa vào khai thác tàu MR, củng cố năng 
lực cạnh tranh và uy tín thương hiệu trên thị trường quốc tế.

Ngoài ra, Ban Giám đốc cũng đã thực hiện tốt các nhiệm vụ khác 
như kiện toàn tổ chức, tự chủ quản lý kỹ thuật và an toàn tàu biển 
theo tiêu chuẩn quốc tế, đẩy mạng ứng dụng công nghệ 4.0 và 
chuyển đổi số, nâng cao uy tín dịch vụ quản lý tàu trên cả thị 
trường trong nước và ngoài nước. Các hoạt động đoàn thể, an 
sinh xã hội cũng được triển khai tích cực, hiệu quả.

Trong năm 2024, Ban Giám đốc đã chỉ đạo, điều hành linh hoạt, sát với tình hình thực tế và chủ động đề ra các giải pháp 
cụ thể nhằm tối ưu hoá nguồn lực, khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh đã 
được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông qua. Ban giám đốc đặc biệt chú trọng công tác quản lý chi phí nhiên liệu, dầu 
nhờn và sửa chữa tàu, qua đó tiết kiệm đáng kể chi phí, hạ giá thành sản phẩm dịch vụ.



QUẢN TRỊ CÔNG TY

1 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1.1. THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1.2. CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: chưa áp dụng

1.3. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2024

     STT HỌ VÀ TÊN TV ĐIỀU 
HÀNH 

CỔ PHẦN SỞ HỮU  
(ĐẾN NGÀY 

31/12/2024)

TỶ LỆ  
SỞ HỮU 

CHỨC VỤ 

1 Lê Mạnh Tuấn 25.839.020 24,92% Chủ tịch HĐQT 

2 Hoàng Đức Chính X 20.740.490 20,00% TV HĐQT/GĐ 

3 Nguyễn Thế Dân  10.370.245 10,00% TV HĐQT 

4 Trần Văn Luấn  10.370.245 10,00% TV HĐQT 

5 Trần Thị Kim Khánh  0 0,00% TV HĐQT độc lập 
 

Nghị quyết/Quyết định của HĐQT;

🗹 HĐQT luôn đề cao tinh thần trách 
nhiệm, làm việc trên nguyên tắc tập 
trung dân chủ, xử lý nhanh chóng và 
kịp thời các vấn đề, đề xuất kiến 
nghị của Ban Giám đốc; ban hành 
các Nghị quyết, Quyết định phù hợp 
thẩm quyền. Các Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT tuân thủ theo 
nguyên tắc đa số, dựa trên kết quả 
biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp 

🗹 HĐQT hoạt động theo đúng chức 
năng, nhiệm vụ và quyền hạn quy 
định tại Điều lệ Công ty và Luật 
Doanh nghiệp; Rà soát, đánh giá 
việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ 
của từng thành viên HĐQT và tổ 
chức phân công nhiệm vụ phù hợp 
với thế mạnh, năng lực chuyên môn 
và kinh nghiệm công tác của từng 
thành viên HĐQT.

🗹 Trong năm 2024, lãnh đạo Công 
ty hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu 
kế hoạch sản xuất kinh doanh và 
các nhiệm vụ trọng tâm khác theo 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2024 trong 
bối cảnh thị trường vận tải dầu khí 
có nhiều biến động.

🗹 Trong năm, HĐQT đã tổ chức 08 
cuộc họp tập trung, ban hành 27 
Nghị quyết và 16 Quyết định để 
quản lý/chỉ đạo các hoạt động của 
Công ty trên mọi lĩnh vực; Tổ chức 
giám sát và đánh giá kịp thời kết 
quả thực hiện nội dung Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông và các 

hoặc biểu quyết thông qua hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản; Tuân 
thủ đầy đủ các quy định tại Điều lệ 
Công ty và Luật Doanh nghiệp.

🗹 Tổ chức thành công Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2024, 
hoàn thành việc tăng vốn điều lệ 
Công ty từ 942,75 tỷ đồng lên 1.037 
tỷ đồng và thực hiện đầy đủ chế độ 
công bố thông tin đối với công ty đại 
chúng.
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chế của Công ty. HĐQT đã tích cực, chủ động thực 
hiện vai trò xây dựng chiến lược, chỉ đạo Ban điều hành 
triển khai hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu nhiệm vụ 
và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 đã được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Bên cạnh việc thực hiện chiến lược phát triển, HĐQT 
cũng đặc biệt chú trọng công tác kiểm tra, giám sát 
hoạt động đầu tư, quản lý vốn, đảm bảo tính minh 
bạch và hiệu quả trong quản trị tài chính, đồng thời tối 
ưu hóa nguồn lực nhằm bảo toàn và gia tăng giá trị 
cho cổ đông.

Trong năm 2024, thành viên HĐQT độc lập đã tích cực 
và chủ động thực hiện vai trò thành viên HĐQT độc lập, 
tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT, có ý kiến và biểu 
quyết độc lập đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền 
quyết định của HĐQT. Tham gia giám sát, chỉ đạo hoạt 
động của Ban điều hành theo phân công công việc của 
HĐQT.

Kết quả đánh giá của thành viên độc lập về hoạt động 
của HĐQT

Trong năm 2024, HĐQT đã hoạt động theo Điều lệ, quy 

Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với 
HĐQT và Ban Giám đốc:

🗹 Đối với Hội đồng quản trị: Trong năm 2024, HĐQT 
đã tổ chức các cuộc họp để đưa ra những quyết định, 
chỉ đạo kịp thời trong việc thực hiện các nhiệm vụ đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua. HĐQT đã ban 
hành các Nghị quyết, Quyết định liên quan đến hoạt 
động của Công ty theo đúng trình tự, thẩm quyền, phù 
hợp với các quy định của pháp luật và của Công ty. 
Các Thành viên HĐQT tham gia đầy đủ các cuộc họp, 
làm việc với tinh thần trách nhiệm cao; đã thực hiện 
tốt vai trò giám sát, chỉ đạo và tạo mọi điều kiện thuận 
lợi cho Giám đốc thực hiện công tác điều hành hoạt 
động sản xuất kinh doanh. 

🗹 Đối với Ban Giám đốc: Ban điều hành đã nỗ lực và 
điều hành hoạt động của Công ty linh hoạt, tuân thủ 
các quy định của pháp luật và Công ty. Tập trung nâng 
cao công tác quản trị, điều hành, tối ưu hóa trong sản 
xuất kinh doanh, thực hành tiết kiệm, tiết giảm chi phí 
trong mọi lĩnh vực và đã hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024. Giám 
đốc đã chỉ đạo các phòng chuyên môn nghiêm túc 
thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT và Đại 
hội đồng cổ đông.

Ban kiểm soát có ba (03) thành viên. Trong năm 2024, 
hoạt động của Ban Kiểm soát được thực hiện đúng 
theo Điều lệ Công ty và Quy chế làm việc của Ban 
kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Đại diện Ban kiểm soát đã họp và tham gia các buổi 
họp của Hội đồng quản trị, đóng góp ý kiến, theo sát 
tình hình hoạt động, định hướng phát triển của Công 
ty, giám sát tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2024, tập trung chủ 
yếu các vấn đề sau:

🗹 Việc chấp hành Điều lệ Công ty, các Nghị quyết, 
Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT và các 
quy định của Công ty.

🗹 Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 
năm 2024: tình hình sử dụng và bảo toàn vốn, việc thực 
hiện biện pháp tiết kiệm, tiết giảm chi phí; công tác triển 
khai các dự án đầu tư, thẩm định các Báo cáo tài chính.

🗹 Thực hiện các báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định.

🗹 Thường xuyên rà soát, đánh giá các nội dung và kế 
hoạch hoạt động của Ban kiểm soát để triển khai các 
công việc đạt hiệu quả cao nhất.

1.4. HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

1.5. DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THAM GIA
CÁC CHƯƠNG TRÌNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY TRONG NĂM 2024

Tháng 5/2024: 01 thành viên HĐQT tham gia chương trình đào tạo Chứng nhận Thành viên HĐQT DCP26 do Viện 
Thành viên HĐQT Việt Nam (VIOD) tổ chức.

2.1. THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

2.2. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

2 BAN KIỂM SOÁT

STT HỌ VÀ TÊN 
TV 

ĐIỀU HÀNH 
TV  

ĐỘC LẬP 

CỔ PHẦN SỞ HỮU 
(ĐẾN NGÀY 

31/12/2024) 

TỶ LỆ 
SỞ HỮU 

CHỨC VỤ 

1 Huỳnh Thị Hồng Hạnh  X 0 0 Trưởng ban 

2 Hà Hữu Anh  X 0 0 Kiểm soát viên 

3 Đỗ Như Tiến  X 0 0 Kiểm soát viên 
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BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

3
CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA
HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024

3.3. HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ

3.1. LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

TIỀN LƯƠNG, THƯỞNG: Đơn vị tính: Triệu đồng

STT 
TÊN TỔ 

CHỨC/CÁ 
NHÂN 

MỐI QUAN HỆ 
LIÊN QUAN 

VỚI CÔNG TY 

SỐ  
ĐKKD/ 
CMND/ 
CCCD 

NGÀY CẤP 
NƠI CẤP 

ĐỊA CHỈ TRỤ 
SỞ CHÍNH/ĐỊA 

CHỈ LIÊN HỆ 

THỜI 
ĐIỂM 
GIAO 
DỊCH 
VỚI 

CÔNG 
TY 

SỐ NQ/QĐ 
CỦA 

ĐHĐCĐ/ 
HĐQT 

THÔNG QUA 

GIÁ TRỊ GIAO 
DỊCH (VNĐ) 

1 
Tổng công 
ty CP Vận 
tải Dầu khí   

Cổ đông lớn 

0302743192 
07/5/2007 

Sở Kế hoạch 
& Đầu tư 
Tp.HCM 

Tầng 2, tòa 
nhà PVFCCo, 
43 Mạc Đĩnh 
Chi, P.Đakao, 
Q.1, Tp.HCM 

Năm 
2024 

02/NQ-TBD-
ĐHĐCĐ ngày 
21/11/2024 

724.600.000.000 

1 
TV HĐQT chuyên trách (gồm TV 
HĐQT kiêm Giám đốc) 

STT CHỨC DANH SỐ NGƯỜI LƯƠNG, THƯỞNG, PHỤ CẤP GHI CHÚ 

01 1.211  

2 Ban điều hành 03 2.349  

Năm 2024, cổ đông nội bộ Công ty phát sinh giao dịch cổ phiếu, cụ thể như sau:

3.2. GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ

STT NGƯỜI THỰC 
HIỆN GIAO DỊCH 

CHỨC VỤ 
HIỆN NAY TẠI 

CÔNG TY 

SỐ CỔ PHIẾU 
SỞ HỮU ĐẦU KỲ  

SỐ CỔ PHIẾU 
SỞ HỮU CUỐI KỲ 

LÝ DO TĂNG, GIẢM 
(MUA, BÁN, CHUYỂN 

ĐỔI, THƯỞNG…) Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ 

1 Ha Hữu Anh 
Kiểm soát 

viên 0 0% 5.000 0,0053% Mua 

Trong năm 2024, Công ty đã thực hiện nghiêm túc các quy định tại Quy chế quản trị của 
Công ty đã được HĐQT phê duyệt và ban hành đúng theo quy định của pháp luật.

STT CHỨC DANH SỐ NGƯỜI THÙ LAO GHI CHÚ 

1 Thành viên HĐQT 04 371,95  

2 Ban kiểm soát 03 108  

THÙ LAO CỦA HĐQT, BAN KIỂM SOÁT KHÔNG CHUYÊN TRÁCH: Đơn vị tính: Triệu đồng

Năm 2024 đánh dấu bước khởi đầu trong hành trình phát triển bền vững của 
Công ty PVTrans Pacific. Nhận thức rõ tác động của ngành vận tải dầu khí đối 
với môi trường và xã hội, Công ty chúng tôi cam kết tích hợp các nguyên tắc 
Môi trường, Xã hội và Quản trị (ESG) vào chiến lược hoạt động của Công ty.
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1 HIỆN TRẠNG VÀ MỤC TIÊU ESG

🗹 Trong toàn bộ chuỗi giá trị của Công ty, hiện vẫn 
chưa có hệ thống quản lý theo hướng phát triển bền 
vững trong toàn bộ quy trình hoạt động.

🗹 Xây dựng cơ sở dữ liệu ban đầu về hiệu quả môi trường.

🗹 Đánh giá hiện trạng và xác định các rủi ro ESG đối 
với hoạt động của Công ty.

🗹 Thiết lập nhóm/phòng ban chịu trách nhiệm về ESG.

🗹 Hiện tại, đã có rất nhiều các văn bản, chính sách 
được ban hành về công tác phát triển bền vững. Nhằm 
đạt được một hệ thống bài bản, Công ty đang nghiên 
cứu thêm các mô hình cũng như phương thức áp dụng 
sao cho phù hợp với quy mô và văn hóa của Công ty. 

🗹 Công tác đo lường phát thải khí nhà kính đang ở giai 
đoạn sơ khởi. Công ty cần phải thiết lập quy trình hướng 
dẫn cũng như xây dựng khung báo cáo theo chuẩn 
ISO-14064.

1.1. HIỆN TRẠNG ESG CỦA CÔNG TY

1.2. MỤC TIÊU ESG GIAI ĐOẠN ĐẦU

2 ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ESG

2.1. TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC QUẢN TRỊ VÀ NÂNG CAO SỰ TUÂN THỦ

+ Tối ưu hóa các quy trình giám sát, tăng cường công tác 
kiểm tra và đánh giá nội bộ, đảm bảo tính minh bạch, tuân 
thủ các quy định hiện hành. 

+ Hợp tác với các bên liên quan trong ngành và các tổ 
chức đánh giá độc lập để đánh giá chính xác chất lượng 
của tất cả các hoạt động trong toàn bộ chuỗi giá trị của 
Công ty.  

🗹 Cải thiện hệ thống báo cáo, xem xét nghiên cứu các 
hệ thống báo cáo thông minh, ứng dụng dữ liệu lớn (Big 
Data) để phân tích xu hướng, hỗ trợ cho việc lập kế 
hoạch tình huống và chính xác hơn trong việc ra quyết 
định.

🗹 Hệ thống quản lý an toàn và lao động (SLMS) của công 
ty đã được xây dựng dựa theo các điều khoản của bộ luật 
quản lý an toàn quốc tế (ISM Code), tích hợp công ước về 
lao động hàng hải (MLC) 2006 và các quy định liên quan 
trong ngành. Để tăng cường tính hiệu quả của công tác 
quản trị, SLMS sẽ được tích hợp theo các tiêu chuẩn của 
ISO 45001 (An toàn lao động) và ISO 14001 (Môi trường).

🗹 Công tác quản lý rủi ro: Công ty đang nghiên cứu mô 
hình quản lý rủi ro doanh nghiệp theo khung Enterprise 
Risk Management (ERM). Xây dựng theo khung ERM sẽ 
giúp công ty nâng cao khả năng nhận diện, đánh giá và 
kiểm soát các nguy cơ trong toàn bộ chuỗi giá trị của 
Công ty, cụ thể:

2.2. ÁP DỤNG CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG TOÀN HỆ THỐNG

🗹 Nghiên cứu và đưa vào phần mềm quản lý đào 
tạo, đánh giá năng lực trực tuyến, giúp theo dõi quá 
trình học tập, đào tạo không chỉ của nhân viên trên 
bờ mà còn cả các thuyền viên trên tàu. Qua đó, hệ 
thống hoá quá trình phát triển, nâng cao năng lực 
nhân sự, hỗ trợ cải thiện hiệu suất làm việc trong 
toàn công ty.

🗹 Các quy trình, hướng dẫn và các văn bản phục vụ cho 
việc quản lý nội bộ công ty, quản lý tàu (SMMS) cần được 
số hóa. Xây dựng hệ thống báo cáo kịp thời theo thời 
gian thực (real-time reporting system). Đảm bảo các vấn 
đề được báo cáo nhanh chóng, từ đó các quyết định, 
hướng xử lý sẽ được đưa ra kịp thời, giảm thiểu rủi ro bị 
tắc nghẽn trong các hoạt động sản xuất kinh doanh. 

2.3. ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC VÀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ

(Compliance) và giải quyết các áp lực (Resilience) trong 
toàn hệ thống. 

🗹 Xây dựng các chính sách khuyến khích và phát triển 
nhân sự, đảm bảo người lao động có động lực làm việc, 
gắn bó lâu dài với công ty. Nghiên cứu và đưa các tiêu 
chuẩn về quyền con người (human rights) theo tuyên 
bố của liên hợp quốc, tháp nhu cầu cá nhân của 
Maslow trong quản lý nguồn nhân lực.

🗹 Phát triển các chương trình đào tạo chuyên sâu về 
an toàn, an ninh, sức khỏe và bảo vệ môi trường. Xây 
dựng các bài tập và xử lý các tình huống mô phỏng, 
phát triển mô hình học có tư duy (reflective learning) 
cho toàn bộ cán bộ nhân viên, thuyền viên của Công ty 
đồng thời xem xét kết hợp với các trung tâm đào tạo uy 
tín trong nước và quốc tế để xây dựng chương trình đào 
tạo.

🗹 Nâng cao đào tạo về đạo đức (Ethic), tuân thủ 

2.4. KIỂM SOÁT VÀ ÁP DỤNG CÁC BIỆN PHÁP CÔNG NGHỆ GIẢM PHÁT THẢI

trong sổ tay quản lý hiệu quả năng lượng, đề ra mục 
tiêu giảm phát thải hàng năm (từ 1% đến 2%) trong 
toàn bộ chuỗi giá trị của Công ty. 

🗹 Nghiên cứu các chương trình, dự án bù trừ carbon, 
tín chỉ carbon qua đó bù đắp cho lượng phát thải vượt 
hạn ngạch của Công ty.

🗹 Nghiên cứu sử dụng các nhiên liệu sạch như LNG, 
Bio-fuel hay Ammonia theo xu hướng chuyển dịch năng 
lượng của thế giới để giảm phát thải khí nhà kính. Áp 
dụng các công nghệ xử lý khí thải tiên tiến cho đội tàu, 
nghiên cứu hoán cải hệ thống đẩy tàu để tăng hiệu quả 
sử dụng nhiên liệu. 

🗹 Tăng cường nghiên cứu và áp dụng các biện pháp 

2.5. NÂNG CAO KHẢ NĂNG ỨNG PHÓ KHẨN CẤP

🗹 Triển khai công tác bảo vệ an ninh mạng cần được 
ưu tiên trong thời kỳ công nghệ số đang phát triển. 
Tăng cường các hành lang bảo vệ nhiều lớp trong hoạt 
động của Công ty và đội tàu sẽ giảm thiểu rủi ro về an 
ninh mạng.

🗹 Ngoài công tác phòng ngừa, công tác ứng phó sự cố 
cũng rất quan trọng trong mọi hoạt động của Công ty. Việc 
triển khai xây dựng các kịch bản không chỉ trong hoạt 
động của đội tàu mà còn trong toàn bộ chuỗi giá trị sẽ 
nâng cao khả năng sinh tồn và vượt qua sự cố của Công ty.
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2.6. HƯỚNG TỚI VIỆC PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

vào trong hệ thống của Công ty. Có thể xem xét một 
số mục tiêu phù hợp bao gồm: 1 (Xóa đói), 2 (Xóa 
nghèo), 3 (Sức khỏe và phúc lợi tốt), 4 (Chất lượng 
giáo dục), 5 (Bình đẳng giới), 7 (Năng lượng sạch), 8 
(Công việc tốt và tăng trưởng kinh tế), 12 (Tiêu thụ và 
sản xuất có trách nhiệm), 13 (Hành động về khí hậu), 
14 (Tài nguyên và môi trường biển), 17 (Quan hệ các 
đối tác vì các mục tiêu). Việc áp dụng  các mục tiêu 
UN SDGs không chỉ trong nội bộ công ty mà còn 
hướng tới sự phát triển của cộng đồng. Thực hiện 
những việc này là sự cam kết mạnh mẽ của Công ty 
về phát triển bền vững.

Phát triển bền vững là mục tiêu Công ty xác định sẽ 
hướng tới trong tương lai và xây dựng các phương án 
thực hiện, cụ thể:

🗹 Tích hợp các tiêu chuẩn ESG vào toàn bộ hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty.

🗹 Nghiên cứu các khuôn khổ báo cáo phát triển bền 
vững, lựa chọn khuôn khổ phù hợp và tổ chức đánh giá. 

🗹 Nghiên cứu các mục tiêu phát triển bền vững của Liên 
hợp quốc (UN SDGs) bao gồm 17 mục tiêu và áp dụng 

3 MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG GIAI ĐOẠN 2024 - 2028

Đảm bảo xây dựng hệ thống 
ESG hoàn chỉnh và tích hợp 
vào chiến lược kinh doanh 

của Công ty.

Cải thiện hiệu suất ESG, 
giảm thiểu các rủi ro, tăng 
cường sự tuân thủ và nâng 
cao uy tín trên thị trường.

Đáp ứng tốt hơn các 
yêu cầu từ nhà đầu tư, 
khách hàng và cơ quan 

quản lý.
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Người thuê tàu, đảm bảo công tác khai thác thương 
mại của tàu được duy trì hiệu quả.

🗹 Công tác đào tạo, nâng cao khả năng chuyên môn 
nghề nghiệp cho cán bộ trên văn phòng và thuyền 
viên dưới tàu được triển khai và vận hành hiệu quả, 
đảm bảo cán bộ quản lý trên văn phòng và thuyền 
viên được cập nhật kịp thời các quy định mới của 
ngành cũng như các công ước quốc tế.

🗹 Công tác thực tập tàu bờ an toàn, an ninh được 
thực hiện hàng năm.

🗹 Thực tập kết nối an ninh với cơ quan an ninh hàng 
hải của Chính quyền cờ.

🗹 Các sự cố khi xảy ra, công tác phối hợp giữa tàu và 
bờ đảm bảo xử lý sự cố an toàn, kịp thời, không ảnh 
hưởng đến lịch trình hoạt động của tàu.

Hệ thống quản lý an toàn và lao động (QLATLĐ) tại 
PVTrans Pacific đã được thiết lập từ 14/01/2022. 
Trong thời gian qua, hệ thống luôn được kiện toàn, 
phát triển từ Công ty đến Đội tàu, từ cấp lãnh đạo 
cao nhất đến các thuyền viên công tác trên đội tàu, 
cụ thể: 

🗹 Trong năm 2023, Công ty bắt đầu triển khai hệ 
thống quản lý theo tiêu chuẩn đưa ra trong chương 
trình TMSA của OCIMF. Đến tháng 10/2024, hệ thống 
quản lý TMSA mức 2.5 đã được Oil Major ENOC đánh 
giá và công nhận.

🗹 Công tác đánh giá tàu của các cơ quan Đăng kiểm 
được thực hiện định kỳ theo quy định, đảm bảo hệ 
thống QLATLĐ được vận hành thông suốt, hiệu quả.

🗹 Các đợt kiểm tra SIRE Vetting theo quy định của 
OCIMF vẫn được tổ chức theo định kỳ và yêu cầu của 

1 HỆ THỐNG QUẢN LÝ AN TOÀN VÀ LAO ĐỘNG

nhập tàu theo quy định của chính quyền cờ.

🗹 Ngoài ra, để giúp người lao động được đảm bảo về 
tài chính trong trường hợp phải khám chữa bệnh và 
nằm viện, PVTrans Pacific nhiều năm qua đã áp dụng 
chính sách mua bảo hiểm PVI Care cho CBNV.

🗹 Định kỳ, Công ty đã tổ chức triển khai đo kiểm tra môi 
trường lao động tại nơi làm việc và công tác bảo hộ lao 
động hiệu quả nhằm đảm bảo sức khỏe cho người lao 
động và ngăn ngừa bệnh nghề nghiệp.

🗹 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn bộ CBNV 
và hỗ trợ khám sức khỏe cho thuyền viên trước khi 

2 CHĂM SÓC SỨC KHỎE NGƯỜI LAO ĐỘNG

🗹 Tham gia hoạt động tài trợ xây dựng trường học tại 
trường THCS Thanh Lĩnh, huyện Thanh Chương, tỉnh 
Nghệ An và trường THCS Vĩnh Lập, huyện Thanh Hà, 
tỉnh Hải Dương.

🗹 Tổ chức quyên góp ủng hộ đồng bào và các địa phương 
phía bắc bị ảnh hưởng trực tiếp bởi cơn bão số 3 (Yagi).

🗹 Thăm và tặng quà cho Trung tâm Bảo trợ Xã hội tỉnh 
Quảng Nam; Tài trợ lắp đặt thang máy cho trung tâm 
bảo trợ trẻ khuyết tật tại Tp.HCM.

🗹 Tổ chức thăm, tặng quà đội tàu hoạt động trong 
nước nhân dịp Tết Nguyên đán; Thường xuyên tổ chức 
thăm hỏi, động viên, trợ giúp đối với CBNV, thuyền viên 
và gia đình khi ốm đau, ma chay, hiếu hỷ.

🗹 Tổng số lao động tính đến ngày 31/12/2024 là: 
114 người.

🗹 Thu nhập bình quân tháng của người lao động: 30 
triệu đồng.

Song song với việc triển khai thực hiện kế hoạch sản 
xuất kinh doanh, Ban lãnh đạo Công ty luôn chú trọng 
đến công tác an sinh xã hội nhằm chung tay chia sẻ với 
cộng đồng và đẩy mạnh các hoạt động ý nghĩa thiết 
thực với các hoạt động cụ thể như sau:

3.1. VIỆC LÀM

3.2. MỤC TIÊU ESG GIAI ĐOẠN ĐẦU

3 BÁO CÁO CÁC VẤN ĐỀ VỀ XÃ HỘI

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI DẦU KHÍ THÁI BÌNH DƯƠNG42 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2024    l    BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2024 43

🗹 Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh 
trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, cũng như kết quả hoạt động 
kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn 
mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 
và trình bày báo cáo tài chính. 

🗹 Vấn đề nhấn mạnh: Thay đổi thời gian hữu dụng của tài sản cố định hữu hình.

1. Ý KIẾN KIỂM TOÁN

2. BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN

Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2024 của Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí Thái Bình Dương (PV 
Trans Pacific) như đính kèm dưới đây đã được công bố thông tin đúng quy định và đăng tải trên trang 
thông tin điện tử của Công ty theo website: www.pacificshipping.vn

Xác nhận của đại diện
Theo pháp luật của công ty

GIÁM ĐỐC

Hoàng Đức Chính
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