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CHƯƠNG TRÌNH HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 

Thời gian: Thứ Năm (từ 8h30) ngày 24 tháng 04 năm 2025 
Địa điểm: 252 Lạc Long Quân, Phường 10, Quận 11, TP.HCM 

 
 
    

STT NỘI DUNG    

 Đón tiếp cổ đông và đại biểu 

Cổ đông nhận Tài liệu Đại hội & Phiếu biểu quyết… 

 
Ban Lễ tân (từ 8h00) 

 

I THỦ TỤC KHAI MẠC   
 

1 Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu tham dự  Ban Tổ chức  
2 Báo cáo kiểm tra tỷ lệ cổ đông tham dự Đại hội  Trưởng Ban Kiểm soát  
3 Thông qua chương trình nghị sự  Ban Tổ chức  

4 Đề cử và biểu quyết danh sách Chủ tọa đoàn,  
Thư ký đoàn, Ban Kiểm phiếu  

 
(nt) 

 

II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI    

1 Phát biểu khai mạc Đại hội  Chủ tịch HĐQT  

2 Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị  (nt)  

3 Báo cáo hoạt động của Ban Tổng giám đốc  Tổng Giám đốc  

4 Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát  Trưởng Ban Kiểm soát  

5 Tờ trình Đại hội về việc:    

 - Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán  TV.Ban kiểm soát  

 - Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024  (nt)  

 - Tổng mức thù lao HĐQT và BKS, TN của Ban TGĐ   (nt)  

 - Lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2025  TV.Hội đồng quản trị  

 
6. 

 
NGHỈ GIẢI LAO          
                         
Thảo luận và thông qua các Báo cáo, Tờ trình 
 

 Chủ tọa đoàn/Cổ đông  

 
III. 

 
TỔNG KẾT ĐẠI HỘI 

   

1 Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội  Thư ký đoàn  

2 
       

Phát biểu bế mạc Đại hội 
                                                                                          

 Chủ tịch HĐQT 
 
 

 BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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DANH SÁCH ĐỀ CỬ THAM GIA 

Chủ tọa đoàn – Thư ký đoàn – Ban kiểm phiếu 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 

Kính thưa Đại hội, 

- Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông; 

- Để điều hành Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 diễn ra một cách hợp lệ và trật tự, 
theo đúng chương trình nghị sự với thời lượng phù hợp, và đạt được mục đích yêu cầu chung. 

Ban tổ chức chúng tôi trân trọng giới thiệu quý vị cổ đông và đại biểu có tên sau đây sẽ 
tham gia Chủ tọa đoàn, Thư ký đoàn, Ban Kiểm phiếu. 

1. Chủ tọa đoàn 

- Bà Phạm Thị Như Ngọc  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Ông Bùi Quang Khoa  Tổng Giám Đốc 

- Bà Nguyễn Thị Thủy Tiên Trưởng ban Kiểm soát 

2. Thư ký đoàn 

- Bà Mai Thị Trúc Giang  CBQL Savitech  

- Bà Nguyễn Thị Thương  CBQL Savitech  

3. Ban Kiểm phiếu 

- Bà Lê Thị Thanh Tuyền  CBQL Savitech Trưởng ban  

- Ông Nguyễn Xuân Trường Cổ đông  Thành viên   

      Trường hợp không có đề cử nào khác, đề nghị Đại hội xem xét, biểu quyết thông qua. 

Xin cảm ơn quý vị cổ đông. 

Kính mời Chủ tọa đoàn, Thư ký đoàn vào vị trí làm việc điều hành Đại hội. 

 

 

                                                                                               BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 

TP.HCM, ngày 24 háng 04 năm 2025 
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 
 

Kính thưa toàn thể Đại hội, 

Theo Điều lệ công ty và quy định pháp luật hiện hành, Hội đồng quản trị xin báo cáo Đại 
hội về kết quả hoạt động công ty trong năm 2024, đồng thời định hướng hoạt động của 
HĐQT trong năm 2025 như sau: 
 

PHẦN I 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Năm 2024 Nhiệm kỳ 2024-2029 

 

1. Cơ cấu tổ chức của Hội đồng quản trị 
 

Trong năm 2024, tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 được tổ chức vào 

ngày 20 tháng 04 năm 2024, ĐHĐCĐ đã bầu cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ mới 2024-

2029. Hiện tại, Hội đồng quản trị Công ty gồm có 05 thành viên, trong đó có 02 thành 

viên HĐQT độc lập. Cơ cấu thành viên HĐQT đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên có 

kiến thức, kinh nghiệm về lĩnh vực kinh doanh, tài chính và giáo dục cũng như cân đối 

giữa các thành viên điều hành, các thành viên không điều hành và thành viên độc lập.  

Phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT công ty nhiệm kỳ 2024-2029 và trong năm 

2025 được tóm tắt như sau: 

 

 

Stt 
Họ và tên 

 thành viên HĐQT 
Chức vụ 

Ngàybắt 
đầu là  

TV. HĐQT 

Số CP 

sở hữu 
Ghi chú 

1 Bà Phạm Thị Như Ngọc Chủ tịch  20/04/2024 0  

2 Ông Bùi Quang Khoa Phó Chủ tịch 20/04/2024 99.492  

3 Ông Bùi Quang Minh UV.HĐQT 20/04/2024 298.476  

4 Bà Trần Thị Thanh Thủy 
UV.HĐQT   

độc lập 
20/04/2024 0  

5 Bà Lý Thị Ngọc Châu 
UV.HĐQT  

độc lập 
20/04/2024 

100 

 
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 

TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025 
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2. Công tác quản trị công ty 

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2024-2029 đã tập trung nâng cao chất lượng và hiệu quả công 
tác quản trị, đảm bảo tuân thủ đúng quy định luật pháp hiện hành và Điều lệ công ty, thực 
thi các mục tiêu chiến lược đầu tư phát triển. Các nội dung chủ yếu về công tác quản trị công 
ty như sau: 

 Về thực hiện quy chế quản trị công ty: 

- Quy chế quản trị nội bộ: Thực hiện cơ chế quản trị - giám sát - điều hành trong các hoạt 
động của Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát và Ban Tổng giám đốc, triệu tập các cuộc 
họp định kỳ và mở rộng để đưa ra quyết định triển khai đúng đắn Nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông hàng năm. 

- Quy chế công bố thông tin (CBTT): Tuân thủ và duy trì CBTT về tình hình quản trị công 
ty, báo cáo thường niên, báo cáo tài chính, các vấn đề liên quan khác cho các cơ quan 
chức năng, các cổ đông/nhà đầu tư và trên website của công ty. 

Về cơ cấu vốn cổ đông: 

- Cơ cấu vốn cổ đông, theo Danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán chốt ngày 
20/03/2025, do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam lập: 
 

 Số cổ đông Số cổ phần Giá trị (VND) Tỷ lệ % 

Tổng số 513 17.310.978 173.109.780.000 100% 

Cá nhân 498 9.660.874 96.608.740.000 55,81% 

Tổ chức 15 7.650.104 76.501.040.000 44,19% 

Trong nước 499 17.280.013 172.800.130.000 99,12% 

Cá nhân 490 9.653.103 96.531.030.000 55,06% 

Tổ chức 9 7.626.910 76.269.100.000 44,06% 

Nước ngoài 14 30.965 309.650.000 0,18% 

Cá nhân 8 7.771 77.710.000 0,05% 

Tổ chức 6 23.194 231.940.000 0,13% 
 

3. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

 

3.1. Ban Quan hệ cổ đông 

Trong năm, Ban Quan hệ cổ đông đã thực hiện việc công bố thông tin định kỳ và bất 
thường cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch chứng khoán Tp.HCM và Tổng 
Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam kịp thời, đúng quy định theo Luật 
Chứng khoán. 

3.2. Bộ phận kiểm toán nội bộ 

- Thẩm định, đánh giá hiệu quả phương án kinh doanh, theo dõi hoạt động kinh doanh của 
Công ty; 

- Trực tiếp và phối hợp với các bộ phận chức năng của Công ty, kiểm tra việc tuân thủ các 
quy định của pháp luật, Điều lệ, các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT và các 
quy định nội bộ của Công ty; Thường xuyên trao đổi và kịp thời thông báo những rủi ro 
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làm ảnh hưởng đến lợi ích của cổ đông và kiến nghị những giải pháp xử lí; 

- Đề xuất các biện pháp khắc phục những sai sót trong kế toán. Kiến nghị xử lí những vi 
phạm, giám sát, đánh giá và theo dõi hoạt động, khắc phục những tồn tại đã phát hiện; 

- Lập kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm trình Hội đồng quản trị phê duyệt; 

 - Lưu các thông tin liên quan để hỗ trợ các kết luận và đưa ra kết quả kiểm toán; 

- Chịu trách nhiệm về kết quả kiểm toán được giao thực hiện; 

- Thực hiện các cuộc kiểm toán nội bộ và tư vấn kiểm toán nội bộ theo kế hoạch đã được 
phê duyệt; 

- Tư vấn cho doanh nghiệp trong việc lựa chọn và kiểm soát dịch vụ kiểm toán độc lập 
đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả; 

- Duy trì việc trao đổi thường xuyên với tổ chức kiểm toán độc lập của doanh nghiệp nhằm 
đảo bảo hợp tác có hiệu quả. 

- Các thành viên của Bộ phận kiểm toán nội bộ thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực 
và cẩn trọng. 

4. Kết quả giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban điều hành 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã thực hiện việc giám sát đối với hoạt động của Ban 
Tổng giám đốc và các các bộ phận quản lí khác theo đúng quy định tại Điều lệ và Quy 
chế quản trị nội bộ của Công ty. Các thành viên HĐQT thường xuyên trao đổi thông tin, 
tham vấn các vấn đề quan trọng trong việc điều hành hoạt động của Công ty thông qua 
các cuộc họp định kỳ và mở rộng trong năm. 
Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi chặt chẽ hoạt động kinh doanh và đầu tư của 
Công ty thông qua báo cáo trực tiếp của Ban Tổng giám đốc để nâng cao hiệu quả quản 
trị đối với hoạt động điều hành của Công ty, cụ thể: 
- HĐQT giám sát việc thực hiện các Nghị quyết HĐQT và Nghị quyết ĐHĐCĐ đã ban 
hành; 
- Chỉ đạo giám sát, thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo tài chính quý, bán niên, báo 
cáo tài chính năm và báo cáo thường niên của Công ty; 
- Hội đồng quản trị tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên công tác quản lý, điều hành 
của Ban Tổng Giám Đốc nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh và hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 đã thông qua; 
- Hội đồng quản trị luôn theo dõi sát sao các hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc, kịp thời 
giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị nhằm tạo điều 
kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám Đốc; 
- Giám sát, chỉ đạo công bố thông tin một cách minh bạch, kịp thời theo đúng quy định 
của pháp luật hiện hành; 
- Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và các quy định hiện hành của Luật Chứng khoán. 

5. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Hội đồng quản trị 

Trong năm, HĐQT đã tiến hành 06 phiên họp định kỳ và mở rộng. Nội dung các phiên 

họp được các TV.HĐQT đồng thuận và nhất trí, tạo điều kiện thuận lợi trong việc đưa các 

Nghị quyết HĐQT vào thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty, cụ thể như sau: 
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Stt Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ      

thông qua 

01 01/NQ-HĐQT 17/01/2024 
NQ.HĐQT thông qua giao dịch các bên 
liên quan trong năm 2024 

100% 

02 02/NQ-HĐQT 21/02/2024 
NQ.HĐQT về việc thông qua kế hoạch 
kinh doanh năm 2024 

100% 

03 03/NQ-HĐQT 23/02/2024 
NQ.HĐQT về việc tổ chức ĐHĐCĐ TN 
2024 

100% 

04 04/QĐ-HĐQT 22/04/2024 
NQ.HĐQT về việc bầu Chủ tịch và Phó 
Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029 

100% 

05 05/NQ-HĐQT 22/06/2024 
NQ.HĐQT về việc lựa chọn đơn vị   
kiểm toán 

100% 

06 06/NQ-HĐQT 22/08/2024 
NQ.HĐQT về việc triển khai chi trả cổ 
tức năm 2023 bằng tiền mặt 

100% 

  
6. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của thành 
viên HĐQT độc lập về hoạt động của HĐQT 

- Hội đồng quản trị Công ty có 2/5 thành viên đáp ứng các tiêu chí là thành viên độc lập 
theo quy định. Các thành viên này đều tham gia tất cả các cuộc họp định kỳ và mở rộng 
của Hội đồng quản trị trong năm và đưa ra những ý kiến đóng góp quan trọng vào việc 
xây dựng chiến lược phát triển của Công ty cũng như hoàn thiện các chính sách, công tác 
quản trị và điều hành.  

- Thành viên HĐQT độc lập đánh giá Hội đồng quản trị Công ty: 

+ Hội đồng quản trị làm việc cẩn trọng, hiệu quả, theo dõi chặt chẽ các hoạt động của 
Công ty, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao và minh bạch trong công tác quản trị, tuân thủ 
đúng các quy định đối với công ty đại chúng.  

+ Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện với lịch trình cụ thể, tài liệu 
được chuẩn bị đầy đủ theo đúng quy định. Nội dung các cuộc họp được các Thành viên 
HĐQT thảo luận, phản biện, đánh giá đầy đủ và cẩn trọng để đưa ra những định hướng, giải 
pháp tốt nhất cho Cổ đông và Công ty. 

+ Tất cả các thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, luôn ý thức vai trò của mình 
trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Công ty. 

+ Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, chiến lược tài chính, văn hóa doanh 
nghiệp  đều được thảo luận, kiểm soát một cách chặt chẽ. 

+ Các quyết định đầu tư vào các Công ty liên doanh, liên kết đều được HĐQT nghiên cứu, 
xem xét, phân tích và đánh giá cẩn trọng trong các cuộc họp định kỳ và mở rộng. 

+ HĐQT đã hoàn thành các công việc được giao với tinh thần trách nhiệm và tính chuyên 
nghiệp cao, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

+ HĐQT đã đề xuất kịp thời nhiều phương án, giải pháp hiệu quả, kịp thời giúp Ban Tổng 
giám đốc vận hành .thông suốt hoạt động kinh doanh và đầu tư trong năm 
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7. Báo cáo về các giao dịch với các bên có liên quan: 

Trong năm 2024, các giao dịch giữa Công ty với người có liên quan có giá trị dưới 35% 
đã được trình HĐQT phê duyệt thông qua NQ.HĐQT theo thẩm quyền phù hợp với quy 
định của pháp luật, Điều lệ Công ty. Tổng hợp nội dung giao dịch với bên liên quan được 
thể hiện trong Báo cáo tình hình quản trị Công ty và Báo cáo tài chính kiểm toán năm. 

8. Thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Các thành viên Hội đồng quản trị được trả thù lao gắn với vị trí công việc và trách nhiệm 
của từng thành viên. Tổng thù lao chi trả nằm trong phạm vi được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua hàng năm tại Tờ trình Báo cáo chi trả thù lao của HĐQT và BKS. 

9. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024: 

Năm 2024 nền kinh tế diễn biến phức tạp, nhưng Công ty đã vượt qua những khó khăn 
chung. Kết thúc niên độ, tuy tổng doanh thu chỉ đạt 35% nhưng Công ty đã hoàn thành 
chỉ tiêu lợi nhuận và đạt được 105% so với kế hoạch đề ra, cụ thể như sau: 
 
 

  Stt Chỉ tiêu  
TH 2023 

(triệu đồng) 

TH 2024 

(triệu đồng)

KH 2024 

(triệu đồng) 

% so sánh 

 

 1 2 3 4 
So với năm 
trước =3/2 

TH/KH 
=3/4 

1 Tổng giá trị tài sản 235,157 236,667  100,6%  

2 Tổng doanh thu & thu nhập 98,506 33,900 98,000 34,4% 35% 

3 Lợi nhuận trước thuế TNDN 25,928 28,269 27,000 109% 105% 

Báo cáo của Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát sẽ phân tích rõ hơn những kết quả hoạt 
động kinh doanh năm 2024.  

Về việc phân phối lợi nhuận của năm tài chính 2024, Hội đồng quản trị sẽ có Tờ trình báo 
cáo Đại hội theo chương trình nghị sự. 

10. Kết quả thực hiện đầu tư tài chính dài hạn năm 2024 

Về đầu tài chính dài hạn: 

Công ty đã soát xét, cân đối lại các hạng mục đầu tư tài chính ngắn hạn và dài hạn. Phát 
huy các hạng mục đầu tư có hiệu quả. Các doanh nghiệp mà Công ty đang đầu tư hoạt 
động chủ yếu trong các ngành thương mại xuất nhập khẩu, lĩnh vực giáo dục, mang lại 
hiệu quả đầu tư ổn định và bền vững.Tóm tắt về vốn đầu tư tài chính dài hạn năm 2024 
như sau: 

 Đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết: 139,075 tỷ đồng 

 Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác:     19,750 tỷ đồng 

Về kết quả kinh doanh của các công ty liên kết, liên doanh: 

Xin xem chi tiết tại Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 
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ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Năm 2025 

 

1. Định hướng hoạt động của HĐQT năm 2025 
 

Năm 2025, kinh tế Việt Nam được đánh giá khá lạc quan, tuy nhiên vẫn còn nhiều yếu tố 
nằm ngoài tầm kiểm soát, đặc biệt là tình hình thương mại toàn cầu. Trên cơ sở nội lực 
hiện có của Công ty, Hội đồng quản trị định hướng chỉ đạo hoạt động như sau: 

- Kiên định với chiến lược phát triển và linh hoạt trong quá trình triển khai. 

- Sẵn sàng và chủ động tái cấu trúc mạnh mẽ để tiếp tục phát triển bền vững. 

- Xem xét lại chương trình hành động và kế hoạch kinh doanh năm 2025 nhằm bảo đảm 
năng lực và hiệu quả quản lý phù hợp với Điều lệ, luật định và thực tiễn hoạt động của 
Công ty. 

- Phát huy hoạt động kinh doanh và đầu tư, đặc biệt về lĩnh vực giáo dục hiện đang mang 
lại hiệu quả cao và ổn định, ít rủi ro. Bên cạnh đó, căn cứ vào tình hình thực tiễn, Hội 
đồng quản trị thường xuyên rà soát để có những quyết định phù hợp với nội lực hiện nay 
của Công ty. 

- Thường xuyên phối hợp, hỗ trợ và giám sát hoạt động của các công ty liên doanh, liên 
kết, qua đó kịp thời đánh giá hiệu quả về vốn đầu tư để có những quyết định điều chỉnh 
nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, đem lại lợi ích mong muốn cho cổ đông và Công ty. 

- Duy trì họp định kỳ và mở rộng để kịp thời chỉ đạo, giám sát và đánh giá hoạt động của 
Ban Tổng giám đốc, các tiểu ban thuộc HĐQT trong quá trình xây dựng, tổ chức thực 
hiện kế hoạch, bảo đảm tăng trưởng theo mục tiêu. 

- Thực hiện đầy đủ việc CBTT đúng theo quy định của luật Doanh nghiệp và Luật chứng 
khoán cho cổ đông, nhà đầu tư, cơ quan chức năng, đảm bảo thông tin công bố rõ ràng, 
công khai, minh bạch. 

- Duy trì chế độ chính sách phát triển nguồn nhân lực, đào tạo bổ sung đội ngũ cán bộ 
quản lý kế thừa, nâng cao đời sống vật chất – tinh thần cho cán bộ nhân viên – người lao 
động trong công ty. 

- Xây dựng và phát triển thương hiệu Savitech, văn hóa doanh nghiệp, thực hiện tốt các 
mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng. 

2. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh-tài chính năm 2025: 
 

Trên cơ sở kết quả đã thực hiện trong năm 2024 và kế hoạch năm 2025 của Ban Tổng 
giám đốc, HĐQT thống nhất đệ trình lên Đại hội đồng cổ đông các chỉ tiêu kế hoạch cho 
năm 2025 như sau: 

 

+ Tổng doanh thu và thu nhập:  34,5 tỷ 
+ Lợi nhuận trước thuế:   28,5 tỷ 
+ Kế hoạch cổ tức:    15% 
 
 

3. Một số giải pháp chủ yếu 
 
- Tiếp tục quá trình tái cấu trúc, thay đổi toàn diện về cả lượng và chất trên cơ sở nguồn 
lực sẵn có. 
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- Tập trung đầu tư và cẩn trọng chọn lọc đối tác hoạt động trong lĩnh vực giáo dục đang 
có nhiều tiềm năng phát triển, tỷ suất lợi nhuận cao và ổn định. 

- Tiếp tục thu hẹp lĩnh vực thương mại và tập trung vào lĩnh vực đầu tư tài chính nhằm 
mang lại hiệu quả cao cho Công ty. 

- Triển khai các giải pháp đối phó với những thách thức tiềm ẩn, đảm bảo hoạt động của 
Công ty linh hoạt, nhanh nhạy và nắm bắt tốt các cơ hội đầu tư. 

- Áp dụng các biện pháp nâng cao năng lực quản trị điều hành và tăng cường công tác đào 
tạo phát triển nguồn nhân lực nhằm thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh trong năm và tạo 
đà phát triển cho Công ty trong những năm tiếp theo. 

Kính thưa Đại hội, 

Hội đồng quản trị với tinh thần trách nhiệm đã chỉ đạo, hỗ trợ và giám sát hoạt động điều 
hành của Ban Tổng giám đốc và toàn thể CBNV một cách tận tâm và tận lực. 

Rất mong tại Đại hội kỳ này, trên cơ sở những ý kiến đóng góp quý báu của quý vị cổ 
đông, Hội đồng quản trị sẽ nhận được sự đồng thuận cao của Đại hội, quyết định những 
công việc chính, quan trọng sẽ giúp cho HĐQT nhiệm kỳ 2024-2029 thực hiện tốt được 
nhiệm vụ của mình trong năm 2025 và các năm tiếp theo. 

Xin trân trọng cảm ơn.     

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 

Kính thưa Đại hội, 

Thay mặt Ban Tổng giám đốc, tôi xin báo cáo Đại hội về Kết quả hoạt động kinh doanh 
năm 2024 và Nhiệm vụ - Kế hoạch kinh doanh năm 2025 như sau: 

Năm 2024, tình hình kinh tế thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường với những yếu 
tố rủi ro, bất định. Xung đột quân sự tiếp tục leo thang, cạnh tranh chiến lược giữa các 
nước lớn diễn ra ngày càng gay gắt, nhiều quốc gia tăng cường chính sách bảo hộ thương 
mại, nợ công và thâm hụt ngân sách gia tăng, sự tụt dốc của một số nền kinh tế lớn, chuỗi 
cung ứng toàn cầu đứt gãy cục bộ, đã tác động đến hòa bình, ổn định và tăng trưởng kinh 
tế trên toàn cầu. 

Trong nước, tuy có một số yếu tố được cải thiện nhưng chưa bền vững và còn tiềm ẩn 
nhiều rủi ro cần có giải pháp khắc phục. Sự phối hợp giữa chính sách tài khóa và tiền tệ 
vẫn không thay đổi đáng kể trong hỗ trợ doanh nghiệp.  Savitech hoạt động cũng không 
nằm ngoài những khó khăn chung mà các Doanh nghiệp trong nước phải đối mặt.  

Trong phạm vi doanh nghiệp, được sự quan tâm chỉ đạo của Hội đồng quản trị và sự quyết 
tâm của Ban điều hành cùng với sự hợp tác chia sẻ của khách hàng đã khắc phục phần 
nào những khó khăn trong hoạt động kinh doanh, tìm kiếm cơ hội hợp tác đầu tư… Trên 
cơ sở đó, tình hình kinh doanh-tài chính năm 2024 của Công ty được khái quát như sau: 

  

PHẦN I 

 KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2024 

 

1. Báo cáo tình hình tài chính: 

Chỉ tiêu hợp nhất ĐVT Năm 2024 Năm 2023 
So sánh 

2024/2023 

TỔNG TÀI SẢN Tỉ đồng 237 235 100% 

Tài sản ngắn hạn  “ 65 36 181% 

Tài sản dài hạn “ 171 199 86% 

TỔNG NGUỒN VỐN “ 237 235 100% 

Nợ phải trả “ 1 1 100% 

Vốn chủ sở hữu “ 235 234 100% 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 
 

                                                 TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025 
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2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Trong năm, tình hình kinh tế trong nước và thế giới không mấy thuận lợi đã ảnh hưởng ít 

nhiều đến hoạt động của Công ty, đặc biệt là ngành kinh doanh thương mại. Do đó, Hội 

đồng quản trị và Ban Điều hành tiếp tục tái cấu trúc, tập trung chủ yếu vào lĩnh vực đầu 

tư tài chính có hiệu suất sinh lợi cao và ổn định. Do vậy, trong năm 2024 Công ty đã thu 

hẹp lĩnh vực thương mại. Do đó, tổng doanh thu và thu nhập của Công ty đã giảm so với 

kế hoạch, tuy nhiên chỉ tiêu lợi nhuận của năm 2024 đạt kế hoạch, cụ thể như sau: 

Stt Chỉ tiêu  
TH 2024 

(triệu đồng) 

KH 2024 

(triệu đồng) 
TH/KH 

1 Tổng doanh thu & thu nhập 33,900 98,000 35% 

2 Lợi nhuận trước thuế 28,269 27,000 105% 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN 27.581   

4 Lãi cơ bản/Cổ phiếu (đồng) 1.593   

(Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán) 

3. Tình hình hoạt động trong năm 2024 

3.1. Hoạt động đầu tư tài chính: 

Năm 2024, Công ty không triển khai dự án đầu tư mới nào mà tiếp tục soát xét, bổ sung 
điều chỉnh, phê duyệt các phương án hợp tác kinh doanh chuyển tiếp từ những năm trước. 
Đồng thời HĐQT và Ban Điều hành tiếp tục tái cấu trúc, tập trung chủ yếu vào lĩnh vực 
giáo dục mang lại hiệu quả cao và ổn định. Hiện các các công ty mà Savitech tham gia 
đầu tư, hợp tác tiếp tục kinh doanh có hiệu quả phù hợp với lộ trình phát triển và định hướng 
lâu dài của Công ty.  

Tình hình đầu tư tài chính đến 31/12/2024 của các Công ty liên doanh, liên kết như sau: 

Đầu tư vào Công ty liên kết:  

                    (Đơn vị tính: đồng) 

Tên Công ty 
Lĩnh vực 

kinh doanh 
Vốn điều lệ của 
Công ty đầu tư 

Tỷ lệ  

sở hữu %

Số cổ phần    
sở hữu 

1. Công ty CP Đầu tư Phát 
triển Giáo dục Hoàng Việt 

Văn hóa  

 Giáo dục 
91.260.000.000 30% 2.737.800 

2. CTy CP Giấy Toàn Lực 
Thương mại 

XNK 
230.400.000.000 35,77% 8.241.600 
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Đầu tư dài hạn khác:  

           (Đơn vị tính: đồng) 

Tên Công ty 
Lĩnh vực 

kinh 
doanh 

Vốn điều lệ 
của Công ty 

đầu tư 

Tỷ lệ  

sở hữu % 

Số cổ phần    
sở hữu (CP) 

1. Công ty CP Văn Hóa Giáo 
Dục Việt Mỹ 

Văn hóa  

 Giáo dục 
89.964.000.000 15,79% 1.420.860 

2. Công ty CP Sách và Dịch 
Vụ Văn Hóa Tây Đô 

Văn hóa  

 Giáo dục 
45.000.000.000 4,95% 222.579 

3. Công ty CP In và DVTM 
Khánh Hội 

Giấy 

Sản xuất-In 
31.939.950.000 4,70% 150.000 

4. Công ty CP Chè Minh Rồng 
Chè, cà phê           
và nông sản 

19.505.110.000 1,77% 34.506 

5. Công ty CP Chè – Cà phê 

 Di Linh 

Chè, cà phê           
và nông sản 

22.134.000.000 0,90% 20.000 

 

3.3. Tài chính kế toán: 

- Trong năm 2024, đã thực hiện tốt việc lập và cân đối các kế hoạch tài chính nhằm phục 
vụ cho hoạt động kinh doanh và đầu tư của Công ty. 

- Công tác hạch toán kế toán như sổ sách kế toán rõ ràng, báo cáo quyết toán tài chính 
quý, bán niên, năm rõ ràng, kịp thời đúng quy định của Luật thuế, quy định của Ủy ban 
chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán TP.HCM và quy định của Công ty. 

3.4. Công tác chứng khoán: 

- Thường xuyên cập nhật các Thông tư, Nghị định, Quy chế quản trị Công ty cùng với các 
công văn mới do Bộ tài chính, Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch chứng 
khoán Việt Nam, Sở giao dịch chứng khoán TP.HCM ban hành; Qua đó công tác công bố 
thông tin định kỳ và thông tin thường xuyên khác được đảm bảo đúng theo quy định hiện 
hành. 

3.5. Tổ chức lao động: 

- Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách có liên quan đến người lao động. Các 
chính sách về tiền lương, tiền thưởng được công ty thực hiện tốt nhằm khích lệ người lao 
động an tâm công tác, gắn bó lâu dài với doanh nghiệp.  

- Các chế độ chính sách về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, khám 
sức khoẻ định kỳ, đào tạo về quản lý và nghiệp vụ chuyên môn… được công ty thực hiện 
theo đúng quy chế của Công ty và quy định của Pháp luật liên quan. 

- Công ty luôn chấp hành tốt các quy định, chế độ chính sách pháp luật của Nhà nước. 
Công tác bảo vệ môi trường và nội quy lao động luôn được thực hiện thường xuyên. Duy 
trì an ninh trật tự, PCCC, đảm bảo an toàn tài sản của Công ty. 
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- Toàn thể Công ty từ Ban điều hành đến CBNV luôn đoàn kết, ý chí, nỗ lực, phấn đấu để 
vượt qua khó khăn. 

4. Những thành quả đạt được trong năm 2024: 

Trong năm 2024 Ban điều hành đã tiếp tục triển khai thực hiện các hoạt động thường 
xuyên của Công ty như: 

-  Sắp xếp lại bộ máy nhân sự tinh gọn, hiệu quả phù hợp với hoạt động của Công ty. 

- Kịp thời nắm bắt các thay đổi của thị trường để tối đa hóa lợi nhuận thông qua việc tái 
cấu trúc nguồn lực của Công ty. 

- Đầu tư vào giáo dục là lĩnh vực trọng tâm được Hội đồng quản trị và Ban điều hành 
hoạch định, tham gia sâu vào quản trị giáo dục, thúc đẩy nhanh quá trình phát triển của 
Hệ thống.  

- Thực hiện tốt chính sách nhân sự, tuyển dụng, đào tạo, bổ sung và luân chuyển quản lý; 
đảm bảo việc chi trả tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng và thu nhập cho người lao động ổn định. 

- Công bố thông tin định kỳ và thông tin bất thường khác đầy đủ theo quy định hiện hành. 

- Xây dựng văn hoá Công ty trên cơ sở tất cả CBNV đồng thuận, tôn trọng và tuân thủ; 
liên kết hoạt động và chia sẻ những giá trị giữa cá nhân với công ty, đối tác, khách hàng. 

 

PHẦN II 

KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

1. Phương hướng hoạt động kinh doanh năm 2025 

1.1. Mục tiêu chung năm 2025: 

- Tiếp tục đầu tư vào lĩnh vực giáo dục. Đây là hoạt động chiến lược trọng tâm của 
Savitech phù hợp với định hướng phát triển lâu dài và ổn định của Công ty. 

- Hợp tác triển khai các dự án tại các đơn vị mà Savitech có tham gia đầu tư góp vốn nhằm 
tăng hiệu quả từ hoạt động đầu tư tài chính.  

- Tiếp tục nghiên cứu và vận dụng các chính sách nhân sự để xây dựng môi trường làm 
việc lý tưởng, là nơi CBNV yêu quý gắn bó và đồng hành phát triển. 

1.2. Các chỉ tiêu kinh tế - tài chính chủ yếu năm 2025: 

Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2024, cùng với dự báo kinh tế trong nước sẽ đối 
mặt với những thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen, định hướng hoạt động và chỉ 
tiêu chủ yếu trong năm 2025 đã nêu tại báo cáo của Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo đề 
xuất kế hoạch kinh doanh cho năm 2025 như sau:  
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Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2025 

 

Stt Chỉ tiêu KH 2025 

1 Tổng doanh thu & thu nhập 34,5  tỷ 

2 Lợi nhuận trước thuế 28,5 tỷ 

3 Cổ tức dự kiến 15%  

 

1.3. Các giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2025 

Để đạt được mục tiêu kế hoạch đề ra cho năm 2025 như trên, theo chỉ đạo của Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng giám đốc cụ thể hóa bằng các giải pháp điều hành như sau: 

- Rà soát, đánh giá hiệu quả về đầu tư tài chính dài hạn, đề xuất Hội đồng quản trị tiếp tục 
đầu tư vốn vào lĩnh vực giáo dục có hiệu suất sinh lợi cao và ổn định; tăng cường giám 
sát và hỗ trợ kinh doanh tại các Công ty liên kết liên doanh để đạt lợi ích/cổ tức mong 
muốn cho cổ đông và Công ty. 

- Kiên định với mục tiêu tăng trưởng bền vững và hiệu quả trong hoạt động kinh doanh 
của Công ty; phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh theo định hướng 
của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. 

- Chuẩn bị các phương án kinh doanh linh hoạt, chủ động nhằm ứng phó kịp thời các diễn 
biến của thị trường, đặt chỉ tiêu và kiểm soát liên tục qua từng giai đoạn để đạt và vượt kế 
hoạch đề ra. Sự đồng bộ, phối hợp nhịp nhàng giữa các phòng ban bộ phận đặc biệt quan 
trọng nhằm thích ứng với những khó khăn chung của nền kinh tế. 

- Tổ chức bộ máy quản lý và đội ngũ CBNV phù hợp với sự chuyển đổi hoạt động kinh 
doanh, tiết kiệm chi phí quản lý, đảm bảo mục tiêu lợi nhuận kế hoạch, góp phần phát 
triển Công ty bền vững. 

Kính thưa Đại hội, 

Khép lại năm 2024, Công ty hoạt động trong điều kiện kinh tế trong nước còn nhiều gập 
ghềnh, song với kết quả kinh doanh mà Công ty đã nổ lực đạt được trong năm đáng được 
khích lệ. Điều này đã ghi nhận sự đóng góp của tập thể CBNV Công ty, cùng sự quan tâm 
đồng hành của quý Cổ đông và sự hợp tác của quý khách hàng, đặc biệt là sự chỉ đạo của 
Hội đồng quản trị sẽ là động lực tăng trưởng cho Savitech trong năm 2025 và những năm 
sau của nhiệm kỳ 2024-2029. 

Ban Tổng giám đốc chúng tôi cam kết thực hiện hợp tác và phát triển hoạt động kinh 
doanh – tài chính và mong muốn tiếp tục nhận được sự ủng hộ, góp ý xây dựng của quý 
vị cổ đông để Công ty có thể hoàn thành nhiệm vụ năm 2025, hướng đến mục tiêu tăng 
trưởng của Công ty trong tương lai. 

Trân trọng cảm ơn Đại hội.        

 

        BAN TỔNG GIÁM ĐỐC          
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

  

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Luật Chứng khoán, 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông; 

- Căn cứ vào tình hình hoạt động và Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán. 
 
Ban kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về tình hình hoạt động của Ban 
kiểm soát trong năm 2024 như sau: 

Phần I 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2024 

 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024 

1. Cơ cấu và hoạt động của Ban kiểm soát 

Ngay sau khi được bầu tại ĐHĐCĐ thường niên ngày 20 tháng 04 năm 2024, Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2024-2029 đã họp và tiến hành bầu Trưởng Ban kiểm soát. Theo đó, Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ mới có 03 thành viên gồm 01 Trưởng ban phụ trách chung và 02 
thành viên theo dõi các hoạt động do Trưởng ban phân công. 

Cơ cấu các thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2024-2029 và trong năm 2025 
được tóm tắt như sau: 

Stt 
Họ và tên 

 thành viên BKS 
Chức vụ 

Ngàybắt  
đầu là  

TV. BKS 

Số CP 
sở hữu 

1 Bà Nguyễn Thị Thủy Tiên Trưởng ban kiểm soát  20/04/2024 0 

2 Ông Bùi Quang Toàn UV.BKS 20/04/2024 27.819 

3 Bà Nguyễn Thị Kim Châu UV.BKS 20/04/2024 0 

 

Trong năm 2024, Ban kiểm soát đã thực hiện việc giám sát, kiểm soát các hoạt động kinh 
doanh, đầu tư của Công ty bao gồm các nội dung sau: 

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát, phối hợp với HĐQT và Ban Tổng giám đốc 
bám sát quá trình triển khai và đánh giá kết quả thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và 
HĐQT. 

- Giám sát các hoạt động và việc tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các Phòng/Ban khác. 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 

TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025 
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- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, trung thực của báo cáo kết quả kinh doanh, báo cáo tài 
chính năm của Công ty. 

- Theo dõi tình hình công nợ phải thu, phải trả, tình hình thực hiện nghĩa vụ nộp thuế và 
các khoản nộp ngân sách Nhà nước. 

- Trong năm, Ban kiểm soát đã tổ chức 03 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của các thành 
viên với các nội dung chính như sau: 

Stt Ngày họp Nội dung Kết quả 

1 
 

20/03/2024 

V/v thẩm định dự thảo Báo cáo kiểm toán năm 2023 
và dự thảo Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 
trình ĐHĐCĐ TN vào ngày 20/04/2024 

100% 

2 22/04/2024 
Ban kiểm soát họp để bầu Trưởng ban kiểm soát cho 
nhiệm kỳ mới 2024-2029 và phân công công việc 
cho các TV.BKS  

100% 

3 

 

21/08/2024 

Phối hợp với HĐQT triển khai bộ hồ sơ chia cổ tức 
bằng tiền mặt cho năm tài chính 2023 phù hợp với 
quy định 

 
100% 

 

3. Thù lao, chi phí hoạt động của Ban kiểm soát 

Thù lao của Ban kiểm soát đã thực hiện đúng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ-SVT-
ĐHĐCĐ  thông qua ngày 20/04/2024. Tổng chi phí thù lao và các lợi ích khác Ban kiểm 
soát phát sinh trong năm 2024 là: 132.000.000 đồng. 

4. Kết quả giám sát tình hình hoạt động kinh doanh và tài chính của Công ty 

4.1. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính năm 2024 

Trên cơ sở thẩm định Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty CP Công nghệ Sài Gòn 
Viễn Đông đã được lập bởi Công ty TNHH Kiểm toán FAC vào ngày 25 tháng 03 năm 
2025, Ban kiểm soát có những đánh giá như sau: 

- Thống nhất với Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công 
ty TNHH Kiểm toán FAC. 

- Ban kiểm soát đồng thuận với ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các 
khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Công nghệ Sài Gòn Viễn 
Đông tại ngày 31 tháng 12 năm 2024, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình 
hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế 
toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên 
quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 
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Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản năm 2024:                

Stt Chỉ tiêu (đồng)    Năm 2024    Năm 2023 

I BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN   

A Tài sản ngắn hạn 65.379.261.375 35.711.236.957 

B Tài sản dài hạn 171.287.670.435 199.446.132.629 

 TỔNG TÀI SẢN 236.666.931.810 235.157.369.586 

C Nợ phải trả 1.307.458.017 1.312.863.469 

D Vốn chủ sở hữu 235.359.473.793 233.844.506.117 

 TỔNG NGUỒN VỐN 236.666.931.810 235.157.369.586 

Stt Chỉ tiêu (đồng)  Năm 2023 

 KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH   

1 Tổng doanh thu & các khoản thu nhập 33.900.062.423 98.505.569.427 

2 Tổng chi phí 5.630.761.289 72.577.658.052 

3 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 28.269.301.134 25.927.911.375 

4 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 27.581.434.676 25.549.224.562 

5 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/CP) 1.593 1.640 
 

Ghi chú: Các chi tiết khác xin xem Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán. 

4.2.Công tác quản lí tài chính: 

- Về chế độ chi tiêu tài chính: Công ty đã tuân thủ chế độ chi tiêu tài chính theo đúng quy 
định hiện hành. 
- Công tác đối chiếu công nợ phải thu, phải trả và các khoản tạm ứng đầy đủ. 
- Chế độ ghi chép sổ sách kế toán rõ ràng, đầy đủ và lưu trữ đầy đủ theo quy định hiện 
hành của Nhà nước. 
- Việc thực hiện nghĩa vụ với cơ quan thuế và Ngân sách Nhà nước luôn được đảm bảo 
đúng hạn theo quy định. 
 
 

4.3. Nhận xét về doanh thu  

 

- Doanh thu hợp tác kinh doanh lĩnh vực giáo dục vẫn ổn định và đạt được 2,727 tỷ đồng. 
- Doanh thu tài chính năm 2024 được liệt kê bởi những khoản chiếm tỷ trọng lớn sau : 
+ Thu nhập cổ tức được chia của hệ thống trường Việt Mỹ : 15,318 tỷ đồng 
+ Thu nhập cổ tức được chia của Công ty CP Sách và Dịch Vụ Văn Hóa Tây Đô:                        
111 triệu đồng 
+ Thu nhập cổ tức được chia của Công ty CP Giấy Toàn Lực : 12,362 tỷ đồng 

4.4. Các sự kiện quan trọng phát sinh trong năm tài chính 

- Ngày 22/08/2024, Công ty đã thông qua Nghị quyết HĐQT số 06/NQ-HĐQT về việc 
chi trả cổ tức năm 2023 cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 15% bằng tiền mặt. 

4.5. Kết quả giám sát hoạt động kinh doanh 

- Năm 2024, tình hình hoạt động của các công ty liên doanh, liên kết vẫn đảm bảo phát 
triển ổn định và đem lại hiệu quả cao cho Công ty. 
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5. Báo cáo về các giao dịch với các bên có liên quan: 

Trong năm 2024 các giao dịch giữa Công ty với các bên có liên quan có giá trị dưới 35% 
đã được trình HĐQT phê duyệt thông qua Nghị quyết HĐQT số 01/NQ-HĐQT ngày 17 
tháng 01 năm 2024 theo thẩm quyền phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 
Tổng hợp nội dung giao dịch với bên liên quan được thể hiện trong Báo cáo tình hình quản 
trị Công ty năm 2024 và Báo cáo tài chính kiểm toán năm. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc 

Ban kiểm soát thực hiện chức năng giám sát Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám Đốc trong 
việc quản lý và điều hành công ty; chịu trách nhiệm trước Đại hội cổ đông trong việc thực 
hiện các nhiệm vụ được giao. 

a. Đối với HĐQT: 

- Kiểm tra việc tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của 
Công ty; giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ; Kịp thời ban hành các Nghị quyết, 
Quyết định của Hội đồng quản trị liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty; 

- Ban kiểm soát thường xuyên giám sát Hội đồng quản trị trong việc tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông thường niên 2024 tuân thủ theo đúng quy định; 

- Tham dự, đóng góp ý kiến tại các cuộc họp định kỳ và mở rộng của HĐQT, đánh giá 
hiệu quả việc đầu tư tài chính và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Tại các cuộc họp định kỳ và mở rộng của HĐQT, Ban kiểm soát đã đóng góp ý kiến 
trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình; Chủ động đề xuất với HĐQT một số 
vấn đề về kế hoạch kinh doanh, công tác tài chính kế toán, đầu tư vốn vào các công ty liên 
doanh liên kết, thu hồi công nợ hiện nay của Công ty. 

- Giám sát việc thực hiện các báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất thường kịp thời 
theo quy định của Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan. 

b. Đối với Ban Tổng Giám Đốc 

- Ban Tổng giám đốc đã triển khai kịp thời, linh hoạt các Nghị quyết, Quyết định của Hội 
đồng quản trị cũng như Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông nhằm đảm bảo hoàn thành các 
mục tiêu đề ra, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty.   

- Giám hoạt động đầu tư vốn vào các công ty liên doanh, liên kết. 

- Ban Tổng Giám Đốc đã thực hiện việc phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể cho từng 
thành viên phụ trách ở từng lĩnh vực. Thường xuyên tổ chức họp giao ban, rà soát đánh 
giá tình hình kinh doanh của Công ty. 

c. Đối với Cổ đông 

- Ban kiểm soát thường xuyên phối hợp với Ban Quan hệ cổ đông của Công ty để lưu giữ 
và cập nhật những thay đổi về cổ đông lớn và những người có liên quan của Người nội 
bộ nhằm đảm bảo theo quy định của Luật chứng khoán. 

7. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám 
đốc và các cổ đông 

Trong năm, Ban kiểm soát đã phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 
Đốc trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình theo Quy chế nội bộ về quản trị 
và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Trong quá trình triển khai công việc, Ban kiểm 
soát luôn được Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám Đốc tạo điều kiện thuận lợi cũng 
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như cung cấp thông tin và các tài liệu, báo cáo liên quan đến hoạt động kinh doanh và đầu 
tư của Công ty.  

Ban kiểm soát được mời tham dự tất cả các cuộc họp của HĐQT và Ban Điều hành và 
tham gia đóng góp ý kiến trên nguyên tắc hài hòa lợi ích của Công ty và Cổ đông. 

8. Nhận xét và kiến nghị 

Năm 2024, Công ty phải đối mặt nhiều khó khăn, thách thức do các yếu tố trong nước và 
thế giới tác động tiêu cực… Tuy nhiên, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã có sự linh 
hoạt trong việc tái cấu trúc nguồn lực, tập trung chủ yếu vào lĩnh vực mang lại hiệu quả 
và có hiệu suất sinh lợi cao, ổn định cho sự phát triển bền vững của Công ty trong tương 
lai.  

Bước sang năm 2025 nền kinh tế trong nước được dự báo vẫn còn nhiều biến động khó 
lường. Do đó, để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025, Ban kiểm soát đưa ra một 
số kiến nghị như sau: 

- Công ty tiếp tục duy trì tốt công tác quản trị, điều hành để đảm bảo sự phát triển ổn định, 
bền vững, hoàn thành các chỉ tiêu kinh doanh năm 2025 được Đại hội đồng cổ đông giao 
phó; đảm bảo lợi ích cho Cổ đông cũng như thực hiện tốt các chế độ cho người lao động. 

- Tiếp tục tăng cường công tác tái cấu trúc theo hướng hiệu quả, phù hợp với điều kiện 
thực tế, bám sát chiến lược phát triển của Công ty. 
- Hợp tác triển khai các dự án tại các đơn vị mà Savitech có tham gia đầu tư góp vốn nhằm 
làm tăng nguồn thu từ hoạt động đầu tư tài chính.  

- Tiếp tục soát xét và cơ cấu lại các hoạt động đầu tư tài chính trong năm 2025 nhằm nâng 
cao hiệu quả sử dụng vốn cho công ty như trong năm 2024 vừa qua. 

 

Phần II 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2025 

 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát xác 
định trọng tâm hoạt động trong năm 2025 như sau: 

 

- Phối hợp với HĐQT, Ban điều hành thực hiện đầy đủ Nghị quyết được ĐHĐCĐ thông 
qua. Ban kiểm soát xem đây là nhiệm vụ trọng tâm đảm bảo quyền lợi tối ưu nhất cho các 
Cổ đông của Công ty. 
- Giám sát công tác việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và đầu tư tài chính vào các công 
ty liên doanh, liên kết. 
- Giám sát việc ký hợp đồng, giao dịch với các bên liên quan; công tác thực hiện công bố 
thông tin trên thị trường chứng khoán theo đúng quy định 
 

- Tập trung công tác quản trị rủi ro, lấy ngăn chặn và phòng ngừa làm mục tiêu chính đảm 
bảo hoạt động của Công ty tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ hiện hành. 

 

- Giám sát việc tuân thủ các quy định pháp luật và Điều lệ trong việc quản trị, điều hành 
Công ty. 
 

- Thẩm định báo cáo tài chính bán niên và báo cáo tài chính năm của Công ty  

- Thực hiện việc giám sát các vấn đề khác khi cần thiết 
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Kính thưa Quý Cổ đông, 
Trên đây là những nội dung báo cáo của Ban kiểm soát xin được trình bày trước Đại hội.  

 

Xin cảm ơn và kính chúc toàn thể quý đại biểu, quý cổ đông sức khoẻ và hạnh phúc. Chúc 
Đại hội thành công tốt đẹp. 

Kính trình Đại hội xem xét, thông qua. 

 

          BAN KIỂM SOÁT                                                                                  
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

V/v: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán 

 

Kính thưa Đại hội, 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 
- Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông; 
- Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán của Công ty. 
 
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 
như sau: 
Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán FAC tiến 
hành kiểm toán theo đúng chuẩn mực quy định với một số chỉ tiêu cơ bản như sau: 

 

Stt Chỉ tiêu ĐVT (đồng) 

1 Tổng tài sản 236.666.931.810 

2 Nguồn vốn chủ sở hữu 236.666.931.810 

3 Tổng doanh thu và thu nhập 33.900.062.423 

4 Lợi nhuận trước thuế 28.269.301.134 

5 Lợi nhuận sau thuế 27.581.434.676 

Toàn văn nội dung Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán của Công ty CP Công 
nghệ Sài Gòn Viễn Đông được đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty : 

 http://www.savitechco.com.vn 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 chấp thuận thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

          HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ      

 

 

                                                                               

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

 

                                                 TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025  
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

Về Phương án phân phối lợi nhuận của năm 2024 

 

Kính thưa Đại hội, 

 Căn cứ Báo cáo Tài chính năm 2024 của Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông đã 
được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán FAC, Hội đồng quản trị chúng tôi kính 
trình Đại hội Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau: 

(Đơn vị tính: VNĐ) 
I. VỀ KẾT QUẢ KINH DOANH 2024:  

  1. Tổng doanh thu và các khoản thu nhập 33.900.062.423 

  2. Giá vốn hàng hóa, DV và chi phí 5.630.761.289 

  3. Lợi nhuận trước thuế 28.269.301.134 

  4. Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp 687.866.458 

  5. Lợi nhuận sau thuế 27.581.434.676 

II. VỀ PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN:  

  Hội đồng quản trị chúng tôi dự kiến tiếp tục phân phối như sau:  

 Lợi nhuận giữ lại chưa phân phối năm 2023 chuyển sang 24.517.289.909 

  Lợi nhuận sau thuế năm 2024 27.581.434.676 

  Lợi nhuận còn lại chưa phân phối đến 31/12/2024 52.098.724.585 

  Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 100.000.000 

  Chia cổ tức cho cổ đông với tỉ lệ 15% bằng tiền mặt, dự kiến 
thời gian chi trả trong vòng 6 tháng kể từ ngày kết thúc 
ĐHĐCĐ năm 2025; Ủy quyền cho HĐQT thực hiện thủ tục 
chia cổ tức bằng tiền mặt theo đúng qui định 

25.966.467.000 

  Lợi nhuận được giữ lại chuyển sang năm 2025 26.032.257.585 
 

Hội đồng quản trị chúng tôi đề nghị Đại hội xem xét và chấp thuận thông qua Phương án 
phân phối lợi nhuận năm 2024 như chúng tôi vừa trình bày. 

Trân trọng, 

 

                                                                                                    HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

 

                                                 TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025  
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

v/v Báo cáo chi trả thù lao Hội đồng quản trị & Ban kiểm soát; 

Thu nhập của Ban Tổng giám đốc  

Kính thưa Đại hội, 

- Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty Cổ phần Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh-tài chính năm 2025. 
 

Hội đồng quản trị Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông kính trình Đại hội đồng cổ 
đông về việc chi trả thù lao của Hội đồng quản trị (HĐQT) & Ban kiểm soát (BKS); Thu 
nhập của Ban Tổng giám đốc, cụ thể như sau: 

1.Thu nhập của Ban Tổng giám Đốc và Kế toán trưởng năm 2024 

 

Stt Chức danh Thu nhập năm 2024 (VNĐ) Ghi chú 

1 Tổng Giám Đốc 293.900.000  

2 Phó Tổng Giám Đốc 265.480.000  

3 Kế toán trưởng 210.200.000  

 

2. Thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 

 

Stt Chức danh Thù lao năm 2024 (VNĐ) Ghi chú 

I. Hội đồng quản trị 480.000.000  

1 Chủ tịch HĐQT 240.000.000  

2 Phó Chủ tịch HĐQT  96.000.000  

3 Thành viên HĐQT (3 TV) 144.000.000  

II. Ban kiểm soát 132.000.000  

1   Trưởng Ban kiểm soát 60.000.000  

2   Thành viên BKS (2 TV) 72.000.000  

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY
                           

                                              TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025 



24 
 

II. Kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT và BKS năm 2025 

Căn cứ nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh-tài chính năm 2025, Hội đồng quản trị kính 
trình Đại hội cổ đông xem xét, biểu quyết việc tổng mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban 
Kiểm Soát Công ty trong năm 2025, cụ thể như sau:  

 

Stt Chức danh Số lượng 
Mức thù lao 

(triệu đồng/tháng) 

01 Chủ tịch 1 20 

02 Phó Chủ tịch 1 8 

03 Thành viên HĐQT 3 12 

04 Trưởng BKS 1 5 

05 Thành viên BKS 2 6 

 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

     

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

V/v: Thông qua danh sách các công ty kiểm toán và ủy quyền cho HĐQT 

lựa chọn Công ty kiểm toán cho Báo cáo tài chính năm 2025 

Kính thưa Đại hội, 

- Căn cứ Điều 15, Điều lệ hiện hành của Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông về 
việc Lựa chọn công ty kiểm toán; 

- Căn cứ nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh-tài chính năm 2025 của Công ty do Hội 
đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc vừa đệ trình Đại hội. 

Ban kiểm soát chúng tôi xin kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc lựa chọn công ty 
kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 của công ty như sau: 

1. Tiêu chí để chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025. 

- Công ty kiểm toán độc lập được phép hoạt động tại Việt Nam và được Bộ Tài chính và 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính trong 
năm 2025 cho các công ty niêm yết. 

- Chi phí phù hợp và mức tín nhiệm của công ty kiểm toán trên thị trường. 

- Thực hiện kiểm toán đúng chuẩn mực, bảo đảm thời hạn công bố thông tin. 

2. Xem xét ủy quyền cho Hội đồng quản trị trong việc chọn lựa một trong các tổ chức 
kiểm toán được Bộ Tài chính và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận để thực hiện 
kiểm toán cho Báo cáo tài chính năm 2025. 

a. Công ty TNHH Kiểm toán FAC    
b. Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam (AFC)  
c. Hoặc đơn vị kiểm toán khác phù hợp với quy định Bộ Tài Chính và được Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước chấp thuận, Hội đồng quản trị sẽ báo cáo đến Quý cổ đông. 

Kính trình Đại hội xem xét và quyết định. 

      

 

          BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

SAIGON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

 

TP.HCM, ngày 24 tháng 04 năm 2025 
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                CÔNG TY CP CÔNG NGHỆ             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                     SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG                                       Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

              Số: 01/NQ-SVT-ĐHĐCĐ                              TP. Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 04 năm 2025 
 
 
 
 

DỰ THẢO    NGHỊ QUYẾT 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025  
CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG 

 
 

Căn cứ: 
 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14; 
 

- Điều lệ hiện hành Công ty Cổ phần Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông; 
 

- Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên 2025 số 01/BB-SVT-ĐHĐCĐ ngày 24 tháng 04 

năm 2025 của Công ty CP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông.  
 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 của Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông 
được tổ chức ngày 24 tháng 04 năm 2025 tại 252 Lạc Long Quân, Phường 10, Quận 11, 
TP.Hồ Chí Minh; trên cơ sở vốn điều lệ 173.109.780.000 đồng,với số cổ đông và người 
nhận ủy quyền hợp lệ tham dự Đại hội là .......người, sở hữu và đại diện sở hữu cho ……...... 
cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ …..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 
công ty đã thảo luận và thống nhất quyết nghị. 

 
QUYẾT NGHỊ: 

 
Điều 1: Đại hội thống nhất …%, thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về Kết quả hoạt 

động năm 2024 và Định hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025. 
 

Điều 2: Đại hội thống nhất …..%, thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về Kết quả 

hoạt động kinh doanh năm 2024 và Kế hoạch kinh doanh năm 2025, theo đó: 
 

2.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu hoạt động kinh doanh năm 2024 
 

1. Tổng doanh thu & thu nhập: 33,900 triệu đồng 
   

2. Lợi nhuận trước thuế: 28,269 triệu đồng 
   

3. Lợi nhuận sau thuế TNDN: 27,581 triệu đồng 
   

  4. Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 1.593
              
đồng 
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 2.2. Kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2025 
 

Tổng doanh thu & thu nhập                       34,5 tỉ đồng 
   
Lợi nhuận trước thuế 28,5 tỉ đồng 

  

Dự kiến cổ tức                                    15%  

   
 

Điều 3: Đại hội thống nhất …%, thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về tình hình hoạt động 
hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2024 và kế hoạch hoạt động trong năm 2025. 

Điều 4: Đại hội thống nhất …% thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã 
kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán FAC. 
 
Điều 5: Đại hội thống nhất …%, thông qua Phương án phân phối lợi nhuận của năm tài 

chính 2024 như sau: 

                                                                                                                          (Đơn vị tính: VNĐ) 
I. VỀ KẾT QUẢ KINH DOANH 2024:  

 1. Tổng doanh thu và các khoản thu nhập 33.900.062.423 

 2. Giá vốn hàng hóa, DV và chi phí 5.630.761.289 

 3. Lợi nhuận trước thuế 28.269.301.134 

 4. Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp 687.866.458 

 5. Lợi nhuận sau thuế 27.581.434.676 

II.VỀ PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN:  

Hội đồng quản trị chúng tôi dự kiến tiếp tục phân phối như sau:  

Lợi nhuận giữ lại chưa phân phối năm 2023 chuyển sang 24.517.289.909 

Lợi nhuận sau thuế năm 2024 27.581.434.676 

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối đến 31/12/2024 52.098.724.585 

Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 100.000.000 

Chia cổ tức cho cổ đông với tỉ lệ 15% bằng tiền mặt, dự kiến thời 
gian chi trả trong vòng 6 tháng kể từ ngày kết thúc ĐHCĐ năm 2025, 
ủy quyền cho HĐQT thực hiện thủ tục chia cổ tức bằng tiền mặt theo 
đúng qui định 

25.966.467.000 

Lợi nhuận được giữ lại chuyển sang năm 2025 26.032.257.585 
  
 
Điều 6: Đại hội nhất trí …%, thông qua báo cáo chi trả thù lao HĐQT, BKS và thu nhập 

của Ban Tổng giám đốc trong năm 2024, kế hoạch chi trả thù lao HĐQT và BKS năm 

2025 như sau :  
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1.Thu nhập của Ban Tổng giám Đốc và Kế toán trưởng năm 2024: 

 

Stt Chức danh 
Thu nhập năm 2024 

(VNĐ) 
Ghi chú 

1 Tổng Giám Đốc 293.900.000  

2 Phó Tổng Giám Đốc 265.480.000  

3 Kế toán trưởng 210.200.000  

 

2. Thù lao của HĐQT, BKS trong năm  2024 

 

Stt Chức danh Thù lao năm 2024 (VNĐ) 

I. Hội đồng quản trị 480.000.000 

1 Chủ tịch HĐQT 240.000.000 

2 Phó Chủ tịch HĐQT  96.000.000 

3 Thành viên HĐQT (3 TV) 144.000.000 

II.Ban kiểm soát 132.000.000 

1   Trưởng Ban kiểm soát 60.000.000 

2   Thành viên BKS (2 TV) 72.000.000 

   TỔNG CỘNG 612.000.000 

 

II. Kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT và BKS năm 2025 

Stt Chức danh Số lượng 
Mức thù lao 

( triệu đồng/tháng) 

01 Chủ tịch 1 20 

02 Phó Chủ tịch 1 8 

03 Thành viên HĐQT 3 12 

04 Trưởng BKS 1 5 

05 Thành viên BKS 2 6 
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Điều 7: Đại hội nhất trí …%, ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn một công ty kiểm 

toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 của công ty như sau: 
 

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn một công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm 
toán báo cáo tài chính năm 2025 của công ty; trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu : công ty 
kiểm toán phải là một trong các tổ chức kiểm toán được Bộ Tài chính chấp thuận để thực 
hiện kiểm toán cho Báo cáo tài chính năm 2025, đáp ứng được yêu cầu về chất lượng kiểm 
toán và thời gian hoàn tất báo cáo kiểm toán, theo danh sách dự kiến lựa chọn sau đây:  
a. Công ty TNHH Kiểm toán FAC    
b. Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam (AFC)  
c. Hoặc đơn vị kiểm toán khác phù hợp với quy định Bộ Tài Chính, Hội đồng quản trị sẽ    

báo cáo đến Quý cổ đông 
 

Điều 8: Trách nhiệm triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2025 của Công ty Cổ phần Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông. 
 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng giám đốc công ty có trách nhiệm chỉ đạo, 

giám sát và triển khai thực hiện đúng đắn các điều khoản của Nghị quyết, phù hợp với Điều 

lệ công ty và các quy định hiện hành của pháp luật. 
 
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 24 tháng 04 năm 2025. 
 
 
 
 

TM. CHỦ TỌA ĐOÀN 
 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        PHẠM THỊ NHƯ NGỌC 
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MEETING AGENDA 
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

 

Time: Thursday (from 8:30 AM) on April 24, 2025 
Venue: 252 Lac Long Quan, Ward 10, District 11, Ho Chi Minh City 

  
    

NO. CONTENTS    

 Reception of shareholders and delegates 

Shareholders receive General Meeting documents & voting 
ballots 

 
Reception Committee (from 

8:00 AM) 

 

I OPENING PROCEDURES    
 

1 Statement of purpose and introduction of attendees  Organizing Committee  
2 Report on the shareholders' attendance rate at the General 

Meeting 
 Head of the Board of 

Supervisors 
 

3 Approval of the agenda  Organizing Committee  

4 Nomination and voting for the list of the Presidium, 
Secretary, Vote Counting Committee 

 
(as above) 

 

II. CONTENT OF THE GENERAL MEETING    

1 Opening speech of the General Meeting  
Chairman of the Board of 

Directors 
 

2 Report on the activities of the Board of Directors  (as above)  

3 Report on the activities of the Board of General Directors  General Director  

4 Report on the activities of the Board of Supervisors  
Head of the Board of 

Supervisors 
 

5 Proposals to the General Meeting on:    

 - Approval of the Audited Financial Statements 2024  
Member of the Board of 

Supervisors 
 

 - Profit distribution plan 2024  (as above)  

 - Total remuneration for the Board of Directors, Board of 
Supervisors, and income of the Board of General Directors 

 (as above)  

 
- Selection of the auditing firm for 2025  

Member of the Board of 
Directors 

 

6. BREAK                    

Discussion & approval of reports and proposals  
 Presidium/Shareholder  

III. SUMMARY OF GENERAL MEETING    

1 Approval of the Minutes and Resolutions of the General 

Meeting 

 Secretariat  

2 
       

Closing speech of the General Meeting                                                     Chairman of the Board of 
Directors  

 

 

MINUTES OF ORGANIZING COMMITTEE 
OF THE GENERAL MEETING 
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NOMINATION LIST  

Presidium - Secretariat - Vote Counting Committee 

SUBMITTED TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

 

Dear General Meeting, 

- Pursuant to the current Charter of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company; 

- To ensure the Annual General Meeting of Shareholders 2025 is conducted in a lawful, 
orderly manner, strictly following the agenda within the appropriate timeframe while 
achieving its intended objectives. 

The Organizing Committee respectfully presents the following shareholders and delegates 
for participation in the Presidium, Secretariat, and Vote Counting Committee. 

1. Presidium 

- Ms. Pham Thi Nhu Ngoc  Chairman of the Board of Directors 

- Mr. Bui Quang Khoa  General Director 

- Ms. Nguyen Thi Thuy Tien Head of the Board of Supervisors 

2. Secretariat 

- Ms. Mai Thi Truc Giang  Savitech Manager 

- Ms. Nguyen Thi Thuong  Savitech Manager 

3. Vote Counting Committee 

- Ms. Le Thi Thanh Tuyen  Savitech Manager Head of the Committee 

- Mr. Nguyen Xuan Truong Shareholder  Member   

If no other nominations are proposed, we kindly request the General Meeting to consider 
and vote for approval. 

Thank you for your attention. 

We now invite the Presidium and Secretariat to take their positions to preside over the 
General Meeting. 

 

ORGANIZING COMMITTEE OF THE 
GENERAL MEETING 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 

Ho Chi Minh City, April 24, 2025 
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 

SUBMITTED TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 
 

Dear General Meeting, 

Pursuant to the Company’s Charter and applicable legal regulations, the Board of 
Directors hereby presents to the General Meeting the Company's performance in 2024, 
and the Board of Directors' operational orientation for 2025 as follows: 
 

PART I 

BOARD OF DIRECTORS' PERFORMANCE 

Year 2024 - 2024-2029 term 

 

1. Organizational structure of the Board of Directors 
 

At the Annual General Meeting of Shareholders 2024 held on April 20, 2024, the General 

Meeting of Shareholders elected members of the Board of Directors for the new 2024-

2029 term. Currently, the Company's Board of Directors consists of 05 members, 

including 02 independent members of the Board of Directors. The composition of the 

Board of Directors ensures a balance between members with knowledge and experience 

in the fields of business, finance and education as well as a balance between executive 

members, non-executive members and independent members.  

The allocation of responsibilities among members of the Board of Directors for the 2024-

2029 term and for the year 2025 is summarized as follows: 
 

No.                                                                                                                             
Full name of members 

of the Board of 
Directors  

Position 

Date of 
appointment 
as a member 
of the Board 
of Directors 

Number 
of 

shares 
owned 

Note 

1 Ms. Pham Thi Nhu Ngoc Chairman 20/04/2024 0  

2 Mr. Bui Quang Khoa Vice Chairman 20/04/2024 99.492  

3 Mr. Bui Quang Minh 
Member of the 

BOD 
20/04/2024 298.476  

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 

Ho Chi Minh City, April 24, 2025 
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4 Ms. Tran Thi Thanh Thuy 

Independent 

member of the 

BOD  

20/04/2024 0 
 

5 Ms. Ly Thi Ngoc Chau 

Independent 

member of the 

BOD 

20/04/2024 
100 

 
 

 
2. Corporate governance 
The Board of Directors for the 2024-2029 term has focused on enhancing the quality and 
efficiency of corporate governance, ensuring compliance with applicable laws and the 
Company’s Charter, and implementing strategic investment and development objectives. 
The key aspects of corporate governance are as follows: 

 Implementation of Corporate Governance Regulations: 

- Internal Governance Regulations: The Board of Directors has established a governance-
supervision-executive mechanism in coordination with the Board of Supervisors and the 
Board of General Directors. Regular and extended meetings have been convened to ensure 
proper decision-making and the effective implementation of the Resolution of the Annual 
General Meeting of Shareholders. 

- Information Disclosure Regulations: The Company has complied with and maintained 
transparent disclosure regarding corporate governance matters, annual reports, financial 
statements, and other related issues for regulatory authorities, shareholders/ investors, and 
on the Company’s website. 

Regarding shareholder capital structure: 

- The shareholder capital structure, as per the consolidated list of securities holders as of 
March 20, 2025, compiled by the Vietnam Securities Depository and Clearing 
Corporation: 
 

 
Number of 

shareholders 
Number of 

shares 
Value (VND) 

Percentage 
% 

Total 513 17.310.978 173.109,780,000 100% 

Individual 498 9.660.874 96.608.740.000 55,81% 

Organization 15 7.650.104 76.501.040.000 44,19% 

Domestic 499 17.280.013 172.800.130.000 99,12% 

Individual 490 9.653.103 96.531.030.000 55,06% 

Organization 9 7.626.910 76.269.100.000 44,06% 

Foreign 14 30.965 309.650.000 0,18% 

Individual 8 7.771 77.710.000 0,05% 

Organization 6 23.194 231.940.000 0,13% 
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3. Activities of the Board of Directors' subcommittees 

 

3.1. Shareholder Relations Committee 

Throughout the year, the Shareholder Relations Committee has made periodic and 
irregular information disclosures to the State Securities Commission, the Ho Chi Minh 
City Stock Exchange, and the Vietnam Securities Depository and Clearing Corporation 
in accordance with the Law on Securities. 

3.2. Internal Audit Department 

- Assessing and evaluating the effectiveness of business plans, and monitoring the 
Company's business operations; 

- Working directly and coordinating with relevant departments to ensure compliance with 
legal regulations, the Company’s Charter, resolutions of the General Meeting of 
Shareholders, resolutions of the Board of Directors, and internal regulations; Regularly 
communicating and promptly reporting risks affecting shareholders’ interests, and 
proposing appropriate solutions; 

- Proposing measures to correct accounting errors. Recommending handling of violations, 
monitoring, evaluating and tracking operations, and correcting detected shortcomings; 

- Developing an annual internal audit plan for approval by the Board of Directors; 

- Keeping relevant information to support conclusions and provide audit results; 

- Taking responsibility for the assigned audit outcomes; 

- Conducting internal audits and internal audit consulting based on the approved plan; 

- Providing advisory support to the Company in selecting and managing independent audit 
services to ensure cost efficiency and effectiveness. 

- Maintaining regular communication with the Company's independent auditor to ensure 
effective cooperation. 

- Members of the Internal Audit Department perform their duties with honesty and 
diligence. 

4. Results of supervision of the Executive Board by the Board of Directors 

In 2024, the Board of Directors has supervised the activities of the Board of Directors and 
other management departments in accordance with the provisions of the Charter and the 
Company's internal governance regulations. The members of the Board of Directors 
regularly exchange information and consult on important issues in the Company's 
operations through regular and extended meetings during the year 

The Board of Directors closely monitored the Company’s business and investment 
activities through direct reports from the Board of General Directors to enhance 
governance efficiency, specifically: 

- The Board of Directors monitored the implementation of issued Resolutions of the Board 
of Directors and the General Meeting of Shareholders; 

- Directing and supervising the strict implementation of the Company's quarterly, semi-
annual, and annual financial statements and annual reports; 
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- The Board of Directors has regularly inspected and supervised the management and 
operation of the Board of General Directors to improve business performance and meet 
targets set by the Annual General Meeting of Shareholders 2024. 

- The Board of Directors closely followed the Board of General Directors’ activities, 
promptly addressed arising issues under the authority of the Board of Directors to 
facilitate the management activities of the Board of General Directors; 

- Supervising and directing the disclosure of information in a transparent and timely 
manner in accordance with current legal regulations; 

- Reviewing the compliance with the Law on Enterprises, the Company’s Charter, internal 
corporate governance regulations, and current provisions of the Law on Securities. 

5. Summary of meetings and decisions of the Board of Directors 

Throughout the year, the Board of Directors held six (06) regular and expanded meetings. 

The content of the meetings was agreed upon by the members of the Board of Directors, 

creating favorable conditions for putting the Board of Directors' Resolutions into practice 

in the Company's business operations, specifically as follows: 

No. Resolution No. Date Content Approval rate 

01 01/NQ-HDQT 17/01/2024 
Resolution of the Board of Directors 
approving related party transactions 
2024 

100% 

02 02/NQ-HDQT 21/02/2024 
Resolution of the Board of Directors 
on approving the business plan 2024 

100% 

03 03/NQ-HDQT 23/02/2024 
Resolution of the Board of Directors 
on organizing the Annual General 
Meeting of Shareholders 2024 

100% 

04 04/QD-HDQT 22/04/2024 

Resolution of the Board of Directors 
on electing the Chairman and Vice 
Chairman of the Board of Directors 
for the 2024-2029 term 

100% 

05 05/NQ-HDQT 22/06/2024 
Resolution of the Board of Directors 
on selecting an auditing unit 

100% 

06 06/NQ-HDQT 22/08/2024 
Resolution of the Board of Directors 
on implementing the cash dividend 
payment 2023 

100% 

  
6. Activities of independent members of the Board of Directors and the assessment 
results of the Board of Directors' activities by independent members of the Board of 
Directors 

- The Board of Directors of the Company has 2/5 members who meet the criteria of 
independent members according to regulations. These members all participated in all 
regular and extended meetings of the Board of Directors during the year and provided 
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important contributions to the development strategy of the Company as well as the 
completion of policies, governance and operations.  

- Independent members of the Board of Directors evaluate the Board of Directors of the 
Company: 

+ The Board of Directors works carefully, effectively, closely monitors the Company's 
activities, demonstrates a high sense of responsibility and transparency in governance, 
and strictly complies with regulations for public companies.  

+ The meetings of the Board of Directors were convened and held with a specific 
schedule, documents were fully prepared according to regulations. The content of the 
meetings was discussed, debated, and evaluated fully and carefully by members of the 
Board of Directors to provide the best directions and solutions for Shareholders and the 
Company. 

+ All members of the Board of Directors have a high sense of responsibility and are always 
aware of their role in protecting the legitimate rights and interests of the Company. 

+ Issues related to business strategy, financial strategy, and corporate culture are discussed 
and strictly controlled. 

+ Investment decisions in joint ventures and associates are carefully researched, 
considered, analyzed, and evaluated by the Board of Directors in regular and extended 
meetings. 

+ The Board of Directors has completed assigned tasks with a high sense of responsibility 
and professionalism, in compliance with the provisions of the law and the Company's 
Charter. 

+ The Board of Directors has promptly proposed many effective and timely solutions to 
assist the Board of Directors in ensuring smooth business and investment operations 
throughout the year. 

7. Report on transactions with related parties:  

In 2024, transactions between the Company and related parties with a value of less than 
35% have been submitted to the Board of Directors for approval through the Resolution 
of the Board of Directors under its authority in accordance with the provisions of law and 
the Company's Charter. The summary of transactions with related parties is shown in the 
Corporate Governance Report and the annual audited Financial Statements. 

8. Remuneration and operating expenses of the Board of Directors: 

Members of the Board of Directors receive remuneration commensurate with their 
positions and responsibilities. The total remuneration paid is within the scope approved 
annually by the General Meeting of Shareholders in the Remuneration Payment Report of 
the Board of Directors and the Board of Supervisors.  

9. Performance of the plan targets 2024: 

In 2024, the economy was complicated, but the Company overcame common difficulties. 
At the end of the fiscal year, although total revenue only reached 35%, the Company 
completed the profit target and achieved 105% of the plan, specifically as follows: 
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No. Indicator  
Performance

2023 

(million VND)

Performance 
2024 

(million VND) 

Plan 2024 

(million VND)

% of comparison 

 

 1 2 3 4 
Compared  
to last year 

=3/2 

Performance 
/plan =3/4 

1 Total assets 235,157 236,667  100,6%  

2 Total revenue & income 98,506 33,900 98,000 34,4% 35% 

3 
Profit before corporate 
income tax 

25,928 28,269 27,000 109% 105% 

The report from the Board of General Directors and the Board of Supervisors will provide 
a more detailed analysis of the Company’s business performance in 2024.  

Regarding the profit distribution for the fiscal year 2024, the Board of Directors will submit 
a Proposal to the General Meeting of Shareholders in accordance with the meeting agenda. 

10. Results of long-term financial investments 2024 

Long-term financial investments: 

The Company has reviewed and restructured its portfolio of short-term and long-term 
financial investments, optimizing profitable investment categories. The enterprises in which 
the Company has invested primarily operate in the import-export trade sector and education 
industry, delivering stable and sustainable investment efficiency. A summary of long-term 
financial investment capital for 2024 is as follows: 

 Investment in joint ventures and associates: 139,075 billion VND 

 Capital contribution to other entities:     19,750 billion VND 

Business performance of joint ventures and associates: 

For further details, please refer to the audited Financial Statements 2024. 

 

OPERATIONAL ORIENTATION OF THE BOARD OF DIRECTORS 

For 2025 

 

1. Operational orientation of the Board of Directors for 2025 
 

In 2025, Vietnam’s economy is expected to experience positive growth, however various 
external factors, particularly the global trade situation, remain beyond our control. Based 
on the Company's existing strengths, the Board of Directors has outlined the following 
operational directives: 

- Remain steadfast in the Company’s development strategy while maintaining flexibility 
in its implementation. 

- Be ready and proactive in restructuring to ensure continued sustainable growth. 
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- Review the action plan and business strategy 2025 to ensure the Company’s management 
capacity and operational efficiency align with the Company's Charter, legal regulations, 
and actual business conditions.  

- Leverage business and investment activities, particularly in the education sector, which 
has demonstrated high stability and low risk. In addition, based on the practical situation, 
the Board of Directors regularly reviews to make decisions in accordance with the current 
internal strength of the Company. 

- Closely coordinate, support, and supervise the operations of joint ventures and affiliates 
to promptly evaluate the effectiveness of investment capital to make adjustment decisions 
to improve the efficiency of capital use, bringing the desired benefits to shareholders and 
the Company. 

- Maintain regular and extended meetings to direct, supervise, and assess the activities of 
the Board of General Directors and subcommittees under the Board of Directors in the 
process of building, organizing and implementing plans, ensuring steady growth aligned 
with the Company’s objectives. 

- Fully comply with information disclosure obligations in accordance with the regulations 
of the Law on Enterprises and the Law on Securities for shareholders, investors, and 
regulatory authorities, ensuring that disclosed information is clear, public, and 
transparent.  

- Maintain policies for human resource development, provide additional training for the 
next generation of managers, and improve the material and spiritual well-being of 
employees and workers in the company. 

- Build and develop the Savitech brand, foster corporate culture, and effectively 
implement environmental, social, and community objectives. 

2. Business and financial plan targets for 2025: 
 

Based on the results achieved in 2024 and the plan 2025 proposed by the Board of General 
Directors, the Board of Directors agrees to submit the following targets for 2025 to the 
General Meeting of Shareholders:  

 

+ Total revenue and income:  34,5 billion 
+ Profit before tax:    28,5 billion 
+ Dividend plan:    15% 
 
 

3. Some key solutions 
 

- Continue the restructuring process, achieving comprehensive changes in both scale and 
quality based on available resources. 

- Focus on investment and carefully select partners in the education sector, which has high 
growth potential, stable returns, and strong profitability. 

- Continue to downsize commercial operations and concentrate on financial investments 
to maximize the Company’s efficiency. 

- Implement strategies to address potential challenges, ensuring the Company’s operations 
remain flexible, responsive, and capable of seizing investment opportunities. 
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- Apply measures to enhance management and governance capacity while strengthening 
human resource training and development to successfully execute the business plan for 
the year and lay the foundation for future growth. 

Dear General Meeting, 

With a strong sense of responsibility, the Board of Directors has diligently guided, 
supported, and supervised the operations of the Board of Directors and all employees. 

We sincerely hope that, in this General Meeting, with the valuable contributions of our 
shareholders, the Board of Directors will receive high consensus from the General 
Meeting, deciding on key and important tasks that will help the Board of Directors for the 
2024-2029 term to perform its tasks well in 2025 and the following years. 

We extend our sincere gratitude.     

 

BOARD OF DIRECTORS 
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REPORT OF THE BOARD OF GENERAL DIRECTORS 

SUBMITTED TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

 

Dear General Meeting, 

On behalf of the Board of General Directors, I am honored to present to the General 
Meeting the Business Performance Report 2024 and the Tasks & Business Plan for 2025 
as follows: 

In 2024, the global economic situation remained complex and unpredictable, with 
numerous risks and uncertainties. Military conflicts continued to escalate, strategic 
competition among major powers intensified, many countries reinforced trade 
protectionist policies, public debt and budget deficits increased, and some major 
economies faced significant downturns. Additionally, disruptions in global supply chains 
had a considerable impact on global peace, stability, and economic growth. 

Domestically, while certain economic indicators showed improvement, they remained 
fragile and carried potential risks that require effective solutions. The coordination 
between fiscal and monetary policies saw little significant change in supporting 
businesses. Like many other enterprises in the country, Savitech was not exempt from 
these challenges. 

Within the company, under the guidance of the Board of Directors, the determination of 
the Executive Board, and the supportive collaboration of customers, we managed to 
mitigate some business difficulties, explore investment cooperation opportunities, and 
navigate the economic uncertainties. Based on these efforts, the company’s business and 
financial performance in 2024 can be summarized as follows: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 
 

 

Ho Chi Minh City, April 24, 2025 
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PART I 

 BUSINESS PERFORMANCE 2024 

 

1. Statement of financial conditions: 

Consolidated indicators Unit In 2024 In 2023 
Comparison between 

2024/2023 

TOTAL ASSETS 
Billion 

VND 
237 235 100% 

Current assets “ 65 36 181% 

Non-current assets “ 171 199 86% 

TOTAL FUNDS “ 237 235 100% 

Liabilities “ 1 1 100% 

Owner's equity “ 235 234 100% 

2. Income statement 

During the year, the unfavorable domestic and international economic situation has more 

or less affected the Company's operations, especially the commercial business sector. 

Therefore, the Board of Directors and the Executive Board continued to restructure, 

focusing mainly on the financial investment sector with high and stable profitability. 

Therefore, in 2024, the Company scaled down its commercial sector. Therefore, the 

Company's total revenue and income decreased compared to the plan, however, the profit 

target for 2024 met the plan, specifically as follows:  

No
. 

Indicator  

Performance 
2024 

(million VND) 

Plan 2024 

(million 
VND) 

Performance/ 
Plan 

1 Total revenue & income 33,900 98,000 35% 

2 Profit before tax 28,269 27,000 105% 

3 Profit after corporate income tax 27,581   

4 Basic earnings/Share (VND) 1,593   

(Source: Audited Financial Statements 2024) 

3. Business operations 2024 

3.1. Financial investment activities: 

In 2024, the Company did not initiate any new investment projects but instead focused on 
reviewing, supplementing, adjusting, and approving business cooperation plans carried 
over from previous years. At the same time, the Board of Directors and the Executive 
Board continued restructuring efforts, prioritizing education investments, which have 
demonstrated high and stable returns. Currently, the companies in which Savitech has 
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invested or partnered continue to operate effectively, aligning with the Company’s long-
term strategic development plan. 

As of December 31, 2024, the Company's financial investments in joint ventures and 
affiliates are as follows: 

Investment in Associates:  

                                (Unit: VND) 

Company name 
Business 

sector 

Charter capital 
of Invested 
Company 

Ownership 
percentage 

% 

Number 

   of shares 
owned 

1. Hoang Viet 
Investment Development 
Education Corporation 

Culture & 
Education 

91.260.000.000 30% 2.737.800 

2. Toan Luc Paper Joint 
Stock Company 

Import-Export 
& Trade 

230.400.000.000 35,77% 8.241.600 

 

Other long-term investments:  

                      (Unit: VND) 

Company name 
Business 

sector 

Charter 
capital of 
Invested 

Company 

Ownership 
percentage 

% 

Number     
of shares 

owned 

1. Viet My Education 
Culture Corporation 

Culture & 
Education 

89.964.000.000 15,79% 1.420.860 

2. Tay Do Cultural Service 
& Books Joint Stock 
Company 

Culture & 
Education 

45.000.000.000 4,95% 222.579 

3. Khanh Hoi Printing and 
Service Trading Joint Stock 
Company 

Paper & 
Printing 

31.939.950.000 4,70% 150.000 

4. Minh Rong Tea Joint-
Stock Company 

Tea, coffee, & 
agricultural 

products 
19.505.110.000 1,77% 34.506 

5. Di Linh  Tea - Coffee 
Joint-Stock Company 

Tea, coffee, & 
agricultural 

products 
22.134.000.000 0,90% 20.000 

 

3.3. Finance and accounting: 

- Throughout 2024, the company effectively developed and balanced financial plans to 
support business and investment activities of the Company. 
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- The accounting and financial reporting system was maintained transparently, with 
quarterly, semi-annual, and annual financial statements prepared on time and in 
compliance with Tax Laws, regulations from the State Securities Commission, Ho Chi 
Minh City Stock Exchange, and regulations of the Company. 

3.4. Securities operations: 

- Regularly update Circulars, Decrees, Corporate Governance Regulations along with new 
official dispatches issued by the Ministry of Finance, the State Securities Commission, 
the Vietnam Stock Exchange, and the Ho Chi Minh City Stock Exchange; Thereby, the 
work of periodic information disclosure and other regular information is ensured in 
accordance with current regulations. 

3.5. Labor organization: 

- The company fully complied with policies related to employees. The company's salary 
and bonus policies are well implemented to encourage employees to work with peace of 
mind and ensure long-term commitment to the company. 

- The policies on social insurance, health insurance, unemployment insurance, periodic 
health check-ups, management and professional training, etc. are implemented by the 
Company in accordance with the Company's regulations and relevant laws.  

- The company strictly followed all regulations, policies and laws of the State. 
Environmental protection and labor regulations are always carried out regularly. Maintain 
security and order, fire prevention and fighting, and ensure the safety of the Company's 
assets. 

- The entire Company from the Executive Board to employees is always united, 
determined, and strives to overcome difficulties. 

4. Achievements in 2024: 

In 2024, the Executive Board continued to implement the Company's regular activities 
such as: 

- Restructuring the human resources system to be streamlined and effective in accordance 
with the Company's operations. 

- Proactively responding to market changes to maximize profitability by optimizing the 
Company’s resources. 

- Investment in education is a key area planned by the Board of Directors and the 
Executive Board, deeply participating in educational management, and accelerating the 
development process of the System. 

- Maintaining strong HR policies, including recruitment, training, supplement and 
management rotation, while ensuring stable salary, allowances, bonuses and income for 
employees. 

- Fully complying with periodic and ad-hoc information disclosure requirements under 
existing regulations. 

- Strengthening corporate culture by fostering an environment of consensus, respect, and 
compliance, ensuring seamless collaboration and value-sharing among employees, 
partners, and customers. 
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PART II 

BUSINESS PLAN 2025 

1. Business direction 2025 

1.1. General objectives 2025: 

- Continue investing in the education sector. This is a strategic activity that aligns with 
Savitech’s long-term and stable development direction. 

- Collaborate in implementing projects in units where Savitech has invested capital to 
enhance the efficiency of financial investment activities. 

- Continue researching and applying human resources policies to create an ideal working 
environment, where employees love, stay, and grow together. 

1.2. Key economic and financial indicators 2025: 

Based on the results achieved in 2024, alongside the forecast that the domestic economy 
will face a mix of opportunities and challenges, the business direction and main targets 
for 2025 as outlined in the report by the Board of Directors, the Board of Directors 
proposes the business plan for 2025 as follows: 

Business plan targets for 2025 

No. Indicators Plan 2025 

1 Total revenue & income 34,5 billion VND 

2 Profit before tax 28,5 billion VND 

3 Expected dividend 15%  

 

1.3. Solutions to implement the plan 2025 

To achieve the objectives set for 2025, as directed by the Board of Directors, the Board 
of General Directors has outlined the following operational solutions: 

- Review and assess the effectiveness of long-term financial investments, proposing the 
Board of Directors to continue investing capital into the education sector, which yields 
high and stable returns; increase monitoring and support for business operations at joint 
ventures and affiliates to achieve desired profits/dividends for shareholders and the 
Company. 

- Stay committed to the goal of sustainable and efficient growth in the Company’s 
business activities; strive to meet the business plan targets set by the General Shareholders' 
Meeting and the Board of Directors. 

- Prepare flexible and proactive business strategies to timely respond to market 
developments, set targets, and continuously monitor performance through each stage to 
meet and exceed the set plans. Coordination and synergy between departments are 
particularly important to adapt to common economic challenges. 
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- Organize the management apparatus and staff to suit the transformation of business 
operations, save management costs, ensure planned profit targets, and contribute to the 
sustainable development of the Company. 

Dear General Meeting, 

As 2024 comes to a close, the Company operates in a challenging domestic economic 
environment, yet the business results that the Company has strived to achieve in the year 
are commendable. This reflects the efforts of the entire staff, the support of shareholders, 
and the cooperation of customers, particularly the guidance of the Board of Directors, 
which will serve as a growth driver for Savitech in 2025 and the years to come under the 
2024-2029 term.  

The Board of General Directors is committed to collaborating and developing business 
and financial operations, and we look forward to continued support and constructive 
feedback from shareholders so that the Company can fulfill its tasks in 2025 and achieve 
its growth goals for the future. 

Sincerely, 

 

BOARD OF GENERAL DIRECTORS 
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 

SUBMITTED TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

  

- Based on the functions and tasks of the Board of Supervisors as prescribed in the Law 
on Securities, the Law on Enterprises and the Charter of Sai Gon Vien Dong Technology 
Joint Stock Company; 

- Based on the operational situation and the audited Financial Statements 2024. 
 
The Board of Supervisors would like to report to the General Meeting of Shareholders on 
the operational situation 2024 of the Board of Supervisors as follows: 

Part I 

OPERATION SITUATION OF THE BOARD OF SUPERVISORS IN 2024 

 

I. ACTIVITIES OF THE BOARD OF SUPERVISORS IN 2024 

1. Structure and operation of the Board of Supervisors 

Immediately after being elected at the Annual General Meeting of Shareholders on April 
20, 2024, the Board of Supervisors for the 2024-2029 term met and elected the Head of 
the Board of Supervisors. Accordingly, the new Board of Supervisors has 03 members, 
including 01 Head in charge of general affairs and 02 members monitoring activities 
assigned by the Head.  

The structure of the members of the Company's Board of Supervisors for the 2024-2029 
term and in 2025 is summarized as follows: 

No. 
Full name of members of 
the Board of Supervisors 

Position 
Date of appointment 

as a member of the 
Board of Directors 

Number 
of shares 

owned 

1 Ms. Nguyen Thi Thuy Tien 

Head of the 

Board of 

Supervisors 

 

20/04/2024 0 

2 Mr. Bui Quang Toan 

Member of the 

Board of 

Supervisors 

 

20/04/2024 27.819 

3 Ms. Nguyen Thi Kim Chau 

Member of the 

Board of 

Supervisors 

 

20/04/2024 0 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 
 

 

Ho Chi Minh City, April 24, 2025 
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In 2024, the Board of Supervisors has supervised and controlled the Company's business 
and investment activities, including the following contents: 

- Strengthening inspection and control, coordinating with the Board of Directors and the 
Board of General Directors to closely monitor the implementation process and evaluate 
the results of the implementation of the Resolutions of the General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

- Supervising the activities and compliance with the provisions of law, the Charter of 
organization and operation of the Board of Directors, the Board of General Directors and 
other Departments/Divisions. 

- Checking the reasonableness, legality and honesty of the Company's business 
performance report and annual financial statements. 

- Monitoring the situation of receivables and payables, the situation of tax payment 
obligations and payments to the State budget. 

- During the year, the Board of Supervisors held 03 meetings with full participation of 
members with the following main contents: 
 

No. 
Meeting 

date 
Content Result 

1 

 

20/03/2024 

Regarding the appraisal of draft Audit Report 2023 
and draft Report on the activities of the Board of 
Supervisors to be submitted to the Annual General 
Meeting of Shareholders on April 20, 2024 

100% 

2 22/04/2024 

The Board of Supervisors met to elect the Head of 
the Board of Supervisors for the new 2024-2029 
term and assigned tasks to the members of the Board 
of Supervisors 

100% 

3 

 

21/08/2024 

Coordination with the Board of Directors to deploy 
the dossier for cash dividend payment for the fiscal 
year 2023 in accordance with regulations 

 
100% 

 

3. Remuneration and operating expenses of the Board of Supervisors 

The remuneration of the Board of Supervisors has been implemented in accordance with 
the Resolution of the General Meeting of Shareholders No. 01/NQ-SVT-DHDCD 
approved on April 20, 2024. The total remuneration and other benefits of the Board of 
Supervisors incurred in 2024 is: 132,000,000 VND.  

4. Results of monitoring the Company's business and financial performance 

4.1. Results of audit of the Financial Statements 2024 

Based on the assessment of the Financial Statements 2024 of Sai Gon Vien Dong 
Technology Joint Stock Company, which were prepared by FAC Auditing Company 
Limited on March 25, 2025, the Board of Supervisors has the following assessments: 

- Approve the Company's Financial Statements 2024 audited by FAC Auditing Company 
Limited. 
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- The Board of Supervisors agrees with the auditor's opinion: 

In our opinion, the Financial Statements give a true and fair view, in all material respects, 
of the financial position of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company as of 
December 31, 2024, as well as the results of business operations and cash flows for the 
fiscal year then ended, in accordance with Vietnamese accounting standards, the 
Vietnamese corporate accounting system and legal regulations related to the preparation 
and presentation of the Financial Statements. 

Some basic financial indicators in 2024:                

No. Indicator (VND) In 2024 In 2023 

I BALANCE SHEET   

A Current assets 65.379.261.375 35.711.236.957 

B Non-current assets 171.287.670.435 199.446.132.629 

 TOTAL ASSETS 236,666,931,810 235,157,369,586 

C Liabilities 1.307.458.017 1.312.863.469 

D Owner's equity 235.359.473.793 233.844.506.117 

 TOTAL FUNDS 236.666.931.810 235.157.369.586 

No. Indicator (VND)  In 2023 

 INCOME STATEMENT   

1 Total revenue & income 33.900.062.423 98.505.569.427 

2 Total expenses 5.630.761.289 72.577.658.052 

3 Total accounting profit before tax 28.269.301.134 25.927.911.375 

4 Profit after corporate income tax 27.581.434.676 25.549.224.562 

5 Basic earnings per share (VND/share) 1.593 1.640 
 

Note: For other details, please refer to the audited Financial Statements 2024. 

4.2. Financial management: 

- Regarding financial expenditure regime: The Company has complied with the financial 
expenditure regime in accordance with current regulations. 

- The reconciliation of receivables, payables and advances is complete. 

- The accounting bookkeeping regime is clear, complete and fully archived according to 
current regulations of the State. 

- The fulfillment of obligations to tax authorities and the State Budget is always 
guaranteed on time according to regulations. 
 
 

4.3. Comments on revenue 

 

- Revenue from business cooperation in the education sector remains stable and reaches 2,727 
billion VND. 
- Financial revenue in 2024 is listed by the following large proportions: 
+ Dividend income distributed by the Viet My school system: 15,318 billion VND 
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+ Dividend income distributed by Tay Do Cultural Service & Books Joint Stock 
Company: 111 million VND 
+ Dividend income distributed by Toan Luc Paper Joint Stock Company: 12,362 billion 
VND  

4.4. Important events occurring in the fiscal year 

- On August 22, 2024, the Company approved Resolution No. 06/NQ-HDQT by the 
Board of Directors on the payment of dividends2023 to existing shareholders at a rate of 
15% in cash. 

4.5. Results of monitoring business activities 

- In 2024, the operations of joint ventures and associates will still ensure stable 
development and bring high efficiency to the Company. 

5. Report on transactions with related parties: 

In 2024, transactions between the Company and related parties with a value of less than 
35% have been submitted to the Board of Directors for approval through the Resolution 
of the Board of Directors under its authority in accordance with the provisions of law and 
the Company's Charter. The summary of transactions with related parties is shown in the 
Corporate Governance Report and the annual audited Financial Statements. 

6. Results of supervision of the Board of Directors and the Board of General 
Directors 

The Board of Supervisors performs the function of supervising the Board of Directors and 
the Board of General Directors in the management and operation of the company; and is 
responsible to the General Meeting of Shareholders in performing assigned tasks. 

a. For the Board of Directors: 

- Checking compliance with the provisions of law and the Charter of organization and 
operation of the Company; supervising the implementation of the Resolutions of the 
General Meeting of Shareholders; Timely issuing Resolutions and Decisions of the Board 
of Directors related to the Company's business activities; 

- The Board of Supervisors regularly supervises the Board of Directors in organizing the  
Annual General Meeting of Shareholders 2024 in compliance with regulations; 

- Attending and contributing opinions at regular and extended meetings of the Board of 
Directors, and evaluating the effectiveness of financial investment and business activities 
of the Company. 

- At regular and extended meetings of the Board of Directors, the Board of Supervisors 
contributed opinions within the scope of its responsibilities and powers; Proactively 
proposing to the Board of Directors a number of issues regarding business plans, financial 
accounting, capital investment in joint ventures and associates, and collection of current 
debts of the Company. 

- Supervising the implementation of reports, periodic and irregular information disclosure 
in a timely manner in accordance with the provisions of the Law on Securities and related 
legal documents. 
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b. For the Board of General Directors 

- The Board of Directors has promptly and flexibly implemented the Resolutions and 
Decisions of the Board of Directors as well as the Resolutions of the General Meeting of 
Shareholders to ensure the completion of the set goals, comply with the provisions of the 
law and the Company's Charter. 

- Supervising capital investment activities in joint ventures and associates. 

- The Board of Directors has clearly and specifically assigned tasks to each member in 
charge of each field. Regularly holding meetings to review and evaluate the Company's 
business situation. 

c. For Shareholders 

- The Board of Supervisors regularly coordinates with the Company's Shareholder 
Relations Committee to keep and update changes in major shareholders and related 
persons of Insiders to ensure compliance with the provisions of the Law on Securities. 

7. Coordination between the Board of Supervisors and the Board of Directors, the 
Board of General Directors and shareholders 

During the year, the Board of Supervisors closely coordinated with the Board of Directors 
and the Board of General Directors in performing its functions and duties in accordance 
with the Internal Governance Regulations and the Regulations on activities of the Board 
of Supervisors. In the process of implementing its work, the Board of Supervisors has 
always been facilitated by the Board of Directors and the Board of General Directors as 
well as provided with information, documents and reports related to the Company's 
business and investment activities. 

The Board of Supervisors is invited to attend all meetings of the Board of Directors and 
the Board of General Directors and to contribute opinions on the principle of harmonizing 
the interests of the Company and Shareholders. 

8. Comments and recommendations 

In 2024, the Company will face many difficulties and challenges due to negative impacts 
from domestic and international factors... However, the Board of Directors and the 
Executive Board have been flexible in restructuring resources, focusing mainly on areas 
that bring efficiency and high and stable profitability for the sustainable development of 
the Company in the future. 

As 2025 approaches, the domestic economy is forecasted to remain unpredictable. 
Therefore, in order to accomplish the plan targets 2025, the Board of Supervisors makes 
the following recommendations: 

- The Company should continue to maintain effective governance and management to 
ensure stable and sustainable development, fulfilling the business targets 2025 assigned 
by the General Meeting of Shareholders; ensuring the interests of Shareholders while 
ensuring proper employee benefits. 

- Continuing to strengthen the restructuring work towards efficiency, in accordance with 
actual conditions, closely following the development strategy of the Company. 

- Cooperating in implementing projects at entities where Savitech has invested capital to 
increase revenue from financial investment activities. 
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- Continuing to review and restructure financial investment activities in 2025 to improve 
the efficiency of capital use, as successfully executed in 2024. 

 

Part II 

BOARD OF SUPERVISORS’ OPERATIONAL PLAN FOR 2025 

 

Based on the functions and tasks stipulated in the Company's Charter, the Board of 
Supervisors determines the focus of activities in 2025 as follows: 

 

- Coordinating with the Board of Directors and the Executive Board to fully implement 
the Resolution approved by the General Meeting of Shareholders. The Board of 
Supervisors considers this a key task to ensure the best interests of the Company's 
Shareholders. 

- Supervising the implementation of business plans and financial investments in joint 
ventures and associates. 

- Supervising the signing of contracts and transactions with related parties; the 
implementation of information disclosure on the stock market in accordance with 
regulations 

- Focusing on risk management, taking prevention and control as the main goal to ensure 
that the Company's operations comply with the provisions of law and the current Charter. 

- Monitoring compliance with legal regulations and the Charter in the management and 
operation of the Company. 

- Reviewing the Company's semi-annual and annual financial statements  

- Monitoring other issues when necessary 
 
 

 
Dear Shareholders, 

The above are the contents of the report of the Board of Supervisors presented to the 
General Meeting. 

Thank you and wish all delegates and shareholders good health and happiness. Wishing 
the General Meeting a great success. 

We respectfully submit this report to the General Meeting for consideration and approval. 

 

         

         BOARD OF SUPERVISORS        
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PROPOSAL 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

Re: Approval of the Audited Financial Statements 2024 

 

Dear General Meeting, 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 passed by the National Assembly 

of the Socialist Republic of Vietnam on June 17, 2020; 

- Pursuant to the current Charter of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company; 

- The Company's Audited Financial Statements 2024. 

 

The Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for 

approval of the 2024 Financial Report as follows: 

The Financial Statements 2024 has been audited by FAC Auditing Company Limited in 

accordance with the prescribed standards with some basic indicators as follows: 

No. Indicators Unit (VND) 

1 Total assets 236.666.931.810 

2 Owner's equity 236.666.931.810 

3 Total revenue and income 33.900.062.423 

4 Profit before tax 28.269.301.134 

5 Profit after tax 27.581.434.676 

The full text of the Audited Financial Statements 2024 of Sai Gon Vien Dong Technology 
Joint Stock Company is posted on the Company's website: 

http://www.savitechco.com.vn 

We respectfully submit this Proposal to the Annual General Meeting of Shareholders 2025 
for consideration and approval. 

Sincerely. 

   

 

                    BOARD OF DIRECTORS      

             

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

   

                                                  Ho Chi Minh City, April 24, 2025   
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PROPOSAL 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

Regarding the Profit Distribution Plan 2024 

 

Dear General Meeting, 

Based on the Financial Statements 2024 of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock 
Company audited by FAC Auditing Company Limited, our Board of Directors 
respectfully submits to the General Meeting the Profit Distribution Plan 2024 as follows: 

(Unit: VND) 

I. BUSINESS RESULTS 2024:  

 1. Total revenue and income 33.900.062.423 

 2. Cost of goods, services and expenses 5.630.761.289 

 3. Profit before tax 28.269.301.134 

 4. Corporate income tax payable 687.866.458 

 5. Profit after tax 27.581.434.676 

II. PROFIT DISTRIBUTION PLAN:  

  Our Board of Directors plans to continue to distribute as 
follows: 

 

 Undistributed retained earnings 2023 carried forward 24.517.289.909 

  Profit after tax 2024 27.581.434.676 

  Undistributed remaining profits as of December 31, 2024 52.098.724.585 

  Appropriation to the bonus and welfare fund 100.000.000 

  Dividend payment to the shareholders at a rate of 15% in cash, 
expected payment time is within 6 months from the ending date of the 
2025 General Meeting of Shareholders; the Board of Directors is  
authorized to carry out procedures for dividend payment in cash in 
accordance with the regulations. 

25.966.467.000 

  Retained earnings carried forward to 2025 26.032.257.585 
 

Our Board of Directors proposes the General Meeting to consider and approve the                 
Profit Distribution Plan 2024 as we have just presented. 

Sincerely, 

 

                                                                                               BOARD OF DIRECTORS 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

   

                                                  Ho Chi Minh City, April 24, 2025   
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PROPOSAL 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

Re: Report on remuneration payment for the Board of Directors & Board of 
Supervisors; and Income of the Board of General Directors  

Dear General Meeting, 

- Pursuant to the current Charter of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock 
Company; 
- Pursuant to Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31, 2020 by he Government 
detailing the implementation of a number of articles of the Law on Securities; 

- Pursuant to the tasks and targets of the business-financial plan 2025. 
 

The Board of Directors of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company 
respectfully presents to the General Meeting of Shareholders on the remuneration 
payment for the Board of Directors (BOD) & Board of Supervisors (BOS); and Income 
of the Board of Directors, specifically as follows: 

1. Income 2024 of the Board of Directors and Chief Accountant  

 

No. Title Income 2024 (VND) Note 

1 General Director 293.900.000  

2 Deputy General Director 265.480.000  

3 Chief Accountant 210.200.000  

 

2. Remuneration 2024 of the Board of Directors and Board of Supervisors  

 

No. Title Remuneration 2024 (VND) Note 

I. Board of Directors 480.000.000  

1 Chairman of the Board of 

Directors 
240.000.000 

 

2 Vice Chairman of the Board  

of Directors 
96.000.000 

 

3 Member of the Board of 

Directors (3 members) 
144.000.000 

 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

   

                                                  Ho Chi Minh City, April 24, 2025   
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II. Board of Supervisors 132.000.000  

1 Head of the Board of 

Supervisors 
60.000.000 

 

2 Member of the Board of 

Supervisors (2 members) 
72.000.000 

 

 

II. Remuneration payment plan 2025 for the Board of Directors and the Board of 
Supervisors  

Based on the tasks and targets of the business-financial plan 2025, the Board of Directors 
respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for consideration and vote on 
the total remuneration 2025 of the Board of Directors and the Board of Supervisors of the 
Company, specifically as follows:   

 

No. Title Quantity 
Remuneration rate 
(million VND/month) 

01 Chairman 1 20 

02 Vice Chairman 1 8 

03 Member of the Board of Directors 3 12 

04 Head of the Board of Supervisors 1 5 

05 Member of the Board of Supervisors 2 6 

 

We respectfully submit this Proposal to the General Meeting for consideration and 
approval. 

     

 

BOARD OF DIRECTORS 
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PROPOSAL 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 2025 

Re: Approval of the list of auditing firms and authorization for the Board of Directors to 
select an auditing firm for the Financial Statements 2025 

 

Dear General Meeting, 

- Pursuant to Article 15, the current Charter of Sai Gon Vien Dong Technology Joint 
Stock Company on the Selection of an Auditing Firm; 

- Based on the tasks and targets of the Company's business and financial plan 2025 
submitted by the Board of Directors and the Board of General Directors to the General 
Meeting. 

The Board of Supervisors respectfully submit to the General Meeting of Shareholders the 
selection of an auditing firm for the Company's Financial Statements 2025 as follows: 

1. Criteria for selecting an auditing firm to audit the Financial Statements 2025. 

- An independent auditing firm licensed to operate in Vietnam and approved by the 
Ministry of Finance and the State Securities Commission to audit the financial statements 
2025 for listed companies. 

- Appropriate costs and the credibility of the auditing firm in the market. 

- Conducting audits in accordance with standards, ensuring the deadline for information 
disclosure. 

2. Considering the authorization for the Board of Directors to select one of the auditing 
firms approved by the Ministry of Finance and the State Securities Commission to audit 
the Financial Statements 2025. 

a. FAC Auditing Company Limited    
b. AFC Vietnam Auditing Company Limited (AFC)  
c. Or other auditing unit in accordance with the regulations of the Ministry of Finance and 

approved by the State Securities Commission, the Board of Directors will report to the 
Shareholders. 

We respectfully submit this Proposal to the General Meeting for consideration and 
approval. 

      

 

BOARD OF SUPERVISORS 

 

SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

   

                                                  Ho Chi Minh City, April 24, 2025   
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SAI GON VIEN DONG                     
TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 
No.: 01/NQ-SVT-DHDCD 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

 
Ho Chi Minh City, April 24, 2025 

 

DRAFT 

 
 

RESOLUTION  
OF THE 2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  
SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY 

 
Bases: 

 
-  The Enterprise Law No. 59/2020/QH14 and Law on Securities No. 54/2019/QH14; 

-  The current Charter of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company; 

-  Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders No. 01/BB-SVT-DHDCD 

dated April 24, 2025 of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company.  
 

The 2025 Annual General Meeting of Shareholders of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock 
Company was held on April 24, 2025 at 252 Lac Long Quan, Ward 10, District 11, Ho Chi Minh 
City; on the basis of its charter capital of VND173,109,780,000, with the number of shareholders 
and valid authorized persons attending the Meeting being ....... people, owning and representing 
ownership of ....... shares with voting rights, accounting for ....% of the total number of shares with 
voting rights of the company, it discussed and agreed on the resolution. 

 
RESOLVES: 

 
Article 1: The General Meeting agreed with ...% to approve the Board of Directors' Report on 
Performance Results in 2024 and its Operational Orientations for 2025. 

 
Article 2: The General Meeting agreed with ...% to approve the Board of General Directors' Report 

on Performance and Business Results in 2024 and Business Plan for 2025, accordingly: 
 

2.1. Results of implementing business targets in 2024 
 

1. Total revenue & income: 33,900 million dong 
   

2. Profit before tax: 28,269 million dong 
   

3. Profit after corporate income tax: 27,581 million dong 
   

  4. Basic earnings per share: 1.593               dong 
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2.2. Business plan for 2025 
 

Total revenue & income                       34,5 billion dong 
   
Profit before tax 28,5 billion dong 

  

Forecasted dividend                                    15%  
   

 

Article 3: The General Meeting agreed with ...% to approve the Board of Supervisors' Report on 
operation situation of the Board of Supervisors in 2024 and Board of Supervisors' operational plan 
for 2025 

Article 4: The General Meeting agreed with ...% to approve The Company's financial statements in 
2024 audited by FAC Auditing Company Limited. 
 
Article 5: The General Meeting agreed with ...% to approve the profit distribution plan for financial 

year of 2024 as follows: 

                                                                                                                                               (Unit: VND) 
I. BUSINESS RESULT IN 2024:  

 1. Total revenue and income 33.900.062.423 

 2. Cost of goods sold, services and expenses 5.630.761.289 

 3. Profit before tax 28.269.301.134 

 4. Corporate income tax payable 687.866.458 

 5. Profit after tax 27.581.434.676 

II. PROFIT DISTRIBUTION PLAN:  

The Board of Directors intends to continue to distribute as follows:  

Undistributed retained earnings in 2023 carried forward 24.517.289.909 

Profit after tax in 2024 27.581.434.676 

Undistributed remaining profits as of December 31, 2024 52.098.724.585 

Bonus and welfare fund 100.000.000 

Dividend payment to the shareholders at a rate of 15% in cash, expected 
payment time is within 6 months from the ending date of the 2025 General 
Meeting of Shareholders; the Board of Directors is  authorized to carry out 
procedures for dividend payment in cash in accordance with the 
regulations. 

25.966.467.000 

Retained earnings carried forward to 2025 26.032.257.585 
 
 
 
Article 6: The General Meeting agreed with …% to approve the report on remuneration payment 

to the Board of Directors, Board of Supervisors and income of the Board of General Directors in 

2024, the plan for remuneration payment to the Board of Directors and Board of Supervisors for 

2025 as follows: 
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1.Income of the Board of General Directors and Chief Accountant in 2024: 

 

No. Title Income in 2024 (VND) Notes 

1 General Director 293.900.000  

2 Deputy General Directors 265.480.000  

3 Chief Accountant 210.200.000  

 

2. Remuneration of the Board of Directors and Board of Supervisors in 2024 

 

No. Title Remuneration in 2024 (VND) 

I. Board of Directors 480.000.000 

1 BOD Chairwoman 240.000.000 

2 BOD Vice-Chairman 96.000.000 

3 BOD Members (3 members) 144.000.000 

II. Board of Supervisors 132.000.000 

1   Head of the Board of Supervisors 60.000.000 

2   Members of the Board of Supervisors (2 members) 72.000.000 

   TOTAL 612.000.000 

 

II. Remuneration payment plan to the Board of Directors and Board of Supervisors for 
2025 

No. Title Quantity 
Remuneration 

( million dong/month) 

01 Chairwoman 1 20 

02 Vice-Chairman 1 8 

03 BOD members 3 12 

04 Head of the Board of Supervisors 1 5 

05 Members of the Board of Supervisors 2 6 
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Article 7: The General Meeting agreed with ...% to authorize the Board of Directors to select an 

independent auditing company to audit the Company's Financial Statements in 2025 as follows: 
 

Authorize the Board of Directors to select an independent auditing company to audit the Company's 
financial statements in 2025 on the basis of meeting the following requirements: the auditing 
company must be one of the auditing organizations approved by the Ministry of Finance to audit 
the Financial Statements in 2025, meeting the requirements on audit quality and time to complete 
the auditor's report according to the following expected list:  
a. FAC Auditing Company Limited 
b. AFC Vietnam Auditing Company Limited (AFC) 
c. Or other auditing units in accordance with the regulations of the Ministry of Finance, and the 

Board of Directors will report to the Shareholders 
 
 

Article 8: Responsibilities for implementing the Resolution of the 2025 Annual General Meeting of 

Shareholders of Sai Gon Vien Dong Technology Joint Stock Company. 
 
The Board of Directors, Board of Supervisors and General Director of the Company are responsible 
for directing, supervising and properly implementing the provisions of the Resolution in accordance 
with the Company's Charter and current regulations of law. 
 
This Resolution takes effect from April 24, 2025. 
 
 
 
 

                         FOR THE MEETING CHAIRPERSON 
 
                                                            CHAIRWOMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        PHAM THI NHU NGOC 
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