
CÔNG TY CÎ PIH¢N �¦U T¯VÀ 
TH¯ NG M ILABECO 

1. ThÝi gian 

2. �Ëa �iÃm 

3. NÙi dung 

Kinh gíi: 

C�n cé vào Lu­t doanh nghiÇp sÑ 59/2020/QH14 �°ãc QuÓc hÙi n°Ûc CHXHCN ViÇt Nam thông 
qua ngày 17/06/2020: 

C�n cé vào �iÁu lÇ tÕÑ chéc và ho¡t �Ùng cça Công ty cô phân �âu tu và th°¡ng m¡i Labeco; 

HÙi �Óng qu£n trË Công ty cÕ ph§n �§u t° và th°¡ng m¡i Labeco trân trÍng kinh mÝi Quý vË cô �ông 
cça Công ty �Ãn tham dñ �¡i hÙi �Óng cÑ �ông b¥t th°Ýng n�m 2024: 

� I HØI �ÒNG CÔ �ÔNG B®T TH¯ÜNG N�M 2024 

Trân trÍng, 

TÙi tên: 

hÙi. 

O DÓngý tham dñ. 

TH¯ MÞI HÌP 

Quý cÕ �ông Công ty cÕ ph§n �§u tu và th°¡ng m¡i Labeco 

(Chi tiét nÙi dung tài liÇu cça �¡i hi s½ �°ãc t¡i ��ng t£i website: htp:/labeco, \n Cô �ông vào 
måc "Quan hÇ cô �ông" trên website �ê tài Tài liÇu. Kinh mÝi qu÷ cô �ông tham khào) 

cØNG IIÒA XÃ IØI CHæ NGII(A VIÆT NAM 
DÙc l­p -Tñ do � 1l¡nh phúc 

: 8h30 ngày 12/11/2024 

�ê viÇc tÕ chúc �¡i hÙi �°ãc chu �áo, kinh dÁ nghË Quý cô �ông vui lòng xác nh­n b±ng thu, ho·c 
�iÇn tho¡i, ho·c fax vÁ Công ty tr°Ûc 16h00 ngày 08/11/2024 

R¥t mong Quý cÕ �ông �¿n dñ �úng giÝ �Ã �¡i hÙi thành công tÑt �¹p. 

:VIET Tower building, sÑ 01 Thái Hà, �Óng �a, Hà NÙi. 
:Theo ch°ong trình �ính kèm. 

O Üy quyÁn cho: Ông/Bà: .....sÑ CMND:. 

Long An, ngày 2l tháng 10 n�m 2024 

10 NÁu dÓng ý chÍn thì dánh 

Long An, ViÇt Nam, 
DiÇn tho¡i :0778038866 

NguÝi nh­n üy quyÁn Ng°Ýi tham dy ho·c çy quyÁn 

Lu ý: Quý cô �ông tham dñ nhß mang theo CMND. 

Email: Ibe@labeco.vn 

SÑ CMND: 

Tel:. 

TM, H01nòNG QU¢N TRÊ 
CÔNG CHENICH 

PH¢N X®C NH¬N CæA CÓ �ÔNG 

CÔ PH¨N 
�¦UT¯VÀ TH¯ NGY 

LABECO 

IÂN -T. 

Tel: 

Ghi chú : �Ëa chi: Công ty CP d©u tñ và th°¡ng m¡i Labeco- sÕ 39, duÝng Hai Bà Tr°ng, Ph°Ýng 1, Thành phÕ Tân An, Tinh 

CHæ TICH HØI �ÔNG QU¢N TRÊ 
uiang Ghanh linh 

.d°ãc thay m·t tôi thamn dñ và biÁu quy¿t t¡i D¡i 

CÔNG TY CÔ PH¢N �ÀU T¯VÀ TH¯ NG M I LABECO 

AN 



CONG TY CO PHAN DAU TU' VA THU'ONG MAI LABECO 
"39, ducmg Hai Ba Trung, phucmg 1, 

0

thanh ph6 Tan An, tinh Long An. 
22374-3825394-3553572 

DUTHAOCHUONG TRINH 
-:----..:E~;.-J:1. - I DONG co DONG BAT TRUONG NAM 2024 

Y CO PHAN DAU TU VA TRUONG MAI LABECO . 
long An, ngay 21 thang 10 nam 2024 

THOI GIAN N()IDUNG TH(/C Hl~N 

7h45 - 8h30 Ti~p don D~i bi~u va Quy c6 dong. Ban t6 chuc 

Tuyen b6 ly do t6 ch\'.rc va gi6i thi~u D~i bi~u. Ban t6 ch\'.rc 

Bao cao ki~m tra tu each c6 dong. Ban t6 ch\'.rc 

8h30 - 9h00 Gi6i thi~u Quy ch~ t6 ch\'.rc cua D~i hQi. Ban t6 ch\'.rc 

Gi6i thi~u Doan chu tich, Ban thu ky va Ban b§u cu Ban t6 chuc 

Chu tich Doan thong qua chucmg trinh D~i h(>i. Chu tich Doan 

Trinh bay to trinh, c6 dong thao lu~n va l~y Bi~u quy~t v~ vi~c : 
- Thay d6i ch\'.rc danh Giam d6c thanh T6ng Giam D6c; 

9h00-9h30 - Thay d6i, b6 sung nganh ngh~ kinh doanh; D~i di~n Doan chu 
- Dang ky thay n(>i dung dang ky kinh doanh v~ ten Cong ty, tich 
tf\l so chinh, website, sb di~n tho~i; 
- M(>t sb v~ d~ phat sinh khac (n~u c6); 

9h30-9h45 
Thong qua vi~c mi~n nhi~m thanh vien HDQT va b§u b6 sung 0 1 D~i di~n Doan chu 
thanh vien HDQT tich 

9h45 -09h55 Gi6i thi~u \'.mg cu vien va ti~n hanh b.1u cu Ban b§u cu 

9h55 - 10h05 Giai lao 

Trinh bay. to t~nh, c6 dong thao lu~n va l~y Bi~u quy~t v~ vi~c : 
- Sua doi_Dieu l~ C:ong ty; 
- Quy che n(>i b(> ve Quan tri cong ty; 

I 0h05- l 0h25 
- Quy ch~ ho~t d(>ng cua H(>i d6ng quan tri; D~i di~n Doan chu 
- Quy ch~ ho~t d(>ng cua Ban Ki~m Soat; tich 
H(>i d6ng quan tri Cong ty bao cao DHDCD v~ vi~c b6 nhi~m: 
- Nguoi quan tri <;ong ty kiem thu ky Cong ty 
- Quy che cong bo thong tin dugc ban hanh 

I 0h25 - I 0h35 Cong b6 k~t qua b§u cu Ban b§u cu 

I 0h35 - I 0h50 Phat bi~u cua Chu tich va D1;1i bi~u (n~u c6) Chu tich/D1;1i bi~u 

10h50 - 11h00 Thong qua Bien ban hQp va Nghi quy~t D1;1i h9i . Ban thu ky 

11h00 Tuyen b6 B~ m1;1c D1;1i h9i Chu tich Doan 

BAN TO CHUC 



 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---★--- 

 

GIẤY UỶ QUYỀN 
THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 
(của nhóm cổ đông) 

 

Kính gửi:  BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY  

 

Chúng tôi là những cổ đông của Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco cùng nhau nắm giữ 
................... cổ phần, có tên trong danh sách dưới đây: 
 

Họ tên Số CMND Địa chỉ thường trú 
Số cổ phần 

sở hữu Ký tên 

     

     

     

     

Tổng cộng   

cùng nhất trí uỷ quyền cho: 

Ông (Bà): …………………………………………………………………………….......... 

Số CMND: ………………………  Ngày cấp: …./…../……… Nơi cấp: ………………… 

Địa chỉ thường trú: ………………………………………………………………………… 

Được thay mặt chúng tôi tham dự Đại hội cổ đông bất thường Công ty cổ phần đầu tư và thương mại 

Labeco, được biểu quyết tất cả những vấn đề tại Đại hội tương ứng với số cổ phần do chúng tôi sở 

hữu. 

Giấy uỷ quyền này chỉ có hiệu lực trong việc tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2024 
Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco. 

  ......., ngày ...... tháng …… năm 2024 

Người được ủy quyền Đại diện nhóm cổ đông uỷ quyền 
(Ký và ghi rõ họ tên) (Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 

 
Xác nhận của phường/xã hoặc phòng Quan hệ CĐ Công ty cổ phần đầu tư và thương mại 

Labeco: 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
------ 

 

GIẤY UỶ QUYỀN 
THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2024 

CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 
 

Kính gửi:  BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY 
 

Tôi tên là: .............................................................................................................................  

Ngày sinh: ….. / ……/ …………  tại :  ................................................................................  

CMND: ............................. cấp ngày ……/……/………, tại Công an ................................... 

Địa chỉ thường trú:  ..............................................................................................................  

Là chủ sở hữu (hoặc đại diện của tổ chức, đơn vị ................………….) …........ cổ phần Công ty 

CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO. 

Bằng Giấy uỷ quyền này, tôi uỷ quyền cho: 

Ông (Bà):  ............................................................................................................................  

Ngày sinh: ….. / ……/ …………  tại :  ................................................................................  

CMND: ............................. cấp ngày ……/……/………, tại Công an ................................ 

Địa chỉ thường trú:  ..............................................................................................................  

Được thay mặt tôi tham dự Đại hội cổ đông bất thường CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG 
MẠI LABECO, được biểu quyết tất cả những vấn đề tại Đại hội tương ứng với số cổ phần do 

tôi sở hữu. 

Giấy uỷ quyền này chỉ có hiệu lực trong việc tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2024 CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO. 

 

  ......., ngày ...... tháng...... năm 2024 

 Người được ủy quyền Người uỷ quyền 

 (Ký và ghi rõ họ tên) (Ký và ghi rõ họ tên) 
 
 
 
 
Xác nhận của phường/xã hoặc phòng Quan hệ CỔ ĐÔNG CÔNG TY CP ĐẦU TƯ 

VÀ THƯƠNG MẠI LABECO : 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..… 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------ 
 

GIẤY UỶ QUYỀN 
THAM DỰ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2024 

CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 
 

Kính gửi:  BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY 
 
Tên cổ đông : ........................................................................................................................  
Người đại diện theo pháp luật hay theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức : 
……………………………………………………………………………………...…………. 
Số CMND/ Giấy CNĐKDN số .................................................................................................  
Cấp ngày ……/……/………………..…,tại …………………. ............................................... 
Địa chỉ:  ................................................................................................................................  
Điện thoại : …………………………………………………………………………………… 
Là chủ sở hữu/đại diện…................................................ cổ phần CÔNG TY CP ĐẦU TƯ 
VÀ THƯƠNG MẠI LABECO. 
(Bằng chữ : ...............................................................................................................................) 
 

Bằng Giấy uỷ quyền này, tôi uỷ quyền cho: 
Ông (Bà):  ............................................................................................................................  
Ngày sinh: ….. / ……/ …………  tại :  ................................................................................  
CMND: ............................. cấp ngày ……/……/………, tại Công an ................................... 
Địa chỉ thường trú:  ..............................................................................................................  
Số cổ phần được ủy quyền : ...................................................................................................... 
(Bằng chữ : ...............................................................................................................................) 
 
Bên nhận ủy quyền được thay mặt Công ty chúng tôi tham dự Đại hội cổ đông bất thường 
CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO, được biểu quyết tất cả những vấn 
đề tại Đại hội tương ứng với số cổ phần do Công ty chúng tôi sở hữu. 
 
Giấy uỷ quyền này chỉ có hiệu lực trong việc tham dự Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 
2024 CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO. Bên nhận ủy quyền chỉ được 
thực hiện những công việc trong phạm vi được ủy quyền và không được ủy quyền cho bên 
thứ 3. 

 
  ......., ngày ...... tháng...... năm 2024 
 Người được ủy quyền Đại diện tổ chức uỷ quyền 
 (Ký và ghi rõ họ tên) (Đóng dấu, Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 
 
 
 
 



10010593 
cÔNG TY 

CÔ PH¨N 
D¢UTUVÀ PRNGY CÔ PHÀN DAE GUNN TH¯ NG M I 

WAN -1 ONABECO 

3 

CØNG HÒA XÃ HØI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc l­p - Tñ do - H¡nh phúc 

T¥t c£ cÑ �ông và ng°Ýi �¡i diÇn hãp pháp cça cÕ �ông �Áu �°ãc quyÁn tham dñ �¡i hÙi �Óng cÕ �ông, �°ãc th£o lu­n và biÁu quy¿t các v¥n �Á thuÙc th§m quyÁn cça �¡i hÙi �Óng côÕ �ông. 

LÅ tân. 

Long An, ngày .... tháng 

2 Cô �ông và ng°Ýi �¡i diÇn hãp pháp cça cô �ông �ên tham dñ �¡i hÙi ph£i �i �úng 

Ch°¡ng trình làm viÇc t¡i �¡i hÙi do Chç tÍa �oàn �iêu hành. �ê �£m b£o thÝi gian 
và các nÙi dung nghË sñ, Cô �ông muÓn phát biêu ý kiên t¡i �¡i hÙi ph£i ��ng ký t¡i bàn 

4 

Dð TH¢O TÓM T®T QUY CHÊ LÀM VIÆC T I � I HØI CÓ �ÔNG B¢T TH¯ÜNG N�M 2024 
CÔNG TY CÔ PH¢N �¢U Tð VÀ TH¯ NG M I LABECO 

.... n�m 2024 

NÙi dung báo cáo phát biÁu, ch¥t v«n gi£i trình cça các cÕ �ông yêu c§u ng�n gÍn, 
�i vào nÙi dung chính cça vân �Á. Do thÝi gian cça �¡i hÙi có h¡n, �Ã nghË các �¡i biêu 
và cô �ông �¡i hÙi khi báo cáo và phát biêu theo thÝi l°ãng nh° sau 

S. 

ThÝi gian �·t câu hÏi, ch¥t v§n không quá 2 phút/l§n 
ThÝi gian tr£ lÝi gi£i trình trong vòng 5 phútlân (Các v¥n �Á phéc t¡p, thÝi gian 

quá dài s½ �°ãc gi£i trình b±ng v�n b£n �ên các cô �ông sau �¡i hÙi) 
QuyÃn tham gia biêu quyêt t¡i �¡i hÙi ph£i tuân theo các nguyên t¯c sau �ây: ViÇc 

biÃu quy¿t các nÙi dung c§n l§y ý ki¿n �¡i hÙi �Óng cÕ �ông �°ãc ti¿n hành b±ng biÁu 
quyÁt tán thành, không tán thành và không có ý kiÃn khác. 

BAN TÔ CHèC 

giÝ, �n m·c chinh tê và thñc hiÇn nghiêm túc các qui �Ënh cça �¡i hÙi. 



CÔNG TY CÎ PH¦N 
�¦U T¯ VÀ TH¯ NG M I 

LABECO 

�iÁu 1. Ph¡m vi áp dång 

Dð TH¢0 QUI CHÉ LÀM VIÆC 
T I � I HØI CÔ �ÔNG B¢T TH¯ÜNG N�M 2024 

CÔNG TY CÓ PHÀN �¦U T¯ VÀ TH¯ NG M I LABEco 

CØNG HÒA X¢ HØI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc l­p - Tñ do - H¡nh phúc 

�iÁu 2. �Õi t°ãng áp dång 

Ch°¡ng I. 

- Quy chê này áp dång cho viÇc tô chéc hÍp �¡i hÙi �Óng cô �ông b¥t th°Ýng 2024 
cça Công ty cÕ ph§n E�¢U T¯ VÀ TH¯ NG M I LABECO. 

Long An, ngày .....tháng .....n�m 2024 

NHîNG QUY �ÊNH CHUNG 

-Quy chê này quy �Ënh cå thÃ quyÃn và ngh)a vå cça các cÕ �ông ho·c ng°Ýi �¡i diÇn 
theo oy quyÃn cça các cÕ �ông (cÕ �ông/d¡i diÇn cÕ �ông) tham gia �¡i hÙi, diÁu kiÇn, thÃ 
théc ti¿n hành �¡i hÙi. 

1. �iÁu kiÇn tham dñ: 

Cô �ông/�¡i diÇn cÕ �ông có trách nhiÇm thñc hiÇn các quy �Ënh t¡i Quy ch¿ này. 

QUYÈN VÀ NGH(A Vä CæA 
Ch°¡ng II. 

�iÁu 3. QuyÁn và ngh)a vå cça cô �ông 
CÁC BÊN THAM GIA � I HØI 

Là các cÕ �ông/d¡i diÇn cÕ �ông có tên trong danh sách cÕ �ông t¡i ngày chÑt quyÁn tham 
dñ �¡i hÙi. 

2. Quyên cça các cÕ �ông �ç �iêu kiÇn khi tham dñ �¡i hÙi 

-�°ãc biÁu quy¿t t¥t c£ các v«n �Á thuÙc th§m quyÁn cça �¡i hÙi �Óng cÕ �ông. 
-�°ãc u÷ quyên b±ng v�n b£n cho ng°Ýi �¡i diÇn thay m·t mình tham dñ và biÃu quy¿t 
t¡i �¡i hÙi �Óng cÕ �ông. 
- Ban tÕ chéc �¡i hÙi s½ thông báo công khai toàn bÙ nÙi dung ch°¡ng trình �¡i hÙi. T¥t 
c£ cô �ông �ù �iêu kiÇn �°ãc tham gia ý kiên trñc tièp ho·c thông qua d¡i diÇn u÷ quyÃn 
cça mình. T¥t c£ các ý ki¿n tham gia �Áu �°ãc th£o lu­n t¡i �¡i hÙi. 
- CÕ �ông/ d¡i diÇn cÑ dông khi dñ hÍp �¡i hÙi �Óng cÕ �ông ph£i mang theo Gi¥y tÝ tùy 
thân (CMND ho·c hÙ chiêu...) và Gi©y u÷ quyÁn (�Ñi vÛi �¡i diÇn cÕ �ông) xu¥t trình vÛi 
Ban Kiêm tra tu cách cô �ông và �°ãc nh­n mÙt Th» biêu quy¿t (ghi tên cÕ �ông, mã cÑ 
�ông, mã vach cça cÕ �ông, sÑ cÑ ph§n sÝ hïu, sÑ cÕ ph§n d¡i diÇn, sÑ cÕ ph§n �°ãc quyÁn 

N: 11007 

CÔNG 

cÔ PI 
|�¦U T¯VÀ T-= 

LABI 

¦N AN: 



bièu quy¿t cça CÕ �ông ho·c d¡i diÇn cÑ �ông tham dñ D¡i hÙi). Sô l°ãng cò phân có 
quyên biÁu quy¿t b±ng tÓng sÑ cÕ ph§n sß hïu và sÑ cÕ ph§n �¡i diÇn çy quyên (nêu có). 

T¡i �¡i hÙi, c¯c cô dông/ d¡i diÇn cÕ dông sau khi nghe báo cáo vÁ các nÙi dung cân 
thông qua s½ cùng th£o lu­n và thông qua tëng nÙi dung b�ng hinh théc gi¡ Th� biêu 
quyêt. 
-Các cô �ông/ d¡i diÇn cÕ dông có quyÁn d°a ra ý ki¿n cça mình vÁ các nÙi dung cça �¡i 
hÙi t¡i ph§n th£o lu­n theo sñ diÁu h£nh cça Chç tÍa. 

-CÕ �ông �¡i diÇn cÕ �ông �¿n dñ �¡i hÙi muÙn có quyÁn ��ng k÷ ngay, sau dó có quyÁn 
tham gia và biêu quyêt ngay t¡i �¡i hÙi, nh°ng Chç tÍa không có trách nhiÇm dëng �¡i 
hÙi �Ã cÕ �ông/�¡i diÇn cÕ �ông ��ng ký và hiÇu lñc cça các nÙi dung �ã biêu quyêt s½ 

không bË £nh h°Ýng. 

3. Ngh)a vå cça các cÑ �ông phÕ thông khi tham dñ �¡i hÙi 
- Các cÕ �ông �¡i diÇn cÕ �ông khi tham dñ �¡i hÙi ph£i hoàn thành các thç tåc d«ng ký 
tham dñ �¡i hÙi vÛi Ban Kiêm tra t° cách cÕ �ông. 

-Trong thÝi gian ti¿n hành �¡i hÙi, cÕ �ông/ �¡i diÇn cÕ �ông ph£i tuân thç theo sñ �iêu 
khiên cça Chç tÍa �¡i hÙi, úng xí v�n minh, lËch sñ, không gây mât tr­t tå. 

�iÁu 4. QuyÁn và ngh)a vå cça Ban KiÃm tra t° cách cô �ông dñ �¡i hÙi 
1. Ban Kiêm tra t° cách cô �ông do Ban tÑ chéc chi �Ënh. 

2. Ban Kiêm tra tu cách cÕ �ông kiêm tra tu cách cÕ �ông/ �¡i diÇn cô �ông dñ hÍp; Phát 
các tài liÇu và Th» biÃu quy¿t cho cÕ �ông/�¡i diÇn cÕ �ông; Báo cáo tr°Ûc �¡i hÙi vÁ k¿t 
qu£ kiêm tra tu cách cô �ông/ �¡i diÇn cô �ông dñ �¡i hÙi. 
�iÃu 5. QuyÁn và ngh)a vå cça Chç tÍa và Th° ký �¡i hÙi 

Chç tÍa �¡i hÙi. 

2. Chç tÍa là ng°Ýi có quyên quy¿t �Ënh vê trinh tñ, thç tåc và các sñ kiÇn phát sinh ngoài 
ch°¡ng trình cça �¡i hÙi. 
3. Chç tÍa có thÃ hoân hÍp �¡i hÙi khi có sñ nh¥t trí ho·c yêu c§u cça �¡i hÙi cÕ �ông �ã 
có �ç sÑ l°ãng �¡i biêu dñ hÍp c§n thi¿t. 

4. Chç tÍa �¡i hÙi h·c Th° ký �¡i hÙi có thÃ tiên hành các ho¡t �Ùng mà hÍ thây c§n 
thi¿t �Ã diÁu khiên �¡i hÙi �Óng cÕ �ông mÙt cách hãp lÇ và có tr­t tñ ho·c �Ã �¡i hÙi 
ph£n ánh d°ãc mong muôn cça �a sÑ �¡i biêu tham dñ. 
5. Ngoài ra, Chç tÍa �¡i hÙi thñc hiÇn các quyÁn và ngh)a vå khác theo quy �Ënh t¡i �iÁu 
lÇ Công ty cÑ ph§n �ÂU T¯ VÀ TH¯ NG M I LABECO. 
6. Ban TÕ chúc �¡i hÙi giÛi thiÇu Ban KiÃm phi¿u, Ban B§u cí và Th° ký �¡i hÙi �Ã �¡i 
hÙi thông qua. T¥t c£ các nÙi dung t¡i �¡i hÙi ph£i �°ãc Th° ký �¡i hÙi ghi vào Biên b£n 
�¡i hÙi. Biên b£n �¡i hÙi và NghË quyÃt cça �¡i hÙi �Óng cÕ �ông �°ãc �Íc và thông qua 
tr°Ûc khi bê m¡c �¡i hÙi và l°u giï t¡i Công ty CÕ ph§n �¢U T¯ VÀ TH¯ NG M I 
LABECO. 

1. Ban TÕ chéc �¡i hÙi giÛi thiÇu 



DiÁu 6. QuyÁn h¡n và nhiÇm vå cça Ban Ki¿m phi¿u 
1. Chç tÍa D¡i hÙi giÛi thiÇu Ban kiÃm phiÁu và l¥y ý ki¿n thông qua t¡i �¡i hÙi. 

2. Ban Kiêm phiÁu có nhiÇm vå: 
-Giám sát viÇc biÃu quy¿t cça các cÕ �ông d¡i diÇn cÕ �ông tham dñ �¡i hÙi. 
-TÕng hãp sÕ cÕ ph³n biÃu quy¿t theo tëmg nÙi dung �Ã Chç tÍa thông báo tr°Ûc �¡i hÙi. 

Ch°¡ng III 
TIÉN HÀNH � I HØI 

�iÁu 7. �iÁu kiÇn ti¿n hành hÍp �¡i hÙi �Óng cÕ �ông 
CuÙc hÍp �¡i hÙi �Óng cÕ �ông �°ãc ti¿n hành khi có sÑ cÕ �ông/ �¡i diÇn cÏ �ông dñ 
hÍp �¡i diÇn trên 50% sÑ cÕ ph§n có quyÁn biÁu quy¿t theo danh sách cÕ �ông cça Công 
ty cÕ ph§n �¢U T¯ V¢ TH¯ NG M I LABECO. 
�iÁu 8. Cách théc ti¿n hành �¡i hÙi 

1. �¡i hÙi s½ l§n l°ãt th£o lu­n và bi¿u quy¿t theo tëng v§n �Ã trong nÙi dung ch°¡ngrY 
trình. ÂN 

2. NÙi dung báo cáo phát biÃu, ch¥t v¥n gi£i trình cça các cÕ �ông yêu c§u ng¯n gÍn, �i 
vào nÙi dung chính cça v¥n �Á. Do thÝi gian cça �¡i hÙi có h¡n, �Á nghË các �¡i biêu và 
cÕ �ông �¡i hÙi khi báo cáo và phát biÁu theo thÝi l°ãng nh° sau 
-ThÝi gian �·t câu hÏi, ch¥t v©n không quá 2 phút/Mân 
-ThÝi gian tr£ lÝi gi£i trình trong vòng 5 phút/l§n (Các v¥n �Á phéc t¡p, thÝi gian quá dài 

s½ �°ãc giäi trình b±ng v�n b£n �ên các cô �ông sau �¡i hÙi) 

-L§m thé nh¥t: BiÁu quy¿t tán thành; 

3. VÛi m×i v¥n �Á c§n biÁu quy¿t t¡i �HÐCÐ, �oàn Chç tËch �¡i hÙi s½ �Á nghË thñc hiÇn 
biÁu quy¿t 03 l§n theo trinh tñ sau: 

-L§n thé hai: BiÁu quy¿t không tán thành; 
- L§n thé ba: BiÁu quy¿t không có ý kiÃn. 

lONG M I 

co 
(. LONG 

M×i CÕ �ông ho·c �¡i diÇn cÕ �ông (01 ng°Ýi) chi �°ãc biÁu quy¿t 01 l§n (tán thành 
ho·c không tán thành ho·c không có ý kiÃn) �Õi vÛi cùng mÙt v¥n �Á c§n biÃu quyÃt t¡i 
�H�CÐ. 

ViÇc xác �Ënh t÷ lÇ biÁu quy¿t m×i v¥n �Á t¡i �HÐCÐ thåc hiÇn theo hinh théc tính b±ng 
sÑ diÃm biÃu quy¿t. MÙt (01) cÕ ph§n d°ãc quyÁn biÃu quy¿t khi tham gia bi¿u quy¿t �uãc 
tính b±ng mÙt (01) di¿m biÃu quy¿t. 

2. Nguyên t¯c thông qua: Các quy¿t �Ënh cça �¡i hÙi s½ �°ãc thông qua khi có trên 50% 
tÕng sÑ cÕ ph©n có quyÁn biÁu quy¿t cça các cÕ �ông/�¡i diÇn cÕ �ông dñ hÍp ch¥p thu­n: 
các quyÃt �Ënh cça �¡i hÙi thuÙc các nÙi dung quy dËnh t¡i Kho£n 1 �iÁu 21 �iÁu lÇ Công 
ty CÕ ph§n �¢U T¯ VÀ TH¯ NG M I LABECO ph£i �°ãc ít nh§t 65% tông sô cô 
ph§n có quyÁn biÁu quy¿t cça các cÕ �ông/�¡i diÇn cÕ �ông dñ hÍp ch¥p thu­n; quyêt dËnh 



cça �¡i hÙi thuÙc các nÙi dung quy dËnh t¡i Kho£n 6 �iÁu 148 Lu­t doanh nghiÇp ph£i d°ãc it nhât 75% tÓng sÑ cÕ ph§n có quyÁn biÁu quy¿t cça các cÕ �ông �¡i diÇn cô �ông dñ hÍp ch¥p thu­n. 

�iÁu 9. �iÁu kho£n thi hành 

Ch°¡ng IV 
�IÆU KHO¢N THI HÀNH 

Quy chê này gÓm 4 ch°¡ng 9 diÁu, �°ãc thông qua t¡i cuÙc hÍp �¡i hÙi dông cô �ông bât th°Ýng Công ty CÕ ph§n �ÀU T¯ V¢ TH¯ NG M I LABECO ngày 12 tháng 11 n�m 2024. 

TM. BAN TÔ CHèC 
CHE TICHHQI �ÒNG QU¢N TRÊ 

CÔNG TY 

CÔ PH¨N 
D®UTUVÀ THUSÇAeA 

LABHCO 
NAN-1 LONG 

CH¬ TCH HØI �ÔNG QU¢N TRÊ 
Buting Ghank .Mink 



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 

- Trụ sở chính:  số 39, đường Hai Bà Trưng, Phường 1, Thành phố Tân An, Tỉnh Long 

An, Việt Nam 

-  Điện thoại : 0778038866 

 

 

 

PHIẾU ĐÓNG GÓP Ý KIẾN 
Tại Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Kính gửi: BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2024 

 

Tôi tên là:  .............................  .......................  .......................  .......................  ......................................  

CMND số:  ............................  ....... Ngày cấp:  ......................  .......... Nơi cấp: ......................................  

Địa chỉ thường trú: ................  .......................  .......................  .......................  ......................................  

Số cổ phần sở hữu và ủy quyền: .......................................................................................................... 

Tôi xin đóng góp ý kiến với Đại hội như sau: 

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 

 ............., ngày ...... tháng ...... năm 2024 

 CỔ ĐÔNG   

 (Ký và ghi rõ họ tên) 



 

 

 

 

ĐƠN XIN ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ 

 

ĐƠN XIN ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 

 

Kính gửi:  CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 

 

Tên tổ chức/ cá nhân đề cử/ứng cử: ………………. ............  .......................  ......................................  

Giấy CNĐKKD/CMND số:  . ……………….Ngày cấp:  .... …………Nơi cấp: ................................  

Địa chỉ: ..................................  .......................  .......................  .......................  ......................................  

Số cổ phần sở hữu: ........................  cổ phần, chiếm ...............% tổng số CP phổ thông của Công ty. 

Và được ủy quyền: ......................... cổ phần, chiếm ...............% tổng số CP phổ thông của Công ty. 

Xét thấy phù hợp đủ các điều kiện được quy định trong Khoản 2 - Điều 25 – Điều lệ Công ty (*), 

tôi/Công ty làm đơn này đề nghị cho tôi được (   ) đề cử  /  (   ) ứng cử: 

Ông (Bà):  ..............................  .......................  .......................  .......................  ......................................  

CMND số:  ............................  ....... Ngày cấp:  ......................  ......... Nơi cấp: ......................................  

Địa chỉ thường trú: ................  .......................  .......................  .......................  ......................................  

Trình độ học vấn: ..................  ....................... Chuyên ngành: ......................  ......................................  

Sở hữu và được đại diện: ................... cổ phần, chiếm ...........% tổng số CP phổ thông của Công ty. 

Làm ứng cử viên tham gia (  ) Hội đồng quản trị của Công ty cổ phần ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG 

MẠI LABECO 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 ............., ngày ...... tháng…… năm 2024 

 CỔ ĐÔNG   

 (Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

Lưu ý : Đính kèm Sơ yếu lý lịch của ứng viên khi gởi đơn Đề cử/ứng cử về cho Công ty để Công ty thực 

hiện CBTT theo đúng quy định của Pháp luật. 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI 

LABECO 

- Trụ sở chính: số 39, đường Hai Bà Trưng, Phường 1, Thành phố Tân 

An, Tỉnh Long An, Việt Nam 

-  Điện thoại :  

 
 



CØNG HOÀ XÃ HØI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc l­p - Tñ do - H¡nh phúc 

A. Nguyên t¯c : 

-o00-

Dð TH¢O QUY CHÉ B¢U Cì 
C§n cé vào Lu­t doanh nghiÇp sÑ 59/2020/QH14 d°ãc QuÑc hÙi n°Ûc CHXHCN ViÇt Nam 
thông qua ngày 17/06/2020; 

C�n cé vào �iÁu lÇ tÑ chéc và ho¡t dÙng cça Công ty CÕ ph§n �§u t° và th°¡ng m¡i Labeco; 
C�n cé vào Quy chÃ �¡i hÙi �Óng cÕ �ông b¥t th°Ýng n�m 2024 cça Công ty cÕ ph§n �§u t° và 
th°¡ng m¡i Labeco; 

Quyên bâu cí �°ãc qui dËnh t¡i Lu­t doanh nghiÇp và �iÃu lÇ Công ty. 
Các cô �ông và nhóm cÕ dông có quyÁn �Á cí và éng cí vào HØI �ÔNG QU¢N TRÊ (H�QT, 

theo nh° quy �Ënh t¡i �iêu lÇ công tõ. 

Theo �iÁu lÇ Công ty, sÑ l°ãng thành viên H�QT ít nh¥t 03 ng°Ýi và nhiÁu nh¥t 11 ng°Ýi. HiÇn 
t¡i, sô l°âng TV H�ÌT nhiÇm kó 2020-2024 cça LBE là : 08 ng°Ýi. 

M×i cô �ông tham dñ �¡i hÙi �°ãc phát 01 Phi¿u b§u H�ØT tu¡ng éng vÛi sÑ cÕ ph§n có quyÁn 
biÃu quyÃt t¡i �¡i hÙi. 

T¥t c£ các cÕ �ông ho·c �¡i diÇn cÕ dông d°ãc u÷ quyÁn tham dñ �¡i hÙi cÕ �ông b¥t th°Ýng 
2024 cça Công ty cÕ ph§n �§u t° và th°¡ng m¡i Labeco dÁu d°ãc quyÁn b§u cí. 
T¥t cà các cÑ �ông tham gia b§u cí ph£i ch¥p hành �úng thÃ lÇ b§u cí do Ban b§u cí phÕ biÃn. 

Quá trinh b§u cí duãc ti¿n hành theo thÃ théc bÏ phiÃu kín vÛi yêu c§u : PhiÃu b§¦u theo m«u, và 
có �óng dâu treo cça Công ty CP �âu t° và th°¡ng m¡i Labeco. 

Nguyên t�c b§u cí : thñc hiÇn theo ph°¡ng thúc b§u dÓn phiÃu theo Kho£n 3 � �iÁu 148 Lu­t 
doanh nghiÇp. TÓng sÑ phi¿u biÁu quy¿t cça cÕ �ông b±ng sÑ cÕ ph§n hiÇn t¡i cÕ �ông dang sß 
hïu nhân vÛi thành viên d°ãc b§u vào HØI �ÔNG QUÀN TRÊ NHIÆM Kò 2020-2024. 
Vi då : CÑ dông A �ang sß hïu 2.000 cÕ ph§n và �°ãc çy quyÁn tham dñy �¡i hÙi 3.000 cÕ ph§n. 

TÓng sÑ cÕ ph§n C� A d°ãc biÃu quy¿t t¡i �H là : S.000 cÕ ph§n và TÕng sÑ phi¿u biÃu quyÃt 
b§u cí (ghi t¯t PhiÁu bâu) cça cô dông A nh° sau: 

TÓng sÑ phiÃu b§u HØI �ÔNG QU¢N TRÊ 5.000 x 1 = 5.000 phiÃu 

M×i cÑ dông tiÃn h£nh chÍn éng cí viên b±ng cách ghi sÑ phi¿u b§u cça minh cho tëng úng cí 
viên minh chÍn sao cho tÕng cÙng sÑ phi¿u b§u cho t¥é c£ úng viên mà cÕ �ông chÍn b±ng ho·c 



nhò h¡n vÛi tÕng sÑ phiÃu b§u cça cÕ �ông. CÕ �ông có thÃ dÓn h¿t sÑ phi¿u cho I éng cí viên 
ho·c chia ra cho mÙt sÑ úng cí viên. 

B. ThÃ lÇ b§u cí 
1, Phi¿u b§u cí: 

> 

Các cÕ �ông ti¿n hành b§u cí theo nguyên t¯c: 
Ghi sÑ PhiÁu b§u t°¡ng úng cho éng cí viên mà cÑ �ông chÍn trong danh sách éng cí viên: 

> Trong tr°Ýng hãp muÑn sía �Õi. ph£i gach bÏ �Á ngang lên sÑ phi¿u b§u �ã ghi sai, ký tên ngay 
bên c¡nh ch× �ã g¡ch bò và ghi l¡i sÕ phiÃu b§u �úng. 

-Lá phiÁu b§u hãp lÇ là lá phi¿u b§u do Ban b§u cí phát ra, có �óng d©u cça công ty, có chï k÷ 
cça cô dông và có tÕng sÑ phi¿u biÃu quy¿t cho các éng cí viên b±ng ho·c nhÏ h¡n tÕng sÑ phi¿u biÃu 
quyêt mà cô �ông d°ãc quyÁn quyÃt dËnh dña trên thông tin mà Ban b§u cí dã ghi trên Lá phi¿u b§u theo 
sÑ liÇu theo doi cça Công ty CP �§u t° và th°¡ng m¡i Labeco 

-Lá phiÃu b§u không hãp lÇ là lá phi¿u b§u không do Ban b§u cí phát ra, phi¿u ghi thêm nhïng 
thông tÉn khác vÛi phi¿u dâ d°ãc phát ra, và ho·c phiÃu có tÕng sÑ phi¿u biÁu quy¿t cho các úing cí viên 
lÛn h¡n sÕ phi¿u biÃu quy¿t cça cÕ �ông mà Ban KiÃm phi¿u �ã ghi trên Lá phi¿u b§u theo sÑ liÇu theo 
dÓi cça Công ty CP �§u t° và th°¡ng m¡i Labeco. 
2. Trinh tñ tiÃn hành: theo �iÁu hành cça Ban b§u cí, gÓm các ph§n sau: 

Ban b§u cí kiÃm tra tu cách éng cç, thông qua danh sách úng cí viên và tuyên bÕ tÉnh hãp lÇ cça 
các éng cí viên khi �¿n giÝ bÏ phi¿u b§u chÍn. 
Ban KiÃm phi¿u h°Ûng d«n b§u cí. 

> Ti¿n hành b§u cí. 

º KiÃm các lá phi¿u b§u cí và công bÕ k¿t qu£. 

K¿t thúc và bàn giao quy¿n �iÁu hành �¡i hÙi l¡i cho Ban TÕ chéc. 

Trân trÍng 

BAN TÓ CHèc yAU Cì 10010592, 
CÔNG IY 

cÔ PH¶N 
�¦UT¯ VÀ JUCNGcMA 

LAHECO\ 

IÂN AN 
LONG chç TCH HØI �ÔNG QU¢N TRÊ 

buing Ghanh Minh 



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

 
 

1. Họ và tên:  

2. Giới tính:  

3. Ngày tháng năm sinh:  

4. Nơi sinh:  

5. Quốc tịch:                                               Dân tộc: 

6. Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hiện nay:  

7. Chứng minh thư nhân dân số:  

Nơi cấp:    Ngày cấp:  

8. Điện thoại liên hệ:  

Nhà riêng:                                                            Di động:  

Email: 

9. Trình độ học vấn : 

10.Trình độ chuyên môn:  

11. Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco:  

-  

12. Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  

- 

- 

13. Quá trình công tác: (Thể hiện rõ quá trình công tác tại LBE, các công ty khác,…) 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ 

Tháng/năm-

tháng/năm 

  

…   

   

   

   

   

   

   

 

14. Sở hữu chứng khoán của cá nhân và người có liên quan trong Công ty cổ phần đầu tư và 

thương mại Labeco 

- Sở hữu cá nhân: …cổ phần, chiếm …% Vốn điều lệ.  

- Sở hữu đại diện: …cổ phần, chiếm…% Vốn điều lệ.  

Ảnh mầu 

4x6cm 

(có đóng dấu 

giáp lai của 

của cơ quan 

xác nhận lý 

lịch) 



- Sở hữu của người có liên quan:  

15. Các cam kết nắm giữ (nếu có):  

16. Họ và tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử : 

17. Hành vi vi phạm pháp luật:  

18.Các khoản nợ đối với Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco: 

19. Lợi ích liên quan đối với Công ty Cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco:  

20. Quyền lợi mẫu thuẫn với Công ty Cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco: 

 

 

 Tôi xin cam đoan những lời khai trên là đúng sự thực, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước 

công ty và cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật./. 

 

 

........., ngày……tháng……năm…… 

Xác nhận của Phường/Xã hoặc  

tổ chức giới thiệu 
 

 ......... , ngày  tháng  năm 2024. 

Người khai  

(ký và ghi rõ họ tên) 

 







CONG TY CO PHAN DAU TU' 

VA THU'ONG M~I LABECO 

I. So: 01/TTr-HDQT.LBE 

CQNG HOA XA H()I CHU NGHiA VIE:T NAM 

DQc l~p - Tl}' do - H~mh phuc 

Long An, ngay J 2 thang 11 nam 2024 

T0TRINH 

"v/v xin y ki~n bi~u quy~t t~i 

D~i h<}i d6ng c6 dong bit thu·cmg nam 2024" 

Kinh gfri: D~i hqi dBng c6 dong Cong ty cA ph§n J)§u tu· va thu·o·ng m~i Labeco 

- Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 duqc Qu6c h(>i nu6c CHXHCN Vi~t Nam 

thong qua ngay 17/06/2020; 

- Lu~t Chung khoan s6 54/2019/QH14 duqc Qu6c h(>i nu6c CHXHCN Vi~t Nam 

thong qua ngay ngay 26/11/2019; 

- Can cu vao Di€u 1~ t6 chuc va ho~t d(>ng cua CTCP Ddu tu va thuong m~i Labeco; 

- Can cu tinh hinh ho~t d(>ng kinh doanh cua Cong ty 09 thang ddu nam 2024. 

H(>i d6ng quan tri Cong ty Cf> phdn Ddu tu va Thuong m~i Labeco xin d€ xufrt va d~ 

trinh len D~i h(>i d6ng Cf> dong bfrt thuang nam 2024 xem xet d~ thong qua cac v§n d€ 

sau: 

V§n d~ 1: Thay d6i chfrc danh Ghim d6c thanh T6ng Giam d6c 

V§n d~ 2: Dang ky thay d6i, b6 sung nganh ngh~ kinh doanh; 

Can cu nhu cdu kinh doanh thµc t~ trong thai gian s~p d~n cua Cong ty d6ng thm can 

cu cong van s6 7132/UBCK-PTTT ngay 23/10/2024 cua Uy Ban Chung Khoan Nha 

Nu6c v€ h6 so thong bao thay d6i ty 1~ so hiiu nu6c ngoai t6i da, d€ t~o di€u ki~n cho 

Cong ty thµc hi~n cong b6 thay d6i ty 1~ so hil'u t6i da cua NDT nu6c ngoai theo dung 

quy dinh, H(>i d6ng quan tri Cong ty kinh trinh DHDCD thong qua vi~c bf> sung va sua 

d6i nganh ngh~ kinh doanh tren Gi§y phep DKKD cho phu hgp, C\l th~ nhu sau : 

I. B6 sung nganh ngh€ kinh doanh: 



J 

STT Ma Nqidung 
nganh 

Ban le hang may m~c, giay dep, hang da va gia da trong cac cfra 
hang chuyen doanh 

(Logi tri,t: Tht:tc hi¢n quydn xucit khdu. quydn nh(lp khdu, quy~n 

l 4771 phdn phc5i dc5i v&i cac hang h6a thu(Jc Danh m1:1c hang h6a nha dau 
tu nu&c ngoai, t6 chu·c kinh ti c6 v6n dciu tu nu&c ngoa( khong 
du()'c thl!c hi¢n quydn xudt khdu, quydn nh(lp khdu, quyen phan 
ph6i: Thu6c lava xi ga, sach, bao va tgp chi, V(jt phdm dii ghi hinh, 
kim logi quy va da quy, du()'c phdm, thu6c n6, dciu tho va ddu tla 
qua chi biin, K<;JO, du&nK mia viz du&nK cu cai.) 

2. Di~u chinh cac nganh ngh~ da dang ky, cµ th~ sua d6i nhtr sau : 

STT Ma nganh N(H dung 
Ban le thu6c, dµng cµ y te, my phfim, va v~t pham v~ sinh trong 
cac ctia hang chuyen doanh. 

4772 (Logi tri.t: Thl!,·c hi?n quy€n xudt khdu, quydn nh(lp khdu, quydn , , ' 

I phiin ph6i d6i v&i cac hang h6a thu<5c Danh ml:lc hang h6a nha tlau 

(Chinh) tu nu&c ngoai, t6 chitc kinh ti c6 v6n dciu tu nu&c ngoai khong 
dur;,c thl!C hi?n quy€n xudt khdu, quy€n nh{lp khdu, quy€n phizn 
phc5i: Thu6c la va xi ga, sach, bao va tgp chi, v{lt phdm aa ghi hinh, 
kim logi quy va tla quy, dur;,c phdm, thu6c n6, dciu tho va dciu da 
qua chi biin, K<;JO, du&n~ mia va du&n~ cu cai.) 
Ban le thµc phfim trong cac cua hang chuyen doanh. 

(Logi tru: Th11c hi¢n quy€n xudt khdu, quy€n nh{lp khdu, quy€n 
phan phc5i tlc5i v&i cac hang h6a thu<5c Danh m7:lC hang h6a nha ddu 

2 4722 tu nu&c ngoai, t6 chuc kinh ti c6 v6n tldu tu nu&c ngoai khong 
tlu<7c thvc hi¢n quy€n xudt khdu, quy€n nh{lp khdu, quy€n phiin 
phc5i: Thu6c la va xi ga, sach, bao viz tgp chi, v{lt phdm da ghi hinh, 
kim loc;zi quy va tla quy, du()'c phdm, thu6c n6, dciu tho va dciu tlii 
qua chi bi'in, K{JO, tlu&nK mia viz tlu&nK cit cai.) 
Ban bu6n thµc phfim 

(Loc;zi trit: Th11c hi¢n quy€n xudt khdu, quy€n nhgp khdu, quy€n 
phan phdi a6i v&i cac hang h6a thu(Jc Danh ml!,C hang hoa nha t/611 

3 4632 tu nuac ngoai, t6 chuc kinh ti co v6n tldu tu nu6·c ngoai khong 
tlu()'c th11c hi¢n quy€n xudt khdu, quy€n nhgp khdu, quy€n phiin 
phdi: Thu6c la va xi ga, sach, bao va tgp chi, v{lt phdm tla ghi hinh, 
kim logi quy va da quy, du()'c phdm, thu<5c n6, ddu tho va dciu tla 
qua chi biin, K{JO, tlu&nK mia va tluonK cu C<ii.J 
Ho~t d()ng djch vµ h6 trq kinh doanh khac con l~i chtra duqc phan 
vao dau 

4 8299 (Loqi tru,: T~ll'C hi?n quy€n xucit khdu, quy€n nh{lp khdu, quy~n 
phan ph6i t16i vai cac hang h6a thu<5c Danh m1:1c hang h6a nha tlau 
tu nuac ngoai, t<5 chirc kinh ti c6 vein tl<iu tu nuac ngoai khong 
tlin;rc thvc hi~n quy€n xutit khdu, quy€n nh{jp khdu, quy€n phan 

l 



r 
? 
l ,· ... ,, 

ph6i: Thu6c la va xi ga, sach, bao va tgp chi, w;it ph~a ghi hinh, 

kim f0t;tf qu; va tla quy, dU(JC phdm, thu6c n6, ddu tho va ddu tta 
ua che bien, go, tluan mia va tluan cu cai. 

3• Uy quy~n cho H(>i d6ng quan tri: thµc hi~n cac thu tl,Jc lien quan d~n vi~c di~u chinh 

nganh ngh€ kinh doanh cua Cong ty t~i Phong OKKD thu{>c Sa KH&OT Tinh Long An 

va sua d6i Di~u I~ Cong ty phu hqp v6i cac n{>i dung di~u chinh tren ca sa tuan thu Lu~t 

doanh nghi~p 2020, Lu~t D§u tu 2020 va cac van ban phap lu~t khac c6 lien quan. 

V§n d~ 3: Thay dBi ten cong ty, s6 difn tho~i, email: 

Thong tin cu tren Gi~y cht'.rng n.han dang ky kinh doanh sua d6i l§n tht'.r 27 ngay 

0 l/07 /2024 : 

Ten cu bing ti~ng Vi~t: CONG TY CO PHAN DAU Tlf VA THU"dNG M~I LABECO 

Ten cu bing ti~ng Anh : Labeco Investment and Trading Joint Stock Company 

Ten cong ty viSt tit : LABECO CO.,JSC 

Dia chi tf\l s&: 39 duong Hai Ba Trung, Phuong I, Thanh ph6 Tan An, Tinh Long An, 

Vi~t Nam. 

S6 di~n tho~i: 0723822374-3825094-3553572. Fax: 0723834447 

Website : http://labeco.vn 

Email: stbthla@yahoo.com.vn 

Thong tin du ki~n thay d6i : 

Ten cong ty bing tiSng Vi~t dµ ki€n thay d6i: CONG TY CO PHA.N THlfONG M~I 

VA DJCH Vl) LVA 

Ten cong ty bing tiSng Anh dµ ki€n thay d6i: LV A TRADING AND SERVICES 

JOINT STOCK COMPANY 

Ten cong ty viSt tit: LVA CO.,JSC 

Oja chi tf\l s& : S6 121 Ba Tri~u, Phuong Nguy~n Du, Qu~n Hai Ba Trung, Thanh ph6 

Ha N(>i, Vi~t Nam 

S6 di~n tho~i m6i: 0778038866 

Website m6i : www://lva.com.vn 

Email m&i: info@lva.com. vn 

Ve thoi diem quySt djnh thay d6i ten Cong ty, HDQT d€ nghi D~i h(>i d6ng cf> dong 

giao cho H(>i d6ng quan tri ban hanh quySt djnh thay d6i ten, , tr\l so chinh, website, 

email, s6 di~n tho~i vao thoi diem thich hqp. 

H<)i d6ng quan tri kinh trinh D~i h<)i d6ng c6 dong uy quy€n cho H(>i d6ng quan tri di€u 

chinh GiJy chung nh~n dang ky kinh doanh va thong qua vi~c sua d6i di€u 1~ t~i cac 



I 
l 
I 

di~u khoan c6 lien quan d~n vi~c d6i ten, dja chi tf\l s6 chfnh,website, email, s6 <li¢n 

tho~i va tlu,rc hi9n cac nghia V\J cong b6 thong tin thco quy djnh. 

Kinh trinh D~i h9i d6ng c6 dong b~t thtrang nam 2024 xem xet th6ng nh~t cac v~n d~ 

neu tren va uy quy~n cho H9i d6ng quan trj Cong ty chu d(mg tri~n khai cv th~ cac v~n 

d~ da dtrqc thong qua. 

Tran tr9ng! 

. . ., 
TM. HQI DONG QUA 

t .. ...... • 

u ncH HQI DONG QUAN TR! 

~(£~~ 

\ 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số ... ngày 12 
tháng 11 năm 2024 

CHƯƠNG I: ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1.  Giải thích thuật ngữ 

1. Trừ trường hợp các điều khoản hoặc ngữ cảnh của Điều lệ này quy định khác, 
những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. "Công ty" là Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA. 

b. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi 
thành lập công ty cổ phần và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

c. “Vốn có quyền biểu quyết ” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông; 

d. "Điều lệ"  hoặc "Điều lệ công ty" là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 
cổ phần thương mại và dịch vụ LVA. 

e.  "Ngày thành lập" là ngày mà Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
kinh doanh lần đầu. 

f. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được 
Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 
6 năm 2020. 

g. "Luật chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 
2019; 

h. "Cổ đông" là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần. 

i. "Cổ đông sáng lập" là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 
trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần. 

j. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng Giám Đốc, Phó Tổng Giám Đốc, Kế 
toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty; 

k. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc và cá nhân 
giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

l. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán. 
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m. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

n. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông 
của Công ty thông qua bằng nghị quyết; 

o. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

p. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, bất kỳ một điều khoản hoặc văn bản nào được tham chiếu tới 
cũng sẽ  bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế chúng. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc 
theo dõi và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.  

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được giải thích trong Luật Doanh nghiệp (nếu không mâu 
thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh), sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này.  

CHƯƠNG II: TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 
DIỆN, THỜI GIAN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP 

LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 
và thời gian hoạt động của Công ty 

1.  Tên Công ty 

  Tên tiếng Việt : CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI VÀ DỊCH VỤ LVA 

   Tên tiếng Anh : LVA TRADING AND SERVICES JOINT STOCK COMPANY 

   Tên viết tắt      : LVA CO.,JSC 

2. Công ty là công ty cổ phần, có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành 
của Việt Nam. 

 3. Trụ sở Công ty :  Số 121 Bà Triệu, Phường Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, Thành 
phố Hà Nội, Việt Nam 

   Điện thoại  :  0778038866 

 Website  :     www://lva.com.vn  

4.  Trong thời gian hoạt động Công ty có thể thay đổi trụ sở theo quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông và đăng ký tại cơ quan nhà nước có thẩm quyền.   

5. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện để thực hiện các mục tiêu 
kinh doanh của Công ty theo nghị quyết của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật 
pháp cho phép. 
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6.    Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 54 hoặc gia 
hạn hoạt động theo quy định tại Điều 57 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công 
ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

 Công ty có 02 người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị và Phó 
Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

 Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật được Quy định cụ thể tại  
Điều 27 và Điều 29 Điều lệ này. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động và ngành nghề kinh doanh của Công ty 

1. Mục tiêu hoạt động: 

 Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA được được thành lập để huy động và 
sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt động đầu tư, kinh doanh nhằm mục 
tiêu thu lợi nhuận tối đa hợp pháp; tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao động; 
tăng cổ tức cho các cổ đông; đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Công 
ty ngày càng lớn mạnh. 

2. Ngành nghề kinh doanh của Công ty: 

STT Tên Ngành và mã ngành 

1 (4649) Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết : kinh doanh hàng hóa phục vụ nhu cầu giải trí, dụng cụ thể dục thể 
thao (thực hiện theo Thông tư 34/2013/TT-BTC). Thực hiện quyền xuất khẩu, 
nhập khẩu, phân phối bán buôn các hàng hóa không thuộc diện cấm xuất khẩu, 
nhập khẩu, phân phối theo quy định pháp luật Việt Nam hoặc không thuộc diện 
hạn chế theo các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên. 

2 (4669) Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết : kinh doanh thiết bị kỹ thuật tin học, phân bón, vật tư nông nghiệp 
(thực hiện theo Thông tư 34/2013/TT-BTC). Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập 
khẩu, phân phối bán buôn các hàng hóa không thuộc diện cấm xuất khẩu, nhập 
khẩu, phân phối theo quy định pháp luật Việt Nam hoặc không thuộc diện hạn 
chế theo các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên. 

3 (4690) Bán buôn tổng hợp 

Chi tiết : mua bán hàng tiêu dùng (thực hiện theo Thông tư 34/2013/TT-BTC). 
Thực hiện quyền xuất khẩu, nhập khẩu, phân phối bán buôn các hàng hóa 
không thuộc diện cấm xuất khẩu, nhập khẩu, phân phối theo quy định pháp luật 
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Việt Nam hoặc không thuộc diện hạn chế theo các điều ước quốc tế mà Việt 
Nam là thành viên. 

4 (7020) Hoạt động tư vấn quản lý 

Chi tiết : Dịch vụ tư vấn quản lý bao gồm : Dịch vụ tư vấn quản lý bao gồm : 
Dịch vụ tư vấn quản lý chung, Dịch vụ tư vấn quản lý tài chính (trừ thuế kinh 
doanh), Dịch vụ tư vấn quản lý Marketing, Dịch vụ tư vấn quản lý nguồn nhân 
lực, Dịch vụ tư vấn quản lý sản xuất, Dịch vụ quan hệ cộng đồng, các dịch vụ 
tư vấn quản lý khác. 

5 (4933) Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

6 (6201) Lập trình máy vi tính 

Chi tiết : Dịch vụ lập trình 

7 (4932) Vận tải hành khách đường bộ khác 

8 (6202) Tư vấn máy vi tính và quản trị hệ thống máy vi tính 

Chi tiết : Dịch vụ tư vấn phần mềm và tư vấn hệ thống 

9 (2023) Sản xuất mỹ phẩm, xà phòng, chất tẩy rửa, làm bóng và chế phẩm vệ 
sinh 

10 (7110) Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết : Tư vấn giám sát lắp đặt thiết bị trường học 

11 (1079) Sản xuất thực phẩm khác chưa được phân vào đâu 

12 (4663) Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết : Thực hiện theo Thông tư 34/2013/TT-BTC, thực hiện quyền xuất 
khẩu, nhập khẩu, phân phối bán buôn các hàng hóa không thuộc diện cấm xuất 
khẩu, nhập khẩu, phân phối theo quy định pháp luật Việt Nam hoặc không 
thuộc diện hạn chế theo các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên. 

13 (4722) Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 

(Loại trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 
nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 
đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 
qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.) 
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14 (8620) Hoạt động của các phòng khám đa khoa, chuyên khoa và nha khoa 

15 (8560) Dịch vụ hỗ trợ giáo dục 

16 (8559) Giáo dục khác chưa được phân vào đâu 

17 (4641) Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 

18 (4632) Bán buôn thực phẩm 

(Loại trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 
nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 
đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 
qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.) 

19 (9631) Cắt tóc, làm đầu, gội đầu 

20 (9610) Dịch vụ tắm hơi, massage và các dịch vụ tăng cường sức khỏe tương tự 
(trừ hoạt động thể thao) 

21 (8299) Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào 
đâu 

(Loại trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 
nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 
đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 
qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.) 

22 (5610) Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 

23 (4772) Chính –  Bán lẻ thuốc, dụng cụ y tế, mỹ phẩm và vật phẩm vệ sinh trong 
các cửa hàng chuyên doanh 

(Loại trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 
nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 
đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 
qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.) 

24 (4763) Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các cửa hàng chuyên 
doanh 
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25 (5510) Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 

26  (4771) Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da trong các cửa hàng 
chuyên doanh 
(Loại trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 
nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 
đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 
qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.) 

3. Trong thời gian hoạt động, Đại hội đồng cổ đông của Công ty quyết định việc thay 
đổi hay bổ sung các ngành nghề kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định của 
pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1  Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định 
tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng 
ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia 
.Trường hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công 
ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật 
chuyên ngành liên quan. 

2  Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Công ty  

- Công ty hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, dân chủ và tôn trọng pháp 
luật. 

- Các cổ đông của Công ty cùng góp vốn, cùng chia lợi nhuận, chịu lỗ tương ứng với 
phần vốn góp và chỉ chịu trách nhiệm hữu hạn về các khoản nợ của Công ty trong 
phần vốn của mình đã góp vào Công ty. 

- Các quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm riêng của mỗi cổ đông độc lập hoàn toàn 
với quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của Công ty, cho dù được phát sinh trước 
hay sau khi Công ty được thành lập. 

- Cơ quan quyết định cao nhất của Công ty là Đại hội đồng cổ đông. 

- Đại hội đồng cổ đông bầu Hội đồng quản trị để quản lý Công ty, bầu Ban kiểm soát 
để giám soát việc quản lý và điều hành Công ty. 

- Điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty là Tổng Giám Đốc do Hội 
đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm theo trình tự thủ tục quy định tại Điều lệ 
này. 

- Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội trong Công ty hoạt động trong khuôn 
khổ Hiến pháp, pháp luật và theo Điều lệ của tổ chức mình phù hợp với các quy 
định của pháp luật. Công ty tôn trọng, tạo điều kiện thuận lợi để người lao động 
thành lập và tham gia hoạt động trong các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã 
hội.    
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CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 19.999.340.000 (Mười chín tỷ chín trăm chín mươi chín 
triệu ba trăm bốn mươi ngàn) đồng. 

 Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 1.999.934 (Một triệu chín trăm 
chín mươi chín ngàn chín trăm ba mươi bốn) cổ phần với mệnh giá là 10.000 (mười 
nghìn) đồng/cổ phần. 

2. Tất cả cổ phần của Công ty tại ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông.  
Các quyền và nghĩa vụ kèm theo được quy định tại Điều 12 và 13 Điều lệ này. 

3.  Công ty có thể thay đổi điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 
hợp với các quy định của pháp luật. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 
Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5.     Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp.  

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết 
sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối 
số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với 
những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng 
cổ đông có chấp thuận khác. 

6.    Công ty có thể mua cổ phần do chính công ty đã phát hành theo những cách thức 
được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

7.    Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1.  Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 
loại cổ phần sở hữu. 

2.  Cổ phiếu là chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 
đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ 
các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật doanh nghiệp. 

3.  Trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở 
hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 20 ngày (hoặc thời hạn 
khác theo điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua 
cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người 
sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không 
phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 
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4.  Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị huỷ hoại dưới 
hình thức khác, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng nhận 
cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và 
thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm 
các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 
mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát 
hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1.  Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật 
có quy định khác. Cổ phiếu đăng ký giao dịch hoặc niêm yết trên Sở giao dịch 
chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định  của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán. 

2.  Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 
quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán 
và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10.  Thu hồi cổ phần 

1.  Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ 
phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán 
số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do 
việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2.  Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là 
bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 
ghi rõ trường hợp không  thanh  toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh 
toán hết sẽ bị thu hồi. 

3.  Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và 
đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được 
thực hiện. 

4.  Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. Hội đồng quản 
trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã 
sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện và cách 
thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5.  Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 



Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA                                                                     Điều lệ tổ chức hoạt động 

 

 13

phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với 
tiền lãi theo tỷ lệ (lãi suất áp dụng theo lãi suất kỳ hạn 3 tháng của Ngân hàng 
TMCP Ngoại Thương Việt Nam) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội 
đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng 
quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ 
phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6.  Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 
điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 
bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát  

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1.  Đại hội đồng cổ đông; 

2.  Hội đồng quản trị; 

3.  Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám Đốc. 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền 
hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần 
phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của 
từng cổ đông trong Công ty; 

d. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và 
quy định khác của pháp luật có liên quan; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 
sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 
xác của mình; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
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g. Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 
132 Luật Doanh nghiệp; 

i. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông 
sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 
các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần 
ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ 
đông; 

j. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty 
công bố theo quy định của pháp luật; 

k. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy 
bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp; 

l. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
các quyền sau: 

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông 
theo các quy định tại khoản 3 – Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 
hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài 
liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện 
bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành 
lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 
phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 
cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề 
cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 
phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc 
trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 
phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

e. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

3.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc 
có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Trường hợp thì việc 
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đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp 
biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 13.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1.  Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2.  Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 
hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. 
Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với 
quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty 
phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của 
Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3.  Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4.  Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5.  Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty 
và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được 
Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6.  Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông 
qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ 
công ty. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 
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một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 
của tổ chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14.  Đại hội đồng cổ đông 

1.  Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có 
thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn 
(04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có 
quy định khác, Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày 
kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có 
thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi 
chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.  

2.    Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những 
vấn đề theo quy định của pháp  luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các 
báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái 
ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 
thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm 
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3.  Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau: 

a.  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b.   Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo 
cáo kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một 
nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c.  Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, 
Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số 
thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 
viên quy định tại Điều lệ này; 

d.   Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc 
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họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập 
thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Theo yêu cầu của Ban Kiểm Soát nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng 
các thành viên Hội đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm 
nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc 
Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền 
hạn của mình; 

e.   Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4.  Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định 
tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này; 

b.   Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c.  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình 
tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông 
chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d.  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 
140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15.  Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1.  Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 
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d. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 
lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k. Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát; 

l. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

m. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2.  Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc; 

e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

i. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

j. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi 
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xét thấy cần thiết; 

k. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

l. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với môi loại cổ 
phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 
năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

m. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 
lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 
khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 
giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

s. Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3.  Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được 
đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

1.  Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 
tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 
hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 
Luật Doanh nghiệp. 

2.  Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, 
tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung 
ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và 
bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 
khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất 
trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 
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3.  Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ định đại diện, việc 
chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 
định đại diện đó được xuất trình cùng với giấy uỷ quyền cho luật sư hoặc bản 
sao hợp lệ của giấy uỷ quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4.  Phiếu biểu quyết của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền 
vẫn có hiệu lực khi có một trong các trường hợp sau đây: 

a.  Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự; 

b.   Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c.  Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ 
quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo bằng văn bản về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17.  Thay đổi các quyền 

1.  Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu 
đãi có hiệu  lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên 
của tất cả cổ đông dự họp thông qua.  Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung 
làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được 
thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ 
phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu 
từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 
nghị quyết dưới hình thức lây ý kiến bằng văn bản. 

2.  Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 
thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ 
đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba 
(1/3) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có 
đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi 
(30) ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ 
thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện được uỷ quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc 
họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 
thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu 
kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp 
nêu trên. 

3.  Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 
các quy định tại Điều 19, Điều 20 và Điều 21 Điều lệ này. 

4.  Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt 
gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn 
đề liên quan đến việc phân phối lợi  nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị 
thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 
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Điều 18. Triệu  tập họp, chương  trình họp  và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. 
Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường  theo các trường 
hợp quy định tại Khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2.  Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a.  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội 
đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ 
đông; Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối 
cùng; 

b.  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội; 

d.  Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 
họp; 

e.   Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f.  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 
đông có quyền dự họp. 

g.  Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

3.  Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công 
bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, 
Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty đang được Niêm yết/ hoặc 
Đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông 
báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp 
chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 
được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng 
cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội 
được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các 
cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 
viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
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4.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền đề 
xuất  các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm 
bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày 
khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình 
họp. 

5.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những đề xuất liên 
quan đến Khoản 4 Điều này trong các trường hợp sau: 

a.  Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b.   Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 
5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại Khoản 2 Điều 12 Điều lệ 
này; 

c.  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng; 

d.   Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

6.   Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 
định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung 
vào chương trình và nội dung cuộc họp nêu được Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận. 

Điều 19.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1.  Cu ộ c  h ọ p  Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diện trên 50% tổng số phiếu  biểu quyết. 

2.  Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 
ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất.  Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 
hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên. 

3.  Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 
được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 
họp. 

Điều 20. Thể  thức  tiến  hành  họp  và biểu  quyết  tại c u ộ c  h ọ p  Đại hội đồng  
cổ đông 

1.  Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và 
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phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 
đăng ký hết theo trình tự như sau: 

 a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 
được uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ 
và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết 
của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề 
trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết 
tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành 
nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, 
cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. 
Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 
Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 
phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.  

 b. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người đại 
diện theo ủy quyền  đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký 
ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau 
khi đăng ký. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến 
muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không 
thay đổi. 

2.    Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

 a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 
đồng quản trị khác làm chủ tọa  cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng 
quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 
làm việc thì các thành viên còn lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc 
họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 
Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc 
họp. 

 b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp và 
người có phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ toạ cuộc họp. 

 c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

 d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề 
nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3.  Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 
từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4.  Chủ toạ đạ i  hội  có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình 
đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 
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a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu 
trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 
cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5.  Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay 
trước khi bế mạc cuộc họp. 

6.    Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 
được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong 
trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không 
thay đổi. 

7.    Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 
đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, 
ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu 
cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8.    Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 
dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc 
và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 
tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9.    Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 
định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 
những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 
tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10.  Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 
biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 
định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-
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CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 
65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của các cổ đông dự họp tán thành, trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công 
ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

f. h. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám Đốc. 

g. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy 
định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. 

h. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ 
sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức 
lại hay giải thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi 
nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính 
theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 
tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp  

3. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ 
tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22.  Thẩm  quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1.  Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của 
Công ty,trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 



Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA                                                                     Điều lệ tổ chức hoạt động 

 

 26

2.  Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đảm bảo đến tất 
cả các cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi 
lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gởi Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm 
theo được thực hiện theo quy định theo quy định tại khoản 3 Điều 18 của Điều lệ 
này. 

3.      Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 
chức, quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc 
họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại 
diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và 
số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp 
luật của Công ty. 

4.    Cổ đông có thể gởi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến  Công ty theo các hình thức 
sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 
nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của 
cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gởi về Công ty phải  được đựng trong 
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện 
tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

c. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố 
trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 
lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 
quyết. 

5.  Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 
Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản 
kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây :  
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a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 
biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 
gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 
đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 
của Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 
chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do 
kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin 
điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên 
trang thông tin điện tử của Công ty trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời 
điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7.    Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

8.  Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông 
qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 
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f.  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lụ danh 
sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu 
biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 
ứng; 

i.  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 
biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 
khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 
thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản 
họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên 
bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản tiếng Việt và tiếng 
nước ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng 
ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài 
liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời 
họp phải được công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24.  Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có 
quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 
dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

CHƯƠNG VII.   HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị   
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1.     Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 
Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối 
thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 
trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên 
này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản 
về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 
nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 
quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
Công ty khác); 

e. Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty (nếu 
có); 

f. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

g. Các thông tin khác (nếu có).  

h. Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà 
ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng 
quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ 
thông có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% 
được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 
(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 
đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề 
cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; 
và từ 80% trở lên được đề cử tối đa số lượng thành viên HĐQT theo Quy định tại 
điều lệ này. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật doanh nghiệp, 
Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 
theo cơ chế được Công ty quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Thủ tục Hội đồng quản trị 
đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và 
phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định 
pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
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Điều 26. Thành phần  và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị gồm 08 (tám) thành viên.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp 
tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 
tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 
thay thế và tiếp quản công việc.  

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 
Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng 
quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 
Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành/độc lập được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định 
tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy 
định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. Trường hợp có 
thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong thời hạn thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội 
đồng quản trị.  

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 
để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa 
vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp và Điều lệ Công ty và quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 
quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 
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e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp; 

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 
theo quy định của pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 
có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, 
khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám Đốc và 
người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền 
lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử 
người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 
những người đó; 

j. Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám Đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

k. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 
thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 
cổ phần của doanh nghiệp khác; 

l. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông 
thông qua nghị quyết; 

m. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 
hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết 
định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội 
đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

q. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3.  Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP ngày 31 
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tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả 
và hiệu quả kinh doanh. 

2.   Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 
công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 
lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của 
Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 
hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo 
Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 
đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm 
vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm 
tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa 
hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 
đồng quản trị. 

5 Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 
ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 
trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 
các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 
khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao gồm bảo 
hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 
phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 
số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2.   Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám Đốc. 

3.   Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 
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c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn (10 ngày) kể từ 
ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 
nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực 
hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có 
người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 
cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc 
mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 
án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 
thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội 
đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 
quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 
trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. 
Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 
triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc 
tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số 
để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2.  Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường . 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì 
lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội 
đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong 
số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và 
các vấn đề cần bàn: 

a.  Có đề nghị của Tổng Giám Đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý 
khác; 

b.   Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c.  Có đề nghị của Ban kiểm soát. 

d. Có đề nghị của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
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4.   Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 
nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 
ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường 
hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch 
phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với  Công ty; những người 
đề nghị tổ chức cuộc họp có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 
họp Hội đồng quản trị. 

6.  Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên Hội 
đồng quản trị và các kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày trước khi tổ chức họp. 
Các thành viên Hội đồng có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc 
từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội 
đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản 
tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm 
theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại 
cuộc họp  và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 
đồng quản trị  và các kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 
tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8.  Các cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ nhất chỉ được tiến hành các quyết 
định khi có ít nhất ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được uỷ quyền) nếu được đa số thành 
viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

  Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được 
triệu tập lại trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. 
Cuộc họp triệu tập lại được  tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên 
Hội đồng quản trị dự họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 
11 Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 
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d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ 
công ty. 

10.  Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 
phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 
trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11.  Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 
được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 
cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1.   Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 
phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 
thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người 
bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 
nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ 
nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 
của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của 
tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua 
tại cuộc họp của tiểu ban. 

2.   Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 
đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 
quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 
5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập được chấp 
thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 
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c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định 
của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng 
không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có 
thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 
cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 
các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 
ty. 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC V À  N G Ư Ờ I  Đ I Ề U  H À N H  K H Á C  

Điều 33.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 
trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 
công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có một (01) Tổng Giám 
Đốc, các Phó Tổng Giám Đốc,  một (01) Kế toán trưởng và các chức danh khác do 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 
danh  nêu trên phải được thực hiện bằng nghị quyết Hội đồng quản trị được 
thông qua một cách hợp thức. 

Điều 34.  Người điều hành Công ty 

1.  Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám Đốc, Phó Tổng Giám Đốc, Kế 
toán trưởng. 
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2. Theo đề nghị của Tổng Giám Đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 
Công ty được tuyển dụng người điều hành khác, với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người 
điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán cần thiết để hỗ trợ Công ty 
đạt được các mục tiêu đề ra trong các hoạt động và tổ chức. 

3.  Tổng Giám Đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám 
Đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4.  Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 
quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám Đốc 

1.  Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 
khác làm Tổng Giám Đốc. 

2.  Tổng Giám Đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công 
ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3.  Nhiệm kỳ của Tổng Giám Đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám Đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 
điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Tiêu chuẩn lựa chọn Tổng Giám Đốc. Tổng Giám Đốc Công ty phải là người: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý 
doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 
các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty; hiểu biết pháp luật, có sức 
khoẻ phù hợp với chức vụ được giao; 

c. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 
Kiểm soát viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, 
người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ; 

5.   Tổng Giám Đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 
cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội 
đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao gồm 
việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức 
và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo 
những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần tuyển dụng để 



Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA                                                                     Điều lệ tổ chức hoạt động 

 

 38

Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm nhằm thực hiện các hoạt động 
quản lý tốt theo đề xuất của Hội đồng quản trị, và tư vấn để Hội đồng quản trị 
quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp 
đồng lao động của cán bộ quản lý; 

d. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao 
động, mức  lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều 
khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 
các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f. Vào tháng 12 hàng năm, Tổng Giám Đốc phải trình Hội đồng quản  trị phê 
chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp 
ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) 
năm; 

g. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau 
đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng 
quý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm 
cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để Hội đồng 
quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế 
của Công ty; 

i. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy 
chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của 
Tổng Giám Đốc và pháp luật. 

k. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty; 

6. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám Đốc khi đa số thành viên Hội 
đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám 
Đốc mới thay thế. 

7. Việc ủy quyền, ủy nhiệm của Tổng Giám Đốc 

- Tổng Giám Đốc có thể uỷ quyền, ủy nhiệm cho các Phó Tổng Giám Đốc hoặc 
người khác thay mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu trách 
nhiệm trước pháp luật về việc ủy quyền, ủy nhiệm của mình. 

- Người được Tổng Giám Đốc ủy quyền, ủy nhiệm phải chịu trách nhiệm pháp lý 
trước Tổng Giám Đốc và trước pháp luật về những công việc mình làm. 

- Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan tới con dấu của Công ty đều phải thực 
hiện bằng văn bản. 

8. Việc từ nhiệm, miễn nhiệm Tổng Giám Đốc 
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- Từ nhiệm: Trong trường hợp từ nhiệm, Tổng Giám Đốc phải có văn bản gửi tới 
Hội đồng quản trị. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nhận được văn 
bản này, Hội đồng quản trị họp xem  xét và quyết định. 

- Miễn nhiệm: Tổng Giám Đốc đương nhiên miễn nhiệm khi bị chết, mất trí, mất 
năng lực hành vi dân sự hoặc tự ý bỏ nhiệm sở từ ba mươi (30) ngày trở lên. 

- Trong trường hợp Tổng Giám Đốc không còn đủ tư cách, Hội đồng quản trị phải 
công bố bằng văn bản về việc này và đề cử người tạm thay thế. Trong thời hạn 
tối đa ba mươi (30) ngày kể từ ngày công bố, Hội đồng quản trị phải tiến hành 
các thủ tục để bổ nhiệm Tổng Giám Đốc mới. 

 

CHƯƠNG IX.  BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1.  Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định 
tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề 
cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng 
viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến trở 
lên được đề cử tối đa số ứng viên Ban Kiểm Soát. 

 Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 
không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát 
đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại 
hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 
pháp luật. 

Điều 37.  Thành phần Ban kiểm soát 

1.  Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty gồm ba (03) thành viên. Nhiệm 
kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a.  Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b.  Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 
các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3.   Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 
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a.  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định tại khoản 2 Điều này; 

b.  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c.  Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ này. 

4.      Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a.  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b.  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c.  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d.  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;  

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát 

1.  Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 
việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một 
nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp 
đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b.  Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc và người điều hành khác cung cấp 
các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c.  Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 
quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 
các quyền, nghĩa vụ sau: 

1.  Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 
được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3.  Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc, người quản lý khác. 
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4.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc và cổ đông. 

5.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc và người điều hành khác của doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 
giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 
quả. 

6.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

7.  Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán. 

8.  Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa 
điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 
trong giờ làm việc. 

9.  Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc  
và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 
quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10.  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1.  Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 
họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi 
tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký 
tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm 
xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2.  Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc và đại 
diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 
theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 
lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 
vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 
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3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 
của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 
năm của Công ty. 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM  CỦA THÀNH  VIÊN  HỘI  ĐỒNG  QUẢN  TRỊ, 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM   SOÁT,  GIÁM  ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc và người điều 
hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 
tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi ích cao 
nhất của Công ty. 

Điều 42.  Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, kiểm soát viên, Tổng Giám Đốc và người điều hành khác 
có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách 
thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi ích cao nhất của 
Công ty và với mức độ cẩn trọng mà một người thận trọng phải có khi đảm nhiệm vị trí 
tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

Điều 43.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

 1.    Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc và 
người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của 
Luật doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc, người 
quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng 
những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc và người 
quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng 
nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 
giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi 
ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc (Tổng 
Tổng Giám Đốc), người quản lý khác và những người có liên quan của các đối 
tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 
thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6.  Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
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Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 
liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a.  Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 20% tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài  chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 
đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên 
Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc, người điều hành 
khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua 
bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có 
lợi ích liên quan; 

b.   Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 
phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá 
trị từ 20% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ 
và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
Giám Đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông 
không có lợi ích liên quan. 

Điều 44.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị, kiểm soát viên, Tổng Giám Đốc và người điều 
hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 
thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 
phạm của mình gây ra. 

2.  Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 
quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 
chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó 
đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
Giám Đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền 
đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 
thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có 
bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình và không 
có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm của mình. 

Khi thực hiện chức năng,  nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền 
của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, cán bộ 
quản lý, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi 
thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ 
các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a.  Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn 
với lợi ích của Công ty; 

b.  Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện 
trách nhiệm của mình. 
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3.  Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 
phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 
hoặc được coi là mức hợp  lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 
luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh 
những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45.  Quyền tra cứu  sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên 
và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu 
sửa đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục 
hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo 
cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản 
trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 
doanh của Công ty. 

2.   Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu 
sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông 
mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3.   Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc (Tổng 
Tổng Giám Đốc) và người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông 
của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 
mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải 
được bảo mật. 

4.   Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền 
sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản 
trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các 
tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với 
điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa 
điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5.   Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

CHƯƠNG XII.  CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46.  Công nhân viên và công đoàn 

1.  Tổng Giám Đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
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quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc,tiền lương, bảo hiểm xã 
hội, phúc  lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 
doanh nghiệp. 

2.  Tổng Giám Đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47.  Phân phối lợi nhuận 

1.  Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 
hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2.  Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 
quan tới một loại cổ phiếu. 

3.  Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 
toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực 
thi quyết định này. 

4.  Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 
được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 
chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các 
thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 
chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung 
cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm 
về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối 
với các cổ phiếu niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành 
thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán 
Việt Nam. 

5.   Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn 
cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu 
các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, 
nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6.   Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 
của pháp luật. 

CHƯƠNG XIV.  TÀI  KHOẢN   NGÂN  HÀNG, NĂM  TÀI CHÍNH VÀ CHẾ 
ĐỘ KẾ TOÁN, KIỂM TOÁN 

Điều 48.  Tài khoản ngân hàng 

1.  Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi  nhánh ngân 
hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 
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2.  Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của 
pháp luật. 

3.  Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 
tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ 1/1 và kết thúc vào ngày 31/12 hàng năm. 
Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

Điều 50.  Chế độ kế toán 

1.  Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế 
toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2.  Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia theo quy định của 
pháp luật về kế toán và pháp luật có liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, 
cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công ty. 

3.  Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì 
được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về 
lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

Điều 51.  Kiểm toán 

1.  Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 
thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 
quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động 
kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và 
điều kiện thoả thuận với Hội đồng quản trị.  

2.  Báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3.  Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty được phép tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận 
các thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
mà các cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn 
đề có liên quan đến kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO  CÁO  THƯỜNG   NIÊN VÀ 

TRÁCH   NHIỆM   CÔNG  BỐ THÔNG TIN  

Điều 52.  Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1.   Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm 
toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được 
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kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2.   Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo 
quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh 
một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3.   Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo 
tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 53.  Báo cáo thường  niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 
về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 
theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của 
pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XVII. GIẢI THỂ CÔNG TY  

Điều 55. Tổ chức lại Công ty 

1. Khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, Hội đồng quản trị có thể đề nghị với 
Đại hội đồng cổ đông thông qua việc tổ chức lại Công ty theo các hình thức như 
chia Công ty, tách Công ty, hợp nhất Công ty, sáp nhập Công ty, chuyển đổi 
Công ty. 

2. Trình tự thủ tục chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi Công ty thực hiện theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 56.  Giải thể công ty 

1.  Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết 
định gia hạn; 

b. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành; 
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d. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản 
lý thuế có quy định khác; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2.  Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời gian đã gia hạn) do Đại hội đồng 
cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
thông báo  hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo 
quy định. 

Điều 57.  Gia hạn hoạt động 

1.  Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước 
khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt 
động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2.  Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các 
cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 
quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 58.  Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc 
sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông 
chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty 
kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các 
thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty 
hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty 
ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 
Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án 
và các cơ quan hành chính. 

3.  Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi 
khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao 
động đã ký kết; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (e) 
trên đây được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên 
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thanh toán trước. 

CHƯƠNG XVIII.  GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 Điều 59.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1.  Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của 
Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ 
công ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính quy 
định giữa: 

a.  Cổ đông với Công ty; 

b.   Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám Đốc hay cán bộ 
quản lý cao cấp khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 
hoà giải.  Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, Chủ tịch  Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp 
và yêu cầu từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong 
vòng ba mươi (30) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp 
tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ 
bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập để 
hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2.  Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi 
bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 
được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng 
tài hoặc Toà án.  

3.  Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà 
giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết của 
Toà án. 

CHƯƠNG XIX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 60.  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1.  Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết 
định. 

2.  Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 
của Công  ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có 
những quy định mới của pháp  luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này 
thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh 
hoạt động của Công ty. 

CHƯƠNG XX.  NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 61.  Ngày hiệu lực 

1.  Bản điều lệ này gồm 20 chương 61 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 
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phần thương mại và dịch vụ LVA nhất trí thông qua ngày 12 tháng 11 năm 2024  
và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2.  Điều lệ được lập thành năm (05) bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại 
trụ sở chính của Công ty. 

3.  Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4.  Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 
Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng 
quản trị. 

 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật 

 

Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần thương mại và dịch vụ LVA 
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần đầu tư và 

thương mại Labeco; 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco bao gồm 

các nội dung sau: 

 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này đề ra những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành và cán bộ quản lý khác của 

Công ty. 

2. Quy chế này sẽ điều chỉnh các nội dung chủ yếu sau: 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội 

đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và 

các quy định hiện hành khác của pháp luật. 

3. Đối tượng áp dụng:  Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu như sau :  

a. “Quản trị công ty”: là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho Công ty được định hướng 

điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của cổ đông và những 
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người liên quan đến Công ty. 

b. “Điều lệ”: là Điều lệ được Đại hội đồng Cổ đông của Công ty thông qua ở từng thời 

điểm. 

c. “Luật Kế toán” là: Luật kế toán số 88/2015/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 20 

tháng 11 năm 2015 

d. “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành”: là thành viên Hội đồng quản trị 

được quy định tại Điều 3 Nghị định 155/2020/NĐ-CP, không phải là Tổng giám đốc, 

phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. 

đ. “Thành viên Hội đồng quản trị độc lập”: là thành viên Hội đồng quản trị được quy 

định tại khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp 2020; 

e. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến là cuộc hợp Đại hội đồng cổ đông mà các 

cổ đông có quyền biểu quyết tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ 

phiếu từ xa. 

f. Bỏ phiếu điện tử: là việc cổ đông thực hiện biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu điện tử 

thông qua internet bằng hệ thông được xây dựng bởi đơn vị cung cấp dịch vụ bỏ phiếu 

điện tử. 

g. Hệ thống là tổng hợp hạ tầng công nghệ thông tin do công ty thiết lập. Cổ đông có thể 

truy cập vào Hệ thống để đăng ký tham dự, theo dõi diễn biến và thảo luận các vấn đề tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo hướng dẫn của công ty. 

2. Trong quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản của Điều lệ hoặc 

văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn 

bản đó. 

 

CHƯƠNG II: 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 3. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Vai trò: Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 

định cao nhất của Công ty.  

2.  Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông:  được quy định tại Điều 15 Điều lệ công 

ty. 

Điều 4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bao gồm các nội dung chính sau 

đây: 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

1.1 Hội đồng quản trị ra quyết định triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

bất thường theo quy định tại Điều 14 Điều lệ công ty. 

1.2 Ban kiểm soát hoặc cổ đông/nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên có thể triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong những trường hợp 

quy định tại Khoản 3,4 Điều 140 Luật doanh nghiệp; Khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-so-59-2020-QH14-427301.aspx?anchor=dieu_155
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2. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp: Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty 

phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông tối thiểu hai mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

3.  Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông: Trình tự, thủ tục chốt danh sách cổ đông thực hiện theo quy định của Tổng công 

ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC); theo quy chế thực hiện quyền cho 

người sở hữu chứng khoán của VSDC, Công ty phải gửi hồ sơ thông báo thực hiện 

quyền đầy đủ, hợp lệ đến VSDC chậm nhất 08 ngày làm việc liền trước ngày đăng ký 

cuối cùng. 

4.  Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

4.1 Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 

cách hợp lệ).  

4.2 Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin 

điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại 

hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

5.  Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông: 

5.1 Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 
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soát; 

f. Mức cổ tức đối với mỗi loại cổ phần của từng loại; 

g. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát; 

i. Quyết định ngân sách và tổng số tiền thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

j. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần 

thiết; 

k. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

l. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 

việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

m. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông; 

p. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

q. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

r. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

t. Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Khoản 2 Điều 15 Điều lệ công ty. 

Hội đồng quản trị có nhiệm vụ chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông; 

Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự 

kiến của cuộc họp; Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; Thông báo và gửi 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; Các công 

việc khác phục vụ đại hội. 

5.2 Quy định về kiến nghị của cổ đông đưa vào chương trình họp :  

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. Người triệu 
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tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 5 Điều 18 

nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều 18 Điều lệ Công ty; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 

khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 18 Điều lệ Công ty; kiến nghị được chính thức bổ 

sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

6.  Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông: 

6.1 Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham 

dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp 

thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số 

cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. 

6.2 Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức  đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy 

định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức 

được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền.  

6.3 Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải mang theo chứng minh 

nhân dân/ căn cước công dân hoặc hộ chiếu để kiểm tra và nộp lại văn bản bản gốc giấy 

ủy quyền  khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

6.4 Lá phiếu của người đại diện được ủy quyền có hiệu lực nếu trước khi bỏ phiếu Công 

ty khong nhận được thông báo bằng văn bản về việc hủy bỏ chỉ định ủy quyền. 

6.5 Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại diện, 

việc chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy 

chỉ định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư (nếu 

trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

6.6 Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn 

có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 
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trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 

7.  Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

7.1 Cổ đông có thể đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã ghi 

trong thông báo, bao gồm một trong các cách thức sau: đăng ký trực tiếp, fax, gửi thư 

hoặc gửi thư điện tử cho công ty trước thời hạn ghi trong thư mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

7.2 Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 

được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp 

này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

8.  Điều kiện tiến hành : 

8.1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

8.2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

điểm 8.1 thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày 

dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số cổ phiếu biểu quyết trở lên. 

8.3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành theo quy định tại điểm 8.2 thì 

thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định 

họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ 

thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

9.  Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

9.1 Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết bằng phiếu tại cuộc họp; 

9.2 Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện 

theo hình thức bầu dồn phiếu. theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 

ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 

mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ 

ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

định tại quy chế bầu cử  

10. Cách thức bỏ phiếu: 

10.1 Biểu quyết bằng phiếu: Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ 

đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một phiếu biểu quyết, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn 

đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán 
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thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại đại hội, số phiếu tán thành nghị quyết 

được thu trước, số phiếu không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng 

số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công 

bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Cổ đông, ngưởi đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng 

ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. 

Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu 

lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. Đại hội bầu những 

người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. 

Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 

của Chủ tọa cuộc họp; 

10.2 Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: mỗi cổ đông 

được phát phiếu bầu - phiếu bầu cho Hội đồng quản trị &/ phiếu bầu cho Ban kiểm soát. 

Theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông 

có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên. Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi có hiệu lệnh của Chủ tọa Đại hội và kết thúc khi 

cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu. Đại hội bầu những người chịu trách 

nhiệm kiểm phiếu bầu cử (gọi tắt là Ban bầu cử)  theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành 

viên của ban bầu cử do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa 

cuộc họp;  

11. Cách thức kiểm phiếu : 

11.1 Biểu quyết bằng phiếu: Việc biểu quyết các nội dung cần lấy ý kiến Đại hội đồng 

cổ đông được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Tại Đại hội, số phiếu tán thành nghị quyết được thu trước, số phiếu không tán thành nghị 

quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành để quyết 

định.   

11.2 Đối với việc bầu cử: Ban bầu cử tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng 

kiến của các cổ đông và tiến hành kiểm phiếu ngay khi cuộc bỏ phiếu kết thúc. Ban bầu 

cử phải kiểm tra tính hợp lệ của từng lá phiếu, kiểm tra lần lượt từng lá phiếu và ghi lại 

kết quả. Sau khi kiểm phiếu xong, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội 

dung biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông 

tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ quyền biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số 

quyền biểu quyết của cổ đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và 

tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ; số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên 

vào Hội đồng Quản trị và BKS. Toàn bộ lá phiếu kiểm xong phải được niêm phong và 

lưu tại Công ty.  

12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua: 

12.1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
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a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy 

định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

f. Vấn đề khác do Điều lệ công ty quy định. 

12.2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

điểm 12.1 và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp.  

12.3. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 

nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

13. Thông báo kết quả kiểm phiếu: 

13.1 Kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung cần lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông 

được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp.  

13.2 Kết quả kiểm phiếu bầu cử sẽ do Ban bầu cử công bố. Người trúng cử thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử được ban hành cụ thể trong mỗi đợt bầu cử. 

14. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông :  

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có 

quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

14.1 Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

14.2 Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

14.3 Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của 

Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem 

xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng ba mươi (30) ngày theo trình 

tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

14.4 Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị 

quyết của Đại hội đổng cổ đông theo quy định tại Điều 24 Điều lệ Công ty, thì các nghị 

quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ 



10 

 

trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm 

quyền. 

15. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông: 

15.1 Thư ký cuộc họp Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm ghi toàn bộ diễn biến Đại 

hội, lập biên bản và đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp. Biên bản có 

thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng 

tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 

quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 

bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

15.2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp 

phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

15.3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

15.4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng 

ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu có 

liên quan phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên 

thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

16. Công bố nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

Biên bản họp, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên và tài liệu kèm theo 

trong Biên bản, Nghị quyết phải được công bố trong thời hạn 24h sau khi Đại hội kết 

thúc trên website của Công ty; Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước; Sở Giao Dịch Chứng 

Khoán Việt Nam (cụ thể hiện nay là Sở GDCK Hà Nội - nơi cổ phiếu Công ty được 

niêm yết). 

Điều 5. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 
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1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản được thực hiện theo quy định sau đây : 

2.1 Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 22 Điều lệ công ty. 

2.2 Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 

của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

h. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật 

của tổ chức được ủy quyền. 

2.3. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí 

mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 

điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

2.4. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

2.5. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay 

thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi tư 

(24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

2.6. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua 

và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

2.7. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 6. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 

thức hội nghị trực tuyến 

1.  Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến : 

1.1 Trường hợp tổ chức Đại hội có hình thức trực tuyến, Ban tổ chức đại hội do Hội 

đồng quản trị thành lập, có trách nhiệm triển khai các thủ tục, Công việc để phục vụ cho 

việc tổ chức trực tuyến. 

1.2 Ban tổ chức đại hội có trách nhiệm thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông có quyền 

dự họp như quy định tại Điểm a – Khoản 2 – Điều 18 – Điều lệ Công ty. 

1.3  Thông báo mời họp được gởi cho tất cả các cổ đông bằng Phương thức đảm bảo đến 

được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố thông tin trên trang thông tin điện 

tử của công ty, Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. Trong thông 

báo mời họp sẽ có đường link và các tài liệu hướng dẫn /quy định đăng ký tham dự Đại 

hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử và các thông tin cần thiết khác cho cổ đông trước ngày 

diễn ra Đại hội trực tuyến.  

1.4 Việc công bố đường link và các tài liệu hướng dẫn sẽ được thực hiện trên website 

của công ty chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp. 

2.  Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến :  
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2.1 Cổ đông truy cập vào đường link đã được Công ty công bố để thực hiện khai báo tư 

cách Cổ đông trước khi tham dự Đại hội trực tuyến. Cổ đông thực hiện khai báo chính 

xác và đầy đủ các thông tin, công ty sẽ thực hiện kiểm tra tư cách của cổ đông.  

2.2 Sau khi đã xác thực tư cách cổ đông hợp lệ, Công ty sẽ cấp Tài khoản truy cập cho 

cổ đông để thực hiện đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến, biểu quyết điện tử trên Hệ 

thống theo hướng dẫn của Công ty. 

2.3 Các trường hợp được xem là cổ đông không tham dự Đại hội trực tuyến: 

a.  Cổ đông không cung cấp thông tin và gửi thư phản hồi về Công ty để xác thực tư 

cách cổ đông theo yêu cầu.  

b. Cổ đông không đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến theo quy định. 

2.4 Đăng ký tham dự đại hội trực tuyến : 

a. Cổ đông đăng nhập bằng Tài khoản truy cập và xác thực OTP để đăng ký tham dự 

Đại hội trực tuyến theo hướng dẫn được Công ty gửi đến địa chỉ email hoặc hướng 

dẫn được đăng tải trên website Công ty. Mỗi lần đăng nhập, cổ đông sẽ được nhận 01 

mã OTP khác nhau để thực hiện xác thực.  

b. Cổ đông đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến sau khi cuộc họp đã khai mạc thì vẫn 

được đăng ký tham dự và có quyền biểu quyết sau khi hoàn thành đăng ký. Ban chủ 

tọa không được dừng cuộc họp để cổ đông đăng ký tham dự và hiệu lực của các vấn 

đề đã tiến hành biểu quyết không bị ảnh hưởng. 

3.  Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

3.1 Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến được thực 

hiện theo Điều 16 – Điều lệ Công ty 

3.2 Cổ đông có trách nhiệm bảo mật Tài khoản truy cập và các yếu tố định danh khác do 

Công ty cung cấp để đảm bảo chỉ có cổ đông mới có quyền thực hiện việc tham gia thảo 

luận, đóng góp ý kiến, bỏ phiếu điện tử trên Hệ thống. Trường hợp cổ đông ủy quyền 

tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử cho cá nhân/tổ chức khác thì cổ đông và 

người được ủy quyền chịu trách nhiệm đối với việc ủy quyền và kết quả bỏ phiếu điện tử 

theo Tài khoản truy cập đã được cấp.  

4.  Điều kiện tiến hành: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông 

đăng ký dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết căn cứ theo danh sách cổ 

đông được lập tại thời điểm triệu tập Đại hội. Các trường hợp không đủ điều kiện tiến 

hành sẽ căn cứ theo quy định tại Điều 19 – Điều lệ Công ty. 

5.  Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến là bỏ phiếu 

điện tử. Cổ đông thực hiện thảo luận theo hướng dẫn của Chủ tọa trong quá trình diễn ra 

Đại hội trực tuyến. Cổ đông có thể thảo luận tại Đại hội trực tuyến bằng hình thức phát 

biểu trực tuyến hoặc gửi ý kiến thông qua các phương thức kết nối trực tiếp theo huớng 

dẫn của Ban tổ chức đại hội, Ban thư ký có trách nhiệm tổng hợp ý kiến của cổ đông và 

gửi cho Ban chủ tọa.  Cổ đông thực hiện xem các thông tin liên quan đến đợt bỏ phiếu đã 

được đăng tải lên hệ thống và thực hiện quyết định bỏ phiếu theo từng nội dung cần biểu 

quyết. 

6.   Cách thức bỏ phiếu trực tuyến  
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6.1 Cổ đông sử dụng Tài khoản truy cập và mã OTP để đăng nhập vào trang web theo 

hướng dẫn được đăng tải trên website Công ty để thực hiện biểu quyết.  

6.2 Cổ đông quyết định chọn biểu quyết bằng hình thức đánh dấu chọn vào 01 trong 03 ô 

tương ứng “Đồng ý”, “Không đồng ý”, “Không ý kiến” đối với từng nội dung xin ý kiến 

của cổ đông trên Hệ thống. Trường hợp cổ đông đã biểu quyết nhưng muốn thay đổi ý 

kiến thì phải thực hiện thay đổi trước thời điểm kết thúc biểu quyết. Ý kiến biểu quyết 

sau cùng được Hệ thống ghi nhận trước thời điểm kết thúc biểu quyết là ý kiến hợp lệ và 

được ghi nhận vào kết quả kiểm phiếu. Kết quả biểu quyết theo từng nội dung sẽ được 

Ban kiểm phiếu báo cáo đại hội ngay sau khi hoàn tất công tác kiểm phiếu biểu quyết. 

6.3 Cổ đông có quyền biểu quyết là cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến tính 

đến thời điểm biểu quyết và số lượng cổ đông này là cơ sở để tính tỷ lệ phiếu biểu quyết 

của cổ đông. Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến nhưng không 

thực hiện biểu quyết thì được hiểu là cổ đông đó bỏ phiếu “Không ý kiến” đối với các 

nội dung xin ý kiến cổ đông tương ứng.  

6.4 Khi điều hành đại hội, Ban chủ tọa phải thông báo thời điểm kết thúc bỏ phiếu trên 

Hệ thống để cổ đông thực hiện quyền của mình. Trường hợp cổ đông gặp trục trặc về 

việc bỏ phiếu trên Hệ thống có thể liên hệ về số hotline theo thông báo của Ban tổ chức 

đại hội để được hướng dẫn, hỗ trợ hoàn thành việc bỏ phiếu. Kể từ thời điểm Hệ thống 

đóng nội dung bỏ phiếu, cổ đông không có quyền thay đổi bất cứ nội dung nào đã bỏ 

phiếu, kết quả bỏ phiếu của cổ đông được ghi nhận trên Hệ thống theo Tài khoản truy 

cập là kết quả cuối cùng và không được phép khiếu nại/khiếu kiện liên quan đến kết quả 

này.  

7.  Cách thức kiểm phiếu trực tuyến : Kết quả bỏ phiếu điện tử trong thời gian thực hiện 

bỏ phiếu điện tử được thống kê và tính toán bởi đơn vị cung cấp dịch vụ bỏ phiếu điện tử 

hoặc hệ thống phần mềm của Công ty. 

8.  Thông báo kết quả kiểm phiếu  

8.1 Ban kiểm phiếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại đại hội có trách nhiệm 

kiểm tra kết quả bỏ phiếu điện tử để tổng hợp kết quả biểu quyết.  

8.2 Kết quả biểu quyết được Ban Chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu công bố ngay tại Đại hội 

trực tuyến trước khi kết thúc cuộc họp.  

9. Việc lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định tại Khoản 15 Điều 4 Quy 

chế này. 

10. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định tại Khoản 16 

Điều 4 Quy chế này 

Điều 7 : Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 

thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến : 

1. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông: Trình tự, thủ tục theo Khoản 4 Điều 4 

và Khoản 1 Điều 6. Trên thông báo triệu tập sẽ có thêm nội dung về việc đăng ký hình 

thức tham dự Đại hội : trực tiếp/ trực tuyến. 

2. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông :  

2.1 Mỗi cổ đông đều được cung cấp một (01) thông báo mời họp bằng bản cứng gửi qua 
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đường bưu điện/email trước ngày họp, trên thông báo/email có Mã Đại biểu, Tên đăng 

nhập và Mật khẩu truy cập hệ thống Đại hội đồng cổ đông trực tuyến của Công ty. 

2.2 Cổ đông phải có trách nhiệm bảo mật Mã Đại biểu, Tên đăng nhập, Mật khẩu truy 

cập và các yếu tố định danh khác do Công ty cấp để đảm bảo rằng chỉ có cổ đông mới có 

quyền thực hiện việc biểu quyết, bầu cử trên hệ thống trực tuyến của Công ty. 

2.3 Cổ đông sử dụng Tên đăng nhập và Mật khẩu được cấp để truy cập vào hệ thống trực 

tuyến của Công ty và thực hiện biểu quyết, bầu cử theo các nội dung của Chương trình 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

2.4 Đối với cổ đông tham dự đại hội trực tiếp sẽ thực hiện đăng ký tham dự tại địa điểm 

tổ chức họp và được phát Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử (nếu có) và các tài liệu đại hội 

khác. 

3. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo 

Điều 16 – Điều lệ Công ty. 

4.  Điều kiện tiến hành : 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông đăng ký dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết căn cứ theo danh sách cổ đông được lập tại thời 

điểm triệu tập Đại hội. Các trường hợp không đủ điều kiện tiến hành sẽ căn cứ theo quy 

định tại Điều 19 – Điều lệ Công ty. 

5. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông : 

Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 

quyết bằng phiếu tại cuộc họp và bỏ phiếu điện tử; 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

hình thức bầu dồn phiếu tại cuộc họp và bỏ phiếu điện tử. 

6. Cách thức bỏ phiếu :  

6.1 Đối với cổ đông tham dự và biểu quyết, bầu cử trực tiếp tại địa điểm họp : Theo 

hướng dẫn tại Khoản 10 Điều 4 Quy chế này. 

6.2 Đối với cổ đông tham dự và biểu quyết, bầu cử trực tuyến : Theo hướng dẫn tại 

Khoản 6 Điều 6 Quy chế này. 

7.  Cách thức kiểm phiếu : 

7.1 Đối với cổ đông tham dự và biểu quyết, bầu cử trực tiếp tại địa điểm họp : Theo 

hướng dẫn tại Khoản 11 Điều 4 Quy chế này. 

7.2 Đối với cổ đông tham dự và biểu quyết, bầu cử trực tuyến: Theo hướng dẫn tại 

Khoản 7 Điều 6 Quy chế này. 

8. Thông báo kết quả kiểm phiếu : Kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung cần lấy ý 

kiến Đại hội đồng cổ đông, kết quả bầu cử được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc họp.  

9. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông : được quy định tại Khoản 15 Điều 4 Quy chế 

này. 

10. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông : được quy định tại Khoản 16 Điều 4 Quy 

chế này. 
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CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 8. Vai trò, quyền và nghĩa vụ Hội đồng quản trị 

1. Vai trò của Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn 

quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị: Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

được quy định cụ thể tại Điều 27 Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. 

Điều 9: Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị  

1.  Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị  

1.1 Số lượng thành viên Hội đồng quản trị Công ty là  ít nhất là ba (03) người và nhiều 

nhất là mười một (11) người.  

1.2 Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc 

lập Hội đồng quản trị không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội 

đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội 

đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.  

2.  Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị  

2.1 Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo tối thiểu  một phần ba (1/3) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên độc lập. Công ty hạn chế tối đa thành viên 

Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập 

của Hội đồng quản trị. 

2.2 Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a.  Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b.  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, 

trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c.  Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị của công ty khác; 

d.  Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật 

Doanh nghiệp và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 

Điều 88 Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có 

quan hệ gia đình của Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản 

lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

đ. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo khoản 4, Điều 25 Điều lệ công ty. 

2.3 Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị đáp 

ứng các tiêu chuẩn và điều kiện được quy định bên trên và không phải là Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác do Hội đồng 

quản trị công ty bổ nhiệm . 
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2.4 Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 

Luật Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a.  Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 

Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty 

con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b.  Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 

thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c.  Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 

nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công 

ty hoặc công ty con của Công ty; 

d.  Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty; 

đ. Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 

Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 

nhiệm kỳ; 

e.  Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

2.5 Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải thông báo với Hội đồng quản trị 

về việc không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 2, khoản 3 

Điều này và đương nhiên không còn là thành viên Hội đồng quản trị không điều hành kể 

từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo 

trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không điều hành không còn đáp ứng đủ các 

tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành có liên quan. 

3.  Đề cử, ứng cử vào Hội đồng Quản trị: 

3.1 Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết từ 10% có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với nhau thành nhóm cổ đông để đề cử các ứng viên bầu 

vào Hội đồng Quản trị. 

3.2  Nếu cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu số cổ phần có quyền biểu quyết: 

• Từ 10% đến dưới 20% thì được đề cử tối đa 01 ứng cử viên. 

• Từ 20% đến dưới 30% thì được đề cử tối đa 02 ứng cử viên. 

• Từ 30% đến dưới 40% thì được đề cử tối đa 03 ứng cử viên. 

• Từ 40% đến dưới 50% thì được đề cử tối đa 04 ứng cử viên. 

• Từ 50% đến dưới 60% thì được đề cử tối đa 05 ứng cử viên. 

• Từ 60% đến dưới 70% thì được đề cử tối đa 06 ứng cử viên. 

• Từ 70% đến dưới 80% thì được đề cử tối đa 07 ứng cử viên. 

• Từ 80% trở lên được đề cử tối đa số ứng viên Hội đồng quản trị. 

3.3 Nếu sau khi áp dụng các quy định về đề cử tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp 

nêu trên mà vẫn chưa đủ số ứng cử viên cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể 

đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử mới. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng 



18 

 

quản trị đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và 

phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

3.4 Danh sách, lý lịch và các thông tin có liên quan của các ứng viên được đề cử hoặc 

ứng cử để bầu vào Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát phải được gửi về cho Hội đồng 

Quản trị đương nhiệm chậm nhất mười (10) ngày trước ngày khai mạc khi Đại hội đồng 

cổ đông thường niên được tổ chức trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của công ty  nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. 

3.5 Danh sách ứng viên được đề cử hoặc ứng cử vào Hội đồng Quản trị (kèm theo lý 

lịch, thông tin theo quy định tại khoản 1, Điều 25 Điều lệ công ty) phải được niêm yết 

công khai tại trụ sở chính của Công ty và địa điểm nơi tổ chức Đại hội. 

4. Cách thức bầu thành viên Hội đồng Quản trị 

4.1 Phiếu bầu do Ban tổ chức in sẵn, có danh sách các ứng viên, sắp xếp theo thứ tự theo 

bảng chữ cái tiếng Việt, có ghi giá trị hoặc số cổ phiếu, có đóng dấu Công ty. 

4.2 Phiếu bầu được phát tại buổi họp Đại hội đồng cổ đông. Trên mỗi phiếu bầu có ghi 

tên những người ứng cử vào Hội đồng Quản trị, thông tin về cổ đông và tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết mà họ đại diện. Cổ đông phải kiểm tra số cổ phần ghi trên phiếu 

bầu, nếu có sai sót phải thông báo lại ngay tại thời điểm nhận phiếu. 

4.3 Phiếu bầu cử không hợp lệ là phiếu thuộc một hoặc nhiều trường hợp sau: 

a.  Phiếu không phải của Ban kiểm phiếu phát hành; 

b.  Phiếu bầu cho nhiều người hơn số lượng đã được quy định; 

c.  Phiếu có tẩy xóa, sửa chữa nội dung; 

d.  Phiếu bầu có tên những người ngoài danh sách đề cử và ứng cử đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi bầu cử;  

đ.  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật hoặc quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông. 

4.4 Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Cổ đông có quyền bầu cho chính mình nếu họ có tên trong danh sách ứng cử viên 

ghi trong phiếu bầu cử. 

4.5 Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4.6 Khi kết quả bầu cử được công nhận sau khi biên bản bầu cử đã được Chủ tọa phê 
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chuẩn và nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

5. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

5.1 Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a.  Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b.  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c.  Trường hợp khác quy định tại Điều 26 Điều lệ công ty. 

5.2 Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a.  Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

b.  Trường hợp khác quy định tại Điều 26 Điều lệ công ty. 

5.3 Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a.  Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều 

lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy định tại khoản 3, Điều 26 Điều lệ 

công ty. 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 

6.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công 

bố ra công chúng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. Khi Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm; nhận được đơn từ 

chức của thành viên Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị chấp thuận đơn từ 

chức thì phải thực hiện công bố thông tin trong vòng 24h cho Ủy Ban Chứng Khoán 

Nhà Nước, Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội và website Công ty; đồng thời, cung cấp 

thông tin của Tổng giám đốc mới theo mẫu theo Quy định của Thông tư 96/2020/TT-

BTC ngày 16/11/2020 về hướng dẫn Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7.  Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị  

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 
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a.  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b.  Trình độ chuyên môn; Trình độ học vấn; 

c.  Quá trình công tác; 

d.  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

đ. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e.  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều 25 Điều lệ công ty; 

g.  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

8.  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị : 

8.1 Sau khi có kết quả bầu cử thành viên Hội đồng Quản trị của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng Quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên của mình để bầu ra một (01) 

Chủ tịch.  

8.2 Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc điều hành. 

8.3 Chủ tịch Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong các 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 

Điều 160 Luật Doanh nghiệp và Khoản 4 Điều 26 Điều lệ công ty. 

8.4 Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Điều 10. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao cho công việc và thưởng. 

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao 

cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng 

quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc 

khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có 

thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, 

hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 
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viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp 

luật và Điều lệ công ty. 

Điều 11: Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1.   Số lượng cuộc họp Hội đồng quản trị 

1.1 Chủ tịch Hội đồng Quản trị triệu tập họp Hội đồng Quản trị. 

1.2 Hội đồng quản trị họp thường kỳ mỗi quý ít nhất một (01) lần hoặc họp bất thường 

theo quy định tại điểm khoản 2 Điều 30 của Điều lệ. 

1.3 Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng Quản trị có thể mời các cá nhân khác tham 

dự cuộc họp Hội đồng Quản trị. Những người được mời có thể phát biểu ý kiến khi được 

chủ tọa yêu cầu, nhưng không được biểu quyết. 

1.4 Người triệu tập cuộc họp Hội đồng Quản trị có trách nhiệm chỉ đạo Thư ký Công ty 

chuẩn bị tài liệu họp và chuyển tài liệu cho từng thành viên Hội đồng Quản trị và đại 

biểu được mời họp. 

2.   Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường: 

Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

2.1  Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên Hội đồng quản trị độc lập/ thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành; 

2.2  Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

2.3  Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

2.4 Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo 

tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 

để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

2.5 Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

3.  Thông báo họp Hội đồng Quản trị 

3.1 Thông báo mời họp Hội đồng Quản trị phải được gửi cho thành viên Hội đồng Quản 

trị trong thời hạn ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo họp phải ghi 

rõ thời gian, địa điểm họp, nội dung hoặc chương trình họp, các vấn đề thảo luận và 

quyết định. 

3.2 Tài liệu họp của phiên họp Hội đồng quản trị phải được gửi kèm cùng thông báo họp 

đến các thành viên Hội đồng Quản trị trong thời hạn ít nhất ba (03) ngày. Thành viên 

Hội đồng quản trị nếu như không nhận được tài liệu họp đúng thời hạn do lỗi của Hội 

đồng quản trị hay Thư ký có quyền đề nghị hoãn lại ngày họp và Chủ tịch Hội đồng 

quản trị có nghĩa vụ tổ chức lại theo đề nghị của Thành viên. 

3.3 Thông báo họp được gửi bằng đường bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 

phù hợp khác, nhưng phải đảm bảo đến được địa chỉ của từng thành viên Hội đồng Quản 

trị đã được đăng ký tại Công ty.  
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4.  Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban Kiểm Soát  

4.1 Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

4.2 Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

5.  Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị  

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Hiện tại, Công ty đang có 03 thành viên Hội đồng quản trị. Cuộc họp Hội đồng 

quản trị được tiến hành khi có từ 2/3 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc 

họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy 

định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn (07 ngày) kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp. 

6.   Cách thức biểu quyết  

6.1 Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11  Điều 

này; 

c.  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d.  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ.  Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

6.2. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận 

giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương 

tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng 

quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc 

họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng 

quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc 

họp này. 

6.3. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 

một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 
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tất cả người dự họp. 

6.4. Biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp : 

a. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định trực tiếp 

có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng 

quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp 

Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c. Khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của 

thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, 

phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

7.  Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị  

7.1 Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

7.2 Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

8.  Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị 

8.1 Thành viên Hội đồng Quản trị (kể cả Chủ tịch Hội đồng Quản trị) có thể ủy quyền 

cho một (01) thành viên Hội đồng Quản trị khác tham dự cuộc họp Hội đồng Quản trị 

bằng văn bản gửi đến Chủ tịch Hội đồng Quản trị trước ngày tổ chức họp ít nhất một 

(01) ngày. Chủ tịch Hội đồng Quản trị ủy quyền thì phải thông báo cho các thành viên 

Hội đồng Quản trị biết trước ngày tổ chức cuộc họp ít nhất một (01) ngày. 

8.2 Thành viên Hội đồng Quản trị không được phép ủy quyền cho người không phải là 

thành viên Hội đồng Quản trị tham dự cuộc họp nếu không được đa số thành viên Hội 

đồng Quản trị còn lại chấp thuận. 

9.  Lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

9.1 Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b.  Thời gian, địa điểm họp; 

c.  Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d.  Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e.  Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 
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g.  Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h.  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i.   Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. 

9.2 Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

9.3 Chủ tọa và thư ký phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội 

dung biên bản họp Hội đồng Quản trị. 

9.4 Biên bản họp Hội đồng Quản trị phải được thông qua và biểu quyết nhất trí tại cuộc 

họp Hội đồng Quản trị.  

9.5 Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

9.6 Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Thư ký Công ty có trách nhiệm chuyển biên bản 

họp và nghị quyết Hội đồng Quản trị cho các thành viên Hội đồng Quản trị (bao gồm 

các thành viên dự họp và các thành viên vắng mặt).  

10. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội đồng quản trị  

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 9.1 Điều này thì biên bản vẫn có hiệu lực. 

11. Cách thức phản đối, yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Hội đồng Quản trị 

11.1 Thành viên Hội đồng Quản trị có quyền phản đối nghị quyết của Hội đồng Quản trị 

bằng các yêu cầu, thư ký cuộc họp ghi ý kiến phản đối vào biên bản cuộc họp nếu nghị 

quyết công bố ngay tại cuộc họp, hoặc gửi văn bản đến Hội đồng Quản trị nếu nghị 

quyết được công bố sau cuộc họp. 

11.2 Trong mọi trường hợp, thành viên Hội đồng Quản trị vẫn phải tuân thủ nghị quyết 

của Hội đồng Quản trị cho đến khi có phán quyết có hiệu lực của tòa án hoặc trọng tài 

về việc hủy nghị quyết của Hội đồng Quản trị. 

12. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ công ty và cho các cơ quan hữu 

quan (nếu được yêu cầu), hoặc trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang 

website của công ty nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị theo trình tự và quy 

định của pháp luật doanh nghiệp và pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

Điều 12. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Hiện tại, Hội đồng quản trị Công ty không thành lập các tiểu ban Hội đồng quản trị. Hội 

đồng quản trị công ty có nghị quyết về việc phân công trách nhiệm phụ trách của từng 

thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 13. Người phụ trách quản trị công ty 

Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty bao gồm các nội 

dung chính sau đây: 

1.  Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty :  
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a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

2.  Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty : 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm người phụ trách quản trị công ty 

để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty 

có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh 

nghiệp. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết định, 

tối đa là năm (05) năm. 

3. Các trường hợp bãi nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty trong 

các trường hợp sau đây:  

a. Người phụ trách quản trị công ty không còn đáp ứng các tiêu chuẩn được quy định tại 

Khoản 2 Điều 32 Điều lệ công ty; 

b. Người phụ trách quản trị công ty không hoàn thành nghĩa vụ được quy định tại Khoản 

3 Điều 32 Điều lệ công ty. 

b. Khi đơn từ nhiệm của người phụ trách quản trị công ty được Hội đồng quản trị chấp 

thuận. 

4.  Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty : 

Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm người phụ trách quản trị công ty phải được 

công bố ra công chúng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán.  

5.  Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty. 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 

f.  Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty. 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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CHƯƠNG IV: BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14 : Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của thành viên 

Ban Kiểm Soát 

1.  Vai trò của Ban Kiểm Soát: Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thay mặt cổ 

đông thực hiện kiểm tra, giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý 

và điều hành Công ty. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm Soát: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát được 

quy định cụ thể tại Điều 170, Điều 171 Luật doanh nghiệp; Điều 39 Điều lệ công ty và 

Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 

3.  Trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm Soát: được quy định cụ thể tại Điều 173 Luật 

doanh nghiệp và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 

Điều 15 : Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát  

1.   Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban Kiểm Soát : 

 Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên không quá (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2.  Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban Kiểm Soát : 

Tiêu chuẩn, điều kiện ứng viên Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 169 Luật doanh 

nghiệp và Khoản 2 Điều 37 Điều lệ công ty  

3.  Ứng cử, đề cử Ban kiểm soát 

3.1 Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 

Ban Kiểm soát được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin 

điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

Ứng viên Ban Kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 

hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Ban Kiểm soát. Thông tin liên quan đến 

ứng viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Ban Kiểm soát và các 

chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trường hợp ứng viên 

đó hiện đang là thành viên Ban Kiểm soát của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

3.2 Việc đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo quy định như sau : 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai 
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(02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 

dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến trở lên được đề cử tối đa số 

ứng viên Ban Kiểm Soát. 

3.3 Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không 

đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

4.  Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm Soát 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 

sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết 

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 

trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 

như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy 

chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

5.  Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên Ban kiểm soát   

5.1 Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Ban kiểm soát theo quy định tại Khoản 2 

Điều 37 Điều lệ Công ty; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Các trường hợp khác được quy định tại Điều lệ công ty. 

5.2 Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nghiêm trọng, vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

6.  Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

Công ty phải tổ chức thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Ban kiểm soát trong nội bộ công ty và công bố thông tin theo quy định của pháp luật 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. Khi Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm 

lại, bãi nhiệm; nhận được đơn từ chức của thành viên Ban Kiểm Soát và được các thành 

viên Ban Kiểm Soát còn lại chấp thuận đơn từ chức thì phải thực hiện công bố thông tin 

trong vòng 24h cho Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước, Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà 

Nội và website Công ty; đồng thời, cung cấp thông tin của Ban Kiểm Soát mới theo mẫu 
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theo Quy định của Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 về hướng dẫn Công bố 

thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

7.1 Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 

7.2 Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 

vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

7.3 Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty. 

 

CHƯƠNG V 

TỔNG GIÁM ĐỐC  

 

Điều 16 : Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1.  Vai trò của Tổng giám đốc: Tổng giám đốc là người điều hành hoạt động công việc 

hàng ngày của Công ty, Tổng giám đốc chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về việc 

thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được 

yêu cầu. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc: Quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc được 

quy định cụ thể tại Điều 162 Luật doanh nghiệp; Khoản 5 Điều 35 Điều lệ công ty. 

3.  Trách nhiệm của Tổng giám đốc:   

3.1 Tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, quyết định của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng 

cổ đông công ty trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

3.2 Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty. 

3.3 Trung thành với lợi ích của công ty; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của công ty để tư lợi hoặc phục vụ 

lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

3.4 Trường hợp điều hành trái với quy định pháp luật mà gây thiệt hại cho công ty thì 

Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho 

công ty. 

Điều 17. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám 

đốc 

1.  Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc 
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1.1 Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy 

định tại hợp đồng lao động.  

1.2 Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý Doanh 

nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 17 Luật doanh nghiệp. 

b. Người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh hoặc 

trong các nghành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty. 

c. Đối với Công ty con của Công ty có phần vốn góp của nhà nước chiếm trên 50% vốn 

điều lệ thì ngoài các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại điểm a, b Khoản này, Tổng 

Giám đốc không được là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, 

anh, chị, em ruột của người quản lý và người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý 

của Công ty mẹ. 

2.  Ứng cử, đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc 

2.1 Trong cuộc họp Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị (trừ Chủ tịch Hội 

đồng quản trị) có thể tự ứng cử chức danh Tổng Giám Đốc hoặc các thành viên Hội 

đồng quản trị có thể đề cử nhân sự phù hợp với chức danh Tổng Giám Đốc để Hội đồng 

quản trị xem xét, quyết định lựa chọn. 

2.2 Trường hợp có nhiều ứng cử viên thì Hội đồng Quản trị có thể xem xét, phỏng vấn 

và có thể thực hiện các công việc khác (như tiến hành thăm dò ý kiến trong lãnh đạo chủ 

chốt Công ty,…) để lựa chọn người được bổ nhiệm. 

2.3 Hồ sơ đề nghị Hội đồng Quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc do người đề cử ứng cử 

viên chuẩn bị, bao gồm: 

a.  Sơ yếu lí lịch do ứng cử viên tự kê khai nêu rõ nhân thân, học vấn, kinh nghiệm; 

b. Bản tự nhận xét đánh giá quá trình công tác 

c.  Các bản sao văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng (có công chứng hoặc đóng dấu 

của cơ quan sao y bản chính); 

2.4 Toàn bộ hồ sơ nêu trên phải được gửi đến các thành viên Hội đồng Quản trị dự họp 

cùng với tài liệu mời họp, trừ trường hợp các thành viên Hội đồng Quản trị không có ý 

kiến phản đối về thời gian gửi tài liệu. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết để Chủ 

tịch Hội đồng quản trị ký quyết định bổ nhiệm. 

2.5 Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành (không tính biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc) và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

3.   Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc; 

3.1 Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê một 

người khác làm Tổng Giám đốc;  

3.2 Nếu Tổng giám đốc công ty được bổ nhiệm từ một trong thành viên của Hội đồng 

quản trị công ty thì không cần ký hợp đồng lao động, chỉ cần có quyết định bổ nhiệm 
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của Hội đồng quản trị. 

3.3 Trường hợp thuê người lao động làm Tổng giám đốc Công ty thì Hội đồng quản trị 

sẽ kí hợp đồng lao động với người lao động được thuê làm Tổng Giám Đốc. Nội dung 

hợp đồng lao động phải ghi rõ nguyên tắc trả thù lao, mức thu nhập, các quyền lợi được 

hưởng, trách nhiệm và quyền hạn. Nội dung của hợp đồng lao động phải tuân thủ các 

quy định của pháp luật lao động. 

4.  Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc 

4.1 Tổng giám đốc bị miễn nhiệm trong trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều lệ Công ty; 

b. Có đơn xin nghỉ việc. 

4.2 Chủ tịch Hội đồng quản trị phải xem xét và ra quyết định trong thời hạn 01 tháng, kể 

từ khi tiếp nhận đơn từ chức. Trong thời gian chưa có ý kiến chuẩn y của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị thì Tổng giám đốc vẫn phải tiếp tục thực hiện nhiệm vụ của mình ở vị trí 

đã được bổ nhiệm. 

4.3 Tổng giám đốc bị xem xét cách chức, chấm dứt hợp đồng lao động trong trường hợp 

sau đây: 

a. Doanh nghiệp không hoàn thành các mục tiêu kế hoạch kinh doanh hằng năm; 

b. Doanh nghiệp vi phạm pháp luật; 

c. Không có đủ trình độ và năng lực đáp ứng yêu cầu của chiến lược phát triển và kế 

hoạch kinh doanh mới của doanh nghiệp; 

d. Vi phạm một trong số các quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của người quản lý Công ty; 

e. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

5.   Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

Giám đốc  

Khi Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm; miễn nhiệm; nhận được 

đơn từ chức của Tổng Giám Đốc và được Hội đồng quản trị chấp thuận đơn từ chức thì 

phải thực hiện công bố thông tin trong vòng 24 giờ cho Ủy Ban Chứng Khoán Nhà 

Nước, Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội và website Công ty; đồng thời, cung cấp 

thông tin của Tổng giám đốc mới theo mẫu theo Quy định của Thông tư 96/2020/TT-

BTC ngày 16/11/2020 về hướng dẫn Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6.   Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền Lương và thưởng của Tổng giám đốc do 

Hội đồng quản trị quyết định dựa trên kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

Tiền Lương của Tổng Giám Đốc được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải được báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 

cuộc họp thường niên. 

Điều 18. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với người điều 

hành khác 

https://luatminhgia.com.vn/kien-thuc-lao-dong/mau-hop-dong-lao-dong.aspx
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1.   Tiêu chuẩn và điều kiện được bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc 

1.1 Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp. 

1.2 Là người có trình độ chuyên môn trong một hoặc các lĩnh vực quản lý kinh doanh 

của Công ty, có năng lực tổ chức chỉ đạo và thực hiện các công việc được giao trong 

lĩnh vực được phân công. 

1.3 Phải có trình độ chuyên môn trong một hoặc các lĩnh vực quản lý kinh doanh của 

Công ty từ trình độ đại học trở lên. 

1.4 Thời gian công tác thực tế trong một hoặc các lĩnh vực quản lý kinh doanh của 

Công ty ít nhất năm (05) năm tính đến ngày được bổ nhiệm. 

2.  Tiêu chuẩn và điều kiện bổ nhiệm Kế toán trưởng, Trưởng phòng Tài chính – Kế 

toán Công ty. 

2.1 Không thuộc các đối tượng những người không được làm kế toán quy định tại Điều 

51 Luật Kế toán. 

2.2 Về phẩm chất đạo đức: Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết, 

có ý thức chấp hành và đấu tranh bảo vệ chính sách, chế độ, các quy định về quản lý 

kinh tế, tài chính của pháp luật và của công ty. 

2.3  Phải có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về kế toán từ trình độ đại học trở lên. 

2.4 Thời gian công tác thực tế là kế toán ít nhất năm (05) năm tính đến ngày được bổ 

nhiệm. 

2.5 Đối với Kế toán trưởng, phải có chứng chỉ kế toán trưởng theo quy định của pháp 

luật kế toán. 

3.  Trình tự, thủ tục bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với người điều hành khác trong 

công ty 

3.1 Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng phòng Tài chính – Kế toán do Hội 

đồng Quản trị bổ nhiệm. Hồ sơ đề nghị bổ nhiệm thực hiện như hồ sơ đề nghị bổ nhiệm 

Tổng giám đốc. 

3.2 Sau khi được chấp thuận của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty sẽ bổ 

nhiệm, miễn nhiệm các phó Tổng Giám đốc Công ty hoặc kế toán trưởng ( hoặc Trưởng 

phòng kế toán)  

5.  Quy định về ký hợp đồng lao động đối với người điều hành công ty 

5.1 Sau khi có quyết định bổ nhiệm cán bộ điều hành khác trong Công ty, Tổng giám 

đốc  ký hợp đồng lao động (hoặc phụ lục hợp đồng lao động) cho cán bộ điều hành do 

Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc bổ nhiệm. 

5.2 Nội dung hợp đồng lao động phải ghi rõ nguyên tắc trả thù lao, mức thu nhập, các 

quyền lợi được hưởng, trách nhiệm và quyền hạn. Nội dung của hợp đồng lao động phải 

tuân thủ các quy định của pháp luật lao động. 

6.   Các trường hợp miễn nhiệm, từ chức đối với người điều hành khác công ty 

6.1 Người điều hành công ty xin từ chức phải làm đơn gửi cho Chủ tịch Hội đồng quản 
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trị/Tổng giám đốc. Chủ tịch Hội đồng quản trị/Tổng giám đốc phải xem xét và ra quyết 

định trong thời hạn 01 tháng, kể từ khi tiếp nhận đơn từ chức. Trong thời gian chưa có ý 

kiến chuẩn y của Chủ tịch Hội đồng quản trị/Tổng giám đốc thì cán bộ quản lý người 

điều hành công ty đó vẫn phải tiếp tục thực hiện nhiệm vụ của mình ở vị trí đã được bổ 

nhiệm. 

6.2 Chủ tịch Hội đồng quản trị/Tổng giám đốc có thể miễn nhiệm người điều hành công 

ty trong trường hợp sau: 

a. Do nhu cầu công tác, điều chuyển, luân chuyển cán bộ; 

b. Sức khỏe không đảm bảo để tiếp tục công tác; 

c. Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm nội quy, quy chế của công ty, vi phạm 

pháp luật nhưng chưa đến mức cách chức hoặc buộc phải chấm dứt hợp đồng lao động. 

7.  Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành công ty 

7.1 Công ty phải tổ chức thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành công 

ty trong nội bộ công ty và công bố thông tin theo quy định của pháp luật chứng khoán và 

thị trường chứng khoán. 

7.2 Khi Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm; miễn nhiệm; nhận 

được đơn từ chức của người điều hành khác và được Hội đồng quản trị/ Tổng giám đốc 

chấp thuận đơn từ chức thì phải thực hiện công bố thông tin trong vòng 24h cho Ủy Ban 

Chứng Khoán Nhà Nước, Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội và website Công ty; đồng 

thời, cung cấp thông tin của người điều hành mới theo mẫu theo Quy định của Thông tư 

96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 về hướng dẫn Công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán. 

 

CHƯƠNG VI 

CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 19. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám Đốc 

1.  Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

1.1 Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý 

khác phải tự chịu trách nhiệm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao và phải 

nghiêm túc phối hợp hoạt động để bảo về quyền lợi hợp pháp của cổ đông, phát triển 

Công ty. 

1.2 Khi có vấn đề phát sinh cần sự phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Tổng Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ triệu tập cuộc họp giữa Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc.  

1.3 Người triệu tập cuộc họp Hội đồng Quản trị có trách nhiệm chỉ đạo Thư ký Công ty 

chuẩn bị tài liệu họp và chuyển tài liệu cho từng thành viên Hội đồng Quản trị và đại 

biểu được mời họp. 

1.4 Thông báo mời họp phải được gửi cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và Tổng Giám đốc trong thời hạn ít nhất ba (03) ngày. Thông báo họp phải ghi rõ thời 
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gian, địa điểm họp, nội dung hoặc chương trình họp, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

1.5 Tài liệu họp của phiên họp phải được gửi kèm cùng thông báo họp đến các thành 

viên Hội đồng Quản trị trong thời hạn ít nhất ba (03) ngày. Thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc nếu như không nhận được tài liệu họp đúng thời 

hạn do lỗi của Chủ tịch Hội đồng quản trị hay Thư ký có quyền đề nghị hoãn lại ngày 

họp và Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ tổ chức lại theo đề nghị của Thành viên. 

1.6 Thông báo họp được gửi bằng đường bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 

phù hợp khác, nhưng phải đảm bảo đến được địa chỉ của từng thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc. 

1.7 Các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập 

bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ 

yếu như quy định tại Biên bản họp Hội đồng quản trị. 

1.8 Tất cả các thành viên đều có quyền bảo lưu ý kiến thống nhất hoặc không thống nhất 

đối với một số nội dung và có trách nhiệm giải trình về việc đó khi có yêu cầu. 

2.   Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm soát 

Các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gởi đến Ban kiểm soát Trong 

thời hạn 03 ngày kể từ ngày ký; 

3.   Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Tổng Giám đốc 

Các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gởi đến Tổng giám đốc trong 

thời hạn 03 ngày kể từ ngày ký; 

4.  Các trường hợp Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

4.1 Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc được đề nghị triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị 

bất thường theo khoản 3 Điều 30 Điều lệ công ty khi xét thấy có những vấn đề ảnh 

hưởng nghiêm trọng đến tình hình hoạt động kinh doanh, quản lý và điều hành Công ty.  

4.2 Những vấn đề theo Điều 27 Điều lệ công ty phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn.  

5.   Báo cáo của Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao 

Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về 

việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được 

yêu cầu. 

6.  Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng 

quản trị đối với Tổng Giám đốc 

Định kỳ vào tháng đầu tiên của mỗi Quý, Tổng giám đốc sẽ báo cáo, kiểm điểm việc 

thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Tổng 

giám đốc. 

7.   Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 

báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
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7.1 Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó tổng giám đốc, 

người quản lý khác trong công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của công ty và của đơn vị trong công ty. 

7.2 Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

7.3 Tài liệu và thông tin phải được gửi đến Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

7.4 Kiểm soát viên có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của công ty lưu giữ tại trụ sở chính, 

chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân 

viên của công ty trong giờ làm việc. 

7.5 Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, 

người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát 

viên hoặc Ban kiểm soát. 

8.  Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị, các thành viên Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ 

thể của các thành viên nêu trên. 

8.1 Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 

a. Ban Kiểm soát phải thường xuyên phối hợp với Hội đồng quản trị,  thông báo với 

Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát; tham khảo ý kiến của 

Hội đồng quản trị trước khi trình các báo cáo, kết quả và kiến nghị lên Đại hội đồng 

cổ đông; 

b. Kiến nghị biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt 

động kinh doanh của Công ty giúp Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông 

trong kỳ họp gần nhất; 

c. Ban Kiểm soát có trách nhiệm báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính trung thực, 

chính xác, hợp lý, hợp pháp của việc ghi chép lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, 

báo cáo tài chính, và các báo cáo khác của Công ty, tính trung thực, hợp pháp trong 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; 

d. Ban Kiểm soát phải lưu giữ các tuyên bố công khai lợi ích của các cán bộ quản lý 

điều hành của Công ty để giám sát các giao dịch kinh tế dân sự của những người 

quản lý với những nơi cũ họ có liên quan và những nơi họ có lợi ích để phát hiện và 

giám sát những giao dịch này, ngăn chặn những thiệt hại có thể xẩy ra đối với Công 

ty và cổ đông của Công ty; 

e. Ban Kiểm soát phải tiếp nhận các khiếu nại của cổ đông liên quan đến quản lý điều 

hành Công ty, tổ chức thẩm tra xác minh các khiếu nại báo cáo Hội đồng quản trị và 

thực hiện việc trả lời các khiếu nại của cổ đông; 

f. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám 

đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác phải cung cấp đầy đủ và kịp thời 

thông tin, tài liệu về hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm 

soát, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. Ban Kiểm soát không 
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được tiết lộ bí mật của Công ty, phải chịu trách nhiệm cá nhân về việc sử dụng các 

thông tin được quy định là thông tin bí mật của Công ty. Việc yêu cầu cung cấp 

thông tin cho Ban Kiểm soát và sử dụng thông tin không được gây ảnh hưởng đến 

hoạt động quản lý và điều hành của Công ty. 

8.2  Mối quan hệ công việc giữa Hội đồng Quản trị và Tổng giám đốc 

a. Tổng Giám đốc là người quyết định cao nhất về mọi hoạt động điều hành Kinh 

doanh – sản xuất của Công ty là người chịu trách nhiệm nghiên cứu, xây dựng các 

phương án hoạt động để trình Hội đồng Quản trị; tổ chức thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị 

b. Tổng Giám đốc được quyền từ chối thi hành và bảo lưu các ý kiến đối với các quyết 

định của Hội đồng Quản trị nếu thấy trái pháp luật, trái với quy định của Nhà nước 

và báo cáo giải trình ngay với Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát bằng văn bản.  

c. Hội đồng Quản trị có thể đình chỉ hoặc hủy bỏ việc thi hành các quyết định của Tổng 

Giám đốc nếu xét thấy trái pháp luật, vi phạm Điều lệ, nghị quyết và các quyết định 

của Hội đồng Quản trị. 

d. Tổng Giám đốc có quyền quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong 

trường hợp khẩn cấp (thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố bất ngờ,…) nhưng phải 

chịu trách nhiệm về những quyết định đó. Đồng thời phải báo cáo ngay với Hội đồng 

Quản trị và Đại hội đồng cổ đông trong thời gian gần nhất. 

e. Tổng Giám đốc phải giải trình về sự thua lỗ và kém hiệu quả từng thời kỳ và kế 

hoạch khắc phục trình Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp thua 

lỗ liên tục và không xây dựng được phương án tích cực thì Hội đồng Quản trị sẽ ra 

nghị quyết bãi nhiệm Tổng Giám đốc. 

Điều 20. Quy định về đánh giá hằng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối 

với thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám Đốc và các người điều 

hành doanh nghiệp khác 

1.  Đánh giá hoạt động đối với thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm 

soát, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác 

1.1 Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công, Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của từng thành viên 

Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc. 

1.2 Trưởng Ban Kiểm soát tổ chức đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của 

từng thành viên Ban Kiểm soát. 

1.3 Tổng giám đốc chủ trì công tác đánh giá cán bộ quản lý trong công ty trên cơ sở căn 

cứ vào quy chế hoạt động của Công ty và kết quả hoạt động hàng năm của từng bộ 

phận/đơn vị của toàn công ty để phân loại đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ như 

sau: 

a. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

b. Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

c. Hoàn thành nhiệm vụ 

d. Chưa hoàn thành nhiệm vụ. 
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2   Khen thưởng 

2.1 Hàng năm, căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất - kinh doanh - Lợi nhuận và đánh 

giá của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành; Chủ tịch Hội đồng quản trị 

trình với Đại hội đồng cổ đông khen theo Điều lệ quy định để khen thưởng Hội đồng 

quản trị - Ban Kiểm soát – Người phụ trách quản rị công ty; Tổng giám đốc trình Hội 

đồng quản trị (đối với bộ máy điều hành) đề xuất mức khen thưởng đối với các cá nhân 

theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ như điểm 1.3 Điều này. 

2.2 Chế độ khen thưởng 

a. Bằng tiền. 

b. Bằng cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho cán bộ công nhân viên (nếu có). 

2.3 Nguồn kinh phí khen thưởng được trích từ Quỹ khen thưởng, quỹ thưởng từ lợi 

nhuận theo quyết định của đại hội đồng cổ đông. Mua cổ phiếu quỹ để khen thưởng. 

2.4 Mức khen thưởng: Căn cứ vào tình hình thực tế của từng năm để xây dựng mức 

khen thưởng cụ thể. 

3   Xử lý vi phạm và kỷ luật 

3.1 Hàng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh để xác định 

mức độ và hình thức kỷ luật theo quy định của pháp luật và của Công ty. Thành viên 

Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý không hoàn thành nhiệm vụ của 

mình với sự cẩn trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do mình gây ra. 

3.2 Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý khi thực hiện 

nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật và quy định của công ty thì tùy theo 

mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính, hoặc truy cứu trách nhiệm hình 

sự theo quy định của pháp luật. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ 

đông hoặc người khác thì bồi thường theo quy định của pháp luật. 

Điều 21.  Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco  

bao gồm 6 chương - 21 điều đã được Đại hội đồng cổ đông họp và biểu quyết nhất trí 

thông qua ngày … tháng … năm 2024. Trong quá trình thực hiện có những vấn đề mới 

phát sinh mà xét thấy cần phải sửa đổi, bổ sung quy chế cho phù hợp với quy định của 

pháp luật  và tình hình hoạt động thực tế của công ty, công ty có thể trình Hội đồng 

Quản trị họp xem xét, quyết định và trình Đại hội đồng cỏ đông phê duyệt. 

2. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày thông qua Đại hội đồng cổ đông và Chủ 

tịch Hội đồng Quản trị ký ban hành. 

3. Các thành viên trong Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Trưởng các phòng, ban, Thủ 

trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty có trách nhiệm hướng dẫn, tổ chức thực hiện việc 

thi hành Quy chế này đến toàn thể cán bộ, công nhân viên toàn Công ty.  
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Long An, ngày 12/11/2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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   CÔNG TY CỔ PHẦN                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ĐẦU TƯ&THƯƠNG MẠI                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

            LABECO                                    

 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu 

tư và thương mại Labeco; 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco 

bao gồm các nội dung sau: 

  

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức 

nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên 

Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và 

các quy định khác của pháp luật có liên quan. 
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2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 

đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với 

sự phát triến của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, 

pháp luật liên quan và Điều 27 Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông 

tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 

Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều 27 Điều lệ công ty và 

các nghĩa vụ sau: 

a)  Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của 

cổ đông và của Công ty; 

b)  Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa 

ra thảo luận; 

c)  Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các công 

ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d)  Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, 

công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 

Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty 

với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản 

lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 
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đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định 

của pháp luật. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập báo cáo đánh giá về 

hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, người 

quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu 

theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị Công ty ít nhất là ba (03) người và nhiều nhất là 

mười một (11) người. Số lượng hiện tại của thành viên Hội đồng quản trị là tám (08) người. 

2.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với 

số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3.  Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên 

đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế 

và tiếp quản công việc. 

4. Điều 26 đến Điều 30 Điều lệ công ty quy định cụ thể số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách thức 

tổ chức và phối hợp hoạt động của các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/ thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ 

trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 
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c)  Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty khác; 

d)  Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật Doanh 

nghiệp và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 Luật 

Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của 

Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền 

bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo khoản 4, Điều 25 Điều lệ công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị đáp ứng 

các tiêu chuẩn và điều kiện được quy định ở Khoản 1, Điều này và không phải là Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác tại Công ty . 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật 

Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của Công 

ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của Công 

ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b)  Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 

thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c)  Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, 

anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty hoặc 

công ty con của Công ty; 

d)  Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công 

ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ; 

e)  Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều 

kiện quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này và đương nhiên không còn là thành viên Hội 

đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị không điều hành kể từ ngày không đáp 

ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên 
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Hội đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị không điều hành không còn đáp 

ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên Hội đồng quản trị độc 

lập / thành viên Hội đồng quản trị không điều hành trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận 

được thông báo của thành viên Hội đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành có liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1.  Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

2.  Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 29 Điều 

lệ công ty. 

4.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản 

trị phải bầu người thay thế trong thời hạn (10 ngày) kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi 

miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 

hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 

chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một 

người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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5.  Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký 

công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên 

bản họp; 

b)  Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c)  Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d)  Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của 

cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành 

chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

6. Người phụ trách quản trị công ty : Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm 

người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người 

phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 

Điều 156 Luật Doanh nghiệp. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng 

quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm. Quyền và nghĩa vụ người phụ trách quản trị 

Công ty được quy định tại Điều 32 Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)  Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c)  Trường hợp khác quy định tại Điều 26 Điều lệ công ty. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)  Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

b)  Trường hợp khác quy định tại Điều 26 Điều lệ công ty. 

3.  Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều này. 
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4.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)  Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị độc lập / thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy định tại khoản 3, Điều 26 Điều lệ công ty. 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 

gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như 

sau: 

a)  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông 

báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b)  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác 

đề cử. 

2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản 

trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ 

công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 

của pháp luật. 

3.  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 

sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết 
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hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng 

cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công 

ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông 

tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 

cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử 

viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về 

tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu 

làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị 

được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e)  Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều 25 Điều lệ công ty; 

g)  Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực 

hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 
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Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1.  Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông. 

2.  Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

e)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 

của pháp luật; 

g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)   Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng khác do 

Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 

đó; 
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k)  Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty; 

l)   Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp 

khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n)  Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o)  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt 

động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của 

Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật và Điều 27 lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý 

kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội 

đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các 

thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm 

cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản 

đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, 

cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, 

quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết 

hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao 

dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 
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dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất 

hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một 

trong các đối tượng sau: 

-  Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý 

khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

-  Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ 

thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

-  Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 

đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản 

trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận 

được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội 

đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền 

biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường 

1.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên 

tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 

Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, 

trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc 

văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và khoản 3, Điều 14 Điều lệ công ty. 
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2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày 

số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên 

Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3.  Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b)  Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c)  Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d)  Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh 

sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e)  Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g)  Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh 

nghiệp; 

h)  Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu 

ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là (03 người) bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các  thành viên Hội đồng quản trị độc lập / thành viên 

Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 

viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt 

động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu 

ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 

của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 
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Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường 

hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 

nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a)  Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên Hội đồng quản trị độc lập/ thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành; 

b)  Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c)  Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d ) Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn 

về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

d)  Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4.  Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục 

đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 

triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 
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6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định 

cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông 

báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện 

điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ 

liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7.  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

8.  Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Hiện tại, Công ty đang có 03 thành viên Hội đồng quản trị. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

được tiến hành khi có từ 2/3 tổng số thành viên trở lên dự họp Trường hợp cuộc họp được 

triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn (07 ngày) kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường 

hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

9.  Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

a)  Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c)  Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều 30 Điều lệ công 

ty. 

10.  Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 

là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 
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11.  Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 

quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 

chấp thuận. 

12.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên 

dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1.  Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng 

nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Thời gian, địa điểm họp; 

c)  Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d)  Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 

họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e)  Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g)  Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; 

h)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i)   Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 

này. 

2.  Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

3.  Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4.  Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của Công ty. 
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5.  Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

  

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1.  Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau 

đây: 

a)  Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b)  Báo cáo tài chính; 

c)  Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d)  Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2.  Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm 

soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3.  Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát và 

báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không quy 

định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có 

quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề 

trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 

được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo 
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nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3.  Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên. 

4.  Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm 

thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm 

lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5.  Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6.  Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 

sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 

trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều 

lệ công ty. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và 

người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm: 

a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc 

cổ phần đó; 

b)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ 

phần trên 10% vốn điều lệ. 
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2.  Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày 

làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo 

với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện 

công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải 

trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi 

được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không 

khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được 

từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

  

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý 

công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu trách 

nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành 

viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản 

trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng 

quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các thành 

viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này 

phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám và bộ máy 

điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị 

quyết. 
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Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm 

việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng 

thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát hoặc Hội 

đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế 

hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

  

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco bao 

gồm 7 chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày.. .tháng.. .năm 2024. 

  

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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  CÔNG TY CỔ PHẦN                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ĐẦU TƯ&THƯƠNG MẠI                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

            LABECO                                    

 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Đầu tư và 

thương mại Labeco; 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Đầu tư và thương mại Labeco bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức nhân 

sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác có liên 

quan. 
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2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban kiểm 

soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát chịu 

trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 

cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

 Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1.  Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo đức 

nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2.  Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm 

bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3.  Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 

dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục 

vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4.  Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5.  Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho 

Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc 

liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát có 

được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6.  Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và 

nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1.  Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 

năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3.  Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 
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4.  Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành 

viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm 

kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm 

kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1.  Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a)  Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b)  Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; 

c)  Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và người quản lý khác; 

d)  Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 

động của Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e)  Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều 37 

Điều lệ công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Ban kiểm soát 

công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp không 

được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của Công ty và công ty 

mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại công 

ty mẹ và tại Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1.  Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2.  Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 



4 
 

3.  Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 38 Điều lệ công 

ty. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải thông 

báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ 

đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều 

lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 

từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 
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phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều 

lệ công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1.  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a)  Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 

Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b)  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c)  Trường hợp khác theo quy định tại Khoản 4, Điều 37 Điều lệ công ty. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a)  Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b)  Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 

bất khả kháng; 

c)  Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d)  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1.  Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố thông 

tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 

cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử 

viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về 

tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 

hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được 

bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát 

được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c)  Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác; 
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đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có); 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Ban kiểm 

soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực 

hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý 

và điều hành Công ty. 

2.  Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 

hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 

thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3.  Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo 

cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của 

Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của 

Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao 

dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4.  Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm 

toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5.  Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản 

lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp. 
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6.  Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm 

soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này 

không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn 

điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7.  Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải 

tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

8.  Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định tại 

Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, yêu 

cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả. 

9.  Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10.  Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

11.  Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, 

kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12.  Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 

theo đề nghị của cổ đông. 

13.  Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14.  Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15.  Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16.  Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người 

có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 
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17.  Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19.  Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, Ban 

kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

23.  Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được 

Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24.  Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối 

với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có 

số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25.  Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1.  Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a)  Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm theo; 

b)  Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c)  Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty phát 

hành. 
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2.  Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ 

sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3.  Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành 

và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban 

kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội 

đồng cổ đông 

1.  Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a)  Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy 

định của pháp luật; 

b)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp; 

c)  Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát nhưng 

Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2.  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3.  Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều 

này sẽ được Công ty hoàn lại. 

  

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 

họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 
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2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành 

viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 

Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm 

soát. 

  

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm 

các nội dung sau đây: 

1.  Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 

2.  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát. 

3.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

4.  Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát; 

kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5.  Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 

quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch 

giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc 

là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6.  Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều hành 

doanh nghiệp khác. 
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7.  Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và các cổ đông. 

8.  Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

1.  Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù 

lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2.  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 

tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 

sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3.  Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 

pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm 

của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1.  Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan 

của mình, bao gồm: 

a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm chủ, sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 

hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2.  Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông 

báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 



12 
 

3.  Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban kiểm 

soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích 

của Công ty. 

4.  Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 

quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban 

kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5.  Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này không 

được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 

có liên quan. 

  

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

  

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có 

sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền 

và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. Trưởng Ban 

Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền 

chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực hiện chức 

năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị thực hiện 

chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 
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Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

  

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco bao 

gồm 7 chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 12 tháng 11 năm 2024 

  

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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       CÔNG TY CỔ PHẦN  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

   ĐẦU TƯ&THƯƠNG MẠI 

                 LABECO 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

    

 

QUI CHẾ NỘI BỘ CÔNG BỐ THÔNG TIN 
 

Điều 1: Căn cứ, Mục đích và phạm vi điều chỉnh 

Căn cứ vào Luật chứng khoán năm 2019; 

Căn cứ Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài Chính hướng dẫn 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; 

Quy chế này quy định về hoạt động, phân công trách nhiệm giữa các bộ phận chức 

năng trong việc công bố thông tin của Công ty Cổ phần đầu tư và thương mại Labeco 

(gọi tắt là Công ty) phù hợp với các quy định tại Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của 

Công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

Điều 2 : Đối tượng công bố thông tin  

 Quy chế này áp dụng cho tất cả các đối tượng sau : 

- Công ty cổ phần đầu tư và thương mại Labeco; 

- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty; 

- Thành viên Ban kiểm soát Công ty; 

- Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Giám đốc tài chính, Kế toán trưởng Công ty; 

- Người được ủy quyền công bố thông tin ; 

- Tổ chức, cá nhân là người có liên quan đến các đối tượng là cổ đông nội bộ và 

người được ủy quyền công bố thông tin theo quy định của pháp luật; 

- Các phòng ban, tổ chức và cá nhân trực thuộc Công ty; 

- Nhà đầu tư là các cá nhân, tổ chức nắm giữ từ 5% cổ phiếu Công ty trở lên (cổ 

đông lớn); 

- Các đối tượng khác có liên quan theo quy định của pháp luật về công bố thông 

tin; 

Điều 3: Yêu cầu thực hiện công bố thông tin 

1. Việc công bố thông tin phải đầy đủ, chính xác và kịp thời theo qui định của pháp 

luật. 
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2. Việc công bố thông tin do Tổng Giám đốc hoặc người được uỷ quyền công bố 

thông tin thực hiện. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm về tính chính xác, kịp thời và đầy 

đủ về thông tin do người được uỷ quyền công bố thông tin công bố. 

3. Trường hợp có bất kỳ người nào công bố thông tin làm ảnh hưởng đến giá chứng 

khoán thì Tổng giám đốc hoặc người được ủy quyền công bố thông tin phải xác nhận 

hoặc đính chính thông tin đó trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ, kể từ khi nhận được 

thông tin đó hoặc theo yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN), Sở 

Giao dịch Chứng khoán (SGDCK). 

4. Người không được uỷ quyền không được công bố thông tin thay mặt cho Công ty, 

và cá nhân phải chịu trách nhiệm trước tổn thất do việc công bố thông tin không được 

uỷ quyền gây ra . 

5. Việc công bố thông tin được thực hiện đồng thời với việc báo cáo UBCKNN, 

SGDCK và Công ty (đối với việc công bố thông tin của cổ đông nội bộ, cổ đông lớn, 

người có liên quan, người thực hiện chào mua công khai…) về nội dung thông tin công 

bố. 

6. Ngày công bố thông tin là ngày thông tin xuất hiện trên phương tiện công bố 

thông tin; ngày báo cáo về việc công bố thông tin là ngày gởi bản fax, gởi dữ liệu điện 

tử (qua email hoặc qua hệ thống công nghệ thông tin tiếp nhận báo cáo), ngày 

UBCKNN, SGDCK nhận được thông tin công bố bằng văn bản. 

7. Ngôn ngữ thực hiện công bố thông tin trên thị trường chứng khoán Việt Nam là 

tiếng Việt. Trường hợp pháp luật quy định công bố thông tin bổ sung bằng ngôn ngữ 

khác, ngôn ngữ thực hiện công bố thông tin bao gồm tiếng Việt và ngôn ngữ khác theo 

quy định. 

8. Trường hợp có sự thay đổi nội dung thông tin đã công bố, các đối tượng công bố 

thông tin theo quy định phải đồng thời báo cáo và có văn bản giải trình cho UBCKNN, 

SGDCK. 

Điều 4: Người được uỷ quyền công bố thông tin 

1. Tổng Giám đốc có quyết định bằng văn bản uỷ quyền cho ít nhất 01 cán bộ 

chuyên trách (người được ủy quyền) thực hiện công bố thông tin. 

2. Công ty phải đăng ký người được uỷ quyền thực hiện công bố thông tin theo Mẫu 

đăng ký do Bộ Tài chính hoặc cơ quan nhà nước có thẩm quyền qui định. Trường hợp 

thay đổi người được uỷ quyền công bố thông tin phải thông báo bằng văn bản cho 

UBCKNN, SGDCK ít nhất năm (05) ngày làm việc trước khi có sự thay đổi. 

 Điều 5: Phương tiện và hình thức công bố thông tin 

1. Việc công bố thông tin được thực hiện qua các phương tiện công bố thông tin sau: 

• Các phương tiện công bố thông tin của Công ty: báo cáo thường niên, trang 

thông tin điện tử (website) và các ấn phẩm khác của Công ty; 
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• Các phương tiện công bố thông tin của UBCKNN bao gồm: hệ thống tiếp nhận 

báo cáo và công bố thông tin, cổng thông tin điện tử và các ẩn phẩm khác của 

UBCKNN; 

• Các phương tiện công bố thông tin của SGDCK bao gồm: hệ thống tiếp nhận báo 

cáo và công bố thông tin, trang thông tin điện tử của SGDCK, bảng hiển thị điện 

tử tại SGDCK; 

• Phương tiện công bố thông tin của Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán 

Việt Nam(VSDC): trang thông tin điện tử của VSDC; 

• Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo quy định của pháp luật. 

2. Các tài liệu, báo cáo gửi cho UBCKNN, SGDCK được thể hiện dưới hình thức 

văn bản và dữ liệu điện tử có sử dụng chữ ký số theo hướng dẫn của UBCKNN, 

SGDCK. Trường hợp UBCKNN, SGDCK triển khai hệ thống tiếp nhận báo cáo và 

công bố thông tin thông qua cổng trực tuyến, hình thức công bố thông tin của Công ty 

thực hiện theo hướng dẫn của UBCKNN, SGDCK. 

3. Công ty lập trang thông tin điện tử và thường xuyên cập nhật việc công bố thông 

tin theo quy định trên trang thông tin điện tử. Công ty thông báo với UBCKNN, 

SGDCK; công khai về địa chỉ trang thông tin điện tử và mọi thay đổi liên quan đến địa 

chỉ này trong thời hạn ba (03) ngày làm việc kể từ ngày hoàn tất việc lập trang thông tin 

điện tử hoặc ngày thay đổi về địa chỉ trang thông tin điện tử này. 

4. Tất cả các thông tin cung cấp phục vụ cho việc công bố đều được thực hiện bằng 

văn bản theo mẫu nội dung theo yêu cầu của UBCKNN, SGDCK; 

Điều 6: Bảo quản và lưu giữ thông tin 

Thông tin công bố được bảo quản và lưu giữ tại Công ty dưới dạng văn bản và file 

dữ liệu. 

Các thông tin công bố định kỳ, thông tin về việc đăng ký công ty đại chúng phải 

được lưu giữ dưới dạng văn bản (nếu có) và dữ liệu điện tử tối thiểu 10 năm. Các thông 

tin này phải được lưu giữ và truy cập được trên trang thông tin điện tử của đối tượng 

công bố thông tin tối thiểu là 05 năm; 

Các thông tin công bố bất thường, theo yêu cầu hoặc các hoạt động khác phải được 

lưu giữ và truy cập được trên trang thông tin điện tử của đối tượng công bố thông tin tối 

thiểu là 05 năm. 

Điều 7: Nội dung công bố thông tin 

A. Công bố thông tin định kỳ 

Công ty thực hiện công bố thông tin định kỳ theo quy định, hướng dẫn của Bộ tài 

chính, UBCKNN trong từng thời kỳ. Công ty thực hiện công bố thông tin định kỳ bao 

gồm nhưng không hạn chế ở những nội dung dưới đây: 

1. Báo cáo tài chính năm 
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Công ty phải công bố thông tin về Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bởi tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận bởi UBCKNN chậm nhất là mười (10) ngày, kể từ 

ngày tổ chức kiểm toán độc lập ký báo cáo kiểm toán. Thời hạn công bố thông tin Báo 

cáo tài chính năm không quá chín mươi (90) ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Nội dung cụ thể như sau: 

1.1. Báo cáo tài chính năm bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt 

động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo 

quy định của pháp luật về kế toán. 

Bản thuyết minh Báo cáo tài chính phải trình bày đầy đủ các nội dung theo quy định 

của pháp luật về kế toán. Trường hợp trong Bản thuyết minh Báo cáo tài chính có chỉ 

dẫn đến Phụ lục, Phụ lục phải được công bố cùng Bản thuyết minh Báo cáo tài chính. 

Thuyết minh Báo cáo tài chính phải trình bày cụ thể các nội dung về giao dịch với các 

bên liên quan theo quy định của Chuẩn mực kế toán Việt Nam; 

1.2. Báo cáo tài chính năm bao gồm Báo cáo tài chính năm của công ty mẹ và Báo 

cáo tài chính năm hợp nhất theo quy định của pháp luật kế toán; 

1.3. Công ty phải Công bố đầy đủ nội dung thông tin về Báo cáo tài chính năm đã 

được kiểm toán trên trang thông tin điện tử của công ty và trên phương tiện công bố 

thông tin của UBCKNN, SGDCK. 

1.4. Trường hợp Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán có các ý kiến ngoại 

trừ/lưu ý hoặc thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 11 Thông tư 

96-2020/TT-BTC thì công ty phải đồng thời công bố thông tin về giải trình nguyên 

nhân đối với các nội dung đó. 

1.5. Việc tổ chức, thực hiện báo cáo tài chính năm do Phòng Tài chính-Kế toán chịu 

trách nhiệm chính, Tổng Giám đốc kiểm tra và thông qua. 

1.6. Tổ chức kiểm toán thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm phải là tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đã được Đại hội đồng cổ đông chọn để kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm của công ty. Bản dự thảo phải gửi Bản chính phải gửi cho bộ phận phụ 

trách công bố thông tin của công ty chậm nhất 1 ngày làm việc trước ngày phải công bố 

thông tin theo quy chế này. 

2. Báo cáo tài chính bán niên 

Công ty phải lập và công bố thông tin về Báo cáo tài chính bán niên (06 tháng đầu 

năm tài chính) đã được soát xét bởi tổ chức kiểm toán được chấp thuận theo Chuẩn mực 

kiểm toán về công tác soát xét Báo cáo tài chính trong thời hạn năm (05) ngày làm việc, 

kể từ ngày tổ chức kiểm toán được chấp thuận ký báo cáo soát xét. 

2.1. Thời hạn công bố thông tin Báo cáo tài chính bán niên đã được soát xét không 

quá bốn mươi lăm (45) ngày, kể từ ngày kết thúc sáu (06) tháng đầu năm tài chính. 

2.2. Báo cáo tài chính bán niên hợp nhất đã được soát xét và Báo cáo tài chính bán 

niên của công ty mẹ là sáu mươi (60) ngày, kể từ ngày kết thúc sáu (06) tháng đầu năm 

tài chính. 
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2.3. Báo cáo tài chính bán niên kèm theo toàn bộ Báo cáo công tác soát xét Báo cáo 

tài chính bán niên phải công bố trên trang thông tin điện tử của công ty và trên phương 

tiện công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK. 

2.4. Tổ chức kiểm toán thực hiện soát xét Báo cáo tài chính bán niên phải là tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đã được chọn để kiểm toán Báo cáo tài chính năm của tổ 

chức niêm yết, công ty đại chúng quy mô lớn. 

2.5. Trường hợp Báo cáo tài chính bán niên được soát xét có các ý kiến ngoại 

trừ/lưu ý hoặc thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 11 Thông tư 

96-2020/TT-BTC thì công ty phải đồng thời công bố thông tin về giải trình nguyên 

nhân đối với các nội dung đó. 

3. Báo cáo tài chính quý 

Công ty phải công bố thông tin về Báo cáo tài chính quý trong thời hạn hai mươi 

(20) ngày, kể từ ngày kết thúc quý. Ngoài ra, công ty cũng phải công bố thông tin về 

Báo cáo tài chính quý của công ty mẹ và Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài 

chính tổng hợp trong thời hạn ba mươi ngày (30) ngày, kể từ ngày kết thúc quý. Trường 

hợp, Công ty lập báo cáo tài chính quý được soát xét (nếu có) thì phải CBTT trong thời 

hạn 05 ngày, kể từ ngày tổ chức kiểm toán ký báo cáo soát xét nhưng không được vượt 

quá 45 ngày, kể từ ngày kết thúc quý. Nội dung cụ thể như sau: 

3.1. Báo cáo tài chính quý phải là báo cáo tài chính giữa niên độ dạng đầy đủ theo 

Chuẩn mực kế toán “Báo cáo tài chính giữa niên độ”, được lập theo quy định tại điểm a 

khoản 1 Điều 10 Thông tư 96-2020/TT-BTC; 

3.2. Trường hợp Báo cáo tài chính quý được soát xét có nội dung thuộc một trong 

các trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 11 Thông tư 96-2020/TT-BTC thì thì công ty 

phải đồng thời công bố thông tin về giải trình nguyên nhân đối với các nội dung đó. 

3.3. Công ty phải công bố đầy đủ Báo cáo tài chính quý trên trang thông tin điện tử 

của công ty và trên phương tiện công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK. 

4. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập Báo cáo thường niên theo mẫu Quy định của Phụ lục I (đính kèm 

Quy chế) và công bố thông tin về Báo cáo thường niên trong thời hạn hai mươi (20) 

ngày kể từ ngày công bố Báo cáo tài chính năm được kiểm toán nhưng không vượt quá 

110 ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Thông tin tài chính trong báo cáo thường 

niên phải phù hợp với báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán. Việc công bố thông tin 

phải được thực hiện trên các ấn phẩm, trang thông tin điện tử của công ty, phương tiện 

công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK. 

5. Báo cáo tình hình quản trị công ty 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin theo quy định của pháp luật về quản trị 

công ty áp dụng cho các công ty đại chúng, cụ thể như sau: 

5.1. Định kỳ sáu (06) tháng đầu năm và kết thúc năm dương lịch, công ty phải công 

bố thông tin về tình hình quản trị công ty theo Phụ lục II (đính kèm Quy chế) trong thời 
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hạn 30 ngày, kể từ ngày kết thúc 06 tháng đầu năm và kết thúc năm đương lịch, đồng 

thời báo cáo UBCKNN, SGDCK.  

5.2. Công ty thực hiện công bố thông tin trên trang thông tin điện tử của công ty và 

trên phương tiện công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK. 

6. Họp Đại hội đồng cổ đông 

6.1. Công ty phải công bố toàn bộ tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

bao gồm: thông báo mời họp, mẫu chỉ định đại diện theo uỷ quyền dự họp, chương 

trình họp, phiếu biểu quyết, các tài liệu thảo luận làm cơ sở thông qua quyết định và dự 

thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp trên trang thông tin điện tử 

đồng thời với việc gửi thông báo về việc mời họp và hướng dẫn truy cập trang thông tin 

điện tử về việc họp và tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông cho các cổ đông trước khi khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai mươi mốt (21) ngày. 

6.2. Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ được Công ty 

công bố trong vòng 24h kể từ ngày kết thúc Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

6.3. Công bố thông tin về họp Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc thông qua 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

a) Việc công bố thông tin về họp Đại hội đồng cổ đông bất thường thực hiện theo 

quy định tại Điều 6.1 và 6.2; 

b) Trường hợp lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản tối thiểu 10 ngày 

trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến, công ty phải công bố trên trang thông tin 

điện tử của mình, đồng thời gửi cho tất cả các cổ đông phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. 

7. Công bố thông tin về việc chào bán chứng khoán và tiến độ sử dụng vốn thu 

được từ đợt chào bán Công ty thực hiện chào bán chứng khoán phải tuân thủ quy 

định về công bố thông tin theo quy định pháp luật về chào bán chứng khoán. 

7.1. Trường hợp công ty chào bán chứng khoán ra công chúng để huy động vốn cho 

dự án đầu tư, định kỳ sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc đợt chào bán, công ty phải báo 

cáo UBCKNN và phải công bố thông tin trên các ấn phẩm, trang thông tin điện tử của 

công ty và trên phương tiện công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK về tiến độ sử 

dụng vốn thu được từ đợt chào bán trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc 

các thời hạn nêu trên; 

7.2. Công ty phải công bố báo cáo sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán, 

đợt phát hành để thực hiện dự án được kiểm toán bởi tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên hoặc thuyết minh chi tiết việc sử 

dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán, đợt phát hành để thực hiện dự án trong báo 

cáo tài chính năm được kiểm toán xác nhận. 

7.3. Trường hợp thay đổi mục đích sử dụng vốn, công ty phải công bố thông tin về 

lý do và Quyết định/Nghị quyết của Hội đồng quản trị/Đại hội đồng cổ đông về sự thay 

đổi đó trước khi có sự thay đổi. Công ty thực hiện báo cáo và công bố thông tin trên cho 

đến khi giải ngân hết vốn huy động được từ đợt chào bán cổ phiếu ra công chúng. 
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B. Công bố thông tin bất thường 

1. Công ty phải công bố thông tin bất thường trong thời hạn hai mươi bốn (24) 

giờ, kể từ khi xảy ra một trong các sự kiện sau đây: 

1.1. Tài khoản của công ty tại ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị phong 

tỏa theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền hoặc khi tổ chức cung ứng dịch vụ thanh 

toán phát hiện có dấu hiệu gian lận, vi phạm pháp luật liên quan đến tài khoản thanh 

toán; tài khoản được phép hoạt động trở lại sau khi bị phong tỏa trong các trường hợp 

quy định tại điểm này; 

1.2. Khi nhận được văn bản của cơ quan nhà nước có thẩm quyền hoặc khi công ty 

có quyết định về tạm ngừng một phần hoặc toàn bộ hoạt động kinh doanh; thay đổi nội 

dung đăng ký doanh nghiệp; bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp sửa đổi, 

bổ sung hoặc bị đình chỉ, thu hồi Giấy phép thành lập và hoạt động hoặc Giấy phép 

hoạt động; 

1.3. Nghị quyết/Quyết định của Đại hội đồng cổ đông (kèm theo Biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Biên bản kiểm phiếu) về việc thông qua các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông.Tài liệu công bố bao gồm: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, 

biên bản họp và tài liệu kèm theo biên bản, nghị quyết hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 

trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản). Trường hợp Đại hội đồng cổ đông thông 

qua việc hủy niêm yết, công ty phải công bố thông tin về việc hủy niêm yết kèm theo tỷ 

lệ thông qua của cổ đông không phải là cổ đông lớn; 

1.4. Quyết định của công ty về việc mua lại cổ phiếu của công ty mình hoặc bán lại 

số cổ phiếu đã mua; ngày thực hiện quyền mua cổ phiếu của người sở hữu trái phiếu 

kèm theo quyền mua cổ phiếu hoặc ngày thực hiện chuyển đổi trái phiếu chuyển đổi 

sang cổ phiếu; quyết định chào bán chứng khoán ra nước ngoài và các quyết định liên 

quan đến việc chào bán, phát hành chứng chứng khoán; 

1.5. Nghị quyết/Quyết định của Đại hội đồng cổ đông/Hội đồng quản trị (kèm Biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc Biên bản kiểm phiếu) về mức cổ tức, hình thức trả 

cổ tức, thời gian trả cổ tức; quyết định tách, gộp cổ phiếu;  

1.6. Quyết định về việc tổ chức lại doanh nghiệp (chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, 

chuyển đổi loại hình doanh nghiệp), giải thể, phá sản doanh nghiệp; thay đổi mã số 

thuế, thay đổi tên công ty, con dấu của công ty; thay đổi địa điểm; thành lập mới hoặc 

đóng cửa trụ sở chính, chi nhánh, nhà máy, văn phòng đại diện; ban hành, sửa đổi, bổ 

sung Điều lệ; chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của công ty; 

1.7. Quyết định thay đổi kỳ kế toán, chính sách kế toán áp dụng (trừ trường hợp thay 

đổi chính sách kế toán áp dụng do thay đổi quy định pháp luật); thông báo doanh 

nghiệp kiểm toán đã ký hợp đồng kiểm toán báo cáo tài chính năm hoặc thay đổi doanh 

nghiệp kiểm toán (sau khi đã ký hợp đồng); việc hủy hợp đồng kiểm toán đã ký; 

1.8. Quyết định tham gia góp vốn thành lập, mua để tăng sở hữu trong một công ty 

dẫn đến công ty đó trở thành công ty con, công ty liên kết hoặc bán để giảm tỷ lệ sở hữu 



8 

 

tại công ty con, công ty liên kết dẫn đến công ty đó không còn là công ty con, công ty 

liên kết hoặc giải thể công ty con, công ty liên kết; 

1.9. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua hợp 

đồng, giao dịch giữa công ty với người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ 

hoặc người có liên quan của công ty đại chúng; 

1.10. Khi có sự thay đổi số cổ phiếu có quyền biểu quyết. Thời điểm công bố thông 

tin thực hiện như sau: 

Trường hợp công ty phát hành thêm cổ phiếu hoặc chuyển đổi trái phiếu, cổ phiếu 

ưu đãi thành cổ phiếu, tính từ thời điểm công ty báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước về kết quả phát hành, kết quả chuyển đổi theo quy định pháp luật về phát hành 

chứng khoán; 

Trường hợp công ty mua lại cổ phiếu của chính mình hoặc bán cổ phiếu quỹ, tính từ 

thời điểm công ty báo cáo kết quả giao dịch theo quy định pháp luật về mua lại cổ phiếu 

của chính mình, bán cổ phiếu quỹ; 

Trường hợp công ty mua lại cổ phiếu của người lao động theo quy chế phát hành cổ 

phiếu cho người lao động của công ty hoặc mua lại cổ phiếu lô lẻ theo yêu cầu của cổ 

đông; công ty chứng khoán mua cổ phiếu của chính mình để sửa lỗi giao dịch hoặc mua 

lại cổ phiếu lô lẻ, công ty công bố thông tin trong thời hạn 10 ngày đầu tiên của tháng 

trên cơ sở các giao dịch đã hoàn tất và cập nhật đến ngày công bố thông tin; 

1.11. Công ty thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm người nội bộ; nhận 

được đơn xin từ chức của người nội bộ (công ty cần nêu rõ về thời điểm hiệu lực theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty). Đồng thời, công ty gửi cho Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán Bản cung cấp thông tin của người 

nội bộ mới theo mẫu quy định tại Phụ lục III ban hành kèm theo Thông tư 196; 

1.12. Quyết định mua, bán tài sản hoặc thực hiện các giao dịch có giá trị lớn hơn 

15% tổng tài sản của công ty căn cứ vào báo cáo tài chính năm gần nhất được kiểm toán 

hoặc báo cáo tài chính 06 tháng gần nhất được soát xét. Trường hợp công ty đại chúng 

là công ty mẹ thì căn cứ vào báo cáo tài chính hợp nhất; 

1.13. Khi nhận được quyết định khởi tố đối với công ty, người nội bộ của công ty; 

tạm giam, truy cứu trách nhiệm hình sự đối với người nội bộ của công ty; 

1.14. Khi nhận được bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật của Toà án liên 

quan đến hoạt động của công ty; Quyết định xử phạt vi phạm pháp luật về thuế; 

1.15. Công ty nhận được thông báo của Toà án thụ lý đơn yêu cầu mở thủ tục phá 

sản doanh nghiệp; 

1.16. Trường hợp công ty nhận biết được sự kiện, thông tin làm ảnh hưởng đến giá 

chứng khoán của chính công ty, công ty phải xác nhận hoặc đính chính về sự kiện, 

thông tin đó; 

1.17. Khi xảy ra các sự kiện khác có ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất, kinh 

doanh hoặc tình hình quản trị của công ty; 
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1.18. Được chấp thuận hoặc hủy bỏ niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán nước 

ngoài. 

1.19. Quyết định tăng, giảm vốn điều lệ; 

1.20. Quyết định góp vốn đầu tư vào một tổ chức, dự án, vay, cho vay hoặc các giao 

dịch khác với giá trị từ 10% trở lên trên tổng tài sản của công ty tại báo cáo tài chính 

năm gần nhất được kiểm toán hoặc báo cáo tài chính bán niên gần nhất được soát xét 

(căn cứ vào báo cáo tài chính hợp nhất đối với trường hợp công ty đại chúng là công ty 

mẹ); 

1.21. Quyết định góp vốn có giá trị từ 50% trở lên vốn điều lệ của một tổ chức (xác 

định theo vốn điều lệ của tổ chức nhận vốn góp trước thời điểm góp vốn).  

2. Khi công bố thông tin theo quy định tại khoản 1 Điều này, công ty phải nêu rõ sự 

kiện xảy ra, nguyên nhân và các giải pháp khắc phục (nếu có). 

3. Công bố thông tin liên quan đến ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền cho cổ 

đông hiện hữu 

a) Công ty công bố thông tin về ngày đăng ký cuối cùng dự kiến thực hiện quyền 

cho cổ đông hiện hữu tối thiểu 10 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng dự kiến, trừ 

trường hợp thực hiện quyền ĐHĐCĐ; 

b) Công ty đại chúng công bố thông tin về ngày đăng ký cuối cùng dự kiến thực 

hiện quyền cho cổ đông hiện hữu để tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 

ngày trước ngày đăng ký cuối cùng dự kiến. 

4. Trường hợp tổ chức kiểm toán đưa ra ý kiến kiểm toán hoặc kết luận soát xét 

không phải là ý kiến kiểm toán hoặc kết luận soát xét chấp nhận toàn phần đối với báo 

cáo tài chính hoặc báo cáo tài chính có điều chỉnh hồi tố, công ty phải công bố thông tin 

về ý kiến kiểm toán, kết luận soát xét, kết quả điều chỉnh hồi tố báo cáo tài chính trong 

thời hạn theo quy định tại khoản 1 Điều 10, khoản 2 và khoản 3 Điều 14 Thông tư 

96/2020. 

5. Công bố thông tin trong các trường hợp đặc biệt khác 

Sau khi thay đổi kỳ kế toán, công ty công bố báo cáo tài chính cho giai đoạn giữa 02 

kỳ kế toán của năm tài chính cũ và năm tài chính mới theo quy định pháp luật về kế 

toán doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày tổ chức kiểm toán ký báo cáo 

kiểm toán nhưng không quá 90 ngày kể từ ngày bắt đầu của năm tài chính mới. 

C. Công bố thông tin theo yêu cầu 

1. Trong các trường hợp sau đây, công ty đại chúng phải công bố thông tin trong 

thời hạn 24 giờ, kể từ khi nhận được yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 

giao dịch chứng khoán nơi công ty niêm yết, đăng ký giao dịch khi xảy ra một trong các 

sự kiện sau đây: 

a) Sự kiện ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích hợp pháp của nhà đầu tư; 
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b) Có thông tin liên quan đến công ty ảnh hưởng lớn đến giá chứng khoán và cần 

phải xác nhận thông tin đó. 

2. Nội dung thông tin công bố theo yêu cầu phải nêu rõ sự kiện được Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán yêu cầu công bố; nguyên nhân và đánh giá 

của công ty về tính xác thực của sự kiện đó, giải pháp khắc phục (nếu có).  

D. Công bố thông tin về giao dịch của cổ đông lớn, nhóm người có liên quan sở 

hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của công ty đại chúng; nhóm 

nhà đầu tư nước ngoài có liên quan sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền 

biểu quyết của công ty 

1. Tổ chức, cá nhân khi trở thành hoặc không còn là cổ đông lớn của công ty đại 

chúng phải công bố thông tin và báo cáo về giao dịch cho công ty đại chúng, Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch chứng khoán (đối với cổ phiếu niêm yết, đăng 

ký giao dịch) theo mẫu quy định tại III ban hành kèm theo Quy chế này trong thời hạn 

05 ngày làm việc, kể từ ngày trở thành hoặc không còn là cổ đông lớn.  

2. Cổ đông lớn khi có thay đổi về số lượng cổ phiếu sở hữu qua các ngưỡng 1% số 

cổ phiếu có quyền biểu quyết phải công bố thông tin và báo cáo cho công ty, Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch chứng khoán (đối với cổ phiếu niêm yết, đăng 

ký giao dịch) trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày có sự thay đổi trên theo mẫu 

quy định tại Phụ lục IV ban hành kèm theo Quy chế này. 

3. Thời điểm bắt đầu, kết thúc việc trở thành cổ đông lớn hoặc thời điểm thay đổi tỷ 

lệ sở hữu cổ phiếu qua các ngưỡng 1% nêu tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được tính 

kể từ ngày hoàn tất giao dịch chứng khoán theo quy định tại khoản 12 Điều 3 Thông tư 

96. 

4. Công ty đại chúng phải công bố trên trang thông tin điện tử của công ty trong thời 

hạn 03 ngày làm việc sau khi nhận được báo cáo liên quan đến sự thay đổi tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu, chứng chỉ quỹ của các đối tượng được quy định tại Điều này. 

E. Công bố thông tin về giao dịch của cổ đông nội bộ, người được ủy quyền 

công bố thông tin và người có liên quan 

1. Người nội bộ của công ty và người có liên quan phải công bố thông tin, báo cáo 

trước và sau khi thực hiện giao dịch cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán (đối với cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch), công ty khi giá trị giao 

dịch dự kiến trong ngày từ 50 triệu đồng trở lên hoặc giá trị giao dịch dự kiến trong 

từng tháng từ 200 triệu đồng trở lên tính theo mệnh giá (đối với cổ phiếu, trái phiếu 

chuyển đổi) hoặc giá trị chuyển nhượng (đối với quyền mua cổ phiếu, quyền mua trái 

phiếu chuyển đổi), kể cả trường hợp chuyển nhượng không thông qua hệ thống giao 

dịch tại Sở giao dịch chứng khoán (như các giao dịch cho hoặc được cho, tặng hoặc 

được tặng, thừa kế, chuyển nhượng hoặc nhận chuyển nhượng chứng khoán và các 

trường hợp khác), cụ thể như sau: 
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a) Trước ngày dự kiến thực hiện giao dịch tối thiểu 03 ngày làm việc, người nội bộ 

và người có liên quan phải công bố thông tin về việc dự kiến giao dịch theo mẫu quy 

định tại Phụ lục V hoặc Phụ lục VI ban hành kèm theo Quy chế này; 

b) Thời hạn thực hiện giao dịch không được quá 30 ngày, kể từ ngày đăng ký thực 

hiện giao dịch. Người nội bộ và người có liên quan phải thực hiện theo thời gian, khối 

lượng, giá trị do Sở giao dịch chứng khoán đã công bố thông tin và chỉ được thực hiện 

giao dịch đầu tiên vào ngày giao dịch liền sau ngày có thông tin công bố từ Sở giao dịch 

chứng khoán; 

c) Trường hợp thực hiện giao dịch mua trong các đợt phát hành cổ phiếu hoặc giao 

dịch chào mua công khai, đối tượng phải công bố thông tin theo quy định tại Điều này 

được miễn trừ nghĩa vụ quy định tại điểm b khoản này và thực hiện theo quy định pháp 

luật về hoạt động chào bán, phát hành, chào mua công khai; 

d) Người nội bộ và người có liên quan không được đồng thời đăng ký, giao dịch 

mua và bán cổ phiếu, quyền mua cổ phiếu, trái phiếu chuyển đổi, quyền mua trái phiếu 

chuyển đổi trong cùng một đợt đăng ký, giao dịch và chỉ được đăng ký, thực hiện giao 

dịch tiếp theo khi đã báo cáo kết thúc đợt giao dịch trước đó;  

đ) Trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày hoàn tất giao dịch (trường hợp giao 

dịch kết thúc trước thời hạn đăng ký) hoặc kết thúc thời hạn dự kiến giao dịch, người 

nội bộ và người có liên quan phải công bố thông tin về kết quả giao dịch đồng thời giải 

trình nguyên nhân không thực hiện được giao dịch hoặc không thực hiện hết khối lượng 

đăng ký (nếu có) theo mẫu quy định tại Phụ lục VII hoặc Phụ lục VIII ban hành kèm 

theo Quy chế này; 

e) Người nội bộ và người có liên quan là đối tượng phải thực hiện báo cáo, công bố 

thông tin theo quy định tại khoản này đồng thời là đối tượng phải thực hiện báo cáo, 

công bố thông tin theo quy định tại Điều 31 Thông tư 196 thì chỉ phải thực hiện nghĩa 

vụ công bố thông tin áp dụng đối với người nội bộ và người có liên quan. 

2. Người nội bộ và người có liên quan không thuộc đối tượng phải thực hiện báo 

cáo, công bố thông tin theo quy định tại khoản 1 Điều này đồng thời là đối tượng phải 

thực hiện báo cáo, công bố thông tin theo quy định tại Điều 31 Thông tư 96 thì phải 

thực hiện nghĩa vụ báo cáo, công bố thông tin theo quy định tại Điều 31 Thông tư 96. 

3. Quy định về nghĩa vụ công bố thông tin tại điểm a, b và d khoản 1 Điều này 

không áp dụng đối với trường hợp công ty chứng khoán bán giải chấp cổ phiếu của 

khách hàng là người nội bộ của công ty hoặc người có liên quan của đối tượng này. 

4. Trường hợp sau khi đăng ký giao dịch, đối tượng đăng ký giao dịch không còn là 

người nội bộ của công ty hoặc người có liên quan của các đối tượng này, đối tượng 

đăng ký giao dịch vẫn phải thực hiện việc báo cáo và công bố thông tin theo quy định 

tại khoản 1 Điều này. 

5. Trường hợp công ty mẹ, các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội (công 

đoàn, đoàn thanh niên,...), cá nhân giữ chức danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ 
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công ty thực hiện giao dịch chứng khoán của công ty phải thực hiện nghĩa vụ công bố 

thông tin áp dụng đối với người nội bộ và người có liên quan. 

7. Trong thời hạn 03 ngày làm việc sau khi nhận được các báo cáo liên quan đến 

giao dịch chứng khoán của người nội bộ và người có liên quan theo quy định tại Điều 

này, công ty phải công bố trên trang thông tin điện tử của công ty. 

F. Công bố thông tin về giao dịch chào mua công khai 

Tổ chức, cá nhân chào mua công khai và công ty đại chúng bị chào mua phải thực 

hiện công bố thông tin theo quy định tại Luật Chứng khoán và văn bản hướng dẫn. Cụ 

thể : 

• Khi công ty nhận được tài liệu đăng ký Chào mua công khai cổ phiếu của Công 

ty từ tổ chức/cá nhân thực hiện, Công ty sẽ công bố thông tin về việc nhận được 

đề nghị chào mua công khai trên trang thông tin điện tử của công ty và Sở giao 

dịch chứng khoán (nơi công ty niêm yết cổ phiếu) trong vòng 03 ngày kể từ ngày 

nhận được tài liệu trên. 

• Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận được tài liệu đăng ký chào mua, Hội 

đồng quản trị Công ty sẽ gởi UBCKNN và thông tin cho cổ đông biết ý kiến của 

Công ty đối với đề nghị chào mua công khai trên cổng thông tin điện tử của công 

ty. Tài liệu gửi UBCKNN được thể hiện dưới hình thức văn bản và dữ liệu điện 

tử theo quy định của UBCKNN. 

G. Công bố thông tin về giao dịch cổ phiếu quỹ 

Trường hợp công ty đại chúng mua lại cổ phiếu của chính mình hoặc bán cổ phiếu 

quỹ, công ty phải thực hiện công bố thông tin theo quy định pháp luật về việc mua lại 

cổ phiếu của chính mình, bán cổ phiếu quỹ.  

• Trước khi giao dịch mua/bán cổ phiếu quỹ, Công ty sẽ báo cáo việc mua/bán cổ 

phiếu quỹ với UBCKNN theo quy định cho UBCKNN. 

• Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày UBCKNN thông báo về việc nhận 

được đầy đủ tài liệu báo cáo việc mua/bán lại cổ phiếu quỹ, Công ty sẽ CBTT 

trên phương tiện thông tin đại chúng và Sở giao dịch theo mẫu quy định. Việc 

mua/bán CP được thực hiện ít nhất sau 07 ngày làm việc kể từ ngày Công ty 

CBTT.  

• Trường hợp công ty mua lại cổ phiếu của chính mình, sau khi thanh toán hết số 

cổ phiếu mua lại, nếu tổng giá trị tài sản được ghi trong số kế toán giảm hơn 

10% thì công ty phải thông báo cho tất cả các chủ nợ biết và công bố thông tin 

trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày hoàn tất nghĩa vụ thanh toán việc mua lại cổ 

phiếu. 

• Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc giao dịch mua/bán lại cổ 

phiếu, Công ty sẽ gởi báo cáo kết quả giao dịch cho UBCKNN, Sở giao dịch và 

CBTT ra công chúng theo quy định. 
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H. Công bố thông tin về đợt chào bán chứng khoán ra công chúng và các đợt 

phát hành khác 

* Chào bán chứng khoán ra công chúng : 

• Công ty sẽ công bố thông tin chính thức trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày Giấy 

chứng nhận chào bán chứng khoán ra công chúng có hiệu lực. Bản thông báo 

phát hành sẽ được đăng trên 01 tờ báo điện tử hoặc báo in trong 03 số liên tiếp 

và trên website Công ty. 

• Công bố thông tin về thực hiện quyền cho cổ đông sẽ được thực hiện theo Khoản 

4B – Quy chế này. 

• Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày kết thúc đợt chào bán, công ty phải gửi Báo 

cáo kết quả đợt chào bán kèm theo xác nhận của ngân hàng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài nơi mở tài khoản phong tỏa về số tiền thu được từ đợt chào bán cho 

UBCKNN theo quy định tại khoản 5 Điều 26 Luật Chứng khoán và công bố 

thông tin trên trang thông tin điện tử của tổ chức phát hành, cổ đông đăng ký 

chào bán là tổ chức (nếu có), Sở giao dịch chứng khoán về kết quả đợt chào bán.  

• Công bố thông tin về việc chào bán chứng khoán và tiến độ sử dụng vốn thu 

được từ đợt chào bán Công ty thực hiện chào bán chứng khoán sẽ được thực hiện 

theo Khoản 7A – Quy chế này. 

* Các đợt phát hành khác: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, phát hành cổ phiếu 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, phát hành cổ phiếu theo chương trình 

lựa cho cho người lao động. 

• Trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày Uỷ ban Chứng khoán Nhà 

nước thông báo về việc nhận được đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành cổ phiếu 

trên, Công ty phải công bố thông tin về việc phát hành trên trang thông tin điện 

tử của công ty và Sở Giao dịch chứng khoán. Việc công bố thông tin trên phải 

được thực hiện ít nhất 07 ngày làm việc trước ngày kết thúc đợt phát hành. Ngày 

kết thúc đợt phát hành không được quá bốn mươi lăm (45) ngày kể từ ngày Uỷ 

ban Chứng khoán Nhà nước có thông báo về việc nhận được đầy đủ tài liệu báo 

cáo. 

• Trong thời hạn mười lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc đợt phát hành, 

Công ty gửi báo cáo kết quả phát hành cho Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và 

công bố thông tin trên trang điện tử của công ty, Sở giao dịch chứng khoán. 

I. Công bố thông tin về tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

• Công ty phải công bố thông tin về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của công ty 

mình và các thay đổi liên quan đến tỷ lệ sở hữu này trên trang thông tin điện tử 

của công ty, Sở giao dịch chứng khoán, Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng 

khoán Việt Nam và hệ thống công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước theo quy định pháp luật chứng khoán hướng dẫn hoạt động đầu tư nước 

ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam. 
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Điều 09 : Trách nhiệm của cán bộ chuyên trách được ủy quyền công bố thông 

tin 

1. Cán bộ chuyên trách được ủy quyền công bố thông tin là đầu mối thu thập các 

thông tin và cung cấp các thông tin ra bên ngoài Công ty. 

2. Chức năng và nhiệm vụ của cán bộ chuyên trách về công bố thông tin: 

• Trung thực, trách nhiệm, cẩn trọng, mẫn cán, có kiến thức về kế toán, tài chính 

và có kỹ năng nhất định về tin học. 

• Công khai tên, số điện thoại làm việc để các cổ đông có thể dễ dàng liên hệ. 

• Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là việc liên hệ với các 

cổ đông, ghi nhận những ý kiến của các cổ đông, định kỳ công bố trả lời ý kiến 

của các cổ đông và các vấn đề quản trị công ty theo quy định. 

• Chịu trách nhiệm về công bố các thông tin của Công ty với UBCKNN, SGDCK, 

 nhà đầu tư và những người có quyền lợi liên quan theo các quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty. 

• Chịu trách nhiệm xây dựng Báo cáo thường niên hàng năm của Công ty để thực 

hiện công bố thông tin theo quy định. 

3. Điều chỉnh thông tin công bố: 

Trường hợp sau khi thực hiện công bố thông tin, Công ty nhận được các ý kiến 

phản hồi về tính chính xác và đầy đủ của các thông tin công bố, cán bộ chuyên 

trách có trách nhiệm kiểm tra, xác minh và bổ sung, sửa đổi (nếu có) các thông tin 

đó trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, kể từ khi nhận được ý kiến phản hồi. Thực 

hiện công bố bổ sung/đính chính các thông tin theo quy định. 

Điều 10: Trách nhiệm, quan hệ giữa các các phòng ban trong việc cung cấp 

thông tin cho cán bộ chuyên trách được ủy quyền công bố thông tin 

1. Cán bộ chuyên trách trong phạm vi chức năng của mình, định kỳ đôn đốc các 

phòng ban chức năng cung cấp các thông tin theo nội dung Quy chế này. 

Trưởng các phòng ban chức năng chịu trách nhiệm về tính chính xác và kịp thời của 

các thông tin cung cấp cho cán bộ chuyên trách. 

Đối với những thông tin bất thường, thông tin cung cấp theo yêu cầu phải công bố 

theo quy định tại phụ lục kèm theo Quy chế này, Trưởng các phòng ban chức năng (nơi 

phát sinh thông tin cần cung cấp) có trách nhiệm chủ động cung cấp thông tin cho cán 

bộ chuyên trách, cụ thể như sau: 

• Đối với thông tin phải công bố trong vòng 24 giờ, Trưởng các phòng ban phải 

cung cấp cho cán bộ chuyên trách trước 12 giờ kể từ khi xảy ra sự kiện. 

• Đối với thông tin cần phải công bố trong vòng 72 giờ, Trưởng các phòng ban 

phải cung cấp cho cán bộ chuyên trách trước 48 giờ kể từ khi xảy ra sự kiện. 

• Đối với các Báo cáo Tài chính, Trưởng các phòng ban phải cung cấp cho cán bộ 

chuyên trách  02 ngày trước thời hạn cuối cùng theo qui định. 
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2. Cán bộ chuyên trách tổng hợp các thông tin, kiểm tra, đối chiếu, sửa, lập báo cáo 

và trình Hội đồng quản trị/Ban Giám đốc phê duyệt: nội dung thông tin công bố, thời 

gian, phương tiện, phân công nhiệm vụ trước khi thực hiện công bố các thông tin theo 

quy định. 

Tổng giám đốc là người ký, đóng dấu báo cáo, công bố trước khi thực hiện công bố. 

Trường hợp Tổng giám đốc vắng mặt, cán bộ chuyên trách được ủy quyền CBTT trình 

lãnh đạo có thẩm quyền ký và đóng dấu để thực hiện công bố. 

3. Cán bộ chuyên trách phải giám sát việc công bố thông tin và báo cáo Tổng Giám 

đốc kết quả thực hiện. 

4. Đối với các thông tin phải công bố thuộc nghĩa vụ của cổ đông nội bộ, người 

được ủy quyền công bố thông tin và những người có liên quan; giao dịch chào mua 

công khai... thì các đối tượng này phải tự thực hiện công bố thông tin cho Công ty, 

SGDCK, UBCKNN và các phương tiện công bố thông tin khác theo quy định tại quy 

chế này và các quy định khác có liên quan. 

Điều 11: Tạm hoãn và bảo lưu chưa công bố thông tin 

1. Bảo lưu chưa công bố thông tin 

Trong trường hợp cần thiết phải bảo lưu chưa công bố thông tin hoặc thông tin cần 

công bố chưa thực hiện được, cán bộ chuyên trách công bố thông tin tiến hành lập báo 

cáo đề nghị bảo lưu chưa công bố thông tin bằng văn bản được Tổng Giám đốc ký và 

gửi đến UBCKNN, SGDCK để xem xét chấp thuận. 

2. Tạm hoãn công bố thông tin 

Trong trường hợp việc công bố thông tin không thể thực hiện đúng thời hạn do 

những lý do bất khả kháng (thiên tai, hỏa hoạn, chiến tranh và những trường hợp khác 

được UBCKNN chấp thuận cho tạm hoãn công bố thông tin), cán bộ chuyên trách công 

bố thông tin lập báo cáo bằng văn bản được Tổng Giám đốc ký và gửi đến UBCKNN, 

SGDCK và thực hiện công bố thông tin ngay sau khi sự kiện bất khả kháng được khắc 

phục. 

Việc tạm hoãn công bố thông tin được UBCKNN chấp thuận bằng văn bản phải 

được công bố trên phương tiện công bố thông tin của đối tượng công bố thông tin và 

UBCKNN, SGDCK, trong đó nêu rõ lý do của việc tạm hoãn công bố thông tin. 

 

Điều 12:  Tổ chức thực hiện, Xử lý vi phạm 

Công ty công bố Quy chế nội bộ về công bố thông tin trên trang điện tử(website) 

của Công ty để các cổ đông được biết.  

Quy chế công bố thông tin được phổ biến đến toàn bộ các phòng ban và cán bộ công 

nhân viên của Công ty. 
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Đơn vị, cá nhân thuộc Công ty có hành vi vi phạm các quy định tại Quy chế này, vi 

phạm các quy định của pháp luật gây thiệt hại cho Công ty liên quan đến việc thực hiện, 

quản lý hoạt động công bố thông tin thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý 

kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì 

phải bồi thường theo qui định của pháp luật. 

Điều 13: Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các đối tượng công bố thông tin và 

các tổ chức, cá nhân có liên quan có trách nhiệm thực hiện theo Quy chế này. 

Công ty sẽ thực hiện công bố thông tin theo quy định, hướng dẫn của Bộ tài chính, 

UBCKNN trong từng thời kỳ. Bao gồm nhưng không hạn chế ở những nội dung đã 

được quy định trong Quy chế này, đồng thời, khi cơ quan quản lý ban hành các quy 

định khác với các quy định tại Quy chế này thì công ty có nghĩa vụ thực hiện theo các 

quy định của pháp luật và điều chỉnh lại Quy chế này cho phù hợp. 

Điều 14: Sửa đổi, bổ sung 

Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị/ Ban Tổng Giám 

đốc Công ty xem xét quyết định, phù hợp với quy định hiện hành về quản lý chứng 

khoán và thị trường chứng khoán. 

 

                                               TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Phụ lục I 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

 

TÊN CÔNG TY 

________ 

Số: …/BC-…. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

___________________ 

 …, ngày... tháng…năm…. 

BÁO CÁO  

Thường niên năm  

_________ 

Kính gửi:                                                       

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 

- Vốn điều lệ: 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

- Địa chỉ: 

- Số điện thoại: 

- Số fax/Fax: 

- Website; 

- Mã cổ phiếu (nếu có): 

 - Quá trình hình thành và phát triển (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các 

mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay). 
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- Các sự kiện khác: 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ 

chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất). 

- Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% 

tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất). 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

- Mô hình quản trị (nêu rõ mô hình theo quy định tại Điều 137 Luật Doanh nghiệp). 

- Cơ cấu bộ máy quản lý. 

- Các công ty con, công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh 

doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty 

liên kết/Specify). 

4. Định hướng phát triển 

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty. 

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn. 

- Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình 

chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty. 

5. Các rủi ro: (Nếu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc 

đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty, trong đó có rủi ro về môi trường, 

thiên tai, dịch bệnh, ...). 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về 

chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung 

cấp,... 

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các 

chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến 

việc không đạt/đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề. 

2. Tổ chức và nhân Sự 
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- Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có 

quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, 

các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác. 

- Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong 

năm). 

- Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với 

người lao động. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm 

các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án 

lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần 

nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc 

đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết). 

b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của 

các công ty con, công ty liên kết). 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm X-1 Năm X % tăng giảm 

* Đối với tổ chức không phải là tổ chức 

tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân 

hàng: 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
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*   Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài 

chính phi ngân hàng: 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu 

Thuế và các khoản phải nộp 

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

  

- Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả 

hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất) 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Chỉ tiêu 
Năm 

X-1 
Năm X Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 

Nợ ngăn hạn 

      

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản  

+ Hệ số Nợ/vốn chủ sở hữu  

      

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình 
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quân  

+ Vòng quay tổng tài Sản: 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình 

quân 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh 

thu thuần  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/vốn chủ 

sở hữu  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài 

sản  

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần  

      

  

Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng: 

Chỉ tiêu Năm X-1 Năm X Ghi chú 

1. Quy mô vốn       

- Vốn điều lệ       

Tổng tài sản có       

Tỷ lệ an toàn vốn       

2. Kết quả hoạt động kinh doanh       

Doanh số huy động tiền gửi       

Doanh số cho vay       

Doanh số thu nợ       

Nợ quá hạn       
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Nợ khó đòi       

Hệ số sử dụng vốn       

Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư 

bảo lãnh 
      

Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ       

Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ       

3. Khả năng thanh khoản       

Khả năng thanh toán ngay       

Khả năng thanh toán chung       

  

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. 

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần 

chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định 

pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng 

khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại 

nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay 

được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên 

quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài. 

b) Cơ cấu cổ đông: Nếu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông 

lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông 

nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác, tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa. 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần kể từ 

khi thành lập bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi 

trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ 

phiếu v.v (thời điểm, giá trị, đối tượng chào bán, đơn vị cấp). 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ 

phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch 

và đối tượng giao dịch. 

e) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong 

năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam 
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kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân 

viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1. Tác động lên môi trường: 

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và 

dịch vụ chính của tổ chức trong năm. 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản 

phẩm và dịch vụ chính của tổ chức. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng: 

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp. 

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả. 

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết 

kiệm năng lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến 

này. 

6.4. Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm) 

a) Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng. 

b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường. 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường. 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 
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a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động. 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động 

- Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên 

- Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm 

bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ 

trợ tài chính nhằm phục vụ cộng đồng. 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN. 

Lưu ý: (Mục 6 phần II Phụ lục này, công ty có thể lập riêng thành Báo cáo phát triển 

bền vững, trong đó các mục 6.1, 6.2 và 6.3 không bắt buộc đối với các doanh nghiệp 

hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ tài chính, ngân hàng, chứng khoán, bảo hiểm) 

Khuyến khích các doanh nghiệp áp dụng các chuẩn mực báo cáo quốc tế trong việc báo 

cáo Phát triển bền vững. 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về 

tình hình mọi mặt của công ty 

Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh 

không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với 

việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có). 

- Những tiến bộ công ty đã đạt được. 

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 
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Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử 

dụng tài sản và nợ phải thu quá hạn ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh) 

b) Tình hình nợ phải trả 

- Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ. 

- Phân tích nợ phải trả quá hạn, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả 

hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến 

kiểm toán không phải là ý kiến chấp nhận toàn phần) 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát 

thải...) 

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty (đối với công ty cổ 

phần) 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh 

giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản 

trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát 

hành, nêu rõ thành viên độc lập và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên 

Hội đồng quản trị, chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty 

nắm giữ tại các công ty khác. 
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b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và 

thành viên trong từng tiểu ban 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ 

thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp. 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập. Hoạt động của các tiểu ban 

trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, 

nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc 

họp. 

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công 

ty trong năm. 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán: (danh sách thành viên 

Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do 

công ty phát hành 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm 

soát/ Ủy ban kiểm toán, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát/ Ủy ban 

kiểm toán, nội dung và kết quả của các cuộc họp. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và 

Ban kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích; (Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát/ Ủy 

ban kiểm toán, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản 

thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền 

cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng 

hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ. 

b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán, Giám đốc 

(Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và 

những người liên quan tới các đối tượng nói trên. 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã 

được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty 

mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những 

người liên quan tới các đối tượng nói trên. 



27 

 

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung 

chưa thực hiện được theo quy định pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải 

pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị 

công ty. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao 

gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển 

tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm 

toán. Trường hợp theo quy định pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo 

cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày 

trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng 

hợp đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ. 

  

Nơi nhận: 

- ….; 

- Lưu: VT, ... 

  

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA 

CÔNG TY 

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)) 
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Phụ lục II 

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

TÊN CÔNG TY 

________ 

Số: …/BC-… 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 …, ngày... tháng….năm…. 

BÁO CÁO 

Tình hình quản trị công ty 

(6 tháng/năm) 

_______ 

Kính gửi: 

- Ủy ban chứng khoán Nhà nước;  

- Sở Giao dịch chứng khoán. 

- Tên công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại:                                    Fax:                            Email: 

- Vốn điều lệ: 

- Mã chứng khoán: 

- Mô hình quản trị công ty: 

+ Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc/Giám 

đốc  

+ Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc/ Giám đốc và có Ủy ban 

kiểm toán thuộc Hội đồng quản trị 

- Về việc thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ: Đã thực hiện/ Chưa thực hiện 

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông 
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Thông tin về các cuộc họp và Nghị quyết/Quyết định của Đại hội đồng cổ đông (bao 

gồm cả các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua dưới hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản) 

Stt  
Số Nghị quyết/Quyết 

định  
Ngày Nội dung 

        

  

II. Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng/năm) 

1. Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) 

Stt  
Thành viên 

HĐQT 
Chức vụ 

Ngày bắt đầu/không còn là thành viên 

HĐQT/ HĐQT độc lập 

Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

  Ông/Bà       

  

2. Các cuộc họp HĐQT: 

Stt  
Thành viên 

HĐQT  

Số buổi họp HĐQT 

tham dự 
Tỷ lệ tham dự họp 

Lý do không tham dự 

họp 

  Ông/Bà       

  

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc: 

4. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu có): 

5. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng /năm ): 

Stt  Số Nghị quyết/ Quyết định  Ngày Nội dung 
Tỷ lệ thông 

qua 
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III. Ban kiểm soát/ Ủy ban Kiểm toán (Báo cáo 6 tháng/năm): 

1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát (BKS)/Ủy ban Kiểm toán: 

Stt 

Thành viên 

BKS/ Ủy ban 

Kiểm toán 

Chức vụ 

Ngày bắt đầu/không còn là 

thành viên BKS/ Ủy ban 

Kiểm toán 

Trình độ chuyên môn  

  Ông/Bà        

2. Cuộc họp của BKS/ Ủy ban Kiểm toán 

Stt  

Thành viên 

BKS/ Ủy ban 

Kiểm toán  

Số buổi họp 

tham dự  

Tỷ lệ tham dự 

họp 

Tỷ lệ biểu 

quyết 

Lý do không tham dự 

họp 

  Ông/Bà          

            

  

3. Hoạt động giám sát của BKS/ Ủy ban Kiểm toán đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều 

hành và cổ đông: 

4. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS/ Ủy ban Kiểm toán đối với hoạt động của HĐQT, 

Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác: 

5. Hoạt động khác của BKS/ Ủy ban Kiểm toán (nếu có) 

IV. Ban điều hành 

STT 
Thành viên Ban điều 

hành 

Ngày tháng 

năm sinh 

Trình độ chuyên 

môn 

Ngày bổ nhiệm/ 

miễn nhiệm thành 

viên Ban điều 

hành/ 

  Ông/ Bà        

  

V. Kế toán trưởng 
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Họ và tên  
Ngày tháng năm 

sinh 

Trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ 

Ngày bổ nhiệm/ miễn 

nhiệm 

        

VI. Đào tạo về quản trị công ty: 

Các khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám 

đốc (Tổng Giám đốc) điều hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham 

gia theo quy định về quản trị công ty: 

VII. Danh sách về người có liên quan của công ty đại chúng (Báo cáo 6 tháng/năm) 

và giao dịch của người có liên quan của công ty với chính Công ty 

1. Danh sách về người có liên quan của công ty 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân  

Tài khoản 

giao dịch 

chứng 

khoán(nếu 

có) 

Chức vụ 

tại công 

ty (nếu 

có)  

Số Giấy 

NSH*, 

ngày cấp, 

nơi cấp  

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ  

Thời 

điểm bắt 

đầu là 

người 

có liên 

quan  

Thời 

điểm 

không 

còn là 

người 

có liên 

quan  

Lý do 

Mối 

quan hệ 

liên 

quan 

với 

công ty 

                    

Ghi chú: số Giấy NSH*: số CMND/Hộ chiếu (đối với cá nhân) hoặc Số Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương 

(đối với tổ chức). 

2. Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ 

đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ 

liên quan 

với công ty  

Số 

Giấy 

NSH*, 

ngày 

cấp, 

nơi cấp  

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 

giao dịch 

với công 

ty  

Số Nghị 

 quyết/ 

Quyết định 

của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, 

số lượng, 

tổng giá trị 

giao dịch 

Ghi 

chú 
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Ghi chú: số Giấy NSH*: số CMND/ Hộ chiếu (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương 

(đối với tổ chức). 

3. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty 

con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát.  

Stt 

Người 

thực hiện 

giao dịch  

Quan hệ 

với người 

nội bộ  

Chức vụ 

tại 

CTNY  

Số 

CMND/Hộ 

chiếu, 

ngày cấp, 

nơi cấp  

Địa 

chỉ 

Tên công 

ty con, 

công ty 

do 

CTNY 

nắm 

quyền 

kiểm soát 

Thời 

điểm 

giao 

dịch  

Nội dung, 

số lượng, 

tổng giá trị 

giao dịch  

Ghi 

chú  

                    

  

4. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác 

4.1. Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm 

soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng 

lập hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong thời gian ba 

(03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo). 

4.2. Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, 

thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác là thành 

viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành. 

4.3. Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi 

vật chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám 

đốc) và người quản lý khác. 

VIII. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội bộ 

(Báo cáo 6 tháng/năm) 

1. Danh sách người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ 
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stt  Họ tên  

Tài khoản 

giao dịch 

chứng 

khoán (nếu 

có)  

Chức vụ tại 

công ty 

(nếu có)  

Số 

CMND 

/Hộ 

chiếu, 

ngày 

cấp, nơi 

cấp 

Địa chỉ 

liên hệ  

Số cổ 

phiếu sở 

hữu cuối 

kỳ  

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu 

cuối kỳ 

Ghi 

chú  

1 

(Tên 

người 

nội bộ 

) 

              

  

Tên 

người có 

liên quan 

của 

người 

nội bộ  

              

  …               

2                 

2. Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty 

Stt 

No. 

Người thực 

hiện giao 

dịch  

Quan hệ với 

người nội bộ   

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ  

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ  

Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, chuyển 

đổi, 

thưởng...)  

Số cổ 

phiếu  
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu  
Tỷ lệ  

                

  

IX. Các vấn đề cần lưu ý khác 

Nơi nhận:  

- …; 

- Lưu: VT ,...  

  

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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 Phụ lục III 

BÁO CÁO VỀ NGÀY TRỞ THÀNH/KHÔNG CÒN LÀ CỔ ĐÔNG LỚN, NHÀ 

ĐẦU TƯ NẮM GIỮ TỪ 5% TRỞ LÊN CỔ PHIẾU 

 

TÊN CÔNG TY/CÁ NHÂN 

 

_________ 

Số: ..../BC-....  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_________________________________ 

…, ngày... tháng…năm 

BÁO CÁO 

Về ngày trở thành/ không còn là cổ đông lớn nhất, nhà đầu tư nắm giữ từ 5% trở 

lên cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đóng 

____________ 

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/ Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng 

khoán.  

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức đầu tư/ 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức đầu tư  

- Quốc tịch 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp 

- Địa chỉ liên hệ/Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại ....................... Fax: …… Email: ……… Website:...............................  

2. Người có liên quan của cá nhân/tổ chức đầu tư (đang nắm giữ cùng loại cổ 

phiếu/chứng chỉ quỹ)): 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức có liên quan: 

- Quốc tịch: 
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- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi Cấp: 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng/công ty quản lý quỹ (nếu có): 

- Mối quan hệ với cá nhân/tổ chức đầu tư: 

- Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

3. Tên cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/mã chứng khoán sở hữu: 

4. Các tài khoản giao dịch có chứng khoán nêu tại mục 3: 

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nắm giữ trước khi thực hiện giao dịch: 

6. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đã mua/bán/chuyển nhượng/nhận chuyển 

nhượng/hoán đổi tại ngày làm thay đổi tỷ lệ sở hữu và trở thành/hoặc không còn là cổ 

đông lớn/nhà đầu tư sở hữu từ 5% cổ phiếu/ chứng chỉ quỹ của quỹ đóng: 

7. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nắm giữ sau khi thực hiện giao dịch (hoặc 

thực hiện hoán đổi. 

8. Ngày thực hiện giao dịch (hoặc thực hiện hoán đổi) làm thay đổi tỷ lệ sở hữu và trở 

thành cổ đông lớn/không còn là cổ đông lớn/nhà đầu tư nắm giữ từ 5% chứng chỉ quỹ 

của quỹ đóng: 

9. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ người có liên quan đang nắm giữ: 

10. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ cùng người có liên quan nắm giữ sau khi 

giao dịch:  

Nơi nhận:  

- Lưu: VT, ...  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/NGƯỜI ĐƯỢC 

ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu – nếu có) 

 

  

  

      

Phụ lục IV 
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BÁO CÁO VỀ THAY ĐỔI SỞ HỮU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN, NHÀ ĐẦU TƯ NẮM 

GIỮ TỪ 5% TRỞ LÊN CỔ PHIẾU/CHỨNG CHỈ QUỸ ĐÓNG 

  

TÊN CÔNG TY/CÁ 

NHÂN 

 

________ 

Số: ..../BC-....  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_______________________________ 

…, ngày... tháng…năm… 

BÁO CÁO 

Về thay đổi sở hữu của cổ đông lớn, nhà đầu tư nắm giữ từ 5% trở lên cổ phiếu/ 

chứng chỉ quỹ đóng 

  

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/ Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán. 

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức đầu tư: 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức đầu tư: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp: 

- Địa chỉ liên hệ/Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại: ……………… Fax: .................  Email: ..............  Website: ………………. 

2. Người có liên quan của cá nhân/tổ chức đầu tư (đang nắm giữ cùng loại cổ 

phiếu/chứng chỉ quỹ): 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức có liên quan: 

- Quốc tịch: 
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- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp: 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng/công ty quản lý quỹ (nếu có): 

- Mối quan hệ với cá nhân/tổ chức đầu tư: 

3. Tên cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/mã chứng khoán sở hữu: 

4. Các tài khoản giao dịch có chứng khoán nêu tại mục 3:     Tại công ty chứng khoán: 

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nắm giữ trước khi thực hiện giao dịch: 

6. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đã mua/bán/chuyển nhượng/nhận chuyển 

nhượng/hoán đổi: 

7. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đóng nắm giữ sau khi thực hiện giao dịch: 

8. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đóng mà người có liên quan đang nắm giữ: 

9. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ đóng cùng người có liên quan nắm giữ sau 

khi thực hiện giao dịch: 

10. Lý do thay đổi sở hữu: 

11. Ngày giao dịch làm thay đổi tỷ lệ sở hữu: 

12. Các thay đổi quan trọng khác (nếu có): 

  

Nơi nhận: 

- ….; 

- Lưu: VT, …  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/ NGƯỜI ĐƯỢC 

ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có) 
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Phụ lục V 

THÔNG BÁO GIAO DỊCH CỔ PHIẾU/CHỨNG CHỈ QUỸ/CHỨNG QUYỀN 

CÓ BẢO ĐẢM CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA 

NGƯỜI NỘI BỘ 

  

TÊN CÔNG TY/CÁ 

NHÂN 

 

________ 

Số: ..../BC-....  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_______________________________ 

…, ngày... tháng…năm…. 

 

THÔNG BÁO 

Giao dịch cổ phiếu/ chứng chỉ quỹ/ chứng quyền có bảo đảm của người nội bộ và 

người có liên quan của người nội bộ 

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán. 

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch: 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp: 

- Địa chỉ liên hệ/Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại: ……. Fax:.................... Email:....................... Website:..................  

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ (nếu có) hoặc mối quan 

hệ với công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 

2. Thông tin về người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng là người có liên quan 

của cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch (đối với trường hợp người thực hiện giao dịch 

là người có liên quan của người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng): 
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- Họ và tên người nội bộ: 

- Quốc gia: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước: 

- Địa chỉ thường trú: 

- Điện thoại liên hệ: …… Fax: ……. Email: ………………. 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 

- Mối quan hệ giữa cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch với người nội bộ: 

- Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm mà người nội bộ 

đang nắm giữ (nếu có) 

3. Mã chứng khoán giao dịch: 

Mã chứng khoán cơ sở (đối với chứng quyền có bảo đảm): 

4. Các tài khoản giao dịch có cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm nêu tại 

mục 3: …….............. tại công ty chứng khoán: …… 

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/ chứng quyền có bảo đảm nắm giữ trước khi 

thực hiện giao dịch/Number: 

Số lượng, tỷ lệ chứng khoán cơ sở (nêu tại mục 3) nắm giữ trước khi thực hiện chứng 

quyền có bảo đảm: 

6. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đăng ký 

mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển 

nhượng/hoán đổi:: 

- Loại giao dịch đăng ký (mua/ bán/ cho/ được cho/ tặng/ được tặng/ thừa kế/chuyển 

nhượng/nhận chuyển nhượng/hoán đổi):: 

- Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đăng ký giao dịch: 

7. Giá trị giao dịch dự kiến (tính theo mệnh giá): 

Giá trị chứng quyền có bảo đảm (theo giá phát hành gần nhất) giao dịch dự kiến (đối 

với chứng quyền có bảo đảm): 
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8. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm dự kiến nắm giữ sau 

khi thực hiện giao dịch: 

9. Mục đích thực hiện giao dịch: 

10. Phương thức giao dịch: 

11. Thời gian dự kiến thực hiện giao dịch:  

* Số lượng, tỷ lệ chứng khoán cơ sở nắm giữ tại ngày thông báo giao dịch 

  

Nơi nhận: 

- …; 

- Lưu: VT,..  

  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/ NGƯỜI 

ĐƯỢC ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)  
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Phụ lục VI 

 

THÔNG BÁO GIAO DỊCH TRÁI PHIẾU CHUYỂN ĐỔI, QUYỀN MUA CỐ 

PHIẾU/CHỨNG CHỈ QUỸ, QUYỀN MUA TRÁI PHIẾU CHUYỂN ĐỔI CỦA 

NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

 

TÊN CÔNG TY/CÁ 

NHÂN 

 

________ 

Số: ..../BC-....  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_______________________________ 

…, ngày... tháng…năm…. 

  

  

THÔNG BÁO 

Giao dịch trái phiếu chuyển đổi, quyền mua cổ phiếu/chứng chỉ quỹ, quyền mua 

trái phiếu chuyển đổi của người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ 

  

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán.  

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch: 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với 

tổ chức), ngày cấp, nơi  cấp: 

- Địa chỉ liên hệ/Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại: ....... Fax:....................... Email: ....................... Website:................  

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ (nếu có) hoặc mối 

quan hệ với công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 
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2. Thông tin về người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng là người có 

liên quan của cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch (đối với trường hợp người thực hiện 

giao dịch là người có liên quan của người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng): 

- Họ và tên người nội bộ: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước 

- Địa chỉ thường trú: 

- Điện thoại liên hệ:                                       Fax:                               Email: 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 

- Mối quan hệ giữa cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch với người nội bộ: 

- Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ mà người nội bộ đang nắm giữ (nếu 

có): 

3. Mã chứng khoán giao dịch: 

4. Các tài khoản giao dịch có cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nêu tại mục 3: 

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nắm giữ trước khi thực hiện giao dịch 

quyền mua, quyền chuyển đổi trái phiếu thành cổ phiếu: 

6. Số lượng quyền mua hoặc số lượng trái phiếu chuyển đổi hiện có: 

- Số lượng trái phiếu chuyển đổi hiện có (trong trường hợp giao dịch trái phiếu 

chuyển đổi hoặc quyền mua trái phiếu chuyển đổi): 

- Số lượng quyền mua cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/trái phiếu chuyển đổi hiện có: 

7. Tỷ lệ thực hiện quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc tỷ lệ chuyển 

đổi trái phiếu thành cổ phiếu (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi): 

8. Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu 

chuyển đổi (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi) đăng ký mua/bán/cho/được 

cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển nhượng: 

- Loại giao dịch đăng ký (mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển 

nhượng/nhận chuyển nhượng): 
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- Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu 

chuyển đổi (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi) đăng ký giao dịch: 

9. Giá trị chuyển nhượng dự kiến: 

10. Tổng số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/trái phiếu chuyển đổi dự kiến nắm 

giữ sau khi thực hiện quyền mua hoặc số lượng cổ phiếu dự kiến nắm giữ sau khi 

chuyển đổi trái phiếu thành cổ phiếu: 

11. Phương thức giao dịch: 

12. Thời gian dự kiến thực hiện giao dịch: từ ngày: 

  

Nơi nhận: 

- ….; 

- Lưu: VT, …  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/ NGƯỜI 

ĐƯỢC ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu – nếu có)  
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Phụ lục VII 

BÁO CÁO KẾT QUẢ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU/CHỨNG CHỈ QUỸ/CHỨNG 

QUYỀN CÓ BẢO ĐẢM CỦA NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

 

TÊN CÔNG TY/CÁ 

NHÂN 

 

________ 

Số: ..../BC-.... 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_______________________________ 

…, ngày... tháng…năm…. 

  

BÁO CÁO 

Kết quả giao dịch cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm của người nội 

bộ và người có liên quan của người nội bộ 

 

  

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán. 

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch: 

- Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp: 

- Địa chỉ liên hệ/Địa chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại:…….. Fax: ......... Email: …… Website: ………. 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ (nếu có) hoặc mối quan 

hệ với công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 
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- Chức vụ tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ tại ngày đăng ký giao dịch (nếu 

có): …… và ngày không còn là người nội bộ hoặc người có liên quan của người nội bộ 

của công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: ....... (nêu rõ lý do): 

*: Mục này chỉ dành cho trường hợp sau khi đăng ký giao dịch, đối tượng đăng ký 

không còn là người nội bộ hoặc người có liên quan của người nội bộ của công ty đại 

chúng, công ty quản lý quỹ. 

2. Thông tin về người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng là người có liên quan 

của cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch (đối với trường hợp người thực hiện giao dịch 

là người có liên quan của người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng). 

- Họ và tên người nội bộ: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước.: 

- Địa chỉ thường trú: 

- Điện thoại liên hệ:                                   Fax:                                 Email: 

- Chức vụ tại công ty đại chúng tại ngày cá nhân/tổ chức nêu tại mục 1 đăng ký giao 

dịch: 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng: 

- Mối quan hệ giữa cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch với người nội bộ: 

- Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm mà người nội bộ 

đang nắm giữ (nếu có): 

3. Mã chứng khoán giao dịch: 

Mã chứng khoán cơ sở (đối với chứng quyền có bảo đảm): 

4.Các tài khoản giao dịch có cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm nêu tại 

mục 3 :  …… tại công ty chứng khoán:    

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm nắm giữ trước khi 

thực hiện giao dịch: 

Số lượng, tỷ lệ chứng khoán cơ sở (nêu tại mục 3) nắm giữ trước khi thực hiện chứng 

quyền có bảo đảm (đối với chứng quyền có bảo đảm): 
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6. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đăng ký 

mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển nhượng : 

- Loại giao dịch đăng ký (mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/ chuyển 

nhượng/nhận chuyển nhượng): 

- Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đăng ký giao dịch: 

7. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đã giao dịch (mua /bán/ 

cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển nhượng/hoán đổi): 

- Loại giao dịch đã thực hiện (mua/ bán/ cho/ được cho/ tặng/ được tặng/ thừa kế/ 

chuyển nhượng/ nhận chuyển nhượng/ hoán đổi): 

- Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm đã giao dịch: 

8. Giá trị đã giao dịch (tính theo mệnh giá): 

Giá trị chứng quyền có bảo đảm (theo giá phát hành gần nhất) đã giao dịch: 

9. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm nắm giữ sau khi 

thực hiện giao dịch của người thực hiện giao dịch: 

Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/chứng quyền có bảo đảm nắm giữ sau khi thực 

hiện giao dịch của người thực hiện giao dịch và người có liên quan: 

10. Số lượng, tỷ lệ chứng khoán cơ sở dự kiến nắm giữ sau khi thực hiện chứng quyền 

có bảo đảm: 

11. Phương thức giao dịch:: 

12. Thời gian thực hiện giao dịch: từ ngày    đến ngày................  

13. Lý do không hoàn tất giao dịch (trường hợp không thực hiện hết số lượng đăng ký) 

*: Số lượng, tỷ lệ chứng khoán cơ sở nắm giữ tại ngày báo cáo kết quả giao dịch: 

  

Nơi nhận:         

- ….; 

- Lưu: VT, …  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/ NGƯỜI 

ĐƯỢC ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)  
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Phụ lục VIII 

 

BÁO CÁO KẾT QUẢ GIAO DỊCH TRÁI PHIẾU CHUYỂN ĐỔI, QUYỀN MUA 

CỔ PHIẾU/CHỨNG CHỈ QUỸ/TRÁI PHIẾU CHUYỂN ĐỔI CỦA NGƯỜI NỘI 

BỘ VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

  

TÊN CÔNG TY/CÁ 

NHÂN 

 

________ 

Số: ..../BC-....  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_______________________________ 

…, ngày... tháng…năm…. 

BÁO CÁO 

Kết quả giao dịch trái phiếu chuyển đổi, quyền mua cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/trái 

phiếu chuyển đổi của người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ 

  

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán; 

- Tên Công ty đại chúng/Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán. 

  

1. Thông tin về cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch: 

2. Họ và tên cá nhân/Tên tổ chức: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước (đối với cá nhân) hoặc số Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, Giấy phép hoạt động hoặc giấy tờ pháp lý tương đương (đối với tổ 

chức), ngày cấp, nơi cấp: 

- Địa chỉ liên hệ/Đia chỉ trụ sở chính: 

- Điện thoại:  …..Fax:.....Email:....Website:……. 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ (nếu có) hoặc mối quan 

hệ với công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 
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- Chức vụ tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ tại ngày đăng ký giao dịch (nếu 

có) ….. và ngày không còn là người nội bộ hoặc người có liên quan của người nội bộ 

của công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: ...... (nêu rõ lý do) * 

(*: Mục này chỉ dành cho trường hợp chưa hết thời hạn đăng ký giao dịch, đối tượng 

đăng ký không còn là người nội bộ hoặc người có liên quan của người nội bộ của công 

ty đại chúng, công ty quản lý quỹ/quỹ đại chúng). 

2. Thông tin về người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng là người có liên quan 

của cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch (đối với trường hợp người thực hiện giao dịch 

là người có liên quan của người nội bộ của công ty đại chúng/quỹ đại chúng) 

- Họ và tên người nội bộ: 

- Quốc tịch: 

- Số CMND, Hộ chiếu, Thẻ căn cước 

- Địa chỉ thường trú: 

- Điện thoại liên hệ:                                Fax:                      Email: 

- Chức vụ tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ tại ngày cá nhân/tổ chức nêu tại 

mục 1 đăng ký giao dịch:... 

- Chức vụ hiện nay tại công ty đại chúng, công ty quản lý quỹ: 

- Mối quan hệ giữa cá nhân/tổ chức thực hiện giao dịch với người nội bộ: 

- Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ mà người nội bộ đang nắm giữ (nếu có): 

3. Mã chứng khoán giao dịch: 

4. Các tài khoản giao dịch có cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nêu tại mục 3:….. tại công ty 

chứng khoán: …..          

5. Số lượng, tỷ lệ cổ phiếu/chứng chỉ quỹ nắm giữ trước khi giao dịch trái phiếu chuyển 

đổi; quyền mua cổ phiếu/chứng chỉ quỹ, quyền mua trái phiếu chuyển đổi: 

6. Số lượng trái phiếu chuyển đổi trước giao dịch (trong trường hợp giao dịch trái phiếu 

chuyển đổi hoặc quyền mua trái phiếu chuyển đổi 

7. Số lượng quyền mua cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/trái phiếu chuyển đổi trước giao dịch: 

8. Tỷ lệ thực hiện quyền mua hoặc tỷ lệ chuyển đổi trái phiếu thành cổ phiếu: 
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9. Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu chuyển 

đổi (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi) đăng ký mua/bán/cho/được cho/tặng/được 

tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển nhượng: 

-   Loại giao dịch đăng ký thực hiện (mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa 

kế/chuyển nhượng/nhận chuyển nhượng) 

-   Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu chuyển 

đổi (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi) đăng ký thực hiện: 

10. Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu chuyển 

đổi đã mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển nhượng/nhận chuyển 

nhượng:: 

- Loại giao dịch đã thực hiện (mua/bán/cho/được cho/tặng/được tặng/thừa kế/chuyển 

nhượng/nhận chuyển nhượng): 

-   Số lượng quyền mua (đối với giao dịch quyền mua) hoặc số lượng trái phiếu chuyển 

đổi (đối với giao dịch trái phiếu chuyển đổi) đã thực hiện: 

11. Giá trị đã giao dịch (tính theo mệnh giá hoặc giá phát hành): 

12. Số lượng cổ phiếu/chứng chỉ quỹ/trái phiếu chuyển đổi dự kiến nắm giữ sau khi 

thực hiện quyền mua hoặc số lượng cổ phiếu dự kiến nắm giữ sau khi chuyển đổi trái 

phiếu thành cổ phiếu: 

13. Phương thức giao dịch: 

14. Thời gian thực hiện giao dịch: từ ngày.... đến ngày...................  

15. Lý do không hoàn tất giao dịch (trường hợp không thực hiện hết số lượng đăng ký): 

Trường hợp báo cáo kết quả giao dịch chuyển nhượng quyền cần gửi kèm tài liệu xác 

nhận giá trị giao dịch chuyển nhượng quyền/ 

  

Nơi nhận: 

- …; 

- Lưu: VT,  ….  

CÁ NHÂN/TỔ CHỨC BÁO CÁO/ NGƯỜI ĐƯỢC 

ỦY QUYỀN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)  

 



 
        DẤU TREO               CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI LABECO 

 

THẺ BIỂU QUYẾT 

 Mã số biểu quyết: 
 

«MSCĐ» 
 

 Số cổ phần sở hữu và ủy quyền:  «TỔNG» CP 

 

   
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