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PHIẾU BIỂU QUYẾT SỐ 01 
VOTING PAPER NO. 01 

 

TÊN CỔ ĐÔNG/Name of shareholder: «Shareholders» 

TÊN NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/Name of the authorized person: «Proxy» 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG/Code of shareholders: «Shareholder_code» 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT/Number of shares with voting right: 

«Number_of_shares_with_voting_right» cổ phiếu/shares 
 

Cổ đông đánh dấu (X) hoặc () vào ô trống tương ứng “Tán thành”, “Không tán thành”, hoặc 

“Không có ý kiến” đối với từng vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội 

Please mark (X) or () to the box corresponding to “Agree”, “Disagree”, “Abstain” toward the 

voting subjects. 

 

STT 

No. 
NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

VOTING CONTENT 

TÁN 

THÀNH 

AGREE 

KHÔNG 

TÁN 

THÀNH 

DISAGREE 

KHÔNG 

CÓ 

 Ý KIẾN 

ABSTAIN 

1.  

Danh sách Chủ tọa cuộc họp, Thư ký Đại hội và Ban 

kiểm phiếu 

The Chairperson of the Meeting, the Secretary of the 

Meeting and the Scrutiny Team  

   

2.  
Chương trình nghị sự 

Agenda  
   

3.  

Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2024 

Regulation on holding the Annual General Meeting of 

Shareholders of 2024 

   

4.  

Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát (Nhiệm kì 2024 – 2027) 

Regulations on nomination, candidation and election for 

Board of Directors and Board of Supervisors (Term 

2024 – 2027) 

   

    

 CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SHAREHOLDER/THE AUTHORIZED PERSON 

 Ký và ghi rõ họ tên 

Signature and Full name 
 

 

 

 

 

 «Signature» 
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PHIẾU BIỂU QUYẾT SỐ 02 
VOTING PAPER NO. 02 

 

TÊN CỔ ĐÔNG/Name of shareholder: «Shareholders» 

TÊN NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/Name of the authorized person: «Proxy» 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG/Code of shareholders: «Shareholder_code» 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT/Number of shares with voting right: 

«Number_of_shares_with_voting_right» cổ phiếu/shares 
 

Cổ đông đánh dấu (X) hoặc () vào ô trống tương ứng “Tán thành”, “Không tán thành”, hoặc 

“Không có ý kiến” đối với từng vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội 

Please mark (X) or () to the box corresponding to “Agree”, “Disagree”, “Abstain” toward the 

voting subjects. 

 

STT 

No. 
NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

VOTING CONTENT 

TÁN 

THÀNH 

AGREE 

KHÔNG 

TÁN 

THÀNH 

DISAGREE 

KHÔNG 

CÓ 

 Ý KIẾN 

ABSTAIN 

1.  

Báo cáo tài chính kiểm toán Riêng lẻ và Hợp nhất 

cho năm kết thúc ngày 31/12/2023 

The Separate and Consolidated Audit Financial 

Statements for the year ended 31 December 2023 

   

2.  

Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị năm 2023 

The Report of the Board of Directors on 

administration and performance of the Board of 

Directors and its members in 2023 

   

3.  

Báo cáo của Ban Kiểm Soát về kết quả kinh doanh 

của Công Ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc năm 2023 

The Report of Board of Supervisors on the 

Company’s business performance and performance of 

the Board of Directors, General Director in 2023 

   

4.  

Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban 

Kiểm Soát và Kiểm soát viên năm 2023 

The Report of Board of Supervisors on performance 

of Board of Supervisors and its members in 2023 

   



 

 

STT 

No. 
NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

VOTING CONTENT 

TÁN 

THÀNH 

AGREE 

KHÔNG 

TÁN 

THÀNH 

DISAGREE 

KHÔNG 

CÓ 

 Ý KIẾN 

ABSTAIN 

5.  
Báo cáo thường niên năm 2023 

Annual Report 2023 
   

6.  
Kế hoạch kinh doanh của Công Ty năm 2024  

The 2024 Business plan of the Company 
   

7.  
Dự toán ngân sách tài chính năm 2024  

The Financial Budget in 2024 
   

8.  
Việc chi trả cổ tức năm 2023 

Dividend payment for 2023 
   

9.  

Danh sách công ty kiểm toán độc lập năm 2024 

The list of independent auditing companies for the 

year 2024 

   

    

 CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SHAREHOLDER/THE AUTHORIZED PERSON 

 Ký và ghi rõ họ tên 

Signature and Full name 

 

 

 

 

 «Signature» 
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PHIẾU BIỂU QUYẾT SỐ 03 
VOTING PAPER NO. 03 

 

TÊN CỔ ĐÔNG/Name of shareholder: «Shareholders» 

TÊN NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/Name of the authorized person: «Proxy» 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG/Code of shareholders: «Shareholder_code» 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT/Number of shares with voting right: 

«Number_of_shares_with_voting_right» cổ phiếu/shares 
 

Cổ đông đánh dấu (X) hoặc () vào ô trống tương ứng “Tán thành”, “Không tán thành”, hoặc 

“Không có ý kiến” đối với từng vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội 

Please mark (X) or () to the box corresponding to “Agree”, “Disagree”, “Abstain” toward the 

voting subjects. 

 

STT 

No. 
NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

VOTING CONTENT 

TÁN 

THÀNH 

AGREE 

KHÔNG 

TÁN 

THÀNH 

DISAGREE 

KHÔNG 

CÓ 

 Ý KIẾN 

ABSTAIN 

1.  
Biên bản Đại Hội 

Minutes of the Meeting 
   

2.  
Nghị quyết Đại Hội 

Resolution of the Meeting 
   

    

 CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SHAREHOLDER/THE AUTHORIZED PERSON 

 Ký và ghi rõ họ tên 

Signature and Full name 

 

 

 

 

 

 «Signature» 
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PHIẾU BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ELECTION CARD FOR MEMBER OF BOARD OF DIRECTORS 
 

TÊN CỔ ĐÔNG/Name of shareholder: «Shareholders» 

TÊN NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/Name of the authorized person: «Proxy» 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG/Code of shareholders: «Shareholder_code» 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BẦU/Number of shares with electing right: 

«Number_of_shares_with_voting_right» cổ phiếu/shares 

TỔNG SỐ LƯỢNG PHIẾU BẦU/Total number of electing: «BOD» phiếu bầu/votes 
 

 

STT 

No. 
HỌ VÀ TÊN ỨNG VIÊN 

Full name of candidate 
SỐ PHIẾU BẦU 

Number of votes 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

    

 CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SHAREHOLDER/THE AUTHORIZED PERSON 

 Ký và ghi rõ họ tên 

Signature and Full name 

 

 

 

 

 

 «Signature» 
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PHIẾU BẦU CỬ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

ELECTION CARD FOR MEMBER OF BOARD OF SUPERVISORS 
 

TÊN CỔ ĐÔNG/Name of shareholder: «Shareholders» 

TÊN NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN/Name of the authorized person: «Proxy» 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG/Code of shareholders: «Shareholder_code» 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BẦU/Number of shares with electing right: 

«Number_of_shares_with_voting_right» cổ phiếu/shares 

TỔNG SỐ LƯỢNG PHIẾU BẦU/Total number of electing: «BOD» phiếu bầu/votes 
 

 

STT 

No. 
HỌ VÀ TÊN ỨNG VIÊN 

Full name of candidate 
SỐ PHIẾU BẦU 

Number of votes 

1.    

2.    

3.    

    

 CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

SHAREHOLDER/THE AUTHORIZED PERSON 

 Ký và ghi rõ họ tên 

Signature and Full name 

 

 

 

 

 

 «Signature» 
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NHÃN HIỆU VIỆT 
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024 

Ho Chi Minh City, dated 02 April 2024 

 

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 

REPORT OF THE INDEPENDENT MEMBER OF  

THE BOARD OF DIRECTORS ON THE ACTIVITIES OF  

THE BOARD OF DIRECTORS IN 2023 

Đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) của Công Ty trong năm 2023, thành 

viên độc lập HĐQT nhận định chung như sau: 

Evaluating the activities of the Board of Directors (“BOD”) of the Company in 2023, the 

independent member of the BOD generally comments as follows: 

1. Trong năm, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp theo đúng trình tự, thủ tục theo quy định. 

Thư mời họp, tài liệu họp đã được gửi đầy đủ đến thành viên HĐQT và Ban Kiểm 

Soát (“BKS”). 

During the year, the BOD held meetings in accordance with the order and procedures 

as prescribed. The meeting invitation letter and meeting documents have been fully 

sent to the members of the BOD and the Board of Supervisors(“BOS”). 

2. Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp và lấy ý kiến bằng văn bản đều phù hợp 

với các quy định của pháp luật, Điều lệ Công Ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công Ty, 

đồng thời hoàn toàn phù hợp với Nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ Đông 

(“ĐHĐCĐ”) và chiến lược, kế hoạch kinh doanh của Công Ty.  

The decisions of the BOD at meetings and via collecting written opinions are in 

accordance with the provisions of laws, the Company's Charter, the internal 

regulations on corporate governance, and completely in accordance with the 

Resolutions of the General Meeting of Shareholders (“GMS”) and the Company's 

business strategy and plan. 

3. Biên bản họp HĐQT được lập với đầy đủ nội dung, có đầy đủ chữ ký của Chủ tọa và 

Thư ký, được gửi đến thành viên theo đúng các quy định hiện hành. 

Minutes of meetings of the BOD are made with full contents, signed by the Chairman 

and Secretary, and sent to members in accordance with current regulations. 

4. HĐQT thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực hiện các Nghị 

quyết, kế hoạch kinh doanh đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua. Việc giám sát 

công tác điều hành quản lý của HĐQT đã đảm bảo cho hoạt động kinh doanh của 

Công Ty tuân thủ đúng các quy định của pháp luật, theo đúng định hướng Nghị quyết 

của ĐHĐCĐ. 
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The BOD regularly supervises the Board of Management in implementing Resolutions 

and business plans approved by the BOD and the GMS. The supervision of the 

management and administration of BOD has ensured that the business operations of 

the Company comply with the provisions of law, in accordance with the orientation of 

Resolutions of GMS. 

5. Báo cáo quản trị của HĐQT đã phản ánh đầy đủ, trung thực các khía cạnh hoạt động 

cũng như công tác chỉ đạo, điều hành Công Ty. 

The report on corporate governance of BOD reflects fully and honestly the 

operational aspects as well as the direction and administration of the Company. 

 

 THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

THE INDEPENDENT MEMBER OF 

THE BOARD OF DIRECTORS 

 
______________________ 

SHIH CHIEN SHENG 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NHÃN HIỆU VIỆT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------------------- ----------------------------- 

Số: 0204-002/BC-HĐQT.2024 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Kính gửi:  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

 Sở Giao dịch Chứng khoán Hồ Chí 

Minh. 

I. Thông tin chung  

Thông tin khái quát   

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NHÃN HIỆU VIỆT   

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0312080709 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 10/12/2012, đăng 

ký thay đổi lần 15 ngày 17/05/2023.   

- Vốn điều lệ: 200.000.000.000 VND (Hai trăm tỷ đồng)   

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 316.138.316.256 VND (Ba trăm mười sáu tỉ một 

trăm ba mươi tám triệu ba trăm mười sáu nghìn hai trăm năm mươi sáu đồng) 

- Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 Bertrand Russell, Phường Tân 

Phú, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

- Số điện thoại: (84-28) 5413 8366   

- Số fax: (84-28) 5413 8370 

- Website: http://vbinvest.com.vn 

- Mã cổ phiếu: ABR   

- Quá trình hình thành và phát triển: 

Tiền thân của Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt (Viet Brand) là Công ty 

Cổ phần Chế biến Gỗ Kiến An (KienAn Wood). KienAn Wood được thành 

lập vào năm 2012 trên cơ sở là xí nghiệp sản xuất gỗ Kiến An - Gia Lai. Với 

lĩnh vực kinh doanh chính là sản xuất đồ gỗ đa năng gia dụng. Đến năm 2012, 

do yêu cầu về phát triển, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh cũng như yêu cầu về 

thúc đẩy tiêu thụ hàng hoá, cơ sở mở rộng quy mô sản xuất và địa bàn hoạt 

động qua các tỉnh Đông Nam Bộ do đó Xưởng gỗ chuyển đổi sang mô hình 

hoạt động thành Công ty Cổ phần.   

Sau một thời gian hoạt động, Công ty phát triển kinh doanh đa lĩnh vực, bao  

gồm: Đồ gỗ, nội thất, nội thất đa năng, thời trang dệt may, giày da, bán lẻ và 

chú trọng phát triển kênh phân phối.  

Năm 2013, Công ty tiến hành sáp nhập thương hiệu thời trang Journey Men 

Style – một nhãn hàng thời trang nam chuyên sản xuất, gia công và cung cấp 

các sản phẩm giày da và các phụ kiện dành cho nam. Sau khi tiến hành sáp 

http://30.0.0.0/
http://vbinvest.com.vn/
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nhập, Công ty đã đầu tư và liên tục mở rộng kênh phân phối cho nhãn hiệu 

thời trang này. Đối tượng khách hàng nhắm tới của nhãn hiệu này là những 

khách hàng trẻ có thu nhập trung - cao cấp, và tập trung chủ yếu ở Khu vực 

phía Nam.   

Năm 2014, với tiềm lực tài chính sẵn có và kinh nghiệm trong quản lý chuỗi 

phân phối bán lẻ, Công ty tiến hành tái cơ cấu và định hướng theo mô hình 

Holding. Tập trung đầu tư vào các nhãn hiệu mới, có vị thế trên thị trường. 

Cũng trong năm này, Công ty cũng tập trung đầu tư lĩnh vực truyền thông số 

hoá, lĩnh vực khá mới nhưng là kênh hỗ trợ mạnh cho việc phát triển hệ thống 

bán lẻ và là kênh truyền thông hữu hiệu cho hoạt động phát triển nhãn hiệu 

của Công ty đầu tư.   

Bên cạnh đó, Công ty đã tách lĩnh vực sản xuất, gia công giày da, may mặc và  

cùng với các đối tác của mình thành lập Công ty TNHH Công nghiệp May và 

Giày da Phước Bình tại cụm Công Nghiệp Phước Bình - Đồng Nai kinh doanh 

trong lĩnh vực này với hoạt động chủ yếu là sản xuất giày da, may mặc cho 

thương hiệu giày da Journey Men Style và nhãn hàng may mặc nam Umen.   

Năm 2015, để phù hợp cho định hướng và mục tiêu hoạt động, Công ty chính 

thức đổi tên thành Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt, tiếp tục hoạt động 

và mở rộng các lĩnh vực kinh doanh về truyền thông số hoá, xây dựng hệ 

thống kênh bán lẻ và đầu tư nhãn hiệu. Từ đây Công ty tập trung vào mục tiêu 

phát triển 3 trụ cột cốt lõi là: Truyền thông số hoá, Đầu tư nhãn hiệu và đầu tư 

hệ thống kênh bán lẻ.   

Năm 2016, Công ty trở thành công ty đại chúng, Công ty hoàn thiện hệ thống 

quản trị, minh bạch thông tin và chính thức là Công ty đại chúng vào ngày 

12/10/2016.    

Về định hướng hoạt động kinh doanh: Công ty tiếp tục tập trung vào ba lĩnh 

vực kinh doanh chính là truyền thông số hoá, đầu tư hệ thống kênh bán lẻ và 

đầu tư nhãn hiệu.   

Ngày 15/12/2016, Công ty được Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số 197/2016/GCNCP-VSD với số 

lượng đăng ký là 3.000.000 cổ phiếu.   

Ngày 05/06/2018, Công ty được Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội chấp 

thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

(UPCoM).   

Ngày 12/06/2018 là ngày giao dịch đầu tiên của Cổ phiếu Công ty Cổ phần 

Đầu tư Nhãn hiệu Việt. 

Năm 2019, Công ty thực hiện thoái vốn khỏi Công ty TNHH Công nghiệp 

May và Giày da Phước Bình. Cũng trong năm này, Công ty đã hoàn thành việc 

tăng vốn lên 200.000.000.000 đồng để đầu tư vào Công ty TNHH Một thành 

viên Thương Mại Dịch Vụ Cuộc Sống Mới. Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục 

định hướng theo mô hình Holding. 

Ngày 31/12/2019, Công ty được Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam – 

Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh cấp Giấy chứng nhận đăng ký chứng 

khoán thay đổi lần thứ 1 số 197/2016/GCNCP-VSD-1 với số lượng đăng ký 

bổ sung là 17.000.000 cổ phiếu. 
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Ngày 12/02/2020 là ngày giao dịch đầu tiên đối với cổ phiếu thay đổi đăng ký 

giao dịch của Cổ phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt. 

Ngày 24/12/2021, Sở giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) 

chấp thuận niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn Hiệu Việt tại Sở 

giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 724/QĐ-

SGDHCM. 

Ngày 23/03/2022, Công Ty thành lập Công Ty TNHH Phát Triển và Đầu Tư 

Phú Lệ với vốn điều lệ là 1.000.000.000 VNĐ. 

- Các sự kiện khác: không có. 

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh   

(a) Ngành nghề kinh doanh 

Ngành nghề kinh doanh chính trong năm 2023: 

 Hoạt động tư vấn quản lý (trừ tư vấn tài chính, kế toán, pháp luật); 

 Cung cấp dịch vụ Internet, dịch vụ viễn thông giá trị gia tăng; 

 Kinh doanh dịch vụ viễn thông. 

(b) Địa bàn kinh doanh  

Địa bàn kinh doanh chính của Công ty trong năm 2023 là Thành phố Hồ Chí 

Minh.   

Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý    

(a) Mô hình quản trị 

Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần theo Điều 137.1(a) của 

Luật Doanh nghiệp năm 2020, đứng đầu là Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ), 

Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS), Ban Tổng Giám đốc (Ban 

TGĐ).   

(b) Cơ cấu bộ máy quản lý  

 

 Đại hội đồng cổ đông  

ĐHĐCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định những 

vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Điều lệ Công ty và pháp luật liên 

quan quy định. ĐHĐCĐ có các quyền và nhiệm vụ sau: 
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 Thông qua, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty;   

 Thông qua kế hoạch phát triển Công ty, thông qua báo cáo tài chính;   

 Hàng năm, thông qua báo cáo của HĐQT, BKS và của Kiểm toán viên;   

 Quyết định số thành viên HĐQT;   

 Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên HĐQT, BKS;   

 Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty.   

 Hội đồng quản trị 

HĐQT là cơ quan quản trị của Công ty có 05 thành viên, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của 

Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ. HĐQT có các quyền 

sau:   

 Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty;   

 Quyết định chiến lược đầu tư, phát triển của Công ty trên cơ sở các mục 

đích chiến lược do ĐHĐCĐ thông qua;   

 Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban TGĐ;   

 Kiến nghị sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty, báo cáo tình hình kinh doanh 

hàng năm, báo cáo tài chính, quyết toán năm, phương án phân phối lợi 

nhuận và phương hướng phát triển, kế hoạch phát triển sản xuất kinh 

doanh và ngân sách hàng năm trình ĐHĐCĐ;   

 Triệu tập, chỉ đạo chuẩn bị nội dung và chương trình cho các cuộc họp 

ĐHĐCĐ;   

 Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;   

 Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

HĐQT Công ty gồm: 

 Bà Lan, Wan-Chen – Chủ tịch HĐQT   

 Bà Vương Lệ Vân – Thành viên HĐQT   

 Bà Hoàng Như Quỳnh – Thành viên HĐQT   

 Bà Nguyễn Thị Trang – Thành viên HĐQT 

 Ông Shih Chien Sheng – Thành viên độc lập HĐQT  

 Ban Kiểm soát 

BKS do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát 

mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. BKS 

chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về những công việc thực hiện 

theo quyền và nghĩa vụ như: 

 Kiểm tra sổ sách kế toán và các báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra 

tính hợp lý, hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính 

Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT;   

 Trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng 

thời có quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các 
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vấn đề liên quan tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của HĐQT và Ban 

TGĐ;   

 Yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong trường hợp xét thấy 

cần thiết;   

 Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty.   

BKS Công ty gồm:   

 Bà Nguyễn Thị Thu Trang – Trưởng BKS 

 Bà Tsai, Hsiu-Li – Thành viên BKS 

 Ông Nguyễn Duy Long – Thành viên BKS 

 Ban Tổng Giám đốc 

Ban TGĐ do HĐQT bổ nhiệm, chịu sự giám sát của HĐQT và chịu trách 

nhiệm trước ĐHĐCĐ, HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền 

và nhiệm vụ được giao. Ban TGĐ có nhiệm vụ:   

 Tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty theo nghị quyết của ĐHĐCĐ, quyết định của HĐQT, Điều lệ Công ty 

và tuân thủ pháp luật;   

 Xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành nội bộ, kế hoạch 

sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính hàng năm và dài hạn của Công ty;   

 Đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật 

đối với Kế toán trưởng;   

 Ký kết, thực hiện các hợp đồng theo quy định của pháp luật; 

 Báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh, chịu 

trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, HĐQT và pháp luật về những sai phạm gây 

tổn thất cho Công ty;   

 Thực hiện các nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và 

kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua;   

 Các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

Ban TGĐ Công ty gồm có: 

 Bà Tang, Shu-Chuan – Tổng Giám đốc 

(c) Công ty con    

Công ty TNHH Một Thành Viên Thương mại Dịch vụ Cuộc Sống Mới 

 Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 đường Bertrand Russell, 

Phường Tân Phú, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 Vốn điều lệ: 35.300.000.000 VNĐ 

 Tỷ lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt sở hữu: 100% vốn điều lệ 

Công ty TNHH Một Thành Viên Thương mại Dịch vụ Cuộc Sống Mới 

(35.300.000.000 VNĐ) 

 Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: 

 Cung cấp dịch vụ Internet, dịch vụ viễn thông giá trị gia tăng; 
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 Kinh doanh dịch vụ viễn thông. 

Công Ty TNHH Phát Triển và Đầu Tư Phú Lệ 

 Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 Bertrand Russell, Phường Tân 

Phú, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 Vốn điều lệ: 1.000.000.000 VNĐ 

 Tỷ lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt sở hữu: 100% vốn điều lệ 

Công Ty TNHH Phát Triển và Đầu Tư Phú Lệ (1.000.000.000 VNĐ) 

 Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: 

 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử 

dụng hoặc đi thuê; 

(d) Công ty liên kết: Không có. 

Định hướng phát triển   

(a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

Kế hoạch của Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt (Nhãn hiệu Việt) cho 

năm 2023 là tạo ra 104,5 tỷ đồng doanh thu và 31,5 tỷ đồng lợi nhuận. Năm 

2023 là một năm khó khăn cho nền kinh tế Việt Nam nói riêng và kinh tế thế 

giới nói chung, tuy nhiên, đội ngũ quản lý vẫn cố gắng phát triển và duy trì 

hoạt động trong tầm kiểm soát. Kết quả là, hoạt động tại Công ty xấp xỉ kế 

hoạch đã đề ra, theo Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2023, lợi 

nhuận đạt trên 30 tỷ đồng. 

Trong năm 2024, Công ty đặt mục tiêu tập trung hơn vào phát triển mảng kinh 

doanh hiện tại, đồng thời tìm kiếm thêm cơ hội đầu tư. Biết rằng đại dịch 

Covid-19 đã thay đổi nghiêm trọng hiểu biết của chúng ta về cuộc sống ở 

nhiều khía cạnh như làm việc, mua sắm và tương tác xã hội, Nhãn hiệu Việt đã 

chuẩn bị để tìm kiếm động lực tăng trưởng tiếp theo trong thế giới mới này.  

Bên cạnh đó, Công ty cũng hướng đến mục tiêu tạo việc làm và thu nhập ổn 

định cho cán bộ nhân viên, tăng lợi tức cho các cổ đông, làm tròn nghĩa vụ với 

Ngân sách Nhà nước, đóng góp tích cực vào sự phồn vinh và phát triển của xã 

hội, không ngừng phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh. 

(b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Tầm nhìn chiến lược trong trung hạn và dài hạn của Công ty Cổ phần Đầu tư 

Nhãn hiệu Việt được đề ra như sau:  

 Công ty chuyển mục tiêu đầu tư vào các nhãn hiệu có lợi thế cạnh tranh tốt 

hơn trên các kênh thương mại điện tử trong tương lai;  

 Phát triển hoạt động kinh doanh đại lý thương hiệu;  

 Đưa các tên thương hiệu nhỏ lẻ cũng như nổi tiếng đến với người tiêu 

dùng để giúp Công ty nâng cao lợi nhuận và quy mô hoạt động;  

 Phân tích, mua lại và phát triển các nhãn hiệu doanh nghiệp bán lẻ hàng 

tiêu dùng thiết yếu, từ đó gắn kết thương hiệu của sản phẩm với thương 

hiệu của nhà bán lẻ, tạo nên hiệu ứng tốt cho kết quả hoạt động kinh 

doanh; 
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 Tiếp tục tìm kiếm và gia nhập các doanh nghiệp có lợi nhuận và có khả 

năng hồi phục tốt trong tình hình kinh tế phức tạp hiện nay. 

(c) Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và 

chương trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty 

Với mục tiêu phát triển bền vững, Công ty thiết lập định hướng kinh doanh 

gắn liền với mục tiêu về môi trường, xã hội và cộng đồng trong kế hoạch trung 

và dài hạn. Công ty sẽ hướng tới việc xây dựng hình ảnh một Công ty xanh, 

thân thiện với môi trường. Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, 

Công ty luôn quan tâm và có trách nhiệm thực hiện tốt các quy định của Nhà 

nước trong lĩnh vực bảo vệ môi trường. Ngoài ra, trong tương lai gần, Công ty 

sẽ xem xét và đưa ra quyết định về việc đầu tư vào các nhãn hiệu của doanh 

nghiệp trong lĩnh vực công nghệ cao, lĩnh vực ít gây ô nhiễm môi trường. 

Bên cạnh đó, nhận thức trách nhiệm đối với xã hội và cộng đồng, nhiều năm 

qua, Công ty đã tham gia các hoạt động phát triển kinh tế với người dân địa 

phương. Song song đó, Công ty còn tích cực vận động toàn thể nhân viên 

quyên góp cứu trợ đồng bào miền Trung bị ảnh hưởng của thiên tai, tích cực 

tuyên truyền phòng chống dịch Covid-19 trong Công ty và ngoài xã hội. 

Những nội dung trên cũng là một trong những mục tiêu chiến lược của Công 

ty trong quá trình hoạt động nhằm góp phần đưa Công ty phát triển bền vững 

và lâu dài, đồng thời thể hiện tinh thần tương thân tương ái của dân tộc và 

nâng cao ý thức, trách nhiệm của người lao động đối với cộng đồng xã hội. 

Các rủi ro 

(a) Rủi ro nền kinh tế 

Lĩnh vực hoạt động của Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt chịu ảnh 

hưởng trực tiếp từ sự tăng trưởng và phát triển chung của nền kinh tế. Khi nền 

kinh tế tăng trưởng tích cực sẽ là yếu tố tạo đà cho sự phát triển thuận chiều 

trong việc đầu tư nhãn hiệu của các ngành về thực phẩm, đồ uống và chuỗi 

thời trang, bởi khi đó nhu cầu mua sắm của người tiêu dùng ngày càng gia 

tăng. Tuy nhiên, khi nền kinh tế thế giới nói chung và nền kinh tế Việt Nam 

nói riêng chịu nhiều biến động thì sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của 

Công ty nói riêng và của toàn ngành nói chung.   

Bên cạnh tốc độ tăng trưởng thì những biến động của các chỉ tiêu kinh tế khác 

như: lạm phát, chính sách quản lý lãi suất, tỷ giá hối đoái, v.v... cũng sẽ ảnh 

hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Trước tình hình kinh tế biến động khó lường, có thể ảnh hưởng bất ngờ đến 

hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty, HĐQT và Ban TGĐ luôn theo sát 

và cập nhật liên tục tình hình kinh tế vĩ mô để có những biện pháp kịp thời 

nhằm hạn chế rủi ro và tận dụng cơ hội kinh doanh trong quá trình hoạt động. 

(b) Rủi ro pháp luật 

Rủi ro về luật pháp là những thay đổi trong hệ thống các văn bản luật trực tiếp 

hoặc gián tiếp điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm 

pháp luật bao gồm: Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, và các văn bản 

pháp luật có liên quan. Do đó, bất kỳ sự thay đổi nào trong các điều luật này 

cũng sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến giá giao dịch cổ phiếu của Công ty. 
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Để hạn chế rủi ro pháp luật, HĐQT và Ban TGĐ luôn nắm rõ quy định của các 

văn bản pháp luật hiện hành, chủ động cập nhật các văn bản, quy định mới qua 

đó lựa chọn và đưa ra những chiến lược và kế hoạch kinh doanh phù hợp trong 

từng thời kỳ giúp Công ty đạt hiệu quả kinh doanh tốt nhất. 

(c) Rủi ro khác 

Các rủi ro khác (thiên tai, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, v.v…) tuy khả 

năng xảy ra là rất thấp nhưng đây là loại rủi ro hoàn toàn có thể tác động lớn 

đến hoạt động kinh doanh của Công ty, gây thiệt hại về con người, tài sản và 

những tổn thất lớn khác. HĐQT và Ban TGĐ Công ty luôn quan tâm và có 

những biện pháp diễn tập, truyền thông nội bộ định kỳ để phòng tránh cũng 

như giảm thiểu thiệt hại khi có rủi ro. 

II. Tình hình hoạt động trong năm 2023 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

(a) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hợp nhất trong năm 

Đơn vị tính: Đồng 

STT Khoản mục Thực hiện năm 2023 

1 Tổng giá trị tài sản 384.081.525.372 

2 Vốn chủ sở hữu 316.138.316.256 

3 Doanh thu thuần 53.676.044.563 

4 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh   29.454.458.327 

5 Lợi nhuận trước thuế   40.897.388.380 

6 Lợi nhuận sau thuế   30.982.405.215 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 

31/12/2023 

(b) Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Năm 2023 là một năm khó khăn cho nền kinh tế Việt Nam nói riêng và kinh tế 

thế giới nói chung, tuy nhiên, đội ngũ quản lý vẫn cố gắng phát triển và duy trì 

hoạt động trong tầm kiểm soát. Kết quả là, hoạt động tại Công ty xấp xỉ kế 

hoạch đã đề ra. Tổng doanh thu năm 2023 đạt 53.676.044.563 VNĐ, đạt 

51,35% so với kế hoạch năm (104.529.000.000 VNĐ). Lợi nhuận sau thuế của 

năm 2023 đạt 30.982.405.215 VNĐ, đạt  98,41% so với kế hoạch năm 

(31.483.000.000 VNĐ). Vốn chủ sở hữu của năm 2023 là  316.138.316.256 

VNĐ, tức cao hơn khoảng 7,24% so với kế hoạch năm (294.789.000.000 

VNĐ). Biên lợi nhuận ròng năm 2023 đạt  57,72%, cao hơn 27.6% so với kế 

hoạch năm (30.12%). 

Tổ chức và nhân sự 

(a) Danh sách Ban điều hành 

 Tổng Giám đốc 

 

Họ và tên : LAN, WAN-CHEN 
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Giới tính : Nữ 

Ngày sinh : 06/01/1972 

Nơi sinh : Đài Loan (Trung Quốc) 

Số hộ chiếu : 360300600 cấp ngày 29/11/2021 tại Đài 

Loan 

Quốc tịch : Đài Loan 

Địa chỉ  : Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 

Bertrand Russell, Phường Tân Phú, Quận 

7, TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ 

Chức vụ tại Công ty : Tổng Giám đốc (đã miễn nhiệm) 

Tổng số cổ phiếu nắm 

giữ 

  Sở hữu cá nhân: 977.300 cổ phiếu 

chiếm 4,89% vốn điều lệ 

 Sở hữu đại diện: Không có 

Những người liên quan 

nắm giữ cổ phiếu 

: Không có 

Những khoản nợ đối 

với Công ty 

: Không có 

Lợi ích liên quan đối 

với Công ty 

: Không có 

Thù lao và lợi ích khác 

nhận được từ Công ty 

: Lương và phúc lợi của Tổng Giám đốc 

theo chính sách Công ty  

 

Họ và tên : TANG, SHU-CHUAN 

Giới tính : Nữ 

Ngày sinh : 22/08/1971 

Nơi sinh : Đài Loan (Trung Quốc) 

Số hộ chiếu : 352194722 cấp ngày 01/05/2019 tại Đài 

Loan 

Quốc tịch : Đài Loan 

Địa chỉ  : Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 

Bertrand Russell, Phường Tân Phú, Quận 

7, TP. Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản trị kinh doanh 

Chức vụ tại Công ty : Tổng Giám đốc 

Tổng số cổ phiếu nắm 

giữ 

  Sở hữu cá nhân: Không có 

 Sở hữu đại diện: Không có 

Những người liên quan : Không có 



11 

 

nắm giữ cổ phiếu 

Những khoản nợ đối 

với Công ty 

: Không có 

Lợi ích liên quan đối 

với Công ty 

: Không có 

Thù lao và lợi ích khác 

nhận được từ Công ty 

: Lương và phúc lợi của Tổng Giám đốc 

theo chính sách Công ty  

 Kế toán trưởng 

Họ và tên : Nguyễn Hải Linh 

Giới tính : Nữ 

Ngày sinh : 03/09/1989 

Nơi sinh : Việt Nam 

Số căn cước 

công dân 

: 037189004308 cấp ngày 17/12/2019 tại Cục cảnh 

sát 

Quốc tịch : Việt Nam 

Địa chỉ thường 

trú 

: Số nhà 91 Ngọc Hồi, phường Trung Sơn, Tam 

Điệp, Ninh Bình, Việt Nam 

Trình độ 

chuyên môn 

: Cử nhân 

Chức vụ tại 

Công ty 

: Kế toán trưởng 

Tổng số cổ 

phiếu nắm giữ 

  Sở hữu cá nhân: Không có 

 Sở hữu đại diện: Không có 

Những người 

liên quan nắm 

giữ cổ phiếu 

:  Công ty Cổ phần Phát Triển Quang Thái (Bà 

Nguyễn Hải Linh là người đại diện theo pháp 

luật của Công ty Cổ phần Phát Triển Quang 

Thái): 7.940.350 cổ phần, chiếm 39,70% vốn 

điều lệ 

 

Những khoản 

nợ đối với 

Công ty 

: Không có 

Lợi ích liên 

quan đối với 

Công ty 

: Không có 

Thù lao và lợi 

ích khác nhận 

được từ Công 

ty 

: Lương và phúc lợi của Kế toán trưởng theo chính 

sách Công ty 

(b) Những thay đổi trong Ban điều hành 
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Trong năm 2023, có thay đổi trong Ban điều hành của Công ty Cổ phần Đầu 

tư Nhãn hiệu Việt, cụ thể: 

 Thông tin trước khi thay đổi: 

 Bà Lan, Wan-Chen – Chức vụ: Tổng Giám đốc; 

 Thông tin sau khi thay đổi (theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, 

đăng ký thay đổi lần thứ 14 ngày 11/04/2023): 

 Bà Tang, Shu-Chuan – Chức vụ: Tổng Giám đốc; 

(c) Số lượng cán bộ, nhân viên, tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính 

sách đối với người lao động    

 Số lượng người lao động trong Công ty   

 Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng 

quyết định sự phát triển của Công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu 

xây dựng đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn cao lên hàng đầu 

trong chiến lược phát triển của mình.   

 Tại thời điểm 31/12/2023, tổng số lao động của Công ty hợp nhất (bao 

gồm Công ty mẹ và Công ty con) là 15 người. 

 Chế độ làm việc   

 Trong điều kiện lao động bình thường, thời gian làm việc của người 

lao động là 40 giờ/ tuần, thời gian làm việc mỗi ngày là 8 giờ. 

 Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản: theo quy định của Bộ Luật 

lao động.  

 Cán bộ nhân viên trong Công ty được trang bị đầy đủ các điều kiện 

làm việc một cách tốt nhất, hiện đại nhất và thoải mái nhất. Văn phòng 

làm việc khang trang, thoáng mát, trang bị đầy đủ dụng cụ, thiết bị hỗ 

trợ công việc. Những cán bộ công nhân viên do yêu cầu công việc phải 

đi công tác xa sẽ được hưởng phụ cấp công tác phí và thanh toán các 

khoản phí đi lại, ăn ở theo quy định của pháp luật.   

 Chính sách tuyển dụng, đào tạo   

 Chính sách đào tạo và tuyển dụng của Công ty phải đảm bảo nguyên 

tắc nguồn lực ổn định và lâu dài. Công ty luôn tạo điều kiện để cán bộ 

nhân viên có cơ hội được đào tạo, phát triển nghề nghiệp chuyên môn 

nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ nhân viên tâm huyết, có chuyên môn 

giỏi, có đạo đức nghề nghiệp.  

 Cán bộ nhân viên có nhu cầu học tập để tự nâng cao trình độ sẽ được 

Công ty xem xét tạo điều kiện về thời gian và hỗ trợ một phần kinh phí 

theo quy định trên cơ sở mục đích của khóa học phải hướng đến phục 

vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty, người lao động cam kết 

hoàn thành tốt công việc được giao và đạt kết quả học tập theo yêu 

cầu. 

 Chính sách lương, thưởng    

 Công ty luôn xây dựng chính sách lương, thưởng riêng phù hợp và 

cạnh tranh với đặc trưng ngành nghề hoạt động của công ty, bảo đảm 

cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của 
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Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người, 

tạo động lực cho cán bộ nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp 

phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.  

 Chính sách bảo hiểm, phúc lợi   

 Công ty tham gia đầy đủ chế độ Bảo hiểm xã hội và Bảo hiểm y tế cho 

cán bộ nhân viên của Công ty theo quy định của pháp luật, đảm bảo 

quyền lợi cho cán bộ nhân viên trong việc thụ hưởng các chế độ của 

Bảo hiểm xã hội. Ngoài ra, cán bộ nhân viên được hưởng các chính 

sách phúc lợi của Công ty: tặng quà nhân dịp các ngày lễ tết, ngày sinh 

nhật, được khám sức khỏe định kỳ hằng năm, được du lịch định kỳ 

hằng năm, được thăm hỏi khi ốm đau; trợ cấp khi nghỉ ốm, thai sản 

hoặc gặp khó khăn, v.v… 

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện dự án 

(a) Các khoản đầu tư lớn 

Trong năm 2023, Công ty thực hiện đầu tư các khoản tiền gửi tiết kiệm tại 

ngân hàng theo các hình thức như sau: 

 Có kỳ hạn dưới 03 tháng có tổng giá trị là 1.003.205.479VNĐ; 

 Có kỳ hạn trên 03 tháng và dưới 12 tháng có tổng giá trị là 

129.693.780.971 VNĐ; 

 Không kỳ hạn có tổng giá trị là 2.164.898.174VNĐ. 

(b) Các công ty con, công ty liên kết: Công ty chỉ có 02 công ty con, không có 

công ty liên kết 

Tóm tắt tình hình hoạt động của các công ty con:  

Công ty TNHH Một Thành Viên Thương mại Dịch vụ Cuộc Sống Mới 

 Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 đường Bertrand Russell, 

Phường Tân Phú, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 
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 Vốn điều lệ: 35.300.000.000 VNĐ 

 Tỷ lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt sở hữu: 100% vốn điều lệ 

Công ty TNHH Một Thành Viên Thương mại Dịch vụ Cuộc Sống Mới 

(35.300.000.000 VNĐ) 

 Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: 

 Cung cấp dịch vụ Internet, dịch vụ viễn thông giá trị gia tăng; 

 Kinh doanh dịch vụ viễn thông. 

Công Ty TNHH Phát Triển và Đầu Tư Phú Lệ 

 Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà Broadway E, số 2 Bertrand Russell, Phường Tân 

Phú, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 Vốn điều lệ: 1.000.000.000 VNĐ 

 Tỷ lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt sở hữu: 100% vốn điều lệ 

Công Ty TNHH Phát Triển và Đầu Tư Phú Lệ (1.000.000.000 VNĐ) 

 Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: 

 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử 

dụng hoặc đi thuê. 

 

Tóm tắt tình hình tài chính của các công ty con: 

 

 

 

Nguồn: Bản thuyết minh báo cáo tài chính kiểm toán (riêng) cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2023. 

Tình hình tài chính 

(a) Tình hình tài chính  

Đơn vị tính: Đồng 

STT Khoản mục 2022 2023 % tăng, giảm 

1 Tổng giá trị tài sản 372.182.711.927 384.081.525.372 3% 

2 Doanh thu thuần 104.178.591.209 53.676.044.563 (48,48%) 

3 
Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh  doanh   

38.272.591.944 29.454.458.327 (23,04%) 

4 Lợi nhuận khác 281.006.107 11.442.930.053 3972,13% 
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STT Khoản mục 2022 2023 % tăng, giảm 

5 
Lợi nhuận trước 

thuế   

38.553.598.051 40.897.388.380 6,08% 

6 Lợi nhuận sau thuế   29.390.746.456 30.982.405.215 5,42% 

7 
Tỷ lệ lợi nhuận trả 

cổ tức  
- - 

- 

- Các chỉ tiêu khác: không có 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2023 

(b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023 

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

1.1 
Hệ số thanh toán ngắn hạn:  

Tài sản ngắn hạn / Nợ ngắn hạn 
Lần 

2,38  

 

3,44 

1.2 

Hệ số thanh toán nhanh: 

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho) 

/ Nợ ngắn hạn 

Lần 

2,37 3,44 

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

2.1 Hệ số Nợ / Tổng tài sản % 23,38% 0,18 

2.2 
Hệ số Nợ / Vốn chủ sở hữu 

% 
30,52% 

 

0,21 

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

3.1 

Vòng quay hàng tồn kho: 

Giá vốn hàng bán / Hàng tồn kho 

bình quân 

Lần 

123,44 - 

3.2 

Vòng quay tổng tài sản: 

Doanh thu thuần / Tổng tài sản 

bình quân 

Lần 

0,30 0,14 

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

4.1 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Doanh 

thu thuần 
% 

28,21%  57,72% 

4.2 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Vốn 

chủ sở hữu 
% 

10,31% 10,31% 

4.3 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Tổng 

tài sản 
% 

7,90% 8,07% 

4.4 
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh / Doanh thu thuần 
% 

36,74% 54,87% 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2023 

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
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(a) Cổ phần tại ngày 31/12/2023 

 Tên chứng khoán : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu 

Việt 

 Loại cổ phần : Cổ phần phổ thông  

 Mệnh giá : 10.000 đồng (Mười nghìn)/ cổ phần 

 Mã chứng khoán : ABR 

 Tổng số chứng 

khoán đang lưu hành 

: 20.000.000 cổ phiếu 

 Số lượng chứng 

khoán tự do chuyển 

nhượng 

: 20.000.000 cổ phiếu 

 Số lượng chứng 

khoán bị hạn chế 

chuyển nhượng 

: 0 cổ phiếu 

(b) Cơ cấu cổ đông 

Cơ cấu cổ đông của Công ty tại ngày 26/09/2023 như sau: 

Cơ cấu cổ đông theo loại hình sở hữu 

STT Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) 

1 Cổ đông trong nước: 10.272.200 51,36 

a Cá nhân 596.650 2,98 

b Tổ chức 9.675.550 48,38 

2 Cổ đông nước ngoài: 9.727.800 48,64 

a Cá nhân 1.900.900 9,5 

b Tổ chức 7.826.900 39,14 

3 Cổ phiếu quỹ 0 0 

 TỔNG CỘNG 20.000.000 100,00 

Cơ cấu cổ đông theo tỷ lệ sở hữu 

STT Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) 

1 
Cổ đông lớn sở hữu từ 5% trở 

lên vốn cổ phần: 

15.760.350 78,8 

a Trong nước 7.940.350 39,7 

b Nước ngoài 7.820.000 39,1 

2 
Cổ đông sở hữu dưới 5% vốn 

cổ phần: 

4.239.650 21,2 
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STT Cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%) 

a Trong nước 2.331.850 11,66 

b Nước ngoài 1.907.800 9,54 

 TỔNG CỘNG 20.000.000 100,00 

- Tỷ lệ cổ đông nhà nước và cổ đông khác: không có cổ đông nhà nước. 

Nguồn: Danh sách cổ đông tại ngày 26/09/2023 do VSD cấp. 

(c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 Tăng vốn đợt 01: Phát hành riêng lẻ tăng vốn từ 1.000.000.000 đồng lên 

10.000.000.000 đồng 

 Thời gian phát hành: Tháng 12/2014 

 Tổng giá trị phát hành: 9.000.000.000 đồng 

 Đối tượng chào bán: Cổ đông hiện hữu 

 Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu của đợt tăng vốn: Báo cáo tăng 

vốn lên Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh số 

09/TB.2014 ngày 09/12/2014 

 Tăng vốn đợt 02: Phát hành riêng lẻ tăng vốn từ 10.000.000.000 đồng lên 

30.000.000.000 đồng 

 Thời gian phát hành: Tháng 10/2015 

 Tổng giá trị phát hành: 20.000.000.000 đồng 

 Đối tượng chào bán: Cổ đông hiện hữu 

 Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu của đợt tăng vốn: Báo cáo tăng 

vốn lên Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh số 

23/TB.2015 ngày 19/10/2015 

 Tăng vốn đợt 03: Phát hành riêng lẻ tăng vốn từ 30.000.000.000 đồng lên 

200.000.000.000 đồng 

 Thời gian phát hành: 13/11/2019 – 14/11/2019 

 Tổng giá trị phát hành: 170.000.000.000 đồng 

 Đối tượng chào bán: Nhà đầu tư là các tổ chức, cá nhân đáp ứng một 

trong các tiêu chí nêu tại phương án chào bán đã được ĐHĐCĐ thông 

qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ số 2307/NQ-ĐHĐCĐ.2019 ngày 

23/07/2019 

 Cơ quan chấp thuận phát hành cổ phiếu của đợt tăng vốn: Ủy Ban 

Chứng Khoán Nhà Nước theo công văn chấp thuận số 6875/UBCK-

QLKD của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước ngày 13/11/2019 về việc 

phát hành riêng lẻ 

(d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

(e) Các chứng khoán khác: Không có. 

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty 

6.1. Tác động lên môi trường 
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Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Không có (do Nhãn hiệu 

Việt là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Không có (do Nhãn 

hiệu Việt là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

 Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản 

phẩm và dịch vụ chính của tổ chức trong năm: Không có (do Nhãn hiệu Việt 

là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

 Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất 

sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức: Không có (do Nhãn hiệu Việt là công 

ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Không có (do Nhãn hiệu Việt là công ty 

hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: 

Không có (do Nhãn hiệu Việt là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương 

mại và dịch vụ). 

Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết 

kiệm năng lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến 

này: Không có (do Nhãn hiệu Việt là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh 

thương mại và dịch vụ). 

6.4. Tiêu thụ nước (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm) 

Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Không có (do Nhãn hiệu Việt là công 

ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không có (do Nhãn hiệu 

Việt là công ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 

Không có. 

Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường: Không có. 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

(a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

 Số lượng lao động tính đến ngày 31/12/2023: 15 người. 

 Mức lương trung bình đối với người lao động: 37.000.000 

đồng/người/tháng. 

(b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của 

người lao động 

 Cán bộ nhân viên trong Công ty được trang bị đầy đủ các điều kiện làm 

việc một cách tốt nhất, hiện đại nhất và thoải mái nhất. Văn phòng làm 

việc khang trang, thoáng mát, trang bị đầy đủ dụng cụ, thiết bị hỗ trợ công 
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việc; 

 Tổ chức tuyên truyền về an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, 

đồng thời yêu cầu CBNV thực hiện nghiêm túc các nội quy, quy định của 

Tòa nhà và Công ty để đảm bảo an toàn lao động và phòng chống cháy nổ; 

 Chế độ phúc lợi của người lao động được thực hiện đúng theo quy định 

của Công ty và theo đúng quy định của Pháp luật hiện hành. 

(c) Hoạt động đào tạo người lao động 

 Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân 

viên: 1 – 2 ngày mỗi quý. 

 Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao 

động đảm bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp: Đào tạo kỹ thuật viên 

và viễn thông. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ 

trợ tài chính nhằm phục vụ cộng đồng: Không có. 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN: Không có. 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

(a) Tổng quan về hoạt động của Công ty so với kế hoạch và kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2023 

Trong năm 2023 – đánh giá dựa trên Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất 

Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn hiệu Việt năm 2023 so với năm 2022:   

 Doanh thu bán hàng giảm 48,48% so với năm 2022;    

 Lợi nhuận trước thuế tăng 6,08% so với năm 2022;    

 Lợi nhuận sau thuế tăng 5,42% so với năm 2022;   

 Tổng tài sản Công ty tăng 3,2% so với năm 2022.   

Tổng doanh thu năm 2023 đạt  53.676.044.563 VNĐ, tức đạt 51,35% so với 

kế hoạch năm  (104.529.000.000 VNĐ). Lợi nhuận sau thuế của năm 2023 đạt  

30.982.405.215 đạt 98,41% so với kế hoạch năm  (31.483.000.000VNĐ). Vốn 

chủ sở hữu của năm 2023 là  316.138.316.256VNĐ, tức cao hơn khoảng 

7,24% so với kế hoạch năm (294.789.000.000 VNĐ). 

Dự kiến trong năm 2024,  hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ ổn định và 

phát triển hơn, kết quả thu được sẽ khả quan hơn. 

(b) Những tiến bộ Công ty đã đạt được 
 Kiểm soát tốt chi phí hoạt động trong năm 2023; 

 Nguồn tài chính ổn định đảm bảo cho các hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty trong năm 2023; 

 Cải tiến quy trình quản lý nhằm nâng cao năng lực điều hành quản lý. 

2. Tình hình tài chính 

(a) Tình hình tài sản 
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Tổng tài sản của Công ty tính đến 31/12/2023 là 384.081.525.372VNĐ, tăng 

3% so với cùng kỳ năm 2022, trong đó, tài sản ngắn hạn chiếm 45,37% và tài 

sản dài hạn chiếm 54,63 %. 

Tài sản ngắn hạn giảm 21.703.769.467VNĐ, còn  174.258.791.993VNĐ cuối 

năm 2023, tương đương mức giảm 11,08 % so với năm 2022. 

Tài sản dài hạn tăng 33.602.582.912VNĐ, đạt  209.822.733.379VNĐ cuối 

năm 2023, tương đương mức tăng 19,07% so với năm 2022. 

Trong năm 2023, tình hình tài sản của Công ty có sự gia tăng về tài sản dài 

hạn và giảm nhẹ về tài sản ngắn hạn so với năm 2022. 

(b) Tình hình nợ phải trả 

Nợ phải trả của Công ty tính đến 31/12/2023 là  67.943.209.116VNĐ, giảm 

21,93% so với cùng kỳ năm 2022. 

Năm 2023, nợ ngắn hạn ghi nhận mức  50.640.776.335 VNĐ, chiếm 74,53% 

nợ phải trả, giảm 38,56 % so với cùng kỳ năm trước. 

Nợ dài hạn ghi nhận mức  17.302.432.781VNĐ, chiếm 25,47% nợ phải trả, 

tăng 276,30% so với cùng kỳ năm trước. 

Trong năm 2023, các khoản nợ đến hạn luôn được Công ty thanh toán đúng 

hạn và đầy đủ theo hợp đồng. Công ty hiện không có khoản nợ nào quá hạn 

thanh toán. Cũng trong năm này, Công ty không có bất kỳ khoản vay trong và 

ngoài nước vì vậy sẽ không chịu ảnh hưởng đến từ chênh lệch tỷ giá hối đoái 

và chênh lệch lãi vay. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Năm 2023, Công ty tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức như năm trước. Từng bộ phận hoạt 

động khá ổn định và hiệu quả. Các chính sách quản lý cũng được duy trì với mục tiêu 

tiết giảm chi phí tối đa, từ đó góp phần hỗ trợ tích cực cho công tác điều hành của Ban 

TGĐ. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

(a) Đầu tư nhãn hiệu và Đại lý thương hiệu 

Ngày nay, khi mạng Internet đã rất phổ biến, người tiêu dùng có xu hướng tìm 

kiếm mua sắm tại các kênh thương mại điện tử. Điều này khiến việc định vị 

thương hiệu trên các kênh thương mại điện tử đang trở thành chiến lược để 

giúp các thương hiệu này giành được thị phần và đi trước so với đối thủ cạnh 

tranh. Nhu cầu cho sự mua sắm tiện lợi theo hướng “không có sự tiếp xúc” 

đang ngày càng gia tăng. Do đó, Công ty cảm thấy khá lạc quan trước quyết 

tâm chuyển mục tiêu đầu tư vào các nhãn hiệu có lợi thế cạnh tranh tốt hơn 

trên các kênh thương mại điện tử trong tương lai. 

Khó khăn là điều có thể nhìn thấy trước, nhưng cơ hội tiềm năng đang dần hé 

mở trong nhiều ngành dịch vụ là rất dồi dào. Khi đối mặt với tác động trực 

tiếp và tức thời từ sự tiên tiến của công nghệ, các doanh nghiệp bán lẻ đang 

buộc phải đẩy nhanh quá trình tái cấu trúc và học cách đứng vững trên việc 

xây dựng thương hiệu trong các kênh bán lẻ ảo. Chúng tôi nghĩ rằng đây là 

một điều cực kỳ tốt để phát triển hoạt động kinh doanh đại lý thương hiệu của 

chúng tôi. Việc đưa các tên thương hiệu nhỏ lẻ cũng như nổi tiếng đến với 
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người tiêu dùng sẽ là động lực tăng trưởng mới giúp Công ty nâng cao lợi 

nhuận và quy mô hoạt động ngoài mong đợi. 

Với kinh nghiệm dày dạn tại thị trường Việt Nam cùng với sự chuyên nghiệp 

hóa trong hoạt động M&A, Công ty tự tin trong việc phân tích, mua lại và phát 

triển các nhãn hiệu doanh nghiệp bán lẻ hàng tiêu dùng thiết yếu, từ đó gắn kết 

thương hiệu của sản phẩm với thương hiệu của nhà bán lẻ, tạo nên hiệu ứng 

tốt cho kết quả hoạt động kinh doanh. 

Đầu tư nhãn hiệu và Đại lý thương hiệu, trong những năm tới được kỳ vọng sẽ 

mang lại nguồn lợi đáng kể cho Công ty, giúp Công ty thuận lợi hơn trên đà 

tăng trưởng dài hạn. Bên cạnh đó, Công ty vẫn sẽ tiếp tục tìm kiếm và gia 

nhập các doanh nghiệp có lợi nhuận và có khả năng hồi phục tốt trong tình 

hình kinh tế phức tạp hiện nay. 

(b) Tuân thủ pháp luật  

Tuân thủ quy định pháp luật là một trong những tiêu chí hàng đầu, là kim chỉ 

nam trong việc định hướng hoạt động của Công ty. Với những đặc thù của 

Công ty cổ phần hoạt động trong ngành đầu tư, những hoạt động của Công ty 

đều chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, 

v.v.... Hệ thống luật và các văn bản dưới luật của Việt Nam vẫn đang trong 

quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít 

nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Đặc biệt, 

Ban Lãnh đạo Công ty luôn chủ động sát sao theo dõi nhằm nắm bắt kịp thời 

và tránh làm ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty để 

thích nghi và xử lí kịp thời các vấn đề phát sinh do sự thay đổi các Luật và văn 

bản dưới Luật trong tương lai.  

(c) Quản lý, công tác tổ chức 

 Tiếp tục sắp xếp bộ máy tổ chức, tinh gọn nhân sự để tăng năng suất lao 

động và thu nhập cho người lao động. 

 Tăng cường công tác đào tạo, đào tạo lại cán bộ đáp ứng đủ nguồn nhân 

lực cho Công ty. 

 Xây dựng và tổ chức thực hiện công tác “Văn hóa doanh nghiệp”. 

 Thường xuyên rà soát, điều chỉnh, sửa đổi các quy định, quy chế, quy trình 

phù hợp. 

 Nâng cao năng lực lãnh đạo, điều hành của cán bộ lãnh đạo chủ chốt, tăng 

cường công tác đoàn kết nội bộ. 

(d) Phát triển nguồn nhân lực 

 Công ty chú trọng việc xây dựng chính sách nhân sự và môi trường làm 

việc lành mạnh nhằm tạo điều kiện cho người lao động có thể phát huy tốt 

nhất khả năng của mình. Công tác tuyển dụng được thực hiện theo quy 

trình chặt chẽ nhằm tuyển chọn nhân sự đúng yêu cầu đưa ra, đảm bảo lực 

lượng lao động ổn định, chất lượng cao và đáp ứng yêu cầu hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty ưu tiên tuyển chọn 

những cá nhân có năng lực, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh.   

 Tiếp tục tuyển dụng, rà soát định biên nhân sự đảm bảo nhân lực cho hoạt 

động kinh doanh của toàn hệ thống tập đoàn được ổn định, liên tục. 

 Tiếp tục thể hiện sự quan tâm chăm sóc đến người lao động, lên kế hoạch 

cho các chương trình trong năm: khám sức khoẻ, tham quan, du lịch, quà 

tặng cho người lao động vào các dịp lễ, tết… đề xuất thêm những phúc lợi 
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cho người lao động để người lao động có thể gắn bó lâu dài, cống hiến 

năng lực cho sự phát triển của Công ty. 

 Tiếp tục tổ chức các khóa đào tạo nội bộ ngắn hạn nhằm nâng cao trình độ 

chuyên môn, cập nhật công nghệ, quy trình làm việc mới. 

 Đối với đội ngũ cán bộ quản lý, Công ty sẽ tổ chức khóa đào tạo nâng cao 

kiến thức, trau dồi kỹ năng chuyên môn; tiếp cận và ứng dụng các phương 

pháp quản lý tiên tiến. 

(e) Tài chính 

 Quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn vốn, tài sản; đảm bảo tính minh bạch 

và công khai tài chính.   

 Báo cáo tài chính được thực hiện đúng nội dung và thời hạn quy định của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán.   

 Tìm kiếm đối tác trong và ngoài nước có tiềm lực tài chính mạnh để đồng 

hành với Công ty phát triển nhanh các dự án có tiềm năng và quy mô lớn. 

5. Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Ý kiến Kiểm toán 

hoàn toàn được chấp nhận. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty 

(a) Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, 

phát thải, v.v.): Không có (do Nhãn hiệu Việt là công ty hoạt động trong lĩnh 

vực kinh doanh thương mại và dịch vụ). 

(b) Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

 Người lao động làm việc tại Công ty được đảm bảo mức thu nhập phù hợp 

với mặt bằng chung của xã hội, được trang bị thiết bị làm việc đầy đủ. 

 Công ty thực hiện đóng các loại bảo hiểm đúng theo quy định của pháp 

luật đối với người lao động như: Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo 

hiểm thất nghiệp. 

 Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn thể cán bộ nhân viên. 

(c) Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 

phương 

 Toàn thể nhân viên tham gia chương trình đi bộ từ thiện Lawrence S.Ting 

do Công ty TNHH Phát triển Phú Mỹ Hưng phối hợp với Ủy ban nhân dân 

Quận 7, Quận 8, Huyện Bình Chánh và Huyện Nhà Bè tổ chức với mục 

đích gây quỹ hỗ trợ đồng bào nghèo mỗi dịp xuân về. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 

đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội 

(a) Doanh thu thuần hợp nhất đạt 53.676.044.563VNĐ trong năm 2023, giảm 

48,48%  so với năm 2022. Các chỉ số hợp nhất về khả năng sinh lời như Hệ số 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân, Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/Doanh thu thuần cũng đạt những kết quả lần lượt là 10,31% và 

54,87%.  

(b) Trong năm nay, Công ty đã thu về lợi nhuận sau thuế đạt  30.982.405.215 

VNĐ, tăng 5,42% so với năm 2022. Điều này chứng tỏ hoạt động kinh doanh 

tại Công Ty đang ngày càng hiệu quả. 
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(c) Về môi trường – xã hội, Công ty đã thực hiện tốt các chính sách về người lao 

động, đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm thất nghiệp đúng 

theo quy định hiện hành. Chăm lo đến sức khỏe người lao động bằng việc tổ 

chức khám sức khỏe định kỳ. Trong năm 2023, Công ty không bị xử phạt vi 

phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường. Đồng thời, 

Công ty đã hoàn thành tốt trách nhiệm đối với người lao động và cộng đồng 

địa phương. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty  

(a) Căn cứ vào Điều lệ, các chính sách và quy trình đã ban hành, HĐQT ủy quyền 

cho Ban TGĐ điều hành các công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, tổ 

chức thực hiện các quyết định chiến lược theo kế hoạch kinh doanh và phương 

hướng hoạt động của HĐQT và ĐHĐCĐ giao cho.   

(b) Thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ mỗi quý về kết quả 

hoạt động kinh doanh, tình hình hoạt động hàng ngày của Công ty và các báo 

cáo đột xuất khi có yêu cầu, HĐQT đánh giá rằng Ban TGĐ đã thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật hiện hành, 

Điều lệ Công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

(c) Bên cạnh đó, HĐQT đã thực hiện các quyền và trách nhiệm được giao một 

cách thận trọng, chuyên nghiệp và liêm chính đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa 

của Công ty và các cổ đông. Ban TGĐ đã nỗ lực hết mình để thực hiện kế 

hoạch kinh doanh do các cổ đông đề ra trong ĐHĐCĐ thường niên năm vừa 

rồi. 

(d) HĐQT tin tưởng và sẽ tiếp tục giao cho Ban TGĐ những mục tiêu cao hơn để 

dần đưa Công ty đạt được nhiều thành tựu hơn trong thời gian tới. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2023, Công ty đã nỗ lực trong việc tiếp tục đẩy mạnh các dự án M&A, 

biến hoạt động đầu tư vào các công ty tiềm năng thành hoạt động cốt lõi của Công ty. 

Đây sẽ là nguồn lực quan trọng để Công ty có thể phát triển các ngành nghề mũi nhọn 

thuộc lợi thế của mình, bao gồm các lĩnh vực bán lẻ, thương mại điện tử. Trong năm 

2024, Công ty cũng sẽ bắt đầu mở rộng phạm vi, tìm kiếm các cơ hội từ nhiều mặt 

hàng đa dạng hơn nhằm đa dạng hóa hoạt động kinh doanh, từ đó giảm thiểu rủi ro 

bởi sự chuyên môn hóa vào đơn lĩnh vực kinh doanh. 

Đối với lĩnh vực đầu tư tài chính, Công ty hướng tới vị thế tập đoàn đầu tư hàng đầu 

bằng cách tập trung phát huy các lĩnh vực kinh doanh cốt lõi từ lĩnh vực bán lẻ và 

thương mại điện tử, đồng thời đa dạng hóa đầu tư bằng nhiều hình thức như liên 

doanh, liên kết và mua bán – sáp nhập. Công ty sẽ nghiên cứu và tiến hành mở rộng 

thêm các thị trường tiềm năng như bất động sản hay đầu tư tài chính nhằm tạo dòng 

tiền kinh doanh ổn định cho Công ty. Thị trường chứng khoán hay các hình thức đầu 

tư tài chính khác là các kênh để Công ty tối đa hóa hiệu quả sử dụng nguồn vốn ngắn 

hạn. 

Để đạt được mục tiêu này, HĐQT thực hiện: 

 Chỉ đạo phân tích, mua lại và phát triển các nhãn hiệu doanh nghiệp bán lẻ hàng 

tiêu dùng thiết yếu, từ đó gắn kết thương hiệu của sản phẩm với thương hiệu của 

nhà bán lẻ, tạo nên hiệu ứng tốt cho kết quả hoạt động kinh doanh; 
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 Chỉ đạo việc xây dựng chính sách nhân sự và môi trường làm việc lành mạnh 

nhằm tạo điều kiện cho người lao động có thể phát huy tốt nhất khả năng của 

mình; 

 Chỉ đạo sắp xếp bộ máy tổ chức, tinh gọn nhân sự để tăng năng suất lao động và 

thu nhập cho người lao động; 

 Tập trung vào việc tìm kiếm các cơ hội đầu tư mà không gây ảnh hưởng tiêu cực 

đến cộng đồng và môi trường; 

 Cố gắng xây dựng và duy trì mối quan hệ tốt với các cơ quan báo đài và các tổ 

chức có liên quan, chủ động hoàn thiện quy chế phối hợp và quản lý giữa Công ty 

và các đơn vị thành viên. 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

(a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

STT Họ và tên Chức vụ 
Số lượng cổ phần sở hữu Tỷ lệ %/ Vốn 

Điều lệ 
Cá nhân Đại diện 

1 Lan, Wan-Chen Chủ tịch HĐQT 977.300 0 4,89% 

2 Vương Lệ Vân 
Thành viên 

HĐQT 
0 0 0,00% 

3 
Hoàng Như 

Quỳnh 

Thành viên 

HĐQT 

100 730.050 3,65% 

4 Nguyễn Thị Trang 
Thành viên 

HĐQT 
0 0 0,00% 

5 Shih Chien Sheng 
Thành viên độc 

lập HĐQT 
0 0 0,00% 

Các chức danh quản lý do từng thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ tại các công 

ty khác như sau: 

STT Họ và tên Chức vụ tại Công ty Chức vụ tại các công ty khác 

1 Lan, Wan-Chen Chủ tịch HĐQT 
Tổng Giám đốc – Công ty TNHH Tư 

vấn đầu tư Phú Thịnh 

2 Vương Lệ Vân Thành viên HĐQT 

Tổng Giám đốc - Công ty TNHH 

MTV Thương Mại Dịch Vụ Cuộc 

Sống Mới 

Tổng Giám đốc – Công ty TNHH Phú 

Thế Hưng 

3 Hoàng Như Quỳnh Thành viên HĐQT 

Giám đốc - Công ty TNHH Phát triển 

Vũ Thịnh 

Tổng giám đốc – Công ty TNHH Phát 

triển Hưng Thái 

4 Nguyễn Thị Trang Thành viên HĐQT Không có 

5 Shih Chien Sheng Thành viên độc lập Không có 
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STT Họ và tên Chức vụ tại Công ty Chức vụ tại các công ty khác 

HĐQT 

(b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

(c) Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2023, HĐQT tổ chức 14 (mười bốn) cuộc họp, nội dung các cuộc họp cụ 

thể như sau 

STT Phiên họp ngày 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Nội dung 

1 03/01/2023 0301-001/NQ-

HĐQT.2023 
Công Ty Cổ Phần Đầu Tư Nhãn 

Hiệu Việt chấp thuận cho Công 

Ty TNHH Một Thành Viên 

Thương Mại Dịch Vụ Cuộc Sống 

Mới (Công ty con -New Life) tìm 

kiếm đối tác kinh doanh và ký kết 

biên bản ghi nhớ, Hợp đồng cho 

thuê hạ tầng, hợp đồng hợp tác 

kinh doanh, hợp đồng chuyển 

nhượng tài sản giữa New Life và 

đối tác do New Life lựa chọn. 

2 18/01/2023 1801-001/NQ-

HĐQT.2023 
- Thông qua kế hoạch kinh 

doanh của Công ty trong năm 

2023  

- Thông qua kế hoạch kiểm 

toán nội bộ năm 2022 theo 

Hợp đồng kiểm toán nội bộ 

giữa Công Ty và Công ty 

TNHH Hãng Kiểm Toán và 

Định giá ATC 

- Thông qua báo cáo tình hình 

quản trị năm 2022 

3 15/02/2023 1502-001/NQ-

HĐQT.2023 
- Thông qua việc miễn nhiệm 

chức danh người phụ trách 

quản trị của bà Võ Thị Nhi từ 

ngày 15/02/2023 



26 

 

STT Phiên họp ngày 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Nội dung 

- Thông qua việc bổ nhiệm bà 

Nguyễn Thị Hồng Thủy trở 

thành Người phụ trách quản 

trị công ty kể từ ngày 

15/02/2023 

4 03/03/2023 0303-001/NQ-

HĐQT.2023 

 

Thông qua ngày đăng ký cuối 

cùng, ngày tổ chức họp ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2023 

5 03/04/2023  0304-001/NQ-

HĐQT.2023 

 

- Thông qua Chương trình và 

các tài liệu sử dụng trong Đại 

hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

thường niên năm 2023; 

- Thông qua việc miễn nhiệm 

chức danh Tổng Giám đốc 

đối với bà Lan, Wan-Chen và 

bổ nhiệm bà Tang, Shu-

Chuan làm Tổng Giám đốc. 

- Thông qua việc trình lên 

ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023 miễn nhiệm tư cách 

thành viên HĐQT, Chủ tịch 

HĐQT kiêm người đại diện 

theo pháp luật của Công Ty 

của bà Hoàng Thị Ngọc Diệp.  

- Thông qua việc trình lên 

ĐHĐCĐ thường niên 2023 

bầu bổ sung thành viên 

HĐQT. 

6 20/04/2023 2004-001/NQ-

HĐQT.2023 

Thông qua việc điều chỉnh Tờ 

trình ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023 về dự toán ngân sách tài 

chính năm 2023  

7 04/05/2023 0405-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua việc bầu bà Lan, Wan-

Chen làm Chủ tịch HĐQT của 
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STT Phiên họp ngày 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Nội dung 

Công Ty. 

8 12/06/2023 1206-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua trả thù lao cho Chủ 

tịch HĐQT và tiền lương cho 

Tổng Giám đốc của Công Ty. 

9 21/8/2023 2108-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua Ngày đăng ký cuối 

cùng và Thời gian thực hiện dự 

kiến để lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản 

Thông qua các tài liệu lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản 

10 28/8/2023 2808-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua hủy ngày đăng ký cuối 

cùng và các tài liệu để lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản. 

Thông qua việc hủy lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản và thông qua 

việc tổ chức ĐHĐCĐ bất thường. 

11 06/09/2023 0609-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua ngày đăng ký cuối 

cùng, ngày tổ chức ĐHĐCĐ bất 

thường 2023 

12 15/09/2023 1509-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua chương trình và các 

tài liệu sử dụng trong ĐHĐCĐ 

bất thường năm 2023 

Trình lên ĐHĐCĐ bất thường 

năm 2023 về việc điều chỉnh tỷ lệ 

sở hữu nước ngoài tối đa tại Công 

ty từ 100% xuống 49% vốn điều 

lệ, và sửa đổi Điều lệ 

13 16/10/2023 1610-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua việc điều chỉnh nội 

dung các tài liệu sử dụng trong 
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STT Phiên họp ngày 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Nội dung 

ĐHĐCĐ bất thường năm 2023. 

- Quy chế tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông bất thường năm 

2023; 

- Dự thảo Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông bất thường năm 

2023 

14 29/12/2023 2912-001/NQ-

HĐQT.2023 
Thông qua phương án phân chia 

lợi nhuận của Công Ty TNHH 

Một thành viên Thương Mại 

Dịch Vụ Cuộc Sống Mới cho 

Công Ty Cổ Phần Đầu Tư Nhãn 

Hiệu Việt 

Trong năm 2023, HĐQT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, cụ thể: 

 HĐQT đã thực hiện tốt việc giám sát công tác quản lý, điều hành của Ban 

Tổng giám đốc. Bên cạnh việc thỏa thuận, trao đổi tại cuộc họp định kỳ, 

HĐQT còn thường xuyên trao đổi qua điện thoại, thư điện tử cũng như các 

phương tiện thông tin khác về tình hình chiến lược, kết quả hoạt động sản 

xuất – kinh doanh và tình hình triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

 Về tổng thể, công tác giám sát đối với Ban Tổng giám đốc nói chung được 

duy trì có hệ thống và chặt chẽ, đảm bảo hoạt động của Công ty ổn định, 

an toàn, tuân thủ theo quy định của pháp luật, thỏa mãn các vấn đề về hoạt 

động sản xuất – kinh doanh, tài chính và tuân thủ; 

 Các cấp quản lý đã bước đầu nỗ lực, sáng tạo và chủ động công việc nhằm 

hướng đến việc đạt được những kế hoạch do ĐHĐCĐ đề ra cho năm 2023. 

(d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Theo quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

(e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản 

trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các 

chương trình về quản trị công ty trong năm: Không có. 

2. Ban Kiểm soát 

(a) Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát 

STT Họ và tên Chức vụ 
Số lượng cổ phần sở hữu Tỷ lệ %/ 

Vốn Điều lệ 
Cá nhân Đại diện 

1 Nguyễn Thị Thu Trưởng BKS 0 0 0,00% 
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STT Họ và tên Chức vụ 
Số lượng cổ phần sở hữu Tỷ lệ %/ 

Vốn Điều lệ 
Cá nhân Đại diện 

Trang 

2 Tsai, Hsiu-Li   Thành viên BKS 872.300 0 4,36% 

3 Nguyễn Duy Long  Thành viên BKS 0 0 0,00% 

 

(b) Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2023, BKS tổ chức 2 cuộc họp, nội dung các cuộc họp cụ thể như 

sau: 

 Thông qua Báo cáo của BKS về tình hình hoạt động năm 2022 và trình lên 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023; 

 Thông qua Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán trong năm 2023 và trình lên 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023; 

 Thẩm tra Báo cáo tài chính năm 2022; 

 Soát xét Báo cáo tài chính kiểm toán cho kỳ kế toán 06 tháng kết thúc 

ngày 30/06/2023; 

 Soát xét Báo cáo tài chính cho kỳ kế toán 09 tháng kết thúc ngày 

30/09/2023; 

 Báo cáo về Tình hình thực hiện so với kế hoạch. 

Trong năm 2023, BKS đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, cụ thể: 

 Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị Công ty, qua đó nắm 

bắt kịp thời thông tin về tình hình quản trị điều hành, kết quả hoạt động 

kinh doanh của Công ty. BKS kịp thời có ý kiến đóng góp về phương 

hướng hoạt động, về việc chấp hành Nghị quyết ĐHĐCĐ; 

 Giám sát việc chấp hành các nghĩa vụ của Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn 

hiệu Việt theo quy định của pháp luật (như nghĩa vụ thuế đối với Nhà 

nước, BHXH, BHYT cho người lao động và các nghĩa vụ khác, v.v.); 

 Xem xét tính minh bạch của quá trình công bố thông tin để đảm bảo quyền 

lợi cho các cổ đông và người lao động; 

 BKS họp thường kỳ mỗi năm 2 lần, phối hợp với các phòng ban liên quan 

để kiểm tra hoạt động đầu tư, tài chính của Công ty. Thường xuyên nhắc 

nhở Công ty về chế độ báo cáo định kỳ, công khai thông tin theo quy định 

của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và Ban Kiểm soát 

(a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

 Thành viên HĐQT được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách 

là thành viên HĐQT. Tổng mức thù lao cho HĐQT sẽ do ĐHĐCĐ quyết 

định. Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên HĐQT theo thoả 

thuận trong HĐQT hoặc chia đều trong trường hợp không thoả thuận 

được. 

 Tổng mức thù lao cho các thành viên BKS theo quyết định của ĐHĐCĐ. 

Thành viên của BKS cũng sẽ được thanh toán các khoản chi phí đi lại, 
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khách sạn và các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các 

cuộc họp của BKS hoặc liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 Trong năm 2023, Công ty đã thanh toán thù lao cho Chủ tịch HĐQT, tổng 

số tiền là 122.250.000 VNĐ. Các thành viên khác của HĐQT và BKS 

không có thù lao. 

STT Chi tiết Vị trí 

Lương 

(triệu 

đồng) 

Cơ cấu 

thưởng 

(%) 

Thù lao 

2023 

(triệu 

đồng) 

Thời gian 

nắm giữ chức 

vụ trong năm 

2023 

1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1 
Bà Hoàng Thị 

Ngọc Diệp 

Chủ tịch 

HĐQT 
- - - 

01/01/2023 – 

26/04/2023 

2 
Bà Lan, Wan-

Chen 

Chủ tịch 

HĐQT 
- - 122,25 

26/04/2023 – 

31/12/2023 

3 
Bà Vương Lệ 

Vân 

Thành viên 

HĐQT  
- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

4 
Bà Hoàng Như 

Quỳnh 

Thành viên  

HĐQT 
- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

5 
Bà Nguyễn Thị 

Trang 

Thành viên 

HĐQT 
- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

6 
Ông Shih Chien 

Sheng 

Thành viên 

HĐQT độc 

lập 

- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

2. BAN KIỂM SOÁT 

1 
Bà Nguyễn Thị 

Thu Trang 
Trưởng BKS - - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

2 Bà Tsai, Hsiu-Li   
Thành viên 

BKS 
- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

3 
Ông Nguyễn Duy 

Long  

Thành viên 

BKS 
- - - 

01/01/2023 – 

31/12/2023 

3. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1 
Bà Lan, Wan-

Chen 

Tổng Giám 

đốc 
46,5 - - 

01/01/2023 – 

03/04/2023 

2 
Bà Tang, Shu 

Chuan 

Tổng Giám 

đốc 
133,5 - - 

03/04/2023 – 

31/12/2023 

(b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  

Stt 

 

Người thực 

hiện giao dịch 

 

Quan hệ với 

người nội 

bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 

Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, chuyển Số cổ Tỷ lệ Số cổ Tỷ lệ 
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phiếu phiếu đổi, 

thưởng...) 

1 Tsai, Hsiu-Li Thành viên 

Ban kiểm soát 

952.300 4,76% 872.300 4,36% Bán cổ phiếu 

2 Công Ty TNHH 

Phát Triển Hưng 

Thái 

Người có liên 

quan của 

Thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

0 0 80.000 0, 4% Mua cổ phiếu 

 

(c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có. 

(d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Trong năm 2023, Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt việc quản trị theo các 

quy định của pháp luật, nhờ vậy đã từng bước tạo niềm tin cho các cổ đông, 

cho người lao động và làm tiền đề cho việc phát triển trong những năm tới. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

“Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính (hợp nhất) đã phản ảnh trung thực và hợp 

lý, xét trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính (hợp nhất) của Tập đoàn tại thời 

điểm ngày 31 tháng 12 năm 2023, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh (hợp nhất) và 

tình hình lưu chuyển tiền tệ (hợp nhất) cho năm tài chính kết thúc cùng ngày của Tập đoàn 

được lập phù hợp với Chuẩn mực, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và 

các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính (hợp nhất).” 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2023 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NHÃN HIỆU VIỆT 

---o0o--- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

---o0o--- 

Số: 2304/NQ-ĐHĐCĐ.2024 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 04 năm 2024 

 

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NHÃN HIỆU VIỆT 
 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;  

- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư Nhãn Hiệu Việt (“Công Ty”); 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công Ty số 

2304/BBH-ĐHĐCĐ.2024 ngày 23/04/2024. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán riêng lẻ và hợp nhất cho năm kết thúc 

ngày 31/12/2023. (Theo nội dung tờ trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2023. (Theo nội dung 

tờ trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 3. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công Ty, kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc năm 2023. (Theo nội dung tờ 

trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát 

viên năm 2023. (Theo nội dung tờ trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 5. Thông qua Báo cáo thường niên năm 2023 (Theo nội dung tờ trình và tài liệu đính 

kèm). 

Điều 6. Thông qua Kế hoạch kinh doanh của Công Ty năm 2024. (Theo nội dung tờ trình 

và tài liệu đính kèm). 

Điều 7. Thông qua Dự toán ngân sách tài chính năm 2024 của Công Ty. (Theo nội dung tờ 

trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 8. Thông qua việc chi trả cổ tức năm 2023 của Công Ty. (Theo nội dung tờ trình và 

tài liệu đính kèm). 

Điều 9. Thông qua danh sách công ty kiểm toán độc lập năm 2024 của Công Ty. (Theo 

nội dung tờ trình và tài liệu đính kèm). 

Điều 10. Thông qua danh sách Thành viên Hội đồng quản trị của Công Ty nhiệm kỳ 2024– 

2027: [ ] 



 

 

Điều 11. Thông qua danh sách Thành viên Ban Kiểm soát của Công Ty nhiệm kỳ 2024 – 

2027: [ ] 

Điều 12. Đại hội đồng cổ đông nhất trí giao cho Hội đồng quản trị của Công Ty tổ chức 

triển khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết này. Nghị quyết có hiệu lực kể 

từ ngày ký. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA CUỘC HỌP 

 

 

 

 

VƯƠNG LỆ VÂN 
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