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BAO CÁO THIJNG NIEN 
ANNUAL REPORT 

(Ban hành kern theo Thông tw st 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 nãm 2020 cüa Bô tritáng 
Bó Tài chInh) 

(Promulgated with the Circular No 96/2020/TT-BTC on November 16, 2020 of the Minister of 
Finance) 

Cong ty c phn CQNG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
Thông Quãng Ninh Dc 1p - Tir do - Hanh phüc 

COMPANY'S NAME THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom — Happiness 

S: . . ./BC-TQN Uông Bi ngày 20 tháng 03 nám 2024 
Noi.IBC-.... ...., month... day ...year... 

BAO CÁO /ANNUAL REPORT 
Thirông niên nám 2023 /Year 

KInh gi:ri: - Uy ban chüng khoán Nhà niràc; 
- Sâ Giao dich chi'rng khoán. 

To: - The State Securities Commission; 
- The Stock Exchange. 

I. Thông tin chung/General information 
1. Thông tin khái quát/General information 
- Ten giao d jchlTrading name: Cong ty Co phOn Thông Quáng Ninh 
-Giây ch.Trng nhn däng k doanh nghip so/Business Registration Certflcate No.: 

5700478344 
- Vn diu 1/Charter capital: 36.000.000.000 ctng 
- Von dâu tu cüa chü si hihtlOwner's capital: 215.262.904.828 dông (Hai tram mwii nàm tj' 

hai tram sau mu-al hai tricu chin tram lé bôn nghIn tam tram tam mzro'i hai.) 
- Dja chi/Address: Khu BI Trung 1- Phithng Phucing Dông- TP Uông Bi -Tinh Quang Ninh. 
- So din tho?.ilTelephone: 02033854274 
- So faxlFax:02033854263 
- Website; WWW.quangninhpine.com  
- Ma cô phiêu (nêu có,)/Securities code f any,): TQN 
- Qua trinh hInh thành va phát triêrilEstablishment and development process (ngày thãnh lip, 

thôi diem them yet, th?i gian các môc sr kin quan trng kê th khi thãnh 1p den nay/Date of 
establishment, time of listing, and development milestones since the establishment until now). 

- Qua trinh hinh thành và phát triênl Foundation and development process (ngay thành lip, 
thai diem niêm yet, thai gian các môc sir kin quan trQng kê tft khi thành 1p den nay/Date of 
incorporation, time of listing, and development milestones since the establishment until now): 

- Duçc thành l.p 1979 vOi ten g9i: Xi nghip Thông Qung Ninh 
- Tr näm 1979,  den 3 1/12/2003 là doanh nghip Nhà mrOc vth nhim vi chfnh là quán l bào 

v, xây drng phát triên rftng và san xuât nông - Lam kêt hçp. 
- Nm 2000 dixgc dOi ten thành: Cong ty Thông Quãng Ninh 
- Thrc hin quyêt dnh so: 4647/QD - UB ngày 17/12/2903 cüa UBND tinh Quang Ninh, tr 

ngày 01 thang 01 nm 2004 cong ty Thông Quãng Ninh chuyên dOi thãnh Cong ty cô phân Thông 
Quãng Ninh hott dng theo rnO hinh Cong ty cô phãn. 

- Tft ngày 01/01/2004 den nay gift nguyen ten là: Cong ty cO phãn Thông Quãng Ninh 



- Các sir kiên khác/ Other events: 
2. Ngãnh nghê và dja bàn kinh doarth/Business lines and locations of the business: 
- Ngành nghê kinh doanlilBusiness lines: (Nêu các ngành nghê kinh doanh hoc san phãm, 

djch vi chinh chiêm trén 10% tong doanh thu trong 02 näm gãn nhâtISpec major lines of business 
or products and services which account for more than 10% of the total revenue in the last 02 years,). 

+ San xuât kinh doanh lam, nông kêt hçip khai thác chê biên nhra thông; 
+ Kinh doanh bat dng san, quyen si dmg dat thuOc chü sü dpng ho.c di thuê; 
+ San xuât san phãm khác bang kim 1oi chua dirçc phàn vào dâu; 
+ Trông và chain soc thng. 
- Dja bàn kinh doanhlLocation of business: (Nêu các dja bàn hot dng kinh doanh chInh, 

chiêm trên 10% tong doanh thu trong 02 näm gán nhât/ Specfy major locations of business which 
account for more than 10% of the total revenue in the last 02 years).,  

- Dja bàn kinh doanh (tri s chInh) to chüc san xuât và ché biên: Khu BI trung I, Phung 
Phucmg Dông - thành phô Uông BI - tinh Quang Ninh- Vit Nam 

- Dja diem khai thác, thu mua, nhp khâu nguôn nguyen 1iu: trên dja bàn tinh Quáng Ninh và 
cac tinh có khai thác nhra thông; nhp khâu nhira thông tr các nixc cO nhra thông. 

- Thj trithng tiêu th%1 san phàm: trong nufic và xuât khâu 
3. Thông tin ye mô hinh quân trj, to chirc kinh doanh va b may quân 1/ Information about 

governance model, business organization and managerial apparatus 
- Mo hinh quàn trt (neu rO mô hinh theo quy djnh ti Diêu 137 Lust Doanh 

nghip)IGovernance model (as stipulated in Article 137 of the Law on Entrprises). 
- Co câu b may quàn 1k/Management structure. 
+ Flôi dông quàn trj: 
1. Ong: Throng Van Thom - Chü tjch. 
2. Ong: Dirnng Tr9ng Hiêu- Thãnh viên. 
3. Ong: Trân Vit Hung- Thành vien. 
4. Ba: Dng Thu Huong- Thành viên. 
5. Ong: Phan Tiên- Thành viên. (bô nhim tü ngày 14/4/2023) 
6. Ba: Nguyn TM Châm- Thành viên. (min thim tir ngày 14/4/2023) 
+ Cac thành viên cüa Ban giám doe 
1. Ong Drong Tr9ng Hiêu- Tong giám dOc 
2. Ong Trân Vit Hung- Phó Tong giám dôc 
+ Ban kiêrn soát: 
1. Ong: Tràn Van Son — Trueing ban kiêm soát 
2.Ong: Nguyn Mnh Khiêm - thành viên ban kiêm soát 
3.Ong: T Ngc Vucmg - thành viên ban kiêm soát 
+ Các phOng nghip viI: 
1. PhOng ké hotch nguyen 1iu - kinh doanh tiêu thit 
2. Phông Tài chInh - kê toán 
3. PhOng xuât khâu 1 
4. PhOng xuât khâu 2 
5. PhOng to chirc, hành chinh - k thut 
6. BO phn quân l kho 
7.Bphnbäov 
+ Phân xung sânxuât cong nghip: 
1 .Phân xrng Chê biên — Djch vi 
+ Các di, ban quãn l khai thãc nhra thông: 
1. Di BAi Dài - thành Phô UOng BI - Quang Ninh 
2. Di Bãi Soi - thành Phô Uông Bi - Quang Ninh 
3. Di Khe Cat — thj xã Quàng Yen - Quãng Ninh 



4. Di Thng NhAt — Thânh ph Ha Long - Quang Ninh 
5. Di Mc Bài - huyn Van Don - Quâng Ninh 
6. Ban quân l Phing Dông - thãnh phô Uong BI - Quàng Ninh 
7. Ban quãn 1' Hoãng Tan - thi, xä Quãng Yen - Quang Ninh 
8. Ban quãn 1 Lê Lçii - Thânh phô Ha Long - Quãng Ninh 
- Tong so lao dOng den ngày 31/12/2023: 306 ngtthi 
- Các cong ty con, cong ty lien kêtiSubsidiaries, associated companies. (Nêu danh sách, dja 

chi, lTnh vrc san xuât kinh doanh chinh, von diêu l thi,rc gop, t l so hiiu cUa Cong ty ti cac cong 
ty con, cong ty lien kêt/Specify the names, addresses, major fields ofproduction and business, paid-
in charter capital, ownership percentages of the Company in such subsidiaries, associated 
companies). 

+ Cong ty cô phãn Thông Quang Phü 
- Dja chi: Khu cOng nghip Nam Dông Ha thành phô Dông Ha - tinh Qtthng Trj 
- So tiên von gOp cüa cong ty cô phân Thông Quâng Ninh là 5,4 t dOng Näm t hon tram 

triu dOng) 
- Ngành nghê kinh doanh: Thu mua, chê biên nhra thông và tiêu thi san phám 
4. Djnh huOng phát triên/Development orientations 
- Các mic tiêu chi yeu cüa Cong ty / Main objectives of the Company. 
San xuãt, kinhdoanh ben ving chá trong phát triên vimg nguyen lieu, nghiên ciu cong ngh 

chê biên các san phOm, sau chê biên nha thông 
- Chiên hrçc phát triêntrung và dài han/Development strategies in medium and long term: On 

djnh san xuât, kinh doanh dOng thOi dãnh nguôn vOn dâu tu trông rmg mO rng vng nguyen 1iu 
nh%ra thông trong tinh Quang Ninh và nhttng khu vrc ngoài tinh (nêu có diêu kin). nghien cru trng 
buOc cO chçn 19c các thiêt bi,  cong ngh chê biên sau thng hucmg và dâu thông phü hçp vOl thi 
tnImg truOc mat cUng nhu lâu dài.. 

- Các mic tiêu phát triên ben v1tng (môi truOng, xà hi và cong dông) và chucing trInh chInh 
lien quan den ngän han  và trung han  cüa Cong ty / Corporate objectives with regard to Corporate 
environment, society and community Sustainability.: Hoat dng san xuât kinh doanh trên c sO dam 
bão môi tn1ng ben v&ng dông th&i quan tam, chU trQng tham gia thrc hin tot cong tác an sinh xà 
hOivàcngdông. 

5.Các rüi ro/Risks:(Nêu các rüi ro có the ânh huOng den hoat dOne  san xuât kinh doanh hoc 
déi vOl vic thirc hin các mi1c tieu cüa cüa Cong ty, trong do có riXi ro ye môi truOng, thiên tai, djch 
bênh, . . .)/Specjfj the risks probably affecting the production and business operations or the 
realization of the Company's objectives, including environmental risks,). 

- Chit lucmg nhra thông thu mua trong nuOc không On djnh, nguOn cung cap nh%ra thông cOn 
nhiu han  chê, mirc d canh  tranh mua nguyen lieu nhira thông trong nuOc cüa các doanh nghip 
trong nuOc ngày cãng gia tang. 

- TInh hinh kinh te the giói tang trithng thâp, 1m phát cao, xung dt Nga-Ucraina... phãn nào 
tác dng dn cong tác quãn l, dieu hãnh san xuât cUa HDQT, BLD cong ty 

- Giá các san phâm nhra thông trên the giOi trong näm 2023 giãm mnh dc bit vào Qu 
3/2023 dn den lçii nhun cüa cOng ty giám dáng kê. 

II. TInh hInh h03t dng trong näm/ Operations in the Year 
1.Tinh hInh hoat dOng san xuât kinh doanhlSituation of production and business operations 
- Khai thac, thu mua nhra thong dat:  36.241,54 tan 
- Ch biên nhra thông dat:  33.130,3 tn 
- Doanh thu dat:,  952,126 t5' dng. 
- Kim ngach xuât khâu dat:  33.116.081 USD. 
- TOng lqi nhun truOc thuO dat: 7,262 t' dng. 
- Tin hxcmg binh quãn ciXa ngi.rOi lao dng: 12,8 triu dung! ngirôiI tháng. 



- Kt qua hot dng san xut kinh doanh trong nmI Results of business operations in the 
year: Nêu các kêt qua dat  dirge trong näm. Nêu nhctng thay dôi, biên dng lan ye chiên lugc kinh 
doanh, doanh thu, lçri thun, chi phi, thj lriRing, san phâm, nguôn cung cap,... /specify the results 
achieved for the year. Specify major changes and movements in business strategy, revenue, profits, 
costs, markets, products, supplies, etc. 

+ Khai thác, thu mua nhra thông giàm do yéu to thj trtIng và giá. 
+ Chê biên nhixa thông ca ban dirçic gi on djnh 
+ Doanh thu, Kim ngch xuât khâu giám là do giá ban giãm. 
+ Tong loi nhun trixôc thuê dôi vOi san phâm chInh giãm là do yêu to là do giá ban giãm, giá 

vt tir, nguyen lieu tang. 
- TInh hInh th%rc hin so vài kê hoach/Implementation situation/actual progress against the 

plan: So sánh két qua dat  dirge trong näm so vai các chi tiêu kê hoach và các chi tieu näm lien kê. 
Phân tIch ci the nguyen nhân dn den vic không dtJdt/vuçit các chi tiêu so vài kê hoach và so vài 
näm lien ke/Comparing the actual progress with the targets and the results of the preceding years. 
Analyzing specific reasons of the unachievement! achievement/excess of the targets and against the 
preceding years. 

- Khai thác, thu mua nhra thông trong näm so vâi näm 2022 giam 8.136 tan 
- Chê biên nhra thông trong näm giàm 1.404,7 tan so vài näm 2022. 
- Doanh thu trong näm giàm 510.560 t dông so vai näm 2022. 
- Tong lçii nhun kê toán tnrâc thuê trong nam dôi vài kinh doanh chfnh giâm 51,847 t3 dong 

so vài näm 2022 
- Tin hrcmg bInh quãn cüa nguOi lao dng; 12,8 triu dông/ ngtthil thang tang 0,985 triu 

dng/ ngu?cil tháng so vâi näm 2022 
2. T chIrc và nhân Sr/Organization and Human resource 
- Danh sách Ban diêu hànhlList of the Board of Management: (Danh sách, torn tat l lich và t 

l sâ hthi cô ph.n cO quyên biêu quyêt và các ching khoán khác do cOng ty phát hành cUa Tong 
Giám dc, các Phó Tong giám doe, Kê toán tniâng và các can bO quân 1 khác/List, curriculum 
vitae and ownership percentage of the Company's voting shares and other securities by the 
Company's General Director, Deputy General Directors, ChiefAccountant and other managers. 

* HOi dông quãn trj: 
(1).Ong; Dircmg Van Thom; chü tjch 1-IDQT 
- Sinh ngày 20/09/1962, Qué quán: Kinh Mon - Hãi Duong 
- TrInh dO chuyên môn: Ci:r nhân kinh té 
-ThnhdollunchinhtrI;cirnhânchInhtrj 
-Th&i gian tham gia HDQT: Tir näm 2004 den nay 
-Th&i gian gii chirc vii: CT HDQT tir näm 2004 den nay; TGD tr nm 1998 den ngày 

15/6/2021. 
-T' 1 s hth.i c pMn và có quyn biu quyt 21,98% v6n diu 1 
(2).Ong; Trân Vit Hmg thành viên HDQT - phó tong giám doe 
-Sinh ngày 30/01/1972 - Que quán: Thi xà Quang Yen - Quang Ninh 
-Trinh dO chuyên mOn: Ci:r nhan kinh té 
-Trinh dO l' lun chmnh tr; Trung cap 
-Thai gian tham gia HDQT; Tir näm 2007 den nay 
-Thai gian gi chirc v; thành vién HDQT phó tong giám dOe tr nm 2007 den nay 
sâ h&u cO phãn và có quyén biêu quyët 14,43% von diêu l 
(3). Ong: Duong Tr9ng Hiéu — Thành viên HDQT — Tong giám doe 
-Sinh ngày 08/08/198 8 - Que quán: Kinh MOn — Hái Duong 

-TrInh dO chuyên môn: Thac si kinh tê 
-TrInh do l luãn chInh tn; So cap 
-Thai gian tham gia HDQT; Tr tháng 5 näm 2017 den nay 



-Thxi gian gitt chirc vi; trç 1 Tng giám dc ttr tháng 5/2013 dn 06/05/20 17 tr ngày 
07/05/2017 dênngày 14/6/2021 thành viên HDQT - Phó tong giám dOc.Tir ngày 15/6/2021 thânh 
viên HDQT - Tong giám dOc 

-T 1 so hUu cô phân và có quyên biêu quyêt 1,906% von diêu 1. 
(4). Ong: Phan Tiên- Thành vién HDQT - Tnthng phOng xuât khâu 2. 
-Sinh ngày 23/07/1985 - Quê quán: Kinh Mon Häi Dixong 
-TrInh d chuyên môn: cr nhân kinh tê 
-ThOi gian tham gia HDQT; Tir tháng 4 nàm 2023 den nay 
-ThOi gian gitr cht'rc vi tnthng phOng xuât khâu 2 tir 2013 den nay ffr ngày 14/04/2023 thành 

viên HDQT - TruOng phOng xuât khâu 2. 
-T' 1 sO hu cô phn và có quyên biéu quyêt 0,76% vOn diêu 1. 
(5). Ba: Nguyn Thj Châm - Thành viên HDQT - Kê toán truOng. 
-Sinh ngày 23/07/1985 - Quê quán: Kinh Mon - Hái Di.rcing 
-Trinh d chuyên môn: ci'r nhãn kinh tê 
-TrInh d 1' 1un chInh tn; So cap 
-ThOi gian tham gia HDQT; Tr tháng 4 nm 2021 den bet ngày 14/4/2023. 
-ThOi gian giU chiirc vi Kê toán tnrOng tr 09/11/2017 den nay. 
-TS' 1 sO hüu cô phn và có quyên biêu quyêt 0% von diêu 1. 
(6). Ba: Dng Thu Hucvng - Thành viên HDQT. 
-Sinh ngày 11/03/1968 - Que quán: Dông triêu - Quàng Ninh 

-TrInh do chuyên môn: CO nhãn kinh tê 
-TrInh d 1y 1un chmnh trj; So cap 
-ThOi gian tham gia HDQT; TO tháng 4 näm 2021 den nay 
-Ti' 1 sO hOu cô phn và có quyên biêu quyêt 0% von diêu 1. 
*Bangidoc: 
(1). Ong Duong Trng Hiêu - TOng giám dôc 
(2). Ong Trân Vit HOng - Phó tong giám dOc. 
* Kê toán trtthng: Ba: Nguyen Thj Châm 
* Ban kiêmsoát: 
(1) Ong; Trãn Van Son - Trithng ban kiêm soát 
-Sinh ngày 20/09/1957 - Que quán: Van Lc - Hu Lc - Thanh hóa 
-Trhih d chuyên môn: CO nhan kinh té 
-Trinh d 1 1un chinh trj; Trung cap 
-ThOi gian tham gia ban kiêm soát tOtháng 5 näm 2017 den nay 
-ThOi gian giO chOc vii tnrOng ban kiêm soat tO thang 5 näm 2017 den nay 
-T' 1 sO hOu Co phân va có quyên biêu quyêt 1 ,62% von diêu 1 
(2) Ong Nguyen Mnh Khiêm - Thành viên ban kiêm soát 
- Sinh ngày 01/06/198 1 Que quán; Phong Hái - Quang Yen - Quâng Ninh 
- TrInh d chuyên mOn; CO nhãn kinh tê 
-Trinh d 1 luán chinh trj; so cap 
- Th&i gian tham gia ban kiêm soát tO näm 2009 den 2012, tO tháng 5/2017 dn nay 
- Nhãn viên phOng KH nguyen 1iu - kinh doanh - tiêu th cong ty tO tháng 8/2003 dn tháng 

9/2009, tO tháng 10/2009 den nay truOng phOng xuât khâu 1 cOng ty. 
- T1 sO hthi cO phán và CO quyên bieu quyêt 1,212% vn diu 1 
(3) Ong T Ngc Vixçmg - Thành viên ban kiêm soát 
- Sinh ngày 11/02/1973 Que quán; lfng HOa - Ha Ni 
- lrInh d chuyén môn; CO nhân kinh tê 
-Tdnh d 1 luân chinh tn; so cap 
- ThOi gian tham gia ban kiêrn soát tO thang 04 näm 2014 dn nay 
- Cong tác ti phãn xuOng chê biên - Quan dôc PXCB 



- T' l s& hi:ru cô phAn và Co quyn biu quyt 1,22% vn diu 1 
- NhUng thay dôi trong ban diêu hànli'changes in the Board of Management: (Lit kê các thay 

dôi trong Ban diêu hành trong näm)/ (List the changes in the Board of Management in the year). 
+ Min nhim thành viên HDQT tr ngày 14/4/2023 dôi vâi bà Nguyn TM Chám-K toán 

trtrông. 
+ Bô nhim thành viên HDQT tr ngày 14/4/2023 dôi vOi ông Phan Tiên- TP xuàt khâu 2. 
- So hiçrng cn b, nhn viên.TOm tat chinh sách va thay dôi trong chinh sách d6i vài ngi.rii 

lao dng/ Number of staffs. Brief information and changes on the employee 'spolicies. 
+ So luçmg can b, nhân viên, ngix?ñ lao dông den thai diem 3 1/12/2023: 306 ngui, tat cá s 

ngithi trong danh sách trên dêu tham gia dóng BHXFI, BHYT, BHTN theo 1ut lao dng. 
+ ChInh sách vàinguñ lao dng: Cong ty luôn dam bão vic lam, cai thin diêu kin lam vic 

cho ngii?ñ lao dng. Tiên li.rcmg bInh quân cüa nguñ lao dng nãm 2023 dat  12,8 triu dông/ nguôi/ 
tháng thng so vOi nam 2022 

+ Các ni dung lien quan den ngui lao dng, Cong ty thrc hin nghiêm tue theo quy djnh cüa 
1u.t lao dng. 

3. Tinh hinh dâu tu, tinh hinh thrc hiên các du an/investment activities, project 
implementation 

a) Các khoãn dâu tir lan/Major investments: Nêu các khoãri dâu tu lan thrçic thi,rc hin trong 
näm (bao gôm các khoãn dâu ti.r tài chInh và các khoãn .dâu tu dr an), tinh hinh thi,rc hin các di,r an 
lOn. Dôi vài tru?mg hqp cong ty dà chào ban chang khoán dê thirc hin các d an, can nêu rO tiên do 
thrc hin các dr an nay và phãn tIch nguyen nhân dn den vic dt/không dat  tiên dO dà cong bô và 
cam kêt)/specfy major investments implemented for the year (including financial investments and 
project investment), the implementation progress of major projects. If the Company has conducted 
public offering for the projects, it is necessary to indicate the progress of implementation of the 
projects and analyze the reasons incase of achlevement/failure to achieve the announced and 
committed targets. 

Chi tieul Indicators 
Näml Year 
31/12/2022 

Nàm/ Year 
31/12/2023 

%tang 

/ change 
* Di vài tá chj-c khóng phái là th chz-c tin 
dung và to chic tài chInh phi ngán 
hang/Applicable for organization other than 
credit institutions and non-bank financial 
institutions: 
TOng giátrj tài san/Total asset 581.524.087.827 553.895.140.424 

Doanh thu thun/Net revenue 1.433.780.015.544 934.260.073.551 

LcinhuntirhoatdOngkinhdoaiihI 58.561.156.068 4.428.359.913 

Profit from business activities 

Lçii nhun khac/Other profits 548.593.248 2.834.042.024 

b) Các cong ty con, cong ty lien kk'Subsidiaries, associated companies: (TOm t.t v boat 
dOng và tinh hInh tài chInh cüa CC Cong ty con, cong ty lien ket)/('Summarizing the operations and 
financial situation of the subsidiaries, associated companies) 

Cong ty CP thông Quang Phü: NhIn chung Cong ty cô phãn Thông Quang Phu hoat dong san 
xuât, kinh doanh tot, cô trc duqc nhn phãn phôi cho Cong ty cô phân Thông Quãng Ninh näm 
2023 là; 5.7 17.520.000 dông. 

4. Tinh hInh tài chInhlFinancial situation 
a) TInh hInh tài chInhlFinancial situation 



Lai nhuân trixâc thue/Profit before tax 

Lqi nhun sau thug/Profit after tax 

T' lé lth nhuãn trá c tirc/Payout ratio 

* Doi vái t chzc tin dung và td chtc tài 
chInh phi ngán hang/Applicable to credit 
institutions and non-bank financial 
institutions. 

59.109.749.352 

48.430.636.5 19 

7.262.401.937 

6.074.580.220 

Tng giá trj tài sãrilTotal asset value 

Doanh thu/Revenus 

Thu và các khoãn phãi np/ Taxes and 
payables 

Lçxi nhun truOc thuWBefore tax profit 

Lçii nhun sau thug/After tax profit 

- Các chi tiêu khác/ Other figures: (tüy theo dc dim riêng cüa nganh, cUa cong ty d lam rO 
kêt qua hot dng kinh doanh trong hai näm gãn nhát/ depending on the specfIc characteristics of 
the industry and of the Company to clar the company's operating results for the last two years). 

b) Các chi tiêu tai chInh chü yêul Major financial indicators: 

Chi tieu/ Indicators 
Näm/ Year 
31/12/2021 

Nám/ Year 
31/12/2022 

Ghi 
chü/Note 

1. Chi tiêu v khá näng thanh toán/ Solvency ratio 
+ H s thanh toán ngn hn1Current ratio: 
Tài san ngän h?nlNcl  ngän  h?n 
(Short term Asset/Short term debt) 
+ He sO thanh toán nhanhlQuick ratio: 
Tài san ngn han - Hang tOn kho 

1,501 1,406 

Nqngnhn 
Short term Asset - Inventories 

0,610 0,345 

Short term Debt 

2. Chi tiêu ye2  ccr cdii vdn/capital structure Ratio 

+ H s6 Ng/Tng tâi san (Debt/Total assets ratio) 
0,609 0,611 

+ H so Ng/vôn chU sê hQu (Debt/Owner's Equity 
ratio) 

1 555 1 573 

3. Chi tiêu ve2 näng hrc hoat dóng/ Operation 
capability Ratio 
+ VOng quay hang ton kho/ Inventory turnover: 
Giá von hang bánlHãng ton kho binh quãn (Cost of 
goods sold/Average inventory) 

4,65 2,585 

+ VOng quay tOng tài San/Total asset turnover: 
Doanh thu thuânlTong tài san bInh quân 
(Net revenue/Average Total Assets) 

2,47 1,684 

4. Chi tiêu ve2 k/ui nàng sinh l&i/ Profitability 
+ He sO Lcyi nhuân sau thuê/Doanh thu thuê*n (profit 0,034 0.0065 



after tax/Net revenue Ratio) 
+ He so Lth nhun sau thuê/vôn chü sâ htu (profit 
after tax/ total capital Ratio) 

0,2 13 0,0282 

+ H so Lçii nhun sau thuê/Tông tài san (profit after 
tax/ Total assets Ratio) 

0,083 0.0110 

+ FI so Lçi nhun tr hot dng kinh doanh/Doanh thu 
thuãn (Profit from business activities/ Net revenue 

0,041 0.0047 

Ratio) 

Di vài t chüc tin ding và t chirc tài chinh phi ngán hang/For credit institutions and non-
banktinancial institutions: 

Chi lieu/Indicators Nàm/ Year X-1 Näm/ Year X Ghi chü/Note 
1. Quy mô vón/Capital size 
- Vn diu 1l Charter Capital 
Tang tài san cól Total assets 
T' I an toãn vn1Capital adequacy ratio 

2. Kt qua hoat dông kinh doanh/ Operating 
results 
Doanh s huy dng tin giri/Cash deposits 

Doanh s cho vay/ Lendings 

Doanh s thu ng/ Debt collection 

Ng qua hn1Overdue debts 
No khO dOi/ Bad debt 

H s6 sü ding v6nllncremental Capital 
Output Ratio 
T 1 ncr báo 1nh qua hnITng s dir bão 
lãnhlOverdue outstanding underwritten debt/ 
Total outstanding debt Ratio 
T' 1 ncr qua hn1Tng dir ncr/Overdue debts/ 
Total debt Ratio 
T' 1 ncr khó dôilTông dir ncr/Bad debt/ Total 
debt Ratio 
3. Khá nàng thanh khoán/Solvency 
Khá nang thanh toán ngayl Short term 
solvency 
Khâ näng thanh toán chung/ General 
solvency 

5. Ccx câu cO dong, thay dôi von dâu tir cüa chi sâ hiYu/Shareholders structure, change in the 
owner's equity. 

a) Co phanl Shares: Nêu tong sO cô phãn và 1o.i cô phãn dang liru hành, so hrcing Co phn 
chuyên nhugng tx do và so hrcmg cô phãn bj hn chê chuyên nhirgng theo quy djnh pháp 14t, Diêu 
I cong ty hay cam kêt cUa ngirri sâ hUu. TrLr&ng hçrp cOng ty có chng khoán giao djch ti nuóc 
ngoài hay bâo trçr vic phát hành và niêm yet chrng khoán t?i  nirâc ngoài, can nêu rO th trl±ng giao 
djch, so li.rqng chirng khoán dirçrc giao djch hay dirge báo trg và các thông tin quan trQng lien quan 
den quyên, nghia vii cüa cong ty lien quan den chi:rng khoán giao dlch  hoc dirge báo trçr ti nuOc 
ngoàilSpecify total number and types of floating shares, number of freely transferable shares and 



number ofpreferred shares in accordance with the law, the Company's Charter and commitments of 
the owner. Where the company has securities traded in foreign countries or underwritten the 
issuance and listing of securities in foreign countries, it is required to spec5i the foreign markets, 
the number of securities to be traded or underwritten and important information concerning the 
rights and obligations of the company related to the securities traded or underwritten in foreign 
countries. 

- Tông 56 cô phân cüa C'óng ty dang lwu hành là: 3.599.980 c phn, trong do: 
+ So cóphân dwQ'c chuyên nhitçxng tr do là: 2.074.519 côphân 
+ SO cOphân bj hqn chê chuyên nhwqnggOm HDQTvà ban kiêm soátlà: 1.525.461 côphân 
b) Co câu CO dônglShareholders structure: Nêu Ca CâU cô dông phántheo các tiéu clii t 1 sâ 

hthi (cO dong 1ón, cô dông nho); cô dOng tO chrc và cO dông cá nhãn; cO dOng trong nuâc và cO 
dông nuOc ngoài, cô dong nhà nuâc và các CO dOng khác, t 1 sâ hihi nirOc ngoài tôi dal Specify 
shareholders structure by ownership percentages (major, minority shareholders); institutional and 
Individual shareholders; domestic and foreign shareholders; State and other shareholders; foreign 
shareholder's maximum percentages. 

c) TInh hlnh thay dôi von dâu ti,r cüa chü so hüuJ Change in the owner's equity: Nêu các dçit 
tAng vOn cô phAn kê tir khi thanh lAp bao gôm cac dcit chao ban ra cOng chung, chao ban néng le, 
chuyn dôi trái phiêu, chuyên dOi chrng quyên, phát hAnh Co phiêu thuOng, trA Co tirc bAng cô phiêu 
v.v (thOi dim, giA trj, dOi ttlçlng chào bAn, dcm vj cap)/specjj5' equity increases including public 
offerings, private offerings, bond conversions, warrant conversions, Issuance of bonus shares, 
shares dividend, etc. 

d) Giao djch cô phiêu qu/ Transaction of treasury stocks: Nêu sO lizcmg cO phiêu qu5r hiên ti, 
1it kê các giao dich cô phiêu qu dA thirc hin trong nAm bao gôm thOi diem thrc hin giao djch, 
giá giao djch vA dôi ti.rcrng giao djch/ Spec5i number of existing treasury stocks, list transactions of 
treasury stocks conducted for the year including trading times, prices and counter parties. 

e) Các chrng khoAn khAc/ Other securities. nêu các dçit phát hành chirng khoAn khác dA thrc 
hin trong nAm. Nêu so hrcng, dc diem các 1oi chi'rng khoAn khác hin dang hru hành và cAc cam 
kM chi.ra thrc hin cüa cOng ty vói cA nhAn, to chirc khác (bao gôm can bO cOng nhAn vien, ngtrOi 
quAn 1 cüa cong ty) lien quan den vic phAt hAnh chirng khoanlSpecify other securities issues 
conducted during the year. Specfy the number, characteristics of other types offloating securities 
and outstanding commitments of the Company to other individuals, organizations (including 
Company's staffs and managers) related to the securities issues. 

6. Báo cáo tác dng lien quan den môi truOng và xA hi cüa cong ty/ Environment -Social-
Governance (ESG) Report of the Company 

- Cong tác môi truOng cUa Cong ty luôn duçic dAm bAo dung quy dinh cüa phAp 1ut hin hAnh 
6.1. Tác dng len môi trithng: 
Tong phát thAi khI nhA kInh (GHG) trrc tiêp và giAn tiêp/ Total direct and indirect GHG 

emission 
CAc sAng kiên vA bin pháp giArn thiêu phát thAi khi nhà kInhl Measures and initiatives to 

reduce GHG emission. 
6.2. QuAn 1 nguôn nguyen 4t 1iu/Management of raw materials: 
a) TOng 11.rçTng nguyen 4t lieu duçc sr d%lng dê sAn xuAt và dóng gói các sAn phAm và djch vi 

chInh cüa tO chrc trong nAnilThe total amount of raw materials used for the manufacture and 
packaging of the products as well as services of the organization during the year. 

- Nhira thông dua vAo chê biên trong nAm là: 37.647,7 tAn 
- SAn phAm thu hOi dong gOi: Tang huong; 27.416 tAn; dAu thông; 5.525,6 tAn, tüng, dAu tn 

diing: 188,7 tAn 
b) Báo cáo ti l phAn trAm nguyen vt 1iu thrçic tAi chê duçic sir dimg dé sAn xuât sAn phAm vA 

djch vii chinh cUa to chi'rc/The percentage of materials recycled to produce products and services of 
the organization. 



- T l thu hM san ph.m tUng hrnmg và du thông là 88%! 1 tn nh%ra thông qua ch bin 
trong do; thng hucmg thu hôi 72%, dâu thông 16% 

6.3. Tiêu th%1 näng hiccng/Energy consumption: 
a) N.ng lucmg tiêu th%i trrc tiêp và gián tie p/Energy consumption - directly and indirectly. 
- Tiêu thu than don: 2.734.812 tan. 
- Tiêu thu cUi: 3.843.162 t4n. 
-Tiêu thu din nng là:1.171.917 Ky. trong dO dàng cho san xuât; 1.059.427 kw, ding cho 

cong tác quán 1; 112.4?0 kw. 
b) Näng luçmg tiêt kim d.rcic thông qua các sang kiên sr dpng näng hrcmg hiu qua/Energy 

savings through initiatives of efficiently using energy. 
c) Các báo cáo sang kiên tiêt kim nãng hrcmg (cung cap các san phãm và djch viii tiêt kim 

nang li.rçmg hoc sir ding nang hrcmg tái tao); báo cáo kêt qua cUa các sang kiên nay/The report on 
energy saving initiatives (providing products and services to save energy or use renewable energy); 
report on the results of these initiatives. 

6.4. Tiêu thu nzthc: (müc tiêu thii ni.rc cüa các hoat dng kinh doanh trong näm)! Water 
consumption (water consumption of business activities in the year) 

a) Nguôn cung cap nuâc và hrçTng nuâc sr ding/ Water supply and amount of water used. 
- Tiêu thu nuâc do Nhà rnthc cung cap trong näm là: 94.257 M3, trong dO, dung cho san xuât: 

90.398 M3, dung cho quàn l 3.859 M3. 
b) T' l phãn tram và tong luccng nuâc tái chê và tái sir ding Percentage and total volume of 

water recycled and reused. 
- Cong ty dang nghiên ciru và thu nghim dê tái dimg. 
6.5. Tuãn thu pháp lust ye bão v rnOi trithng/Compliance with the law on environmental 

protection: Cong ty tun thu và thixc hin tot pháp lu.t ye báo v môi trtxmg. 
a) So lan bj xtr pht vi phm do không tuân thu 1ut pháp và các quy djnh ye mOi 

tnthng/ Number of times the company is fined for failing to comply with laws and regulations on 
environment. 

b) Tong so tiên do bj xi:r phtt vi phm do không tuân thu luât pháp và các quy djnh ye môi 
trtthng/the total amount to be fined for failing to comply with laws and regulations on the 
environment. 

6.6. ChInh sách lien quan den ngtrñ lao dng/Po!icies related to employees 
a) So hxçmg lao dng, mrc luong trung blnh dOi vài ngu&i lao dng/ Number of employees, 

average wages of workers. 
- So lao dng den 3 l/12!2023; 306 ngu&i tiên 1ucng binh quan tháng 12,8 triu dông/ nguii! 

b) ChInh sách lao dOng  nhim dam bào strc khôe, an toán và phüc lçii cUa ngui lao 
dng/Labor policies to ensure health, safety and weifare of workers. 

+ Cong ty trang bj BHLD trang thiêt bj can thiêt cho ngthi lao dng theo quy djnh, khám sirc 
khOe djnh kS'  hang näm cho nguii lao dng, dOng thOi h trç kinh phi cho ngirii lao dng, tham 
quan du Ijch, thäm hOi ôm dau và tham viêng ngi.rOi than qua dèii... 

c) Hoat dng dào to nguñ lao dnEmployee training 
- SO gR dào to trung bInh mOi näm, theo nhân viên và theo phân loi nhán viên/The average 

number of training hours per year, according to the staff and classified staff 
+ Hang nãrn cOng ty bôi duOng, hc tp nang cao tay nghecho ngix&i cong nhãn lao dng d 

nâng cao tay nghê, nhu thi nâng cap bc hxcng cho các ngành nghê theo yêu câu cüa doanh nghip. 
- Các chuang trInh phát triên k näng và hpc tp lien tic dê ho trç ngui lao dng dam báo cO 

vic lam va phát triên sir nghip!The skills development and continuous learning program to 
support workers employment and career development. 

tháng 



+ Cong ty h trçY kinh phi khuyn khIch ngui lao dOng tham gia hçc tap  chuyên môn, k thuat 
thông qua các trithng dào tao, tr so cap, trung cap, cao dang và di h9c cho cac dôi tuqng Co nhu 
câu. 

6.7.Báo cáo lien quan dn trách nhim di vi cong dng dja phrnmg/ Report on responsibility 
for local community. 

Các hoat dng dâu tu cong  dông và hoat dng phát triên cong  dong khác, bao gôm ho trçY tài 
chlnh nhäm phiic vi cong dônglThe community investments and other community development 
activities, including financial assistance to community service. 

+ Hang näm cong ty h trq cho các dôi tucing nguôi nghèo, M VNAJ-I, tré mô côi, tré tan tat, 
vüng khó khän, thiên tai trong và ngoài tinh. 

6.8.Báo cáo lien quan den hoat  dng th tnthng vOn xanh theo h'ixâng dan cUa 
UBCKNN/Report on green capital market activities under the guidance of the ssc. 

Lu'u j/Wote: (Myc 6 phán II Phy lyc nay, cong ty có the lap riêng thành Báo cáo phát triên 
ben virng, trong do các muc 6.1, 6.2 và 6.3 khong bat bu3c dOi v6i các doanh nghip hoçzt d5ng 
trong ltnh vtc djch vu tài chinh, ngOn hang, chi'rng khoán, bão hiêm)/(As for Section 6 of Part II of 
this Appendix, the company may set up a separate Sustainability Development Report, in which the 
items 6.1, 6.2 and 6.3 are not mandatory for companies operating in sector offinance, banking, 
securities and insurance,). 

Khuyên khIch các doanh nghip áp diing các chuân mrc báo cáo quôc tê trong vic báo cáo 
Phát triên ben vung/Public companies are encouraged to apply the globally accepted reporting and 
disclosure standards in preparing their sustainability reports. 

III. Báo cáo và dánh giá cüa Ban Giám dc/ Reports and assessments of the Board of 
Management (Ban Giám dc báo cáo và dánh giá v tInh hInh mci mat  cüa cong ty / the Board 
of Management reports and assesses the Company's situation through every facet) 

Báo cáo và dánh giá cüa Ban Giám dôc tôi thiêu phãi bao gOm các ni dung saulThe Board of 
Management's reports and assessments shall include at least the following contents: 

1. Dánh giá kêt qua hoat  dng san xuât kinh doanhlAssessrnent of operating results ,  
- Phantfch tong quan ye hoat dng cüa cong ty so vOi kê hoach/dp tInh và các kêt qua hoat 

dng san xuât kinh doanh truâc day. TruOng hcip kêt qua san xuât kinh doanh không dat  ké  hoach 
thI nêu rO nguyen nhãn và trách thim cüa Ban Giám dOe dôi vài vic không hoàn thành kê hoach 
san xuât kinh doanh (nêu có)IGeneral analysis of company operations against the previous 
operating targets and results. In case offailing to meet the operating results and targets, the Board 
of Management must clearly state the reasons and their responsibilities for such results (f any). 

+ Mac dü trong nãm qua vic sari xuât và kinh doanh cüa Cong ty g.p nhiêu khó khän do tác 
dng cüa kinh té trong nuâc và quOc tê, song HDQT, BLD cOng ty dã d%r báo kjp thii nhttng biên 
dOng ciia th tri.r?mg nguyen 1iu nhra thông trong nuOc ciTing nhu nhp khâu giip, hoch djnh chiên 
hrçic san xuât kinh doanh linh dng ttTrng thOi diem ciTing vài tinh than doãn kêt chia sé, dOng lông 
can can bO,  cong nhãn, ngi.rOi lao dng do vy SXKD näm 2023 co ban cOng ty van duçic duy tn, 
thy nhiên, nam 2023 hiu qua SXKD giam khá nhiêu so vOi näm 2022. 

- Nhftng tiên b cong ty dã dat  duc/The Company achievements: Cong ty dã dành nguOn 
von dau tu ma rng di.rçc hon 100 ha riTrng thông nguyen lieu. 

2. Tinh hinh tài chinhlFinancial Situation 
a) Tinh hInh tài san/Assets 
Phán tIch tinh hinh tài san, biên dng tmnh hInh tài san (phãn tIch, dánh giá hiu qua siTr ding 

tài san và ng phãi thu qua han  ânh huâng den ket qua hoat dng kinh doanh)/ Analysis of assets and 
changes in assets (analysis and assessment of the efficiency of assets usage and bad receivable debts 
that affect operating results): Näm 2023 trong bOi cãnh kinh tê the giOi, trong nuâc tang truOng 
thâp, COng ty dä diêu hânh tot mi hoat  dng san xuât, kinh doanh. 

b) TInh hinh nç phâi trãlDebt Payable 
- Tinh hinh nç hin tai,  biên drig lan ye các khoãn nçx/ Current debts, major changes of debts. 



+ Các khoán thanh toán nçi den hn Cong ty luôn dam bão dáo h?n  không Co nçi qua hn dôi 
vOi khách hang... 

- Phãn tIch nç phãi trã qua hon, ãnh hirOng chênh lch cüa ti l giá hôi doái den kêt qua h04t 
dng san xuât kinh doanh cüa cong ty, ãnh hu&ng chênh loch läi vay/Analysis of bad debts, impacts 
of the exchange rate changes on operating results of the Company and impacts of lending rate 
changes. 

3.Nhftng cái tiên ye co câu to chic, chInh sách, quân li/Improvements in organizational 
structure, policies, and management. 

+ Tiep tic sap xêp, co câu lai lao dng hcip l', cal tiên quy trinh san xuât dê san phâm dt chat 
hxçmg tot han, t l thành phâm thu hôi cao han, quân l ch.t ch chAt hrçing nhira thông nhp kho, 
nãng cao nang suât lao d)ng nhäm h giA thành san pham, nãng cao sirc c?nh  tranh và hiu qua 
trong kinh doanh. 

+ Chinh sách tiên li.rang tiêp tiic cO sir thay dôi khi thirc hin ca chê khoán tiên 11.rang cho các 
phOng ban, b phn gAn lien vài kêt quA dt dtrçc trong näm. Chfnh ca chê khoán là dng l%rc thüc 
day tinh than vA thai dO lam vic cüa ngtri lao dng duçtc tot han. 

+ Manh dn bô nhirn can bO tré, Co nang hrc. 
4. Kê hoch phát triên trong tlxang lai!Development plans in future 
+ Cong ty tiêp tic nãng cao san hrcmg thu mua, khai thác và thp khâu nhira thông de dam 

bão dü nguyen lieu nhira thông chê biên cho cAc day chuyên dt cOng suât thiêt b. Dông thii dam 
bAo dir tnt nguyen, nhiên vt 1iu ton kho hçp l nhäm nãng cao hiu quA sü dng von. 

+ Xây dmg nba may chê biên các san pham sau timg huang. 
+ Gitr on djnh nguôn tài nguyen nrng thông hin có, tmg btrâc dAu tu kinh phi trông m rOng 

rfrng thông trên toàn bO dAt thng cong ty duçic UBND tinh cho thuê. 
5. GiAi trInh cüa Ban Giám doe dôi vói 'i kiên kiêm toán (nêu co)- (Triring hçip kiên kiêm 

toán không phAi là kiên chap nhn toàn phAn)!Explanation of the Board of Management for 
auditor's opinions (if any) - (In case the auditor's opinions are not unqualified). 

6.Báo cáo dánh giá lien quan den trách nhim ye môi trli?mg va xà hOi  cüa cong 
ty/Assessment Report related to environmental and social responsibilities of the Company: Thrc 
hin dung theo QD cüa pháp lut 

a. DAnh giá lien quan den các chi tiêu môi trumg (tiêu thi nuâc, nang luçmg, phát thai...)! 
Assessment concerning the environmental indicators (water consumption, energy, emissions, etc.): 
Chap hành tOt theo quy djnh cüa phap lust  hin hành. 

b. Dánh giA. lien quan den van dê ngithi lao dng/Assessment concerning the labor issues 
+ Cong ty luOn dam bAo vic lam, thu nhp cüa nguM lao dng, quan tAm sirc khOe và phüc 

li den ngu&i lao dng 
c.Dánh giá lien quan den trách nhim cUa doanh nghip dôi vOi cOng dông dja 

phirnng!Assessment concerning the corporate responsibility for the local community 
+ Cong tác xä hOi  Cong ty luOn quan tam thirc hin kjp thñ nhüng hoãn cAnh khó khAn cüa 

nguñ nghèo trên dja bàn, ho trg kinh phi cho cac dan vj khó khän trong và ngoài tinh thi.thng xuyên 
cling nhu dOt  xuât... 

IV. Bánh giá cüa HOi dng quãn trj v hot dng cüa Cong ty (di vói cong ty cO phn)/ 
Assessments of the Board of Directors on the Company's operation (for joint stock companies) 

1 .Dãnh gia cüa HOi  dong quàn trj ye cAc mt hoat dOng cüa Cong ty, trong do CO dánh giA lien 
quan den trách nhim mOi trtxing và xA hOi/  Assessments of the Board of Directors on the 
Company's operation, including the assessment related to environmental and social responsibilities. 

+Trong qua trinh hot dng luOn chap hânh nghiêm chinh mpi chü truang cüa dàng, chfnh 
sách pháp lut cUa Nhà nuâc ye cOng tAc môi trumg. Tuãn thu mçi hot dng theo Lut Doanh 
nghip, diêu i cong ty, phat huy dan chü, doàn kêt nôi bO,  chU dOng sang to, dam nghi, dam lam, 
dArn chju trách nhim truâc cO dOng và ngui lao dng.. LuOn quan tam, chü trpng den cOng tác an 
sinh xâ hôi trén dia bàn. 



2. Danh giá cüa Hi dng quân trj v hoat dng cUa Ban Giám d6c Cong ty/Assessment of 
Board of Directors on Board of Management s performance 

+ N.ng dng, sang tao,  luôn tIm hi.râng di thIch hcp trong diêu hãnh các hoat dng chung cUa 
Cong ty, phat huy dan chü, doân kêt ni b, chäm lo den quyên và 1çi Ich cüa ngi.rM lao dng va các 
cô dông. 

+ Näm 2023, trong bôi cánh nhiêu khó khän tác dng, Ban giám doe dä thânh tot nhim vi 
trong diêu hành san xuât, kinh doanh cüa doanhnghip. 

3. Các kê hoach, djnh hu&ng cüa Hi dông quân trj/Plans and orientations of the Board of 
Directors 

+ Kê hoch, djnh huOng cUa cüa HDQT sê trhih bay và thông qua tai dai hi dông cô dOng 
nãm 2024 

V. Quän tn Cong ty/Corporate governance 
1. Hi dông quãn trjlBoard of Directors 
a) Thành viên và c câu cüa HOi  dong quân trj/ Members and structure of the Board of 

Directors: (danh sách thãnh viên Hi dong quãn trj, t 1 sâ hthi cO phan có quyên biêu quyêt và các 
chrng khoán khác do cong ty phát hành, nêu rO thành viên dOe  1p và các thành viên khác; so h.rcng 
chi'rc danh thành viên HOi  dong quân trj, chirc danh quãn l do trng thành viên HOi  dông quãn trj 
cüa cong ty nm giü tai  các cong ty khác/(The list of members of the Board of Directors, ownership 
percentages of voting shares and other securities issued by the company, the list of independent 
members and other members; the list of positions that a member of the Board of Directors at the 
Company hold at other companies). 

*Thàp1h viên và Co câu hOi  dong quân trj: 
1 .Ong: Dtrcing Van Thom - Chü tjch HDQT 
- T' l s hffii cO phán có quyên biêu quyêt; 21,98% von diêu l cüa cong ty 
- Chc danh nam gi a Cong ty khác - chü tjch HDQT - Tong giám dôc cong ty cô phãn 

Thông Quãng Phü (Quãng Tn) 
2.Ong: Tran Vit Hung- thãnhviênHDQT - Phó tong giám doe cOng ty 
- T' l si hihi cô phãn có quyên biêu quyêt; 14,23% von diêu l cüa cong ty 
3. Ong: Di.rcing TrQng Hiêu — Thành viên HDQT — Tong giám dOc 
-T 1 si hihi cô phãn và có quyén biêu 9uyêt 1,906% von diêu l. 
4. Ba: Nguyn Thi Châm- TV.H?QT-Ke toan truang cOng ty(min nhim tir ngày 14/4/2023) 
-Ti' l sâ hilu cO phán va có quyên biêu quyêt 0 % von diêu 1. 
5. Ong: Phan Tiên—Thânh viên HDQT—TP xuãt khâu 2.(Bô nhim ttr ngày 14/4/2023) 
-TS' l sa hifu cô phân và có quyên biêu quyêt 0,76% von diêu l. 
6. Ba: Dng Thu Hi.rcmg- Thânh viên HDQT. 
Tr 1 si hiu cô phãn va có quyên biêu quyêt 0% von diêu 1. 

b) Các tiu ban thuOc HOi dong quân tij/the committees of the Board of Directors: (Lit kê các 
tiu ban thuOc HOi  dOng quán trj và thành viên trong tirng tiêu ban/The list of the subcommittees of 
the Board of Directors and list of members of each subcommittee). 

c) Hoat dng cüa HOi  dông quail tn/Activities  of the Board of Directors: dánh giá hoat  dng 
cüa HOi  dong quân tn, nêu C11 the so hrçmg các cuOc hp HOi  dOng quãn trj, nOi  dung và kêt qua cüa 
các cuOc  hçp/Assessing activities of the Board of Directors and spec jfying the number of Board of 
Directors meetings, their contents and results. 

Stt 
No 

S Ng quytI 
Quyêt djnh 

Ngày 
Date 

NOi dung 
Content 

- COng tác chun bj va thu tic d phi1c vu cho dai hOi ding c 

1 H HDT 
13 

/3/2023 
dong thu?mg niên nam 2023 
- Thông qua nOi  dung báo cáo thirc hin nhim v SXKD näm 
2022, phucmg hurng nhim vi näm 2023 



2 66/QD-TQN 
32O23 

V vic triu t.p di hOi  dng c dông thu?mg niên näm 2023 

3 
02/NQ 

DHDCD 
14/4/202 

1. Thông qua báo cáo kt qua 1-ID SXKD näm 2022 và phuong 
huàng, miic tiêu näm 2023 
2. Thông qua vic trich 1p các qu5 sau thuê TNDN cô tirc duçc 
chia tir hoat  dng SXKD nàm 2022. 
3. Thông qua báo cáo cUa BKS v hoat dng SXKD cüa Cong ty 
näm 2022 và mOt  s6 ni dung khác có lien quan. 
4. Giao cho HDQT, BGD trong nm 2023: Hoàn thin vic nãng 
cap, vn hành h th6ng xft 1 nixOc thai cong ngh tir Trung Quc, 
dam bão ch.t luqng nuc thai sau du Pr, chuyn giao dat  tiêu 
chun theo quy dnh và dam bâo tInh n djnh. 
5. Giao cho HDQT, BGD trong näm 2023: 
- Tip tic thrc hin vic dn bü, h6 trq giài phong mt bang din 
tIch dt cOn lai  thuc dir an ma rng nhà may 
- Trng mâi: 100 ha rirng thông l°ai  Elioti dam bão chAt lucmg, 
tip tic du tu kinh phi d chäm soc tu b din tIch rimg thông 
non trên dAt rrng cüa cong ty. 
- Nu SXKD Co diu kin, c.n chü trçng tang ngun qu tuang 
than tucmg ái, h trçY cong dng, thrc hin tht trách nhim xà hi 
cia doanh nghip. 
- Tip tiic xüc tin hoãn thin các thU tic d trã 1i dja phucvng s 
din tIch dAt rUng dä di.rçc tinh giao nay không cOn phU hçrp vài 
thrc tin quàn 1 kinh doanh rt'rng, dAt rUng cUa cong ty trén dja 
bàn thành ph6 Uông BI 
- Rà soát toàn din, din tich rUng, dAt rUng cUa cong ty duçic tinh 
giao trên dja bàn thành ph Ha Long (truOc là huyn Hoàrih B) 
6. Thông qua vic Co cAu lai  nhãn sir thành viên HDQT (nhim k' 
2021-2026): 
- Min nhiêm chUc vu thành viên HDQT(nhim k 202 1-2026) 
d6i vOi bà: Nguyn Thi Chain k tU ngày 14/4/2023. 
- Bu b sung ông: Phan Tin gift chUc vi,i thành viên 
HDQT(nhim k' 202 1-2026) cUa cOng ty k tft ngày 14/4/2023. 

4 
Ng quyêt so: 

03 
/NQDHDCD 

16/9/202 

Phê chun các ni dung cii th nhu sau: 
1. Cong tác môi truUng. 
Giao cho dông chi Tong giám dôc va phO lông giám dôc: 

- De xuât HDQT phLrong an dâu ttr ha tang dê náng cao hiu qua 
cOng tác xi:r 1 nuOc thai môi fruUng dam báo ben vftng, lâu dài, 
dat chat lucmg theo Quy djnh. 
- ChU dng thông tin, phôi hcip, chia sé vâi Cong ty TNHH Dâu Pr 
và bão v mOi trtrUng Briwatter ye vic ho trçv chi phI tiên lucmg 
cho can b, chuyên gia sang P.r van, lam vic tai  cong ty. 
- Rà soát, kiêrn tra, dánh giá hiu qua cOng vic cUa b phn nh'tra 
thai tU do có de xuât ye van dê nhân 1%rc. 



2. Cong tác trng rirng. 
- Nãm 2024 (vi xuân) thrc hin dâu t.x trông mói toàn b 25,7 ha 
rirng thông ti Dan vj Thông Nhât. 
- Giao cho dông chI Tong giám dôc cong ty tInh toán khôi lugng, 
lien h nhp, mua hat  giông cay thông phiic vi,i cho cong tác trông 
thng nm 2024 cüa cong ty và ho trq hat  giông cho cong ty Lam 
nghip Ben Hãi. 
3. Giao dông cM Tong giám dôc chüdng tim hiêu, nghiên cüu 
thuê tix van thrc hin vic xay drng Dé an kinh tê k thut cüa Dir 
an xây d%rng nhà may ché biên sau thng huang và có trách nhim 
thuyêt trInh Dê an tnr6c HDQT ye tinh khá thi cUa Dê an. 
4. Giao cho dOng chf Ducmg Trong Hiêu - Tong giám dOe cong ty 
lam van bàn thông báo vài cong ty Mewa ye vic gp và xây dijng 
lai phuong an hçip tác bàn hang do tai  thii diem hin tai  phucing 
an ban hang cIA thông nhAt không cOn phü hcip vài thirc tê. 

5 
Nghj quyêt so: 
04/NQDHDC 

D 

23/10/20 
23 

-Thông qua th chip tAi san d duy trI, nãng hn mixc tIn dmg, 
vOn vay ngän hn phvc vi nhu câu san xuât kinh doanh do giá trj 
tài san cô djnh cong ty không dáp ing yêu câu cUa ngán hang ti 
Ngãn hang Ngoi thtrong Quang Ninh. 
- HDQT thông nhât các thành viên HDQT the chap các tài san nhA 
dat thuOc sà hUu hcip pháp cüa cá nhãn dê phic vii vic nâng hn 
mc tin dimg, von vay tai  Ngân hang Ngo?i thrnmg Quang Ninh. 

6 
HDQT hop vâi 
BGD 

Hçp hang thang hoc dpt xuat. 

d) float dng cüa thãnh viên HOi  dng quà.n tn dOe  l.p/ Activities of the Board of Directors 
independent members. float dng cüa các tiêu ban trong HOi  dông quãn trj/Activities of the Board of 
Directors' subcommittees: (dánh giá hoat  dng cüa các tiêu ban thuOc HOi  dông quãn tr, nêu ci,i the 
s6 hxcng cac cuOc  hçp cüa tmg tiêu ban, nOi  dung và kêt qua cüa các cuOc  hçp/Assessing activities 
of the subcommittees of the Board of Directors, specfjiing the number of meetings of each 
subcommittee, their contents and results). 

- NhO duçic cung cap day dü thông tin và kjp thi tham gia day di'i các cuOc  h9p cQng nhi.r trao 
d6i thông tin ththng xuyên, thành viên HDQT dOe  1p Co nhng dOng gop khách quan trong vic ra 
cac quyt djnh quan trong, ãnh hithng trirc tiêp den kêt quA kinh doanh ngän hn và chiên luçc phát 
triên dài han  cüa cong ty. 

- NOi dung dua ra bàn bac,  thAo 1un trong cAc cuOc  hp HDQT dêu thrçxc sir dông thun tuyt 
dôi trong cAc thành vien HDQT. 

- Các cuOc hp HDQT tham gia hp cüng ban giám dOe, tnxOng các phong, ban, bO phn, 
nhm bàn bac,  tháo gä nhü'ng khó khän trong SXKD. CAc giAi phAp khAc phic, phuang huOng thirc 
hin cAc nhim vi1 hang ks', dugc to chüc hang tháng hoc dOt  xuAt, diên ra vci tinh than thàng than, 
xây drng. ChInh vi vy HDQT và ban giám dOe luOn phát huy duqc tInh sang tao,  chI tp the 
trong vic dua ra các giAi pháp kinh doanh hcp 1. 

e) Danh sAch các thành viên HOi  dOng quãn trj cO ehtng chi dAo tao  ye quân trj cong ty. Danh 
sách các thành viên flOi dOng quàn trj, tham gia các chuccng trInh ye quàn trj cong ty trong 
näm/the list of members of the Board of Directors possessing certflcates  on corporate gorvenance. 
The list of members of the Board of Directors participating in corporate governance training 
programs in the year. 

2. Ban Kiem soAt/ Uy ban kiêm toán /Board of Supervisors/Audit Committee 



a) Thành viên và co cAu cüa Ban kim soátl Uy ban kim toári/Members and structure of the 
Board of Supervisors/Audit Committee: (danh sách thãnh viên Ban kiêm soát, t' 1 sâ hüu cô phân 
có quyên biêu quyêt và các chUng khoán khác do cong ty phát hành/The list of members of the 
Board of Supervisors, ownership percentages of voting shares and other securities issued by the 
company). 

1. Ong:Trãn Van Scn - Tnrng ban kiêm soãt 
-T' 1 sà hUu cô phân và có quyên biêu quyêt 1,62% von diêu 1 
2. Ong: NguynMnh Khiêm- Thành viên ban kiêm soat 
- T' 1 sâ hthi cô phn và cO quyên biêu quyêt 1,212% von diêu 1 
3. Ong T Ngçc Vi.rçing - Thành yiên ban kiêrn soát 
- T 1 so hUu cô phân và Co quyên biêu quyêt 1,22% von diêu 1 
b) Hot c1ng cüa Ban kiêm soátl Uy ban kiêm toánl Activities of the Board of Supervisors/ 

Audit Committee: (dánh giá hoat dng cüa Ban kiêm soátl Uy ban kiêm toán, nêu C11 the so hrcmg 
cac cuc h9p cüa Ban kiêm soátl Uy ban kiêm toán, ni dung và kêt qua cüa các cuc 
hçp/Assessing activities of the Board of Supervisors/ Audit Committee, specifying the number of 
Board of Supervisors '/Audit Committee 's meetings, their contents and results). 

- Hoat dOng cüa ban kiêm soáti Uy ban kiêm toán 
+ Näm 2023 ban kiêm soatl Uy ban hem toán dã hot dng dam báo cThrig quy chê và chüc 

nang, nhim vi.i quy djnh ti diêu l cong ty và pháp 1ut hin hãnh. 
+ Trng thOi gian trong näm ban kiêm soát/ Uy ban kiêm toán dêu thrc hin cong tác kiêm tra, 

giam sat do chInh xác cüa các hot dng phát sinh trong cong ty. Giám sat vic HDQT và ban giám 
doe tuãn thu th%rc hin theo diêu i cong ty quy djnh và pháp 1ut hin hành. 

+ So luçmg, ni dung. Kêt qua các cuc hgp cüa Ban hem soát näm 2023 

TT S6 NQ/QD Ni dung 

1 F19pBKS 
- Giám sat thi.rc hiên ch biên nhua thông theo quy djnh 
cüa cong ty 

2 Hçp BKS 
- Thông qua ni dung báo cáo cüa ban kim soát trinh di 
hOi dng c dong thuOng nien näm 2023 

Hçp san xut do BGE) triu 
tp 

- Thug xuyên và dt xut 

3. Các giao djch, thu lao và các khoân lçii ich cüa Hii dong quãn tn, Ban giám dôc và Ban 
kiêm soát! Uy ban kiêm toán/Transactions, remunerations and benefits of the Board of Directors, 
Board of Management and Board of Supervisors/Audit Committee 

a) Lucing, thuOng, thu lao, các khoân lcii Ich/Salary, rewards, remuneration and 
benefits; (Liwng, thuOng, thu lao, các khoãn lçii Ich khac và chi phI cho t1rng thành vien Hi dông 
quãn tn,  thãnh viên Ban kiêm soátl Uy ban kiêm toán, Giám dôc hoc Tong Giám doe và các can bO 
quãn l. Giá trj các khoãn thi lao, lçii ich và chi phi nay phái dixçc cOng bô chi tiêt cho timg nguOi, 
ghi rO sO tiên cii the. Các khoán lci ich phi 4t chat hoc các khoân lçii Ich chua thê/không the hxcing 
hoá bang tiên can di.rçc 1it kê và giãi trmnh day dU! Salary, rewards, remuneration and other 
benefits and expenses for each member of the Board of Directors, the Board of Supervisors/ Audit 
Committee, Director and General Director and managers. Values of such remuneration, benefits 
and expenses shall be disclosed in details for each person. Nonmaterial benefits which have not 
been/cannot be quantified by cash shall be listed and explained). 

STT Ho Ten Chuc danh 
Tong 1ung va phii 

cap näm 2023 (dOng) 

1 Ong Dircmg Van Thcmi CTHDQT 494.620.616 



2 Ong Ducmg Trçng Hiu TV HDQT - TGD 898.104.239 

3 Ong Trn Vit HUng TV HDQT - PhO TGD 481.431.702 

4 Ba: Nguyn Thj Châm 
TV HDQT— Kê toán tmng (min 

nhim tr ngày 14/4/2023) 
3 78.896.695 

5 Ong Phan Tin 
TV HDQT- TP Xut khu 2 (be, nhim 

tU ngày 14/4/2023) 
459.240.290 

5 Ba Dng Thu Huang TV HDQT 76.255.425 

4 Ong Trân Van Scm Tnx&ng Ban kim soát 5 8.845.050 

5 Ong Nguyn M?nh  Khiêm TV BKS 308.451.383 

6 Ong T Ng9c Vtrçing TV BKS 304.274.856 

b) Giao djch cô phiëu cUa ngir&i ni bilShare transactions by internal shareholders: (Thong 
tin ye cac giao djch cô phiêu cUa các thành viên Hi dong quãn trj, thành viên Ban kiêm soátl Uy 
ban kiêm toán, Gim dôc (Tong Giám dôc), Kê toán trtr&ng, các can b quãn 1, Thi.r k cOng ty, CO 
dOng lan va nhitng ngthi lien quan tai các dôi tuçmg nOi trênllnformarion about share transactions 
of members of Board of Directors, members of the Board of Supervisors/Audit Committee, Director 
(General Director), Chief Accountant, the company 's managers, secretaries, major shareholders 
and their affiliated persons) 

c) Hqp dOng hoc giao djch vcri ngithi ni b/ Contracts,  or transactions with internal 
shareholders: Thông tin ye hçp dOng, hoc giao djch dà ducic k' kêt hotc d duçic thrc hin trong 
näm vài cong ty, các cOng ty con, các cong ty ma cong ty näm quyên kiêrn soát cUa thành viên Hi 
dOng quãn tn, thành viên Ban kiêm soát! Uy ban kiêm toán, Giám dôc (Tong Giám dôc), các can b 
quãn 1' và nhihig nguôi lien quan tâi các dôi tLrqng nOi trenllnformation about the contracts, or 
transactions signed or executed in the year by the members of the Board of Directors, Board of 
Supervisors/ Audit Committee, Director (General Director), managers and affiliated persons with 
the Company, subsidiaries, and other companies in which the Company holds the control right. 

d) Dánh giá vic thirc hin các quy djnh ye quãn trj cong ly/Assessing the Implementation of 
regulations on corporate governance: (Nêu rO nhttng ni dung chua tIc hin thrçic theo quy djnh 
pháp 1ut ye quãn trj cong ty. Nguyen nhan, giâi pháp và ké hoch khAc phiic/kê hoach tang cuOng 
hiu qua trong hot dng quán trj cong tyISpecfying the contents which have not been implemented 
in accordance with the laws on corporate governance, specifying reasons and solutions to improve 
the efficiency of corporate governance: Thirc hin dUng theo quy djnh pháp lust ye quãn frj cOng ty. 

VI. Báo cáo tài chinh/ Financial statements 
1. Y kiên kiêm toán/Auditor 's opinions 
- Báo cáo tài chinh dã phãn ánh trung thirc và hçip l, trên các khia tr9ng yêu tinh hlnh tài 

chinh cUa Cong ty Co phan Thông quãng Ninh ti ngày 31/12/2023, ciing nhu kêt hot dng kinh 
doanh và t'mh hinh liru chuyên tiên t cho näm tài chinh kêt thUc cUng ngày, phU h?p vài chuãn mrc 
kê toãn, chê d kê toán doanh nghip Via Nam vâ các quy djnh pháp 1 có lien quan den vic 1p va 
trhih bay báo cáo tài chInh. 

2. Báo cáo tài chInh duc kiêm toán/A udited financial statements (Báo cáo tài chInh näm d 
duçrckiêrn toán bao gOm: Bang can dôi kê toán; Báo cáo két qua hot dOng kinh doanh; Báo cáo h.ru 
chuyên tiên t; Bàn thuyêt minh Báo cáo tài chinh theo quy djnh pháp 1ut ye kê toàn và kiêm toán. 
Tri.rvng hçip theo quy djnh pháp 1ut ye kê toán và kiêm toán, cong ty phài 1p Báo cáo tai chInh hçip 
nhât hoc Báo cáo tài chmnh tOng hp thI Báo cáo tài chInh trinh bay trong Báo cáo thuang niên là 
Báo cáo tai chinh hp nhât hoc Báo cáo tài chmnh tOng hp dông thi nêu dja chi cong bô, cung cap 



báo cáo tài chinh cüa cong ty mci Audited annual financial statements include: Balance sheet; 
Income statement; Cash flow statement; Financial Statements Explaination. In case the company 
has to prepare consolidated or general Financial Statements in accordance with the law on 
accounting and audit, the Financial Statements presented in the Annual Reports shall be the 
consolidated Financial Statements; and clearly state the addresses where the financial statements of 
the parent company to be published and provided). 

- Báo cáo tài chinh ci'ia Côngty dä ducvc Cong ty TNHH djch vi ti..r van tai chInh, kê toán và 
kiêm toán (AASC) thirc hin hoàn tat cOng tác kiêm toán näm 2023 vào ngày 16 thang 03 näm 2024 
Nii nhân: XAC NHAN CUA DAI DIN THEO PHAP 
Recipients: LUiT CTIJA CONG TY 
- UBCKNN, SGDCKNN (B/c) CONFIRMATIONBY THE COMPANY'S 
- Lixu: VT, ... LEGAL REPRESENTATIVE 
- Archived:... (Kj, ghi rö ho ten, dóng dá'u) 

(S e, full name and seal) 
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