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Thông tin
khái quát

Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN THUỶ ĐIỆN MIỀN NAM

Tên viết bằng tiếng Anh : SOUTHERN HYDROPOWER JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt : SHP JSC

Mã cổ phiếu : SHP

Vốn điều lệ : 1.012.063.520.000 đồng

Trụ sở chính : P.106 Lầu 1, Tòa nhà Citilight Số 45 Võ Thị Sáu, Phường Đa Kao, 
Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

VV

Giấy chứng nhận ĐKDN : Số 0303416670 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí 
Minh cấp lần đầu ngày 13/07/2004, đăng ký thay đổi lần thứ 13 
ngày 30/06/2022

Điện thoại : (028) 3820 7795

Fax : (028) 3820 7794

Email : thuydienmiennam@shp.vn

Website : www.shp.vn
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2006

Công ty thông qua kế hoạch 
đầu tư dự án Thủy điện 
Đa M’bri. Đồng thời, công 
ty đã tăng vốn điều lệ lên 
687.000.000.000 đồng

2004

Công ty cổ phần Thủy điện 
miền Nam được Sở Kế hoạch 
và Đầu tư Thành phố Hồ 
Chí Minh cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh số 
0303416670, chính thức đi vào 
hoạt động với mức vốn điều lệ 
là 250.000.000.000 đồng.

2010
Tháng 01/2010: Nhà máy Đa 
Siat công suất 13,5 MW đi vào 
vận hành phát điện. Tháng 
09/2010, Công ty chính thức 
đănvg ký giao dịch trên sàn 
Upcom với mã chứng khoán 
SHP. Tháng 10/2010: Nhà máy 
Đa Dâng 2 công suất 34 MW đi 
vào vận hành phát điện.

2009
Đại hội đồng cổ đông đã thông 
qua phương án tăng vốn điều 
lệ lên 937.102.000.000 đồng để 
phục vụ cho việc đầu tư vào dự 
án Thủy điện Đa M’bri.

2008
Công ty đã chuyển đổi trụ sở 
chính đặt tại địa chỉ: Số 93B 
Nguyễn Văn Thủ, Phường 
Đakao, Quận 1, Thành phố Hồ 
Chí Minh.

2015
Nhà máy Thủy điện Đa M’bri 
chính thức có tên trong danh 
sách các nhà máy điện trực tiếp 
tham gia thị trường phát điện 
cạnh tranh.

2014
Nhà máy Đa M’bri công suất 
75MW đi vào vận hành phát 
điện. Bên cạnh đó, Nhà máy 
Đa Dâng 2 được cấp chứng chỉ 
CERs. Sản lượng phát điện đạt 
mốc 1 tỷ kWh điện. Cổ phiếu 
của Công ty chuyển sang niêm 
yết trên Sở GDCK Thành phố 
Hồ Chí Minh.

2012
Công ty đã hoàn tất phát hành 
ra công chúng nhằm tăng vốn 
điều lệ 937.102.000.000 đồng.

2022 - Nay
Ngày 25/02/2022, 7.496.152 
cổ phiếu SHP chính thức 
được niêm yết bổ sung tại 
Sở Giao dịch chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh, ngày giao 
dịch đầu tiên là 15/03/2022.

Từ 2022 - Nay, Công ty tiếp 
tục đẩy mạnh sản xuất kinh 
doanh, góp phần đảm bảo 
an ninh năng lượng, giảm 
nhẹ ảnh hưởng của thiên tai, 
bảo vệ môi trường và phát 
triển bền vững.

2021
Công ty đã hoàn tất thủ tục 
đăng ký phát hành trả cổ tức 
bằng cổ phiếu để tăng vốn 
điều lệ từ 937,102 tỷ đồng 
lên 1.012,063 tỷ đồng.

2017
Ba nhà máy Đa Siat, Đa 
Dâng 2, Đa M’Bri đạt kỷ lục 
về sản lượng điện sản xuất 
được. Tổng sản lượng điện 
sản xuất cả ba nhà máy đạt 
708,36 triệu kWh.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN02
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

•	 Sản xuất truyền tải và phân phối điện.
•	 Kiểm định thiết bị điện.
•	 Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học.
•	 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng 

máy khác.
•	 Đào tạo nghề.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Hiện nay, Công ty Cổ phần Thủy Điện Miền Nam đã xây dựng hoàn thiện và đang vận hành 03 
nhà máy thủy điện Đa Siat và Đa Dâng 2 và Đa’Mbri tại tỉnh Lâm Đồng.

BẢN ĐỒ HÀNH CHÍNH TỈNH LÂM ĐỒNG

Thuỷ điện Đa Dâng 2
Thuỷ điện Đa Siat

Thuỷ điện Đa M’bri

NGÀNH NGHỀ & ĐỊA BÀN KINH DOANH03
•	 Sửa chữa thiết bị điện.
•	 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghệ.
•	 Lắp đặt hệ thống điện.
•	 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều 

hòa không khí
•	 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan.

Nước là nguồn sống, là huyết mạch của mọi sự sống trên Trái Đất. 

Sử dụng tài nguyên nước hiệu quả và bền vững là phương châm hoạt động của SHP.
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Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam có 3 nhà máy thủy điện đang hoạt động. Các nhà máy thủy điện của 
Công ty đều đặt tại thượng nguồn sông Đồng Nai thuộc địa bàn tỉnh Lâm Đồng. Do nằm trong khu vực chịu 
ảnh hưởng của khí hậu nhiệt đới gió mùa, thời tiết tại Lâm Đồng có sự phân biệt giữa mùa mưa và mùa khô 
rõ rệt: Mùa mưa kéo dài 6 tháng (từ tháng 5 tới tháng 11 hằng năm) và mùa khô từ tháng 12 đến tháng 4 
năm sau. Khu vực này có lượng mưa cao và tương đối ổn định. Cả 3 nhà máy đều nằm gần thượng nguồn 
các dòng sông/suối, tạo nguồn nước lớn đảm bảo cho các nhà máy hoạt động.

CÔNG TRÌNH THUỶ ĐIỆN ĐA M’BRI
•	 Nhà máy Thủy điện Đa M’bri được xây dựng trên dòng chính suối Đa M’bri nằm trên địa bàn của 3 xã 

là xã Lộc Tân - huyện Bảo Lâm, xã Phước Lộc - huyện Đạ Huoai và xã Triệu Hải - huyện Đạ Tẻh tỉnh 
Lâm Đồng.

•	 Suối Đa M’Bri là một trong hai nhánh chính của sông Đa Huoai một phụ lưu trái của Sông Đồng Nai. Đây 
là nhà máy có thủy điện hồ chứa điều tiết theo năm, đường hầm áp lực đường kính khoảng 4m, tổng 
chiều dài là 8,3 km.

•	 Trong ba dự án thuỷ điện do Công ty cổ phần Thủy điện miền Nam đầu tư thì đây là dự án thuỷ điện có 
công suất lớn nhất.

•	 Tổng mức đầu tư là 2.412 tỷ đồng.
•	 Thủy điện Đa M’bri đấu nối vào lưới điện Quốc gia bằng đường dây mạch kép110kV, chiều dài 12km, 

công suất 75 MW với sản lượng 338,2 triệu Kwh/năm.

CÔNG TRÌNH THUỶ ĐIỆN ĐA DÂNG 2
•	 Nhà máy Thủy điện Đa Dâng 2 được xây dựng trên sông Đa 

Dâng có đập dâng đặt tại vị trí cách cửa sông khoảng 4 km theo 
đường sông.

•	 Kênh dẫn nước đến nhà máy thủy điện đặt ở bờ trái sông Đa 
Dâng, nhà máy đặt tại khu vực ngã ba cửa sông Đa Dâng đổ vào 
sông Đồng Nai.

•	 Nhà máy Thủy điện Đa Dâng 2 được khởi công xây dựng từ đầu 
năm 2008, có công suất lắp máy 34 MW với 2 tổ máy (2x17MW), 
đấu nối bán điện qua đường dây 110kV mạch kép dài 7,7km.

•	 Tổng mức đầu tư là 498 tỷ đồng.
•	 Sản lượng điện 152,11 triệu Kwh/năm.
•	 Sau hơn 13 năm vận hành, sản lượng điện sản xuất thực tế của 

nhà máy đều vượt sản lượng thiết kế

CÔNG TRÌNH THUỶ ĐIỆN ĐA SIAT
•	 Công trình Thuỷ điện Đa Siat được xây dựng trên dòng 

chính suối Đa Siat, một nhánh bờ trái sông Đồng Nai, Cửa 
suối Đa Siat ở hạ lưu công trình Thủy điện Đồng Nai 3 & 4 
và thượng lưu công trình Thủy điện Đồng Nai 5.

•	 Nhà máy Thủy điện Đa Siat được khởi công xây dựng từ 
tháng 6 năm 2005 có công suất lắp đặt 13,5MW với 2 tổ máy 
(2x6,75MW).

•	 Tổng mức đầu tư là 339 tỷ đồng.
•	 Sản lượng điện khoảng 60 triệu kWh/năm.
•	 Nhà máy bán điện thông qua đường dây 22kV 2 mạch dài 

22km được đấu vào thanh cái 22kV tại trạm 110/22KV Đăk 
Nông.

•	 Sau hơn 13 năm vận hành, sản lượng điện sản xuất thực tế 
của nhà máy đều vượt sản lượng thiết kế.

NGÀNH NGHỀ & ĐỊA BÀN KINH DOANH 03
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CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

•	 Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam có cơ cấu tổ chức gồm 01 Trụ sở chính đặt tại TP. Hồ 
Chí Minh, 01 chi nhánh tại Lâm Đồng; 03 Nhà máy Thủy điện Đa Siat, Đa Dâng 2, và Đa M’bri 
được xây dựng tại Lâm Đồng.

•	 Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình quy định tại 
điểm a Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, bao gồm: 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc.

Công ty con, Công ty liên kết: Không có 

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

•	 Đại hội đồng cổ đông: gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 
nhất của công ty.

•	 Hội đồng quản trị: là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, 
thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông.

•	 Ban Tổng Giám đốc: là cơ quan điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; chịu 
sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

•	 Ban Kiểm soát: Thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh 
doanh, hoạt động quản trị và điều hành của công ty.

Năng lượng 
của
trách nhiệm

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH, BỘ MÁY QUẢN LÝ04

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

CHI NHÁNH 
LÂM ĐỒNG

TỔ 
XÂY DỰNG 

TỔ 
TỔNG HỢP

PHÂN 
XƯỞNG SẢN 

XUẤT

PHÒNG 
TỔNG HỢP

PHÒNG KẾ 
HOẠCH - KỸ 

THUẬT 

PHÒNG TÀI 
CHÍNH - KẾ 

TOÁN 

KỸ SƯ AN 
TOÀN 

TỔ VẬT TƯ 
PHÒNG KỸ 
THUẬT SỬA 

CHỮA

NHÀ MÁY
ĐA SIAT

NHÀ MÁY 
ĐA DÂNG 2

NHÀ MÁY 
ĐA M’BRI 
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•	 Hoàn thành tốt các mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đề ra.
•	 Đảm bảo việc quản lý và vận hành hiệu quả sản xuất kinh doanh tại các nhà máy Đa M’bri, Đa Siat và 

Đa Dâng 2.
•	 Tăng cường công tác nghiên cứu, đầu tư cho khoa học, công nghệ, nhân lực chất lượng cao nhằm tạo 

ra nguồn năng lượng ngày càng hiệu quả và an toàn hơn.
•	 Không ngừng hoàn thiện cơ cấu tổ chức, xây dựng chiến lược, kế hoạch đào tạo, phát triển nguồn nhân 

lực trung và dài hạn nhằm đảm bảo nguồn nhân lực chuyên nghiệp, chất lượng cao.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY05

•	 Công ty Cổ phần Thuỷ điện Miền Nam hướng tới mục tiêu trở thành đơn vị chuyên đầu tư, kinh doanh 
năng lượng tái tạo, góp phần đảm bảo an ninh năng lượng, giảm nhẹ ảnh hưởng của thiên tai, bảo vệ 
môi trường và phát triển bền vững.

•	 Đưa ra chiến lược phù hợp để nâng cao vị thế trên thị trường bán buôn điện, đảm bảo cung cấp điện ổn 
định, đầy đủ với mức giá cạnh tranh trên thị trường.

•	 Công ty sẽ đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số để đổi mới, cải tiến trong mọi lĩnh vực hoạt động, đặc biệt 
về quy trình quản lý và vận hành nhằm nâng cao hiệu quả phát điện,độ an toàn, tin cậy. Duy trì sản lượng 
điện theo kế hoạch, giảm thiểu tối đa các chi phí sản xuất, gia tăng lợi nhuận.

CHIẾN LƯỢC TRUNG VÀ DÀI HẠN

ĐỊNH HƯỚNG 
phát triển

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ 
CỘNG ĐỒNG) VÀ CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN 
VÀ TRUNG HẠN CỦA CÔNG TY
•	 Trong chiến lược phát triển bền vững, Công ty đặt ra mục tiêu không chỉ tập trung vào việc duy trì và 

phát triển môi trường “Xanh - Sạch - Đẹp” mà còn nhấn mạnh việc nâng cao ý thức môi trường trong mỗi 
cán bộ, nhân viên. Cụ thể, công ty sẽ triển khai các chiến dịch tuyên truyền sâu rộng về tầm quan trọng 
của việc bảo vệ môi trường, từ đó khuyến khích mỗi cá nhân tham gia vào việc giữ gìn và cải thiện môi 
trường làm việc và sống xung quanh.

•	 Đối với các biện pháp bảo vệ môi trường, Công ty cam kết thực hiện nghiêm túc, từ việc thu gom, tái 
chế rác thải, đến việc trồng mới và bảo vệ rừng. Đồng thời, Công ty cũng thiết lập một hệ thống giám sát 
chất lượng môi trường để đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật và hướng dẫn của địa phương 
mà các nhà máy thủy điện đang hoạt động.

•	 Ngoài ra, việc kiểm tra và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm quy chế công ty liên quan đến môi trường 
được thực hiện định kỳ, nhằm tạo ra một môi trường làm việc và sản xuất thân thiện với môi trường, 
đồng thời phản ánh rõ nét cam kết của Công ty đối với sự phát triển bền vững.

•	 Cuối cùng là trách nhiệm với cộng đồng, qua việc hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt là những 
người dân tại các vùng sâu, vùng xa và dân tộc thiểu số. Các chương trình hỗ trợ không chỉ giúp cải thiện 
cuộc sống cho những người trong cộng đồng mà còn góp phần nâng cao tinh thần và ý thức trách nhiệm 
xã hội cho cán bộ, nhân viên công ty. Bằng cách này, CTCP Thủy điện Miền Nam không chỉ phấn đấu vì 
lợi ích kinh doanh mà còn hướng đến một tương lai bền vững cho môi trường và xã hội.
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RỦI RO KINH TẾ
Năm 2023, kinh tế toàn cầu phải 
đối mặt với nhiều khó khăn, thách 
thức. Xung đột Nga - Ukraine tiếp 
diễn, trong khi xung đột mới bùng 
phát ở Trung Đông, Biển Đỏ trong 
các tháng cuối năm. Tình trạng 
thời tiết cực đoan diễn ra ở nhiều 
nơi, hạn hán kéo dài trên phạm vi 
rộng, bão lũ, thiên tai ở các quốc 
gia làm cho sản xuất và tiêu dùng 
lương thực mất cân đối. 
Việt Nam cũng bước vào thực 
hiện kế hoạch năm 2023 với cả cơ 
hội và khó khăn, thách thức. Bên 
cạnh việc xử lý các tác động, thách 
thức từ bối cảnh quốc tế, Chính 
phủ cũng phải nỗ lực xử lý, tháo 
gỡ những vấn đề tồn đọng, tích tụ 
từ nhiều năm trong nền kinh tế..., 
đồng thời giữ vững ổn định kinh tế 
vĩ mô, thúc đẩy tăng trưởng kinh 
tế, bảo đảm các cân đối lớn và tháo 
gỡ khó khăn cho hoạt động sản 
xuất, kinh doanh. Theo Tổng cục 
thống kê, Quy mô GDP năm 2023 
theo giá hiện hành đạt 10.221,8 
nghìn tỷ đồng, tương đương 430 
tỷ USD, GDP bình quân đầu người 
năm 2023 theo giá hiện hành đạt 
101,9 triệu đồng/người, tương 

đương 4.284 USD, tăng 160 USD 
so với năm 2022. 
Việc tăng trưởng kinh tế với tốc 
độ nhanh và sử dụng nhiều năng 
lượng dẫn đến nhu cầu điện cũng 
tăng qua mỗi năm.Theo Báo cáo 
tổng kết của Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam (EVN), tính đến cuối 
năm 2023, Việt Nam đang đứng 
đầu khu vực ASEAN về công suất 
nguồn điện. Các nguồn sản xuất 
năng lượng chính ở Việt Nam hiện 
nay là than đá (25,31 GW, chiếm 
tỷ trọng 32,5%), thủy điện (22,54 
GW, chiếm tỷ trọng 29,0%) và năng 
lượng tái tạo (bao gồm điện gió và 
điện mặt trời, 20,16 GW, chiếm tỷ 
trọng 26,4%). Riêng ngành thủy 
điện không mấy khả quan trong 
năm 2023 do khí hậu chịu ảnh 
hưởng của El Nino. Các doanh 
nghiệp thuỷ điện gặp khó khăn vì 
tình hình tình hình thủy văn bất lợi 
trong những tháng mùa khô năm 
2023. Trung bình lưu lượng nước 
về hồ chứa giảm, do đó đã ảnh 
hưởng lớn đến tình hình sản lượng 
điện của nhà máy trong những 
tháng đầu năm. Mặt khác, nhóm 
nhiệt điện được kỳ vọng có thể bù 

đắp cho nhóm thủy điện nhưng lợi 
nhuận lại giảm do chi phí giá vốn 
tăng. Các doanh nghiệp điện từ 
năng lượng tái tạo cũng gặp khó 
vì chi phí tài chính cao, đòn bẩy 
từ huy động vốn qua trái phiếu tạo 
gánh nặng cho doanh nghiệp.
Trước những diễn biến của nền 
kinh tế, Công ty sẽ chủ động chuẩn 
bị các phương án sản xuất kinh 
doanh và phương án tài chính, 
cũng như nguồn lực cần thiết phù 
hợp để có thể ứng phó theo những 
kịch bản khác nhau của nền kinh 
tế. Ban lãnh đạo Công ty cũng 
nâng cao quản trị rủi ro, chủ động 
theo dõi diễn biến thị trường điện, 
tìm kiếm các cơ hội kinh doanh 
thích hợp để đưa ra các phương 
án kịp thời, nhằm đảm bảo Công 
ty đi đúng tiến độ và đạt được mục 
tiêu mà ĐHĐCĐ đã đề ra. 

RỦI RO PHÁP LUẬT
Là một công ty cổ phần được niêm yết tại Sở giao 
dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE). 
Do đó, Công ty chịu sự chi phối bởi nhiều văn bản 
luật khác nhau như: Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Luật Thuế, … Ngoài ra, SHP hoạt động 
trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh năng lượng 
nên cũng chịu ảnh hưởng từ các văn bản pháp luật 
có liên quan như Luật Khí tượng, Luật Tài nguyên 
nước, Luật Điện lực …Những thay đổi trong hệ thống 
pháp luật sẽ có nhiều tác động đến quyết định quản 
trị cũng như hoạt động kinh doanh của Công ty. 
Trong năm 2023, Thông tư số 69/2023/TT-BTC ngày 
15/11/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông 
tư số 57/2021/TT-BTC ngày 12 tháng 7 năm 2021 
của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định lộ trình sắp xếp 
lại thị trường giao dịch cổ phiếu, thị trường giao dịch 
trái phiếu, thị trường giao dịch chứng khoán phái sinh 
và thị trường giao dịch các loại chứng khoán khác, có 
hiệu lực kể từ ngày 30/12/2023.
Vì vậy, Ban lãnh đạo SHP đã phân bổ nhân sự để tìm 
hiểu và cập nhật các quy định mới nhằm đảm bảo 
tuân thủ nghiêm ngặt những quy định của pháp luật; 
đồng thời, đưa ra các mục tiêu, kế hoạch phù hợp 
với tình hình hoạt động của Công ty.

RỦI RO LÃI SUẤT
Các doanh nghiệp hoạt động trong ngành điện luôn 
cần các nguồn vốn vay dài hạn để tài trợ cho việc 
đầu tư các nhà máy thuỷ điện, thuỷ lợi. Vì vậy, Công 
ty luôn phải chú ý đến những biến động trong lãi 
suất, đặc biệt là lãi suất cho vay của ngân hàng. Rủi 
ro biến động lãi suất có ảnh hưởng trực tiếp đến chi 
phí sử dụng vốn của Công ty, từ đó tác động vào lợi 
nhuận doanh nghiệp. 
Năm 2023, mặt bằng lãi suất thị trường hạ nhiệt do 
trong năm Ngân hàng Nhà nước đã thực hiện 4 đợt 
cắt giảm lãi suất với tổng tỷ lệ 2%. Biến động lãi suất 
cho vay thường có độ trễ so với lãi suất huy động. 
Hiện nay, lãi suất huy động đã giảm về mức thấp 
hơn giai đoạn dịch bệnh. Những tháng cuối 2023, 
ghi nhận mức lãi suất cho vay thấp hơn 10% so với 
cùng kì năm trước.
Ban lãnh đạo SHP đã đề ra những phương hướng, 
lối đi phù hợp cho doanh nghiệp tối đa hóa lợi nhuận 
mà vẫn đạt được kế hoạch đề ra. Bằng cách luôn 
chủ động cập nhật, dự báo những ảnh hưởng bất 
thường của thị trường, đưa ra các dự báo đánh giá 
xu hướng lãi suất trên thị trường và giám sát chặt 
chẽ tình hình biến động lãi suất của ngành ngân 
hàng trong xuyên suốt quá trình hoạt động của Công 
ty.

06 các rủi ro 
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RỦI RO ĐỘC QUYỀN
Cũng như các doanh nghiệp ngành điện khác, SHP 
chịu sự ràng buộc của Tập đoàn điện lực Việt Nam 
(EVN), Trung tâm điều độ hệ thống điện quốc gia Việt 
Nam (A0), Tổng Công ty điện lực Miền Trung, Công 
ty mua bán điện (EPTC) - trực thuộc EVN, là đơn vị 
duy nhất được phép mua điện từ tất cả các đơn vị 
phát điện trên thị trường, và bán buôn cho các công 
ty phân phối điện, nên giá bán điện phụ thuộc vào 
quyết định của EVN. Do đó, các doanh nghiệp vẫn 
còn gặp nhiều bất cập trong chiến lược đầu tư phát 
triển. Việc các công ty điện cạnh tranh nhau về giá 
thành điện để đăng kí mua - bán với EPTC là một 
thách thức được đặt ra cho Công ty, do còn nhiều 
khó khăn như trong việc đàm phán, kí kết các hợp 
đồng mua bán điện với EVN. Vì vậy, SHP cần giảm 
thiểu chi phí một cách hợp lý để có thể có giá điện 
cạnh tranh với các công ty điện năng khác.

Năm 2023, do ảnh hưởng của biến đổi khí hậu và hiện 
tượng El Nino dẫn tới tình hình thủy văn không thuận 
lợi, nước về các hồ thủy điện rất thấp. Ước tính cả 
năm 2023, sản lượng phát thực tế của các loại hình 
nguồn điện ước tính cả năm 2023 so với phương án 
kế hoạch 2023 đã được Bộ Công Thương duyệt như 
sau: thủy điện giảm khoảng 13,9 tỷ kWh, nhiệt điện 
than tăng khoảng 9,3 tỷ kWh, nhiệt điện dầu tăng 
khoảng 1,2 tỷ kWh và năng lượng tái tạo tăng 1,3 tỷ 
kWh. Mặt khác, nếu so sánh với thực tế đã thực hiện 
năm 2022 thì sản lượng thủy điện giảm 22,5 tỷ kWh, 
nhiệt điện than tăng 28,2 tỷ kWh, nhiệt điện dầu tăng 
1,2 tỷ kWh và năng lượng tái tạo tăng 2,8 tỷ kWh.
Đối với các công ty thủy điện nói chung và Công ty 
cổ phần Thủy điện Miền Nam nói riêng, sản lượng 
điện phụ thuộc rất lớn vào khả năng tái tạo của thiên 
nhiên và lượng nước tại các hồ chứa.

 Vì vậy, việc thời tiết biến động thất thường, nắng 
mưa kéo dài liên tục gây mất cân bằng lượng nước 
trong hồ chứa. Trong trường hợp hạn hán liên tục, 
nước trong các hồ chứa bị thiếu hụt, thậm chí bị cạn 
làm cho sản lượng điện sản xuất của nhà máy không 
đạt mục tiêu đề ra. 
Vì thế, Ban Lãnh đạo SHP luôn cập nhật tình hình 
khí hậu, diễn biến thời tiết - thuỷ văn kịp thời, chính 
xác; và sẵn sàng ứng phó với các tình huống bất lợi, 
chuẩn bị các phương án phòng chống bão lụt, đảm 
bảo an toàn hồ đập và công trình thủy điện,… Đặc 
biệt, SHP chú trọng đầu tư vào bộ phận nghiên cứu 
thủy văn để có những dự báo chính xác chu kì thủy 
văn, dự báo thời tiết các mùa chính xác. Tất cả các 
biện pháp giải quyết đó để đảm bảo cung cấp điện 
an toàn, đủ chỉ tiêu điện theo kế hoạch đề ra.

RỦI RO THỜI TIẾT

Bên cạnh rủi ro về đặc thù trên, SHP còn chịu các rủi 
ro bất khả kháng làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh của Công ty như: hỏa hoạn, thiên tai, sạt lỡ 
đất, dịch bệnh, rủi ro về khai thác và quản lý tài sản. 
Đây là những rủi ro không thể loại trừ nhưng vẫn có 
biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn. Ban điều hành 
và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty luôn được vận 
động tích cực trồng rừng ngăn lũ, chủ động lập kế 
hoạch phòng chống, ứng phó dịch bệnh… Về phía 
Công ty, luôn chủ động phòng ngừa rủi ro bằng cách 
mua bảo hiểm tài sản, bảo hiểm cho nhân viên, nâng 
cao nhận thức của nhân viên về đảm bảo an toàn 
trong lao động nhằm giảm thiểu tối đa những ảnh 
hưởng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

RỦI RO KHÁC

Các hồ thủy điện, thủy lợi của các nhà máy thuỷ điện 
đóng vai trò rất quan trọng trong việc điều hoà dòng 
chảy, chống hạn, cắt giảm lũ. Theo Tập đoàn Điện 
lực Việt Nam, khi có bão lũ sẽ gây lên áp lực lớn cho 
các nhà máy thủy điện, buộc các nhà máy phải thực 
hiện xả lũ để giảm sức chứa. Các nhà máy thủy điện 
của SHP nằm ở vị trí tương đối cao cho nên việc thực 
hiện xả lũ như thế nào vừa hợp lý vừa không gây tác 
hại đến môi trường, không gây ngập lụt là vấn đề 
Ban Lãnh đạo Công ty cần có chính sách phân bổ 
phù hợp. Chi phí vốn xây dựng các nhà máy thủy 
điện ban đầu là rất lớn. Trong quá trình vận hành 
nhà máy, việc xảy ra các sự cố hư hỏng có thể ảnh 
hưởng không hề nhỏ đến hoạt động kinh doanh của 
công ty. 

Hiểu được vấn đề này, ban lãnh đạo SHP đã xây 
dựng và quản trị rủi ro một cách hợp lý để hạn chế 
tối đa tổn thất cho công ty. Hiện nay, tất cả các đập, 
hồ chứa của Công ty Cổ phần Thuỷ Điện Miền Nam 
đã được đăng ký an toàn đập và thực hiện báo cáo 
hiện trạng an toàn đập theo đúng quy định và hướng 
dẫn của Cục An toàn Kỹ thuật Môi trường. Công ty 
thường xuyên làm việc với các đơn vị liên quan để 
kiểm tra, giám sát hồ đập để đảm bảo vận hành an 
toàn và hiệu quả.

RỦI RO VẬN HÀNH



1.	 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 
2.	 Tổ chức và nhân sự 
3.	 Tình hình thực hiện các dự án
4.	 Tình hình tài chính 
5.	 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư
6.	 Báo cáo liên quan tác động đến môi trường và xã hội của công ty 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 2023

02
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TÌNH HÌNH KINH DOANH 

Năm 2023, ngoài những biến động của nền kinh tế trong và ngoài nước, tình hình biến đổi khí hậu cũng diễn 
ra ngày càng khắc nghiệt. Hiện tượng El Nino xuất hiện vào nửa cuối mùa hè năm 2023 khiến tình trạng nắng 
nóng, khô hạn diễn ra khắp đất nước. Các hồ chứa không tích đủ nước gây khó khăn trong việc cung cấp 
điện đến người dân. Cụ thể, tổng sản lượng điện thương phẩm năm 2023 của Công ty cổ phần Thuỷ điện 
Miền Nam đạt 646,734 triệu KWh, đem về tổng doanh thu thuần phát điện là 661.183 triệu đồng. Kết quả này 
ghi nhận sự sụt giảm nhẹ so với 2022 lần lượt là 2,15% sản lượng và 11,38% doanh thu.

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
% Năm 2023/ 

Năm2022

1 Doanh thu thuần 746.102 661.183 88,62%

2 Giá vốn hàng bán 319.320 312.962 98,01%

3 Lợi nhuận gộp 426.782 348.221 81,59%

4 Lợi nhuận trước thuế TNDN 366.986 305.976 83,38%

5 Lợi nhuận sau thuế TNDN 321.032 275.281 85,75%

STT Nhà máy

Năm 2022 Năm 2023 % +/- 
Sản lượng 
2023/2022

% +/- 
Doanh thu 
2023/2022

Sản lượng
(triệu kWh)

Doanh thu
(triệu đồng)

Sản lượng
(triệu kWh)

Doanh thu
(triệu đồng)

1 Đa Siat 75,725 87.943 65,816 79.654 -13,09% -9,43%

2 Đa Dâng 2 217,663 184.326 196,789 164.953 -9,59% -10,51%

3 Đa M’bri 367,559 473.833 384,129 416.576 4,51% -12,08%

Tổng cộng 660,947 746.102 646,734 661.183 -2,15% -11,38%

ĐVT: triệu đồng

A. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm

B. Tình hình cung cấp điện tại các nhà máy 

01

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

2022 2023

Tình hình cung cấp điện của nhà 
máy Đa Dâng 2

Sản lượng điện thương phẩm (triệu kWh)

Doanh thu phát điện (tỷ đồng)

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

2022 2023

Tình hình cung cấp điện của thuỷ 
điện Da M'Bri

Sản lượng điện thương phẩm (triệu kWh)

Doanh thu phát điện (tỷ đồng)

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

2022 2023

Tình hình cung cấp điện của nhà 
máy Da Siat

Sản lượng điện thương phẩm (triệu kWh)

Doanh thu phát điện (tỷ đồng)



27 28BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023  TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 2023 // PHẦN II 

TỔ CHỨC
& NHÂN SỰ 02

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Họ và tên Chức vụ SLCP nắm giữ Tỉ lệ biểu quyết

1 Ông Võ Văn Trãi Tổng Giám Đốc 0 0

2 Ông Đào Hoàng Dũng Phó Tổng Giám Đốc 0 0

3 Ông Trương Thanh Bình Phó Tổng Giám Đốc 11.086 0,011%

4 Bà Nguyễn Thành Tú Anh Kế toán trưởng 0 0

Thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2023: 
Không có sự thay đổi trong Ban điều hành của Công ty Cổ phần Thuỷ điện Miền Nam trong năm 
2023

Ông Võ Văn Trãi - Tổng Giám đốc
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện - Thạc sĩ Quản trị Kinh Doanh
Quá trình công tác:

	▷ Từ tháng 10/1987 đến tháng 10/1991: CBKT Nhà Máy Điện Đồng Khởi trực thuộc Sở Điện Lực Bến Tre
	▷ Từ tháng 10/1991 đến tháng 10/1996: sinh viên trường Đại học BK TP HCM.
	▷ Từ tháng 10/1996 đến 1/3/1998: CBKT - Đội QLVH ĐD và Trạm trực thuộc Điện Lực Bến Tre (ĐLBT).
	▷ Từ 1/3/1998 - 1/1/1999: Đội trưởng đội QLVH ĐD và Trạm Điện lực Bến Tre.
	▷ Từ 1/1/1999 - 01/4/2002: Phó phòng KHKT - Điện lực Bến Tre.
	▷ Từ 1/04/2002- 1/8/2005: Trưởng Phòng KHKT - Điện lực Bến Tre.
	▷ Từ 01/8/2005 - 1/10/2017: Phó giám đốc Công ty Điện Lực Bến Tre.
	▷ Từ 1/10/2017 - 1/1/2019: Phó giám đốc Trung tâm chăm sóc khách hàng SPC.
	▷ Từ 1/1//2019 - 14/9/2022: Phó Giám đốc Công ty Dịch vụ Điện lực Miền Nam.
	▷ Từ 15/9/2022 đến nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ

Ông Đào Hoàng Dũng - Phó Tổng Giám đốc
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Điện kỹ thuật
Quá trình công tác:

	▷ Từ 04/1994 - 10/1996: Cán bộ đào tạo, Cán bộ kỹ thuật - Phòng KH-KT, Điện lực Bến Tre (nay là Công ty Điện lực 
Bến Tre).

	▷ Từ 11/1996 - 08/2004: Cán bộ đào tạo, Lao động tiền lương thuộc Phòng Tổ chức Hành chính - Điện lực Bến Tre (nay 
là Công ty Điện lực Bến Tre).

	▷ Từ 08/2004 - 08/2007: Phó Trưởng phòng Tổ chức Hành chính - Điện lực Bến Tre (nay là Công ty Điện lực Bến Tre).
	▷ Từ 09/2007 - 03/2012: Chuyên viên Phòng Tổ Chức Cán Bộ & Đào Tạo, Công ty Điện lực 2 (nay là Tổng Công ty Điện 

Lực Miền Nam).
	▷ Từ 03/2012 - 06/2016: Phó trưởng Ban Lao Động Tiền Lương Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam.
	▷ Từ 06/2016 - 11/2021: Phó trưởng ban Tổ Chức và Nhân Sự Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam.
	▷ Từ 11/2021 - nay: Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám Đốc Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ

Bà Nguyễn Thành Tú Anh - Kế toán trưởng
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Quá trình công tác:

	▷ Từ 2002 – 2004: Công tác tại Phòng Kế toán Tài chính Công ty điện lực 2 
	▷ Từ 2004 – nay: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng Công 

ty cổ phần Thủy điện Miền Nam.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ

Ông Trương Thanh Bình- Phó Tổng Giám đốc
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật, Kỹ sư điện – điện tử
Quá trình công tác:

	▷ Từ tháng 08/1997 - 10/1999: Cán bộ kỹ thuật, Phòng Kế hoạch Kỹ thuật, Điện lực Đồng Nai. 
	▷ Từ tháng 10/1999 - 05/2004: Cán bộ kỹ thuật, Phòng Quản lý xây dựng, Công ty Điện lực Đồng Nai. 
	▷ Từ tháng 06/2004 - 06/2006: Phó Phòng Thiết kế, Công ty Điện lực Đồng Nai. 
	▷ Từ tháng 07/2006 - 07/2008: Phó Phòng Quản lý xây dựng Công ty Điện lực Đồng Nai. 
	▷ Từ tháng 08/2008 - 01/2009: Phó Phòng Kinh tế Kế hoạch Công ty CP thủy điện Miền Nam. 
	▷ Từ tháng 01/2009 - 08/2009: Quyền Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch Công ty CP thủy điện Miền Nam. 
	▷ Từ tháng 08/2009 - 02/2010: Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch Công ty CP thủy điện Miền Nam. 
	▷ Từ tháng 02/2010 - 14/06/2023: Trưởng Phòng Kế hoạch Kỹ thuật Công ty CP thủy điện Miền Nam.
	▷ Từ 11/06/2022 - nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty CP thủy điện Miền Nam.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám Đốc Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 11.086 cổ phiếu, chiếm 0,011% vốn điều lệ 
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, CÔNG NHÂN VIÊN 

STT Tiêu chí

Năm 2022 Năm 2023

Số lượng 
(người)

Tỷ trọng 
(%)

Số lượng 
(người)

Tỷ trọng 
(%)

I Theo trình độ lao động 118 100,00 118 100,00

1 Trình độ Đại học và trên Đại học
65 55,08 65 55,08

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp 
chuyên nghiệp

46 38,98 46 38,98

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 4 3,39 4 3,39
4 Lao động phổ thông 3 2,54 3 2,54
II Theo giới tính 118 100,00 118 100,00
1 Nam 103 87,29 103 87,29
2 Nữ 15 12,71 15 12,71
III Theo thời hạn HĐLĐ 118 100,00 118 100,00
1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 1 0,85 1 0,85

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 12 10,17 5 10,17

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 105 88,98 112 88,98

THU NHẬP BÌNH QUÂN 

Năm 2020 2021 2022 2023
Thu nhập bình quân của người lao động 
(đồng/người/tháng)

18.030.000 28.570.000 29.092.000 25.330.000

18.030.000

28.570.000 29.092.000

25.330.000
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3,39%
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Theo trình độ lao động 

Trình độ Đại học và trên Đại học

Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp

Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông

87,29%

12,71%

Theo giới tính

Nam Nữ

0,85%
10,17%

88,98%

Theo thời hạn lao động

Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm

Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm

Hợp đồng không xác định thời hạn
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CHÍNH SÁCH 

NHÂN SỰ 

Trong suốt nhiều năm quản lý vận hành nhà 
máy thủy điện, Công ty luôn coi trọng công tác 
đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân 
lực. Quá trình đào tạo tập trung hướng vào việc 
phát triển con người một cách toàn diện, ưu tiên 
khuyến khích người lao động tự học tập, nâng 
cao trình độ. Công ty thường xuyên tổ chức các 
buổi hội thảo, mở lớp đào tạo ngắn hạn về giám 
sát công trình, quản lý đầu tư xây dựng cơ bản, 
chính sách thuế, và đào tạo cho lực lượng vận 
hành máy giúp cán bộ công nhân viên nâng cao 
trình độ, chuyên môn.
Với mong muốn tìm kiếm đội ngũ nhân lực chất 
lượng cao vì nhân lực được xem là chìa khóa 
quan trọng trong công tác điều hành và quản lý 
của SHP, Công ty luôn tạo sự công bằng trong 
việc tuyển dụng, tạo điều kiện để ứng viên có 
thể phát huy năng lực của mình . Bên cạnh đó, 
Công ty xây dựng văn hóa doanh nghiệp để tạo 
nên sự gắn kết lâu dài đối với nhân viên, thu 
hút nguồn nhân lực giỏi về làm việc tại Công ty.

VỀ ĐÀO TẠO & TUYỂN DỤNG
VỀ CHÍNH SÁCH ĐÃI NGỘ

Trong năm 2023, Công ty vẫn luôn đảm bảo công 
việc, thu nhập ổn định và phúc lợi cho người lao 
động:
•	 Lương hằng tháng của Người lao động được chi trả 

đúng, đủ và thưởng Tết.

•	 Đóng đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định.

•	 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho Người lao 

động 02 lần/năm theo quy định và bổ sung thêm 

danh mục khám mở rộng.

•	 Thực hiện việc trích nộp Kinh phí Công đoàn đúng 

quy định.

•	 Thăm hỏi Người lao động kết hôn, sinh con, ốm 

đau; tổ chức sinh nhật hằng quý; hỗ trợ cho Người 

lao động khi gặp khó khăn đột xuất,…

•	 Tổ chức tặng quà cho con Người lao động nhân dịp 

Quốc tế thiếu nhi, tết Trung thu và đạt thành tích cao 

trong học tập hằng năm.

•	 Tổ chức thăm hỏi và tặng quà cho người thân của 

Người lao động nhân ngày Thương binh liệt sỹ

VỀ PHONG TRÀO THI ĐUA, SÁNG 
KIẾN 

Công ty luôn khuyến khích, tạo mọi điều kiện để 
Người lao động phát huy trí tuệ, thể hiện tài năng và 
cống hiến cho Công ty. Kịp thời biểu dương, khen 
thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích tốt trong 
hoạt động SXKD, các phong trào thi đua nhằm động 
viên, khích lệ CBCNV phấn khởi, yên tâm công tác.

VỀ CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ
Các công tác đoàn thể, Công đoàn hay Đoàn Thanh 
niên luôn được Công ty quan tâm, cả đời sống vật 
chất lẫn tinh thần người lao động, tạo điều kiện thuận 
lợi cho các hoạt động của Công đoàn và Đoàn Thanh 
niên Công ty.

VỀ CÔNG TÁC ĐẢM BẢO TÍNH CÔNG 
BẰNG, DÂN CHỦ, VĂN MINH

Việc thực hiện Quy chế dân chủ trong Công ty luôn được Lãnh Đạo khuyến khích CBCNV phát huy trong tất 
cả các hoạt động của Công ty, Công đoàn và Đoàn Thanh niên.
Định kỳ, Công ty tổ chức các buổi đối thoại giúp công ty đánh giá hiệu quả công việc của các CBCNV và 
đưa ra các giải pháp cải thiện nếu cần thiết. Nâng bậc lương cho các CBCNV có tâm huyết và cố gắng hoàn 
thành tốt công việc được giao cũng sẽ khuyến khích họ tiếp tục cố gắng và phát triển trong công việc của 
mình.
Việc tạo ra nhiều cơ hội cho CBCNV tự đề xuất kế hoạch và phương hướng phát triển cho bản thân sẽ giúp 
họ tăng cường kỹ năng và nâng cao năng lực để đáp ứng yêu cầu công việc và phát triển sự nghiệp. Điều 
này cũng sẽ giúp công ty phát triển tốt hơn vì người lao động sẽ trở nên chuyên nghiệp và có năng lực cao 
hơn trong việc thực hiện các nhiệm vụ và công việc của công ty

VỀ CÔNG TÁC CHUẨN BỊ PHƯƠNG 
TIỆN VÀ CÔNG CỤ LÀM VIỆC

Nhằm tạo môi trường lao động an toàn, văn minh, 
thuận tiện cho người lao động, Công ty luôn chú trọng 
đến nền tảng cơ sở vật chất; cung cấp các phương 
tiện, công cụ làm việc chất lượng, an toàn, cụ thể:
•	 Trang bị đồ Bảo hộ Lao động (BHLĐ) được thực 

hiện đầy đủ, hợp lý, đảm bảo chất lượng. Công 
tác quản lý và thực hiện An toàn - Vệ sinh Lao 
động (AT-VSLĐ) đã được thực hiện một cách 
nghiêm túc, đúng quy định. Không có tai nạn lao 
động trong năm 2023.

•	 Trang bị cho Người lao động máy tính phục vụ 
công việc.

•	 Kiểm định đúng thời hạn quy định đối với các thiết 
bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn trong quá 
trình sử dụng; Trang bị các tủ thuốc y tế, trong đó 
trang bị đầy đủ thuốc, các dụng cụ y tế cơ bản 
để sơ cứu; Tổ chức diễn tập PCCC 1 lần/năm; 
Kiểm tra công tác AT-VSLĐ tại cơ sở làm việc 1 
quý/lần.
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TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỰ ÁN 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỰ ÁN TRONG NĂM 2023
Năm 2023, Công ty Thủy Điện Miền Nam không triển khai đầu tư xây dựng dự án mới, chỉ thực hiện 
công tác bảo dưỡng, sửa chửa tổ máy ở cả 03 nhà máy phát điện. Ngoài ra, dự án xử lý bồi lắng lòng 
hồ khu vực cửa nhận nước Nhà máy Thuỷ điện Đa M’bri: Công ty đã được Cục Kỹ thuật An toàn và Môi 
trường - Bộ Công thương hướng dẫn thực hiện xin phép. Tuy nhiên, hiện nay UBND tỉnh Lâm Đồng đã 
cấp phép nạo vét cho 02 đơn vị nạo vét trong lòng hồ, do vậy Công ty đang đánh giá lại tính hiệu quả 
của dự án này. 

Năm 2023 được đánh giá là một năm xảy ra nhiều 
biến động với ngành điện Việt Nam. Là năm thứ 3 
trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ 
2021-2030, Việt Nam cũng đã và đang bắt đầu triển 
khai Quy hoạch Điện VIII. Với một năm có nhiều bước 
ngoặt cũng như chịu ảnh hưởng không ít từ những 
biến động không tích cực trong và ngoài nước, SHP 
cũng như các doanh nghiệp ngành điện khác gặp đã 
không ít khó khăn trong hoạt động kinh doanh, sản 
xuất và cung cấp điện. 
Cụ thể, tình hình thời tiết và điều kiện thuỷ văn năm 
nay không mấy ưu ái cho Việt Nam. Biến đổi khí hậu 
đang diễn ra ngày càng khắc nghiệt cùng với hiện 
tượng EL Nino dẫn tới nước về các hồ thuỷ điện rất 
thấp. Đỉnh điểm nằm ở tháng 3-5, thời tiết nắng nóng 
kéo dài, nhu cầu tiêu thụ điện tăng. Nhóm nhiệt điện 
lại mất đi lợi thế cạnh tranh khi giá nguyên liệu đầu 
vào gặp nhiều biến động khiến cho những doanh 
nghiệp thuỷ điện như SHP đã gặp rất nhiều khó khăn 
trong việc cung ứng điện mặc dù các nhà máy đã huy 
động tối đa công suất.
Mặc dù Ban lãnh đạo SHP đã cố gắng ứng phó và 
đảm bảo các nhà máy vận hành ổn định nhưng doanh 

thu năm 2023 vẫn không tránh khỏi có sự sụt giảm so 
với 2022. Doanh thu phát điện của cả 3 nhà máy sụt 
giảm trên dưới 10% so với năm 2022. Trong đó, nhà 
máy Đa M’Bri (chiếm hơn 60% doanh thu phát điện 
của SHP) sụt giảm 12,08% doanh thu so với cùng 
kỳ năm trước. Vì vậy, giá trị doanh thu thuần của 
Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam trong năm chỉ 
đạt 661.183 triệu đồng, giảm khoảng 11,38% so với 
cùng kỳ năm 2022 nhưng vẫn vượt kế hoạch năm 
2023 do HĐQT đề ra. Tương ứng với doanh thu, các 
chỉ tiêu khác như lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh, 
lợi nhuận trước và sau thuế cũng có mức sụt giảm 
tương tự. 
Trước những biến động khó lường, khó khăn tiếp nối 
khó khăn, Tập thể Công ty cổ phần Thủy điện Miền 
Nam luôn cố gắng ổn định và kiên trì vượt qua khó 
khăn. Năm 2024 được dự kiến vẫn sẽ còn những khó 
khăn và biến động lớn, tuy nhiên Ban lãnh đạo SHP 
vẫn hy vọng với sự quyết tâm cung cấp đủ sản lượng 
điện theo kế hoạch cùng với những giải pháp để tháo 
gỡ khó khăn và đảm bảo các mục tiêu kinh doanh, 
Công ty sẽ duy trì ổn định và phát triển bền vững.

STT Chỉ tiêu
Năm 2022

(triệu đồng)
Năm 2023

(triệu đồng)
% 2023/2022

1 Tổng giá trị tài sản 1.768.990 1.545.801 87,38%

2 Doanh thu thuần 746.102 661.183 88,62%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 370.856 305.789 82,45%

4 Lợi nhuận khác -3.870 187 -

5 Lợi nhuận trước thuế 366.986 305.976 83,38%

6 Lợi nhuận sau thuế 321.032 275.281 85,75%

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 3.054 2.629 86,08%

8 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/Vốn điều lệ (%) 35% Dự kiến 25% (*) -

Ghi chú: (*) Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2023 số 27/NQ-SHP-ĐHĐCĐ ngày 27/04/2023

03 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH04
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN
Các hệ số thanh toán của Công ty đều tăng trong năm 2023. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn tăng từ 1,87 
lần lên 1,92 lần trong năm 2023. Điều này cho thấy, Công ty vẫn đảm bảo được khả năng thanh toán nợ và 
chứng minh được sức khoẻ tài chính của doanh nghiệp. Trong đó, tuy tài sản ngắn hạn của Công ty năm nay 
không chứng kiến sự tăng trưởng nhưng Công ty đã quản lí những khoản nợ ngắn hạn rất tốt, mặc dù gặp 
khó khăn trong sản xuất kinh doanh năm 2023 nhưng Công ty không tồn tại một khoản nợ quá hạn nào. Tính 
đến thời điểm 31/12/2023, nợ ngắn hạn giảm 20,86% so với cùng kỳ. Nhìn chung, Công ty luôn rất chủ động 
trong việc thanh toán các khoản nợ đúng hạn, giữ được uy tín vững chắc trong ngành.

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN 
Tính đến thời điểm cuối năm 2023, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty đều ghi nhận giảm. Trong đó, hệ 
số nợ/tổng tài sản đạt 12,26%; hệ số nợ/vốn chủ sở hữu đạt 13,97%. Các khoản vay dài hạn của công ty 
trước đây đều dùng cho việc đầu tư các nhà máy thuỷ điện và các khoản nợ cũng đang dần đáo hạn và trở 
thành nợ ngắn hạn. Ngoài ra, trong năm Công ty cũng đã giảm bớt các khoản vay tài chính nhằm hạn chế 
gánh nặng lãi vay. Có thể nói, doanh nghiệp SHP đã và đang dành nhiều nỗ lực trong việc quản trị rủi ro để 
đưa ra các chiến lược hoạt động phù hợp với tình hình vĩ mô theo từng giai đoạn và luôn đảm bảo việc sử 
dụng vốn hiệu quả dù trong hoàn cảnh tình hình kinh doanh gặp nhiều khó khăn nhưng doanh nghiệp vẫn 
duy trì và vận hành ổn định công ty.

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,87 1,92

 Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,84 1,88

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

 Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 18,19 12,26

 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 22,23 13,97

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

 Vòng quay hàng tồn kho Vòng 51,99 50,71

 Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,41 0,40

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 43,03 41,63

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 23,06 19,64

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 17,83 16,61

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh 
thu thuần

% 49,71 46,25
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CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG
Do đặc thù hoạt động kinh doanh của SHP là thủy điện nên giá trị hàng tồn kho luôn ở mức rất thấp so với 
quy mô của tài sản ngắn hạn, chủ yếu đến từ nguyên liệu, vật liệu, công cụ dụng cụ cho nên giá trị Chỉ tiêu 
Vòng quay hàng tồn kho không phản ánh được đặc thù kinh doanh của Công ty. Chỉ số này năm 2023 ghi 
nhận đạt 50,71 vòng trong khi cùng kỳ năm 2022 đạt 51,99 vòng.
Về chỉ tiêu vòng quay tổng tài sản năm 2023 đạt 0,40 vòng giảm nhẹ so với cùng kỳ năm trước là 0,41 vòng. 
Nguyên nhân chủ yếu trong năm 2023 sản lượng phát điện giảm so với năm 2022, do lượng mưa trong năm 
đa phần chỉ tập trung vào mùa mưa trong khi năm 2022 mưa rải đều ở cả hai mùa. Ngoài ra, giá điện bình 
quân trong năm 2023 cũng ghi nhận giảm khoảng 10%.

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Các chỉ số về khả năng sinh lời của Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam trong năm qua cũng phản ánh lên 
tình hình kinh doanh vẫn khả quan. Cụ thể, chi số ROA và ROE của Công ty có sự sụt giảm nhẹ so với 2022, 
lần lượt là 16,61% và 19,64% ; biên lợi nhuận ròng và biên lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh lần 
lượt đạt 41,63% và 46,25%. Tuy nhiên, dù gặp phải nhiều khó khăn trong năm vừa qua, Công ty vẫn cố gắng 
duy trì hoạt động và không để các chỉ tiêu kinh doanh giảm sút quá nhiều.
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Loại cổ phiếu đang lưu hành : Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá : 10.000đ/cp

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng 
theo quy định của Pháp luật

: Không có

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 

CỔ ĐÔNG LỚN 

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU 
Trong năm 2023, Công ty Cổ phần Thuỷ Điện Miền Nam không phát sinh bất kỳ đợt tăng vốn nào.

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ
Trong năm 2023, Công ty Cổ phần Thuỷ Điện Miền Nam không giao dịch cổ phiếu quỹ.

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC
Không có.

TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA
Trong năm 2023, nhằm thực hiện trách nhiệm thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty đại 
chúng theo quy định tại Khoản 2 Điều 141 Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, CTCP Thủy 
điện Miền Nam đã thực hiện nộp hồ sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty với Vụ 
Phát triển Thị trường chứng khoán - Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước.
Căn cứ Công văn số 208/UBCK-PTTT ngày 13/01/2023 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước về hồ sơ 
thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại CTCP Thủy điện Miền Nam, tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối 
đa tại Công ty hiện nay là 0% vốn điều lệ.

05
STT Tên Địa chỉ

Số lượng cổ 
phiếu

Tỷ lệ sở hữu/
VĐL (%)

1
Tổng Công ty Điện lực Miền 
Nam

72 Hai bà Trưng, P. Bến Nghé, 
Quận 1, HCM

49.447.106 48,86%

2
Công ty TNHH Năng lượng 
REE

364 Cộng Hòa, P.13, Q.Tân Bình, 
HCM

11.220.649 11,09%

3
Samarang Ucits - Samarang 
Asian Prosperity

11a, Avenue Monterey L-2163 
Luxembourg

5.163.177 5,10%

4
Công ty CP Thủy Điện ĐẮK 
R’TIH

Số 88 Lê Duẩn, Phường Nghĩa 
Tân, Gia Nghĩa, Đắk Nông

10.457.903 10,33%

STT Đối tượng Số lượng cổ phiếu
Tỷ lệ sở 
hữu/VĐL 

(%)

Số lượng 
cổ đông

Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước 49.447.106 48,86% 1 1 -

2

Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% 
vốn cổ phần trở lên)

26.841.729 26,52% 3 3 -

-  Trong nước 21.678.552 21,42% 2 2 -

-  Nước ngoài 5.163.177 5,10% 1 1 -

3

Cổ đông khác 24.917.517 24,62% 3.311 23 3.288

-  Trong nước 24.773.176 24,48% 3.288 17 3.271

-  Nước ngoài 144.341 0,14% 23 6 17

TỔNG CỘNG  101.206.352 100,00%  3.315  27  3.288 

Trong đó: 
- Trong nước

 
95.898.834 94,76% 3.291 20 3.271

  - Nước ngoài 5.307.518 5,24% 24 7 17

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU 
TƯ CỦA VỐN CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN 

101.206.352 CỔ PHIẾU ĐANG LƯU HÀNH

0 CỔ PHIẾU QUỸ
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Hoạt động triển khai các chính sách về môi trường của CTCP Thủy điện miền Nam do Ông Võ Văn 
Trãi - Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm chính. Trong năm 2023, Công ty đã thực thi các chính sách 
môi trường như sau:

Nhà máy thủy điện được xem là một nguồn năng lượng tái tạo sạch, tạo ra ít khí nhà kính hơn 
nhiều so với các nguồn năng lượng dựa trên nhiên liệu hóa thạch. Tuy nhiên, việc xây dựng và vận 
hành nhà máy thủy điện vẫn có thể tạo ra một số lượng nhỏ khí nhà kính, chủ yếu là do việc phân 
hủy vật chất hữu cơ trong nước khi nước bị dồn lại để tạo ra hồ chứa. 

Trong năm 2023, Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) của SHP ghi nhận 16.815 tấn CO²e. Công 
ty đã thực một số biện pháp để giảm thiểu khí phát thải nhà kính:

•	 Quản lý hồ chứa để giảm phát thải Methane: Hạn chế mức độ phân hủy vật chất hữu cơ bằng 
cách kiểm soát mực nước hồ chứa và quản lý cảnh quan xung quanh để giảm lượng vật chất 
hữu cơ chảy vào hồ.

•	 Phục hồi và bảo vệ lưu vực: Bảo vệ và phục hồi các khu vực lưu vực xung quanh hồ chứa để 
giảm xói mòn và chảy rửa, từ đó giảm lượng vật chất hữu cơ chảy vào hồ.

•	 Nghiên cứu và phát triển: Đầu tư vào nghiên cứu và phát triển để tìm hiểu sâu hơn về nguồn 
gốc của khí nhà kính từ các hồ chứa và phát triển các công nghệ mới nhằm giảm thiểu phát 
thải.

•	 Cải thiện hiệu quả năng lượng: Tăng cường hiệu suất và hiệu quả sử dụng năng lượng trong 
quá trình sản xuất điện, từ đó giảm thiểu mức tiêu thụ năng lượng và giảm lượng khí nhà kính 
phát thải.

•	 Hợp tác và chia sẻ kiến thức: Hợp tác với các cơ quan có thẩm quyền và các bên liên quan 
khác trong ngành thủy điện để chia sẻ kinh nghiệm, kiến thức và công nghệ nhằm giảm thiểu 
khí nhà kính.

•	 Hạn chế chạy máy phát diện Diesel dự phòng.

•	 Hạn chế phát thải các chất thải, phối hợp với các đơn vị có chức năng để xử lí chất thải.

“Bảo vệ môi trường là ưu tiên hàng đầu của Ban lãnh đạo SHP...”

NĂNG LƯỢNGTRÁCH NHIỆM CỦA

BÁO CÁO 
LIÊN QUAN VỀ TÁC ĐỘNG
MÔI TRƯỜNG & XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 06

41 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023 

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Quản lý chặt chẽ nguồn cung nguyên liệu là một nhiệm vụ quan trọng mà Ban lãnh đạo công ty luôn đặt lên 
hàng đầu. Việc lựa chọn nhà cung cấp có uy tín, kinh nghiệm và cam kết về chất lượng sản phẩm là chìa 
khóa để đảm bảo nguồn cung ổn định và hiệu quả. Ban lãnh đạo cũng thường xuyên giám sát việc tiêu thụ 
nguyên vật liệu để kịp thời phát hiện và giải quyết các vấn đề, nhằm tối ưu hóa hiệu suất và giảm thiểu lãng 
phí.

STT Các nguồn nước
Tổng lượng nước thu 

về/đạt được trong 
năm 2023

Đơn vị tính

1 Suối Đa Siat cung cấp nước cho Nhà máy Đa Siat  210.841.920  m3 

2 Suối Đa Dâng 2 cung cấp nước cho Nhà máy Đa Dâng 2  1.286.371.648  m3 

3 Suối Đa M’bri cung cấp nước cho Nhà máy Đa M’bri  571.393.699  m3 

Công ty chủ yếu tham gia vào lĩnh vực sản xuất, truyền tải và phân phối điện. Với các hoạt động bổ sung 
trong lĩnh vực kiến trúc và tư vấn kỹ thuật liên quan, SHP cũng đảm nhận việc lắp đặt hệ thống cấp thoát 
nước cho nhiều dự án khác nhau. Nguồn nguyên vật liệu đầu vào của Công ty bao gồm thủy lực, thiết bị 
điện và các bộ phận điều khiển.
Trong năm 2023, nguồn nguyên vật liệu SHP đã sử dụng như sau: 

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN LIỆU 
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03 nhà máy thủy điện Đa Siat và Đa Dâng 2 và Đa’Mbri tại tỉnh Lâm Đồng là nơi trực tiếp vận hành các tổ 
máy phát điện để sản xuất nên nguồn điện năng. Năm 2023, tổng 03 nhà máy sản xuất và hòa vào lưới điện 
quốc gia 646,734 triệu kWh (cùng kỳ nhiều năm là 576,636 triệu kWh), góp phần ổn định an ninh năng lượng, 
đồng thời cung cấp nguồn năng lượng phục vụ cho các hoạt động sản xuất, sinh hoạt. Tuy nhiên, 03 nhà 
máy thủy điện cũng là nơi tiêu tốn một phần năng lượng để phục vụ cho quá trình vận hành, phát điện. Năm 
2023, Năng lượng mà SHP tiêu thụ:

TIÊU THỤnước
SHP dựa vào nước làm nguồn đầu vào 
chính và vận hành ba nhà máy thủy điện 
chủ yếu ở khu vực Nam Tây Nguyên. Với 
tiềm năng thủy điện dồi dào ở hệ thống 
sông Tây Nguyên, việc đảm bảo nguồn 
cung cấp nước đặt ra ít thách thức hơn 
cho công ty.

SHP đã áp dụng các biện pháp để 
không chỉ góp phần bảo vệ tài nguyên 
nước mà còn cải thiện hiệu quả hoạt 
động và tạo ra môi trường làm việc bền 
vững như:

•	 Cải thiện hệ thống thủy lực để giảm 
lượng nước bị lãng phí do rò rỉ hoặc 
hao hụt không cần thiết.

•	 Quản lý chất lượng nước thải bằng 
việc đầu tư vào hệ thống xử lý nước 
thải để nước xả ra môi trường mà 
không gây hại.

•	 Thực hiện các biện pháp giám sát 
chặt chẽ đối với chất lượng nước thải, 
đảm bảo tuân thủ các quy định về môi 
trường.

•	 Tổ chức các buổi đào tạo và nâng cao 
nhận thức cho nhân viên về tầm quan 
trọng của việc tiết kiệm nước và bảo 
vệ tài nguyên nước.

•	 Khuyến khích nhân viên đề xuất và 
triển khai các ý tưởng mới nhằm tiết 
kiệm nước trong công việc hàng ngày.

•	 Thực hiện bảo trì định kỳ đối với hệ 
thống ống nước và thiết bị để phát 
hiện và sửa chữa kịp thời các vấn đề 
rò rỉ. Bằng công tác kiểm tra nghiêm 
ngặt các quy trình xử lý, cho đến thời 
điểm hiện tại, SHP chưa ghi nhận các 
hành thức xử phạt liên quan đến vấn 
đề trên.
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TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Việc xác định việc sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả sẽ tiết giảm đáng kể chi phí sản xuất, nâng cao 
hiệu quả kinh doanh. Do vậy, nhiều năm nay SHP đã ứng dụng nhiều giải pháp để nâng cao hiệu quả tiết 
kiệm điện như:
•	 Đầu tư thiết bị hiện đại tại các Nhà máy để giảm tiêu tốn điện năng;
•	 Cải tiến nhiều giải pháp và áp dụng vào vận hành hệ thống thông gió tại nhà máy mang lại những hiệu 

quả tiết kiệm điện rất hữu ích.
•	 Thường xuyên kiểm tra xử lý các khiếm khuyết hệ thống máy nén khí, đảm bảo năng suất nén cao nhất 

và dần chuyển sang máy nén khí thế hệ mới có công suất cao.
•	 Sử dụng bộ khởi động biến tần cho thiết bị tiêu thụ năng lượng lớn, giảm tải cho hệ thống và tiết kiệm 

điện.
•	 Toàn bộ hệ thống chiếu sáng được nâng cấp lên đèn LED tiết kiệm năng lượng, với cài đặt tự động 

phù hợp theo mùa.
•	 Tiết kiệm điện được thực hiện rộng rãi trong mọi bộ phận của công ty, với việc lắp đặt thiết bị tiết kiệm 

và áp dụng chiếu sáng thông minh.

STT Tổng năng lượng sử dụng phân loại theo từng nguồn Năm 2023

1 Tổng năng lượng tiêu thụ (kWh)  3.357.095 

Điện dùng trong quản lý văn phòng (kWh)  36.093 

•	 Văn phòng HCM  16.912 

•	 Chi nhánh  19.181 

Điện dùng trong sản xuất (kWh)  3.321.002 

•	 Điện tự dùng cho sản xuất  2.916.587 

•	 Điện mua dùng cho sản xuất  404.415 

2 Tổng năng lượng tiêu thụ (lít)  26.519

•	 Xăng, Dầu,… trong sản xuất (lít)  934,47 

•	 Xăng, Dầu,… trong quản lý văn phòng (lít)  25.585 

•	 Dầu DO (lít)  16.770 

•	 Xăng 92/95 (lít)   8.815  

3 Tổng năng lượng tiêu thụ (40 lít khí oxy/bình)

Gas, Khí đốt,... trong sản xuất (40 lít khí oxy/bình)
Oxy: 4 bình; khí gaz: 1 bình; 

khí argon: 15 bình

Năm 2023, tình hình tiêu thụ nước của Công ty như sau

STT Loại hoạt động
Tổng lượng 

nước sử dụng
Đơn 

vị tính

1 Sử dụng phát điện  1.454.245.920  m³ 

Nhà máy Đasiat  115.240.320  m³ 

Nhà máy Đa Dâng 2  940.771.584  m³ 

Nhà máy Đa M’bri  398.234.016  m³ 

2 Sử dụng cho sinh hoạt  1.048  m³ 

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam là doanh nghiệp 
sản xuất điện, đóng góp đáng kể vào sự phát triển 
chung của nền kinh tế đất nước và kinh tế địa phương, 
đặc biệt là tỉnh Lâm Đồng. Công ty chú trọng bảo tồn 
sinh thái, tập trung vào khu vực thượng nguồn và hạ 
lưu các vùng nước trọng điểm như sông Đa Dâng, 
suối Đa Siat, suối Đa’Mbri. 

Tại kỳ họp thứ 6 ngày 27 tháng 11 năm 2023, Quốc 
hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá 
XV đã chính thức thông qua Luật tài nguyên nước số 
28/2023/QH15 (Luật Tài nguyên nước 2023), phát 
sinh hiệu lực từ ngày 01 tháng 7 năm 2024. Ban Lãnh 
đạo Công ty đã phân bổ nhân sự phù hợp để tìm hiểu 
rõ về nội dung và các yêu cầu cụ thể của văn bản luật 
mới, đánh giá tác động của luật mới đối với hoạt động 
hiện tại của Công ty và sẵn sàng điều chỉnh các Quy 
chế kiểm soát nội bộ nếu cần thiết để đảm bảo tuân 
thủ luật một cách hiệu quả nhất.

Bên cạnh đó, SHP cũng tích cực tham gia các sáng 
kiến trồng cây chống gió và lũ lụt, góp phần bảo vệ 
các không gian xanh quan trọng. Đồng thời, công ty 
đặt mục tiêu nâng cao nhận thức của người lao động 
và cộng đồng về vai trò then chốt của thủy điện trong 
việc bảo vệ môi trường, bảo vệ nguồn nước hồ chứa, 
ngăn chặn tình trạng lấn chiếm lòng hồ chứa.

Trong năm vừa qua, Bộ Tài nguyên Môi trường đã đến  
Công ty giám sát việc khai thác, sử dụng tài nguyên và 
đã đưa ra một số khuyến cáo. Công ty Cổ phần Thủy 
Điện Miền Nam đã thực hiện và khắc phục đảm bảo 
đáp ứng các yêu cầu theo quy định.

BÁO CÁO 
LIÊN QUAN VỀ TÁC ĐỘNG
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Trong năm 2023, Công ty 
đã thực hiện khen thưởng 
cụ thể như sau:
•	 Khen thưởng cá nhân 

và tập thể người lao 
động đạt thành tích và 
có đóng góp vào việc 
hoàn thành và vượt 
kế hoạch SXKD năm 
2022

•	 Việc khen thưởng, 
động viên, khích lệ 
người lao động còn 
thể hiện qua việc xét 
hệ số lương năng suất 
theo mức AA để tính 
lương hàng tháng cho 
các trường hợp có 
thành tích tốt, cụ thể 
trong tháng;

•	 Khen thưởng cho tập 
thể CNLĐ đã có thành 
tích trong công tác 
lắp đặt, đưa hệ thống 
DCS mới cho 02 tổ 
máy và trạm 110kV Đa 
Dâng 2 vào vận hành 
thành công;

•	 Khen thưởng cho 
nhóm giám sát thi 
công sửa chữa, vệ 

sinh kênh dẫn nước 
nhà máy Đa Dâng 2;

•	 Thưởng an toàn 
điệnnăm 2023;

Về khen thưởng cho sáng 
kiến kỹ thuật và hợp lý 
hóa sản xuất: 
Trong năm 2023, người 
lao động đã có 11 sáng 
kiến. Công ty đã xét công 
nhận 9/11 sáng kiến với 
tổng số tiền khen thưởng 
72.000.000 đồng, điển 
hình như:
•	 Đồng bộ thời gian 

thực GPS cho hệ 
thống DCS nhà máy 
Đa M’Bri;

•	 Biện pháp bọc bảo ôn 
cho ống nước kỹ thuật 
gối turbine nhà máy 
Đa Dâng 2;

•	 Biện pháp chiếu sáng 
tâm móc cẩu 20 tấn 
cẩu trục gian máy của 
nhà máy Đa M’Bri;

•	 Cải tiến hệ thống dầu 
thủy lực van đĩa - nhà 
van của nhà máy Đa 
Siat.

Tiền lương của người 
lao động được thực hiện 
trên cơ sở quỹ lương do 
Hội đồng quản trị phê 
duyệt dựa trên kết quả 
sản xuất kinh doanh 
hàng năm và được chi 
trả toàn bộ cho người lao 
động. Công ty luôn thực 
hiện chi trả đúng và đầy 
đủ tiền lương cho người 
lao động theo quỹ lương 
được duyệt.
Về nâng bậc lương: 
Căn cứ Quy chế nâng 
bậc lương, trong năm 
2023 Công ty đã tổ chức 
thi nâng bậc, kiểm tra 
chuyên đề/đề tài và thực 
hiện xét nâng lương 
cho 27 nhân viên từ 
01/01/2024. Ngoài ra có 
01 trường hợp thi không 
đạt và 01 trường hợp xin 
hoãn thi sẽ được tổ chức 
thi vào tháng 06/2024.
Công ty đã đóng đầy 

đủ các khoản BHXH-
Tai nạn lao động - Bệnh 
nghềnghiệp; Bảo hiểm y 
tế; Bảo hiểm thất nghiệp 
cho người lao động. Các 
chế độ BHXH (ốm đau, 
thai sản, ...) của người 
lao động được Công ty 
thực hiện đầy đủ, kịp 
thời, theo quy định với 
cơ quan bảo hiểm.
Tính đến thời điểm cuối 
năm 2023, Công ty đã 
thực hiện tính toán để 
chi trả tiền lương theo 
quỹ lương kế hoạch năm 
2023 là 35,572 tỷ đồng 
cho người lao động. 
Công ty sẽ trình HĐQT 
phê duyệt quyết toán 
Quỹ lương năm 2023 
căn cứ vào kết quả sản 
xuất kinh doanh 2023 
vượt kế hoạch để chi trả 
cho người lao động theo 
mức được duyệt trong 
Quý 1/2024.

Trong những năm gần đây, cùng với việc phát triển hoạt động kinh doanh, lĩnh vực phúc lợi xã hội luôn được 
lãnh đạo và nhân viên Công ty Cổ phần Thủy điện miền Nam chú trọng. Công ty luôn tận tâm thực hiện trách 
nhiệm của mình với cộng đồng, tích cực đóng góp vào sự cải thiện và lợi ích của xã hội. Tinh thần tương 
trợ và nhân ái được thể hiện khi mỗi nhân viên đóng góp sức lao động và kiến thức của mình cho các sáng 
kiến phúc lợi xã hội của công ty. Công ty đã xây dựng các chính sách rõ ràng về trách nhiệm cộng đồng, 
đảm bảo các hoạt động xã hội được phối hợp, nhất quán và hiệu quả. Nhân viên được truyền cảm hứng để 
sống có mục đích, đóng góp có ý nghĩa và chia sẻ với những người khác trong cộng đồng. Các hoạt động 
xã hội thường niên bao gồm hỗ trợ trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ người già sống một mình, hỗ trợ 
cho các sáng kiến giáo dục và văn hóa trong cộng đồng, hợp tác với các tổ chức xã hội và đối tác để tạo ra 
những giá trị hữu hình cho cộng đồng, cụ thể:

Thời gian Hoạt động Mức hỗ trợ

30/06/2023
Trích quỹ phúc lợi chi hỗ trợ công tác giảm nghèo của ngành Công 
Thương trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng

20.000.000 đồng

21/08/2023
Chi hỗ trợ người nghèo xã Phước Lộc, huyện Đạ Huoai, tỉnh Lâm 
Đồng

20.000.000 đồng

21/09/2023 Chi hỗ trợ trường mẫu giáo xã Đại Lào, Bảo Lộc, Lâm Đồng 29.399.000 đồng

17/10/2023
Chi đóng góp cho UBND xã Tân Thành xây dựng đường bê tông vào 
nghĩa trang thôn Tân Hòa, xã Tân Thành, huyện Đức Trọng, Tỉnh 
Lâm Đồng 

50.000.000 đồng

TỔNG CỘNG 119.399.000 đồng

Trong năm 2023, Công ty đã hoàn 
tất việc trang bị bảo hộ lao động 
gồm: mũ, nón, giày bảo hộ cho 
đối tượng được trang bị của Chi 
nhánh Lâm Đồng. Đối với quần 
áo bảo hộ lao động thì Công ty 
đã triển khai cho lực lượng được 
trang bị của Chi nhánh Lâm Đồng 
mặc thử mẫu quần áo và sau đó 
đăng ký size để triển khai may 
đồng loạt do năm 2023 Công ty 
đã chọn đơn vị cung cấp mới với 
mong muốn cải thiện tốt hơn nữa 
về chất lượng quần áo bảo hộ lao 
động.
Ngoài ra, Công ty đã ban hành 
văn bản số 152/TB-SHP-TH 
ngày 06/3/2023 điều chỉnh mức 
bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật 
áp dụng từ 01/3/2023 cho người 
lao động thuộc đối tượng hưởng 
trên cơ sở quy định của Thông 
tư 24/2022/TT-BLĐTBXH ngày 
30/11/2022 của Bộ Lao động 
Thương Binh và Xã hội.

Năm 2023, Công ty đã triển khai 
khám sức khỏe định kỳ cho người 
lao động tại văn phòng Công ty và 
cho Chi nhánh Lâm Đồng với chi 
phí khám sức khỏe được duyệt 
của năm 2023 là 2.118.000 đồng/
người/đợt.
Ngoài ra, sau khi có kết quả quan 
trắc môi trường lao động tại Chi 
nhánh Lâm Đồng, Công ty đã tổ 
chức khám bệnh điếc nghề nghiệp 
cho người lao động thuộc đối 
tượng khám theo theo quy định.
Bên cạnh việc thực hiện các 
chính sách, chế độ trên, Công ty 
còn quan tâm đến đời sống tinh 
thần của người lao động như tổ 
chức cho người lao động (gồm 37 
người) được tham gia tour du lịch 
tham quan nghỉ dưỡng Hà Nội - 
Quảng Ninh -Hạ Long - Ninh Bình 
- Hà Nội từ ngày 13/6/2023 đến 
16/6/2023.

Kế hoạch chi phí đào tạo của năm 
2023 được Hội đồng quản trị phê 
duyệt là 572 triệu đồng. 
Trong năm 2023, Công ty đã tổ 
chức cho người lao động tham gia 
các khóa đào tạo gồm: Kiểm tra 
các sai sót thường gặp và phòng 
ngừa rủi ro trước khi lập BCTC 
theo quy định của pháp luật kế 
toán, pháp luật thuế, Đo bốc khối 
lượng và lập dự toán, Đào tạo bồi 
dưỡng chuyên môn về quản lý an 
toàn đập, hồ chứa thuỷ điện, Đào 
tạo về đấu thầu cơ bản, Đào tạo thí 
nghiệm cao áp thiết bị điện trong 
nhà máy điện, Bảo trì công nghiệp 
và quản lý bảo trì hiệu quả, Thao 
tác xử lý sự cố Thiết bị trong hệ 
thống điện đến cấp điện áp 110kV, 
Đào tạo và cấp chứng chỉ vận hành 
thiết bị nâng, Đào tạo và cấp chứng 
chỉ vận hành thiết bị nâng, Đào tạo 
trưởng ca tập sự.
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1.	 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
2.	 Tình hình tài chính 
3.	 Những công tác liên quan đến cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý 
4.	 Kế hoạch phát triển trong tương lai
5.	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH 2023

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

01 NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐẠT ĐƯỢC TRONG 2023
Với quan điểm coi nguồn lực lao động là yếu tố then chốt cho sự thành công, Ban Lãnh đạo công ty đã điều 
chỉnh một số chính sách để cải thiện phúc lợi cho người lao động.Từ hội nghị người lao động năm 2022 đến 
nay, Công ty đã sửa đổi, bổ sung hai quy định liên quan đến lợi ích của người lao động như sau:
•	 Ban hành quyết định số 591/QĐ-SHP-TCKT ngày 31/08/2022 sửa đổi Quy định chế độ công tác phí cho 

người lao động đi công tác trong nước về việc nâng hạn mức tiền thuê phòng công tác.
•	 Ban hành quyết định số 330/QĐ-SHP-TCKT ngày 22/05/2023 bổ sung Quy chế quản lý và sử dụng quỹ 

khen thưởng, quỹ phúc lợi về việc bổ sung mục khen thưởng thành tích trong học tập cho các bé học sinh 
cấp 1 đạt thành tích học sinh Tiêu biểu hoàn thành tốt trong học tập và rèn luyện.

KẾT QUẢ VẬN HÀNH CÁC NHÀ MÁY TRONG 2023
Nhà máy Đa Siat

Nhà máy Đa Dâng 2

Nhà máy Đa M’Bri

Tình hình thủy văn: 
Lưu lượng nước bình quân về hồ chứa năm 2023 là 6,7m3/s (năm 2022 là 5,8m3/s, thiết kế 5,74m3/s), cao 
hơn cùng kỳ năm 2022 115,51%. 
Những tháng đầu năm 2023 lưu lượng nước về hồ chứa Đa Siat thấp, lưu lượng nước nước về hồ chứa 
tăng tập trung chủ yếu vào những tháng mùa mưa trong năm. Lưu lượng nước về hồ chứa Đa Siat trung 
bình năm 2023 cao hơn năm 2022. 
Số giờ trung bình vận hành năm 2023 là 5.216 giờ, thiết kế là 4.396 giờ (năm 2022 là 5.609 giờ). 
Tình hình sự cố của thiết bị và đường dây như sau:
•	 Đối với thiết bị: Tính đến hết tháng 12 năm 2023 Nhà máy Đa Siat có 03 lần hư hỏng về thiết bị, với tổng 

số giờ khắc phục sự cố là 11 giờ.
•	 Đối với đường dây: Có 13 lần sự cố đường dây, tổng thời gian dừng do sự cố là 12,98 giờ. Sự cố đường 

dây Đa Siat chủ yếu do sét đánh hoặc sự cố từ trạm 110kV Đắk Nông.
Trong năm 2023 việc thực hiện tốt công tác kiểm tra, phát quang định kỳ hành lang tuyến đường dây 22kV 
Nhà máy Đa Siat - Trạm 110kV Đắk Nông, đã hạn chế sự cố do cây cối gây sự cố đường dây so với những 
năm trước đây. 

Tình hình thủy văn: 
Lưu lượng nước bình quân về hồ chứa năm 2023 là 40,3 
m3/s (năm 2022 là 41,3m3/s, thiết kế 31,97m3/s), bằng 
97,57% cùng kỳ năm 2022.
Số giờ trung bình vận hành năm 2023 là 5.815 giờ, thiết 
kế là 4.474 giờ (năm 2022 là 6.402 giờ). 

Tình hình sự cố của thiết bị và đường dây 
như sau:
•	 Đối với thiết bị: Đối với thiết bị: Có 02 lần sự 

cố, thời gian dừng máy do sự cố là 1,4 giờ.
•	 Đối với đường dây 110kV: Không có.

Tình hình thủy văn: 
Lưu lượng nước bình quân về hồ chứa năm 2023 là 
18,02 m3/s (năm 2022 là 12,87 m3/s, thiết kế 11,63 
m3/s), bằng 140,01% cùng kỳ năm 2022.
Số giờ trung bình vận hành năm 2023 là 5.871,6 giờ, 
thiết kế là 4.509 giờ (năm 2022 là 4.901 giờ). 

Tình hình sự cố của thiết bị và đường dây 
như sau:
•	 Đối với thiết bị: Có 02 lần hư hỏng thiết bị, 

thời gian khắc phục sự cố là 22,95 giờ.
•	 Đối với đường dây: Có 03 lần bị sự cố, 

thời gian dừng do sự cố là 2,25 giờ.

Trong năm 2023,
Thuận lợi
•	 Đến giữa tháng 6/2023 xuất hiện mưa đầu mùa do đó bình quân lưu lượng nước về hồ chứa 3 Nhà máy 

có cải thiện, lượng mưa tập trung chủ yếu vào những tháng 7, 8, 9. 
•	 Trung bình lưu lượng nước về hồ chứa cao hơn năm 2022 là Nhà máy Đa Siat bằng 115,51%, Nhà máy 

Đa M’bri bằng 140,01%,  Đối với Nhà máy Đa Dâng 2 đạt xấp xỉ năm 2022 và bằng 97,57%.  
•	 Năm 2023 cả 03 Nhà máy không có sự cố  xảy ra đối với các tổ máy, chỉ có một số hư hỏng nhỏ. 
Khó khăn
•	 Sự tham gia của các Nhà máy Điện mặt trời làm Nhà máy Đa M’bri, Đa Dâng 2 bị hạn chế phát điện một 

số giờ trong ngày theo lệnh điều độ A0 do thừa nguồn trên hệ thống. 
•	 Sản lượng điện hợp đồng năm 2023 của Nhà máy Đa M’bri được EVN giao ở mức cao nên làm giảm 

đáng kể doanh thu Thị trường điện của Nhà máy Đa M’bri. 
•	 Từ tháng 01/2023 đến tháng 05/2023 Nhà thầu bắt đầu thực hiện hợp đồng thi công gói thầu hút bùn khu 

vực Cửa nhận nước hồ chứa Đa M’bri. Trong thời gian này Công ty phải vận hành 02 tổ máy chạy luân 
phiên với tàu thi công hút bùn để đảm bảo an toàn của các thiết bị cụm tuan bin tổ máy H1, H2 Nhà máy 
Đa M’bri. Chế độ vận hành luân phiên này cũng làm hạn chế thời gian các tổ máy phát điện vào một số 
giờ có giá cao.

•	 Việc vận hành đường dây 22kV đấu nối Nhà máy Đa Siat-trạm 110kV Đắk Nông cũng gặp nhiều khó 
khăn, đường dây đi qua rừng và những khu vực có mật độ sét cao.Trong năm 2023 sự cố đường dây 
phần lớn là do sét đánh. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

CƠ CẤU TÀI SẢN 

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
TH 2023/ 
TH 2022

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Tài sản ngắn hạn 378.471 307.529 81,26% 21,39% 19,89%

Tài sản dài hạn 1.390.520 1.238.273 89,05% 78,61% 80,11%

Tổng tài sản 1.768.991 1.545.802 87,38% 100% 100%

Do đặc thù ngành điện yêu cầu sử dụng nguồn vốn lớn để phục vụ các quá trình sản xuất kinh doanh, đầu tư 
máy móc, thiết bị nên tài sản dài hạn của Công ty thủy điện luôn chiếm tỷ trọng cao. Năm 2023, tài sản ngắn 
hạn của công ty đạt 307.529 triệu đồng, tài sản dài hạn của SHP đạt 1.238.273 triệu đồng và phần lớn là các 
tài sản cố định hữu hình thuộc về 3 nhà máy thuỷ điện của công ty. Tuy nhiên, tài sản dài hạn của SHP trong 
năm 2023 giảm so với năm 2022, chủ yếu đến từ tài sản cố định hữu hình. Tài sản dài hạn của SHP có xu 
hướng giảm đều trong năm 2023 và các năm trước đây là do khấu hao lũy kế từng năm.

378.471 

1.390.519 

307.529 

1.238.272 
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Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn 

Tình hình tài sản qua các năm

2022 2023

Cơ cấu tài sản ngắn hạn

2022 2023
% 

2023/2022Giá trị 
(triệu 
đồng)

Tỷ trọng 
Giá trị 
(triệu 
đồng)

Tỷ trọng 

Tiền và khoản các tương đương tiền 219.130 57,89% 58.888 19,15% 26,87%

Các khoản phải thu ngắn hạn 122.882 32,47% 242.360 78,81% 197,23%

Hàng tồn kho 6.232 1,65% 6.112 1,99% 98,07%

Tài sản ngắn hạn khác 30.227 7,99% 169 0,05% 0,56%

Tổng cộng 378.471 100% 307.529 100% 81,26%

Cơ cấu tài sản dài hạn

2022 2023
% 

2023/2022
Giá trị

(triệu đồng) 
Tỷ trọng 

(%)
Giá trị 

(triệu đồng)
Tỷ trọng 

(%) 

Các khoản phải thu dài hạn 635 0,05% 5 0,00% 0,79%

Tài sản cố định 1.384.469 99,56% 1.229.678 99,30% 88,82%

Chi phí xây dựng cơ bản dở 
dang

4.566 0,33% 4.922 0,40% 107,79%

Tài sản dài hạn khác 850 0,06% 3.668 0,30% 431,53%

Tổng cộng 1.390.520 100% 1.238.273 100% 89,05%

02

ĐVT: triệu đồng 

ĐVT: triệu đồng 

ĐVT: triệu đồng 

ĐVT: triệu đồng 

1.390.520

1.238.273



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023  BÁO CÁO & ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC // PHẦN III 53 54

TÌNH HÌNH NGUỒN VỒN

Chỉ tiêu
Năm 2022

(triệu đồng)
Năm 2023

(triệu đồng)
TH 2023/ 
TH 2022

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Nợ ngắn hạn 202.762 160.465 79,14% 63,00% 84,70%

Nợ dài hạn 119.000 29.000 24,37% 37,00% 15,30%

Tổng nợ phải trả 321.762 189.465 58,88% 100,00% 100,00%

Trong năm 2023, tổng nợ phải trả của SHP là 189.465 triệu đồng, bằng 58,88% so với năm 2022. Nợ ngắn 
hạn là 160.465 triệu đồng, nợ dài hạn 29.000 triệu đồng lần lượt giảm xấp xỉ 20,86% và 75,63% so với năm 
2022. Các khoản nợ ngắn hạn chủ yếu đến từ Vay nợ ngắn hạn ngân hàng đảm bảo bằng toàn bộ các máy 
móc thiết bị của các nhà máy. Ngoài ra, các khoản nợ dài hạn để đầu tư cho các dự án nhà máy đang dần 
đáo hạn, và chuyển dần sang nợ ngắn hạn. Điều này sẽ giúp làm giảm áp lực về chi phí lãi vay của Công ty 
trong những năm tới.

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu
Năm 2022

(triệu đồng)
Năm 2023 

(triệu đồng)
TH 2023/ 
TH 2022

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Nợ phải trả 321.762 189.465 58,88% 18,20% 12,30%

Vốn chủ sở hữu 1.447.228 1.356.336 93,72% 81,80% 87,70%

Tổng cộng 1.768.990 1.545.801 87,38% 100,00% 100,00%

Năm 2023, Nợ phải trả của SHP ghi nhận mức 189.465 triệu đồng, giảm 41,12% so với năm 2022. Lý do 
cho sự sụt giảm này là do công ty đã thực hiện thanh toán các khoản vay đến hạn cho Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam (90 tỷ đồng) và Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam (30 tỷ đồng) trước thời 
điểm cuối năm.
Về Vốn chủ sở hữu của SHP đạt 1.356.336 triệu đồng trong năm 2023, giảm nhẹ 6,3% so với năm trước. 
Tuy có giảm nhẹ, tỷ trọng vốn chủ sở hữu trong cơ cấu nguồn vốn của SHP vẫn có xu hướng tăng, cho thấy 
sự ổn định về nguồn vốn và khả năng tự chủ về mặt tài chính của công ty.

NHỮNG CÔNG TÁC LIÊN QUAN ĐẾN
CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 03

•	 Năm 2023 hoạt động Thị trường điện (TTĐ) nói chung gặp khó khăn. Vào mùa khô năm 2023 để thi công 
gói thầu hút bùn tại cửa nhận nước hồ chứa Đa M’bri nên Nhà máy vận hành phát điện luân phiên với 
tàu hút bùn để Nhà thầu thi công hút bùn, do đó cũng không tranh thủ phát điện với sản lượng nhiều vào 
những giờ có giá cao. 

•	 Do ảnh hưởng từ các nhà máy điện mặt trời nên vào các giờ cao điểm ban ngày 03 nhà máy bị hạn chế 
về công suất, thời gian phát điện trong ngày kể cả trong mùa mưa. 

•	 Lũy kế tổng doanh thu từ thị trường điện năm 2023 là 22,39 tỷ đồng trong đó: Nhà máy Đa Dâng 2 là 
12,49 tỷ đồng, Đa M’bri là 9,89 tỷ đồng. Doanh thu Thị trường điện năm 2023 thấp hơn rất nhiều và bằng 
22% so với năm 2022 (năm 2022 là 101,681 tỷ đồng).

•	 Giá bán điện bình quân:
•	 Nhà máy Đa M’Bri: Giá bán điện bình quân: 1.084 đồng/kWh (giá hợp đồng 915,14 đồng/kWh, chưa bao 

gồm VAT). 
•	 Nhà máy Đa Dâng 2: Giá bán điện bình quân: 838 đ/kWh (giá hợp đồng mùa mưa – 547,7 đồng/kWh, 

mùa khô - 686,7 đồng/kWh, chưa bao gồm VAT).

Công tác thị trường điện 

Trong năm Công ty đã thực hiện công tác sửa chữa thiết bị các tổ máy theo đúng tiến độ kế hoạch 
đề ra như sau:
Nhà máy Đa M’bri
•	 Hoàn tất thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa tổ máy H1, H2. Hoàn tất sửa chữa xử lý ăn mòn các 

thiết bị cụm tua bin tổ máy H1.
•	 Thực hiện kiểm tra định kỳ tình trạng các thiết bị thuộc cụm tua bin tổ máy H1, H2. Trong năm 2023 Công 

ty đã tổ chức 04 đợt kiểm tra các thiết bị, cụm Tua bin, van cầu tổ máy H1, H2 để đánh giá tình trạng vận 
hành của thiết bị.

Nhà máy Đa Dâng 2
•	 Hoàn tất thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa tổ máy H1, H2 theo kế hoạch, kết hợp thay thế hệ 

thống DCS của Nhà máy và trạm 110kV.
Nhà máy Đa Siat: Hoàn tất thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa tổ máy H1, H2 theo kế hoạch.
Các hạng mục xây dựng
•	 Đang thực hiện Gói thầu xử lý bồi lắng khu vực cửa nhận nước hồ chứa Đa M’bri năm 2023.
•	 Đang thực hiện Gói thầu thay mới mái tôn tòa nhà năng lượng.

Công tác sửa chữa các tổ máy
ĐVT: triệu đồng 

ĐVT: triệu đồng 
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•	 Hoàn tất phương án Ứng phó thiên tai, phương án 
Ứng phó tình huống khẩn cấp của 3 Nhà máy và 
được các cơ quan thẩm quyền Nhà nước phê duyệt 
theo quy định.

•	 Thực hiện việc báo cáo hiện trạng an toàn đập, hồ 
chứa, báo cáo đánh giá an toàn đập hồ chứa và báo 
cáo cơ sở dữ liệu của đập và hồ chứa của 03 Nhà 
máy đến các cơ quan Nhà nước theo quy định.

•	 Trước mùa mưa bão năm 2023 đã tổ chức kiểm tra, 
đánh giá tình trạng làm việc của các thiết bị điện, 
thiết bị cơ khí thủy công, thiết bị quan trắc đập, thiết 
bị giám sát mực nước hồ chứa và đã duy tu, sửa 
chữa, khắc phục các khiếm khuyết.

•	 Trong tháng 06/2023 đã tổ chức Hội nghị tổng kết 
công tác PCTT&TKCN năm 2022 và kế hoạch triển 
khai thực hiện năm 2023.

Công tác PCTT&TKCN
•	 Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức trong năm 2023: 351,251 tỷ đồng. 
•	 Thực hiện các thủ tục điều chỉnh thông tin cho 100 Cổ đông. Chuyển quyền thừa kế cho 06 cổ đông. In 

sổ theo thông tin điều chỉnh cho 94 cổ đông và in cấp lại số cho 09 cổ đông. 
•	 Thực hiện công bố thông tin định kỳ và đột xuất đúng nội dung và thời gian quy định.

Công tác cổ đông

Năm 2023, Công ty đã làm việc với 04 Đoàn kiểm tra là: 
Cục Kỹ thuật An toàn và Môi trường – Bộ Công Thương, 
Cục Điều tiết Điện lực – Bộ Công thương, Cục Quản lý 
Tài Nguyên nước – Bộ Tài nguyên Môi trường và Ban 
quản lý vốn của Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) đã 
kiểm tra, rà soát việc thực hiện các quy định của Nhà 
nước về Công tác kỹ thuật an toàn; Quản lý khai thác tài 
nguyên nước; Công tác quản lý đấu thầu mua sắm; Hoạt 
động Thị trường điện…Đây cũng là dịp để Công ty rà soát 
lại những tồn tại trong công tác đấu thầu mua sắm, các 
quy định liên quan trong quản lý vận hành tại 03 Nhà máy 
để kịp thời chấn chỉnh và thực hiện đúng các quy định 
của pháp luật trong từng lĩnh vực.

Về kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật

•	 Lập và nộp đúng thời hạn các báo cáo sau: Báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo tài chính soát xét 6 tháng 
đầu năm và báo cáo tài chính năm; Báo cáo thống kê tháng, báo cáo thuế, báo cáo quyết toán thuế TNDN 
năm 2023; Báo cáo định kỳ cho Cục Điều tiết Điện lực, Tổng Công ty Điện lực Miền Nam hàng quý,….

•	 Kiểm tra và thực hiện nộp đầy đủ, kịp thời tất cả các khoản thuế và phí của Công ty, Chi nhánh. Tổng số 
tiền thuế và phí đã thực hiện nộp trong năm 2023 là 199 tỷ đồng.

•	 Theo dõi, trả nợ và lãi vay đúng thời hạn tại tất cả các Ngân hàng. Trong năm đã trả nợ vay 120 tỷ đồng, 
lãi vay 19,114 tỷ đồng. Tổng dư nợ đến cuối năm 2023 là 119 tỷ đồng.

•	 Tích cực tìm kiếm nguồn vay ngắn hạn cho Công ty và trong năm đã ký hợp đồng vay ngắn hạn với ngân 
hàng Đầu tư và Phát Triển VN – BIDV chi nhánh Thống Nhất nhằm bổ sung vốn hoạt động cho Công ty.

Công tác tài chính, kế toán

•	 Tổ chức cho người lao động tham gia huấn luyện nghiệp vụ công tác PCCC khi phòng cảnh sát PCCC 
tỉnh Lâm Đồng tổ chức.

•	 Thực hiện kiểm tra, bảo dưỡng định kỳ hệ thống báo cháy và các phương tiện, thiết bị chữa cháy tại 03 
nhà máy theo đúng quy định

Công tác PCCC

•	 Thực hiện kiểm tra định kỳ công tác ATVSLĐ tại các 
Nhà máy.

•	 Tổ chức huấn luyện và kiểm tra định kỳ kiến thức 
an toàn điện, ATVSLĐ, huấn luyện sơ cấp cứu cho 
người lao động theo quy định cho toàn bộ nhân sự 
thuộc Phòng KTSC và PXSX. 

•	 Trang bị, cấp phát đầy đủ các phương tiện bảo vệ 
cá nhân cho người lao động theo đúng công việc. 
Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở người lao động 
sử dụng bảo hộ lao động cá nhân, các dụng cụ an 
toàn điện như: sào thao tác, găng tay, ủng cách điện, 
bút thử điện, dây đai an toàn… trong quá trình thực 
hiện công tác vận hành, sửa chữa.

•	 Thực hiện công tác vận hành, bảo dưỡng và kiểm 
định thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn theo 
đúng quy định.

Công tác kỹ thuật An toàn và Vệ sinh lao động (ATVSLĐ)

Tình hình tín dụng thực hiện năm 2023 của khoản vay trung và dài hạn như sau:

Công tác tín dụng 

Ngân hàng
Dư nợ 

đầu 2023
Nợ gốc đã trả 

năm 2023
Chi phí lãi vay 

năm 2023
Dư nợ cuối

năm 2023

VCB – HCM 150.000 90.000 11.417 60.000

Shinhan VN 89.000 30.000 7.697 59.000

Tổng Cộng 239.000 120.000 19.114 119.000

ĐVT: triệu đồng 

•	 Tổ chức phổ biến, rút kinh nghiệm từ các sự 
cố tại Nhà máy cũng như đề ra các giải pháp 
phòng ngừa trong vận hành, không để sự cố 
lặp lại.

•	 Tổ chức diễn tập xử lý sự cố định kỳ hàng 
quý để kịp thời phát hiện, khắc phục các tồn 
tại cũng như để người lao động hiểu rõ chức 
năng nhiệm vụ của mình khi xử lý tình huống, 
xử lý kịp thời và đúng quy trình khi có sự cố 
xảy ra.

•	 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh 
nghề nghiệp cho người lao động, thực hiện 
quan trắc môi trường lao động tại 3 nhà máy 
định kỳ và khắc phục các điểm chưa phù hợp 
theo quy định.
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KẾ HOẠCH VỀ SẢN LƯỢNG & 
DOANH THU NĂM 2024

KẾ HOẠCHphát triển

TỔNG SẢN LƯỢNG

625 
triệu kWh

TỔNG DOANH THU PHÁT ĐIỆN

623,798 
tỷ đồng

Nhà máy Đa Siat

Sản lượng điện: 67 triệu kWh.
Doanh thu: 81,093 tỷ đồng.

Nhà máy Đa Dâng 2

Sản lượng điện: 189 triệu kWh.
Doanh thu: 148,334 tỷ đồng.

Nhà máy Đa M’Bri

Sản lượng điện: 369 triệu kWh.
Doanh thu: 394,371 tỷ đồng.

•	Hoàn tất thay thế hệ thống kích từ cho Nhà máy Đa Siat.

•	Hoàn tất thay thế hệ thống rơ le cho Nhà máy Đa Dâng 2.

•	Kiểm tra, bảo dưỡng tuyến đường dây 22kV Nhà máy 

Đa Siat – Trạm 110kV Đắk Nông.

•	Thay thế tủ MK2, MK3 trạm 110kV Nhà máy Đa M’Bri.

•	Sửa chữa kênh dẫn nước Nhà máy Đa Dâng 2.

Ban Tổng Giám đốc sẽ triển khai thực 
hiện theo phê duyệt của Hội đồng quản trị, 
ĐHĐCĐ, trong đó kế hoạch sản lượng và 
doanh thu năm 2024 như sau

Công tác sửa chữa 3 nhà máy 
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04

Ngân hàng

Dư nợ 
đầu

Nợ gốc 
trả

Chi trả 
lãi

Dư nợ 
cuối

năm 
2024

năm 
2024

năm 
2024

năm 
2024

VCB – HCM 60.000 60.000 3.472 -

Shinhan VN 59.000 30.000 3.838 29.000

Cộng 119.000 90.000 7.310 29.000

Công tác tín dụng, dòng tiền 
năm 2024 

Công tác khác
•	Tiếp tục triển khai các bước tiếp theo của gói thầu 
mua sắm vật tư, thiết bị sửa chữa lớn 03 Nhà máy; 
Gói thầu mua sắm van cầu Nhà máy Đa Siat và 
Bánh xe Công tác Nhà máy Đa M’bri; Gói thầu cung 
cấp máy thuỷ lực cửa nhận nước Nhà máy Đa Dâng 
2 và các gói thầu khác.

•	Tổ chức Đại hội đồng Cổ đông năm 2024; Hội nghị 
Tổng kết công tác PCTT&TKCN năm 2023 và Kế 
hoạch thực hiện năm 2024.

•	Xây dựng sơ đồ tổ chức bộ máy của Công ty theo 
khuyến nghị của đoàn kiểm tra vốn EVN trình Hội 
đồng quản trị xem xét chấp thuận để triển khai.

ĐVT: triệu đồng
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BÁO CÁO 
ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM
VỀ MÔI TRƯỜNG & XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 05 NĂNG LƯỢNG

TRÁCH NHIỆM 
CỦA
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Tình hình xây dựng, ban hành các quy định liên 
quan đến người lao động 
Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam đã xây dựng, 
ban hành các quy định liên quan đến tổ chức, quản 
lý, điều hành và các quy định liên quan đến người 
lao động để vừa phục vụ cho công tác sản xuất kinh 
doanh, vừa thực hiện các chế độ, chính sách, đãi 
ngộ dành cho người lao động làm việc tại Công ty. 
Nhìn chung, các quy định Công ty ban hành liên 
quan đến người lao động đã được áp dụng ổn định 
trong các năm qua và nhận được sự đồng thuận từ 
phía Ban chấp hành công đoàn và người lao động 
trong Công ty.
Thỏa ước lao động hiện nay của Công ty vẫn đang 
phù hợp với quy định của Bộ luật lao động 2019 hiện 
hành và có một số nội dung có lợi hơn cho người 
lao động so với quy định như: thêm ngày nghỉ có 
hưởng lương, chính sách đối với người lao động 
nuôi con nhỏ, mua bảo hiểm tai nạn con người 24/24 
cho người lao động, khám sức khỏe định kỳ 02 lần/
năm ... Bên cạnh đó, SHP cũng ban hành Quy chế 
thực hiện dân chủ kèm theo quyết định số 622/QĐ-
CPTĐMN-TH ngày 20/10/2014; Quy chế đối thoại 
định kỳ tại Công ty kèm theo quyết định số 786/

QĐ-CPTĐMN-TH ngày 30/12/2014 của Tổng Giám 
đốc và việc triển khai đối thoại được thực hiện theo 
Thông báo liên tịch số 115/TBLT-CPTĐMN-CTY.CĐ 
ngày 30/03/2016 của Công ty và Ban chấp hành 
công đoàn để phù hợp với tình hình hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty. 
Về khen thưởng
Chính sách khen thưởng đối với người lao động luôn 
được Công ty quan tâm nhằm động viên kịp thời, tạo 
động lực trong công tác cho người lao động. Tập thể 
và cá nhân có thành tích, hoàn thành nhiệm vụ, có 
phát huy sáng kiến, cải tiến về kỹ thuật, chuyên môn 
nghiệp vụ hoặc có đóng góp nổi bật cho Công ty 
được xem xét khen thưởng theo quy định của Công 
ty.
Về chính sách an toàn lao động
Hàng năm, Công ty đều thực hiện trang bị các 
phương tiện, dụng cụ, thiết bị bảo hộ lao động cho 
nhân sự làm việc tại Chi nhánh Lâm Đồng, đặc biệt 
là lực lượng sửa chữa và vận hành các nhà máy 
nhằm đảm bảo điều kiện làm việc được an toàn.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thủy điện 
Miền Nam quan điểm rằng việc kiểm soát và cải 
thiện các chỉ tiêu môi trường như tiêu thụ nước, 
năng lượng và giảm phát thải là trọng tâm hàng đầu 
trong chiến lược phát triển bền vững của công ty. 
Thông qua việc áp dụng các công nghệ tiên tiến và 
quy trình vận hành tối ưu, Công ty không chỉ nâng 
cao hiệu quả sản xuất mà còn giảm thiểu tác động 
tiêu cực đến môi trường. 

 ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG

Về chính sách đào tạo
Tất cả người lao động đều có cơ hội tham gia đào 
tạo để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, đáp 
ứng nhu cầu công việc, yêu cầu của công tác quản 
lý, phục vụ sản xuất kinh doanh.
Công ty luôn khuyến khích, tạo điều kiện cho người 
lao động học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ của mình.
Về chính sách phúc lợi
Hằng năm, ngoài việc tổ chức thực hiện đầy đủ 
việc khám sức khỏe định kỳ 02 lần/năm cho toàn 
bộ người lao động, Công còn thực hiện đầy đủ 
việc khám bệnh điếc nghề nghiệp theo quy định 
cho người lao động thuộc phân xưởng sản xuất và 
phòng kỹ thuật sửa chữa của Chi nhánh Lâm Đồng. 
Kết quả không có trường hợp chẩn đoán mắc bệnh 
điếc nghề nghiệp. 

Ban Lãnh đạo Công ty luôn hiểu rằng trách nhiệm 
của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 
không chỉ là một nghĩa vụ mà còn là một cơ hội để 
xây dựng mối quan hệ bền vững và tạo ra giá trị lâu 
dài. Thông qua các chương trình hỗ trợ giáo dục, 
phát triển kỹ năng, và bảo vệ môi trường, SHP có 
thể đóng góp tích cực vào sự phát triển của cộng 
đồng, đồng thời củng cố uy tín và vị thế của mình tại 
địa phương hoạt động. 
Trong những năm qua, SHP tổ chức nhiều hoạt động 
xã hội có ý nghĩa đối với cộng đồng tại địa phương 
nhằm kết nối những tấm lòng tương thân tương trợ, 
lá lành đùm lá rách, tổ chức tham hỏi các gia đình 
có hoàn cành khó khăn, hỗ trợ giúp đỡ người già 
neo đơn, trẻ em khuyết tật và những người chịu 
ảnh hưởng nặng nề sau đại dịch. Tổ chức trồng cây 
ngăn lũ và đặt cả tâm huyết vào mỗi sản phẩm công 
trình mà công ty đã làm ra.
Ban Tổng Giám đốc tin tưởng rằng những hoạt động 
đóng góp cho cộng đồng không chỉ thúc đẩy sự tiến 
bộ của cộng đồng mà còn mở ra những cơ hội mới 
cho chính doanh nghiệp, tạo nên một chuỗi giá trị đôi 
bên cùng có lợi. Ban lãnh đạo cũng đồng thời kêu 
gọi mọi thành viên trong công ty nỗ lực không ngừng 
nhằm thực hiện cam kết này, biến trách nhiệm xã hội 
của doanh nghiệp thành một phần không thể tách 
rời của văn hóa doanh nghiệp và chiến lược kinh 
doanh.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG 
ĐỊA PHƯƠNG



1.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh 
giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

2.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc
3.	 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

01
•	 Năm 2023, hiện tượng El Nino gây ra sự biến đổi đáng kể trong các mô hình thời tiết trên toàn cầu, bao 

gồm cả Việt Nam. Việc giảm lưu lượng nước về các hồ chứa không chỉ ảnh hưởng đến việc cung cấp 
nước cho nông nghiệp, sinh hoạt và công nghiệp mà còn ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng sản xuất 
điện tại các nhà máy thủy điện của SHP. 

•	 Tuy nhiên với sự nỗ lực rất lớn của Công ty và tập thể người lao động, cùng với sự hỗ trợ, quan tâm chỉ 
đạo của HĐQT Công ty đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023.

Đánh giá của Hội đồng quản trị về Kết quả thực hiện năm 2023

STT Nhà máy

KH năm 2023 TH Năm 2023 % +/- sản 
lượng 

TH2023/
KH2023

% +/- 
doanh thu 
TH2023/
KH2023

Sản lượng
(triệu kWh)

Doanh thu
(triệu đồng)

Sản lượng
(triệu kWh)

Doanh thu
(triệu đồng)

1 Đa Siat 68 78.972 65,82 79.654 -3,21% 0,86%

2 Đa Dâng 2 188 159.206 196,79 164.953 4,68% 3,61%

3 Đa M’bri 367 410.988 384,13 416.576 4,67% 1,36%

Tổng cộng 623 649.166 646,73 661.183 3,81% 1,85%

Tổng sản lượng: 646,734 triệu kWh (cùng kỳ nhiều năm là 576,636 triệu kWh), bằng 103,81% kế hoạch 
năm 2023. Tổng doanh thu phát điện: 661.183 triệu đồng (cùng kỳ nhiều năm là 630.684 triệu đồng), bằng 
101,85% kế hoạch năm 2023.
Trong đó:
Nhà máy Đa Siat:
•	 Sản lượng điện: 65,815 triệu kWh (cùng kỳ nhiều năm là 67,686 triệu kWh), bằng 96,79% kế hoạch năm 

2023.
•	 Doanh thu: 79,654 triệu đồng (cùng kỳ nhiều năm là 66.524 triệu đồng), bằng 100,86% kế hoạch năm 

2023.
Nhà máy Đa Dâng 2:
•	 Sản lượng điện: 196,789 triệu kWh (cùng kỳ nhiều năm là 189,307 triệu kWh), bằng 104,68% kế hoạch 

năm 2023.
•	 Doanh thu: 164.953 triệu đồng (cùng kỳ nhiều năm là 146.112 triệu đồng), bằng 103,61% kế hoạch năm 

2023.
Nhà máy Đa M’Bri:
•	 Sản lượng điện: 384,129 triệu kWh (cùng kỳ nhiều năm là 319,461 triệu kWh), bằng 104,67% kế hoạch 

năm 2023.
•	 Doanh thu: 416.576 triệu đồng (cùng kỳ nhiều năm là 418.047 triệu đồng), bằng 107,44% kế hoạch năm 

2023.

Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam luôn đặt công tác bảo vệ môi trường lên hàng đầu. Ban lãnh đạo 
không ngừng giám sát việc tuân thủ các quy định về quản lý và bảo vệ môi trường, đồng thời khuyến khích 
mọi nhân viên phát huy tinh thần trách nhiệm với môi trường xung quanh họ. SHP tự hào về một môi trường 
làm việc sạch sẽ, gọn gàng, thể hiện sự tôn trọng và bảo vệ môi trường.

Định kỳ, Công ty tiến hành quan trắc môi trường theo đúng quy định, thu thập và phân tích dữ liệu để đánh 
giá chất lượng môi trường tại các khu vực sản xuất, bao gồm không khí, nước mặt, nước ngầm và nước 
thải. Mọi chất thải nguy hại phát sinh từ các hoạt động bảo dưỡng và sửa chữa đều được thu gom và xử lý 
một cách nghiêm ngặt.

Công ty cũng phối hợp mật thiết với Ban chỉ huy Phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn tỉnh Lâm Đồng 
và các trạm khí tượng thủy văn để đảm bảo quyền lợi của việc phát điện, phòng chống lũ và cung cấp nước 
cho vùng hạ lưu. Trước, trong và sau mùa mưa bão, công tác kiểm tra và tuần tra khu vực hạ lưu hồ chứa 
được thực hiện chặt chẽ để đảm bảo an toàn tối đa.

Mặt khác, trong quá trình điều tiết lũ, Ban lãnh đạo luôn trực tiếp chỉ đạo tại trung tâm điều hành, đảm bảo 
mọi quyết định được thực hiện một cách chính xác và kịp thời. Công ty đảm bảo thông tin về tình hình hồ 
chứa và vùng hạ lưu luôn được cập nhật liên tục và chính xác.

Cuối cùng, việc kiểm tra hành lang an toàn của các hồ chứa là một phần quan trọng trong công tác quản 
lý của Công ty, đặc biệt trong mùa kiệt, Công ty luôn chủ động phối hợp với cơ quan địa phương để lập kế 
hoạch sử dụng nước một cách tiết kiệm và hiệu quả.

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC02

Trong năm 2023, HĐQT Công ty Cổ phần Thuỷ điện Miền Nam đã tiến hành các hoạt động giám sát đối với 
hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc và đánh giá Ban Tổng Giám đốc đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ được 
giao phó như:

•	 Hoàn thành, nộp và công bố thông tin đúng thời hạn Báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán, 
Báo cáo thường niên năm 2022, Báo cáo tài chính soát xét 6 tháng đầu năm 2023; Báo cáo tài chính 
hàng quý;

•	 Thực hiện chi trả cổ tức bằng tiền cho năm 2022 cho cổ đông theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
năm 2023.

•	 Tổng kết tình hình hoạt động năm 2022 và triển khai thực hiện kế hoạch năm 2023;

•	 Chỉ đạo việc chuẩn bị các hồ sơ, tài liệu phục vụ tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023;

•	 Chỉ đạo thực hiện với cơ quan thuế về ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp của Công ty;

•	 Kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đã ban hành;

•	 HĐQT phối hợp với Ban kiểm soát tổ chức hoạt động, kiểm tra, giám sát đối với hoạt động kinh doanh 
và công tác quản lý.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ 03

Trên cơ sở dự báo tình hình kinh tế Thế giới và Việt Nam và căn cứ định hướng trung hạn của Công ty. Hội 
đồng quản trị đề ra các mục tiêu kế hoạch trọng tâm trong năm 2024 như sau:
•	 Phấn đấu hoàn thành kế hoạch lợi nhuận năm 2024.
•	 Theo dõi chặt chẽ quá trình nạo vét tại khu vực cửa nhận nước hồ chứa Đa M’bri, đảm bảo vận hành an 

toàn và ổn định cho tất cả các tổ máy.
•	 Nỗ lực cắt giảm thời gian ngừng hoạt động máy móc do các sự cố không lường trước.
•	 Cam kết tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông năm 2024, mang lại giá trị cho tất cả các bên liên 

quan.
•	 Đảm bảo môi trường làm việc an toàn, loại bỏ hoàn toàn rủi ro tai nạn lao động.
•	 Về kế hoạch lợi nhuận:

•	 Tổng lợi nhuận trước thuế: 310.638 triệu đồng (kế hoạch 2023 là 283.232 triệu đồng) bằng 109,68% 
kế hoạch năm 2023. 

•	 Tổng lợi nhuận sau thuế: 279.574 triệu đồng (kế hoạch 2023 là 254.908 triệu đồng) bằng 109,68% 
kế hoạch năm 2023. 

•	 Kế hoạch lợi nhuận sau thuế năm 2024 cao hơn kế hoạch năm 2023 là 24,666 triệu đồng (tương 
ứng tăng 9,68%).



1.	 Hội đồng quản trị 
2.	 Ban Kiểm soát
3.	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và Ban kiểm soát

QUẢN TRỊ CÔNG TY

05



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023  QUẢN TRỊ CÔNG TY // PHẦN V 69 70

HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ 01

DANH SÁCH HĐQT

Ông Đoàn Đức Hưng - Chủ tịch HĐQT
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, Kỹ sư Điện.
Quá trình công tác:

	▷ Từ tháng 11/1991 đến 03/1996: Cán bộ kỹ thuật; Tổ trưởng Công đoàn chi nhánh Điện Bến Lức; 
Sở Điện Lực tỉnh Long An.

	▷ Từ 04/1996 đến 12/1997: Trưởng phòng HC-TC-LĐ; Bí thư đoàn cơ sở Điện Lực Long An; 
UVBCH Đoàn khối CNVC tỉnh Long An.

	▷ Từ 01/1998 đến 10/2000: Phó Bí thư chi bộ, Phó Giám đốc; Chủ tịch công đoàn Điện lực Long 
An; UVBCH Công Đoàn Công ty Điện Lực 2.

	▷ Từ 11/2000 đến 04/2010: Phó Bí thư Đảng ủy; Phó Giám Đốc Công ty Điện Lực Long An.
	▷ Từ 05/2010 đến 04/2015: Bí thư Đảng ủy; Phó Giám Đốc Công ty Điện Lực Long An.
	▷ Từ 05/2015 đến 06/2017: UVBCH Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh Long An; Phó Bí thư chi bộ; 

Phó Giám Đốc Công ty Điện Lực Long An.
	▷ Từ 07/2017 đến 12/2019: UVBCH Đảng bộ EVNSPC; Bí thư chi bộ; Trưởng ban KD EVNSPC; 

UVBCH Công đoàn EVNSPC; chủ tịch HĐQT Công ty CP Thủy Điện Miền Nam.
	▷ Từ 01/2020 đến 03/2021: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam (Phụ trách tài 

chính kế toán, vật tư).
	▷ Từ 01/2020 đến nay: Chủ tịch Hội Điện lực Miền Nam.
	▷ Từ 03/2020 đến 06/2021: Giám đốc Công ty Điện Lực An Giang.
	▷ Từ 04/2021 đến 06/2021: Phụ trách Ban Quản lý đầu tư.
	▷ Từ 03/2021 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam (Phụ trách đầu tư 

xây dựng).
	▷ Từ 15/06/2022 đến nay: Chủ tịch HĐQT CTCP Thủy Điện Miền Nam kiêm Người đại diện theo 

pháp luật.
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam (Phụ 
trách đầu tư xây dựng) và là người đại diện 55% phần vốn của EVNSPC tại SHP.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 

	▷ Sở hữu: 1.449 cổ phần. Tỷ lệ: 0,001% vốn điều lệ
	▷ Đại diện: 27.195.908 cổ phần. Tỷ lệ: 26,870% vốn điều lệ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Đoàn Đức Hưng Chủ tịch HĐQT 1.449 0,001%

2 Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh
Thành viên HĐQT (Bổ nhiệm 
ngày 27/4/2023)

- -

3 Ông Nguyễn Văn Thịnh Thành viên HĐQT 442.800 0,438%

4 Ông Nguyễn Trọng Tam Thành viên HĐQT độc lập 600 0,0005%

5 Ông Lê Tuấn Hải Thành viên HĐQT - -

Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh - Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: 
Quá trình công tác:

	▷ Từ tháng 06/2004 đến 10/2005: Kế toán tại Công ty Điện lực Hóc Môn.
	▷ Từ tháng 11/2005 đến 07/2016: Chuyên viên Ban Tài chính kế toán – Tổng Công ty Điện lực 

Miền Nam.
	▷ Từ tháng 08/2016 đến nay: Phó Trưởng Ban Tài chính kế toán – Tổng Công ty Điện lực Miền 

Nam
	▷ Từ 27/4/2023 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Thủy Điện Miền Nam.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: : Phó Trưởng ban TCKT của EVNSPC (bổ nhiệm ngày 
01/08/2016) và là người đại diện 45% phần vốn của EVNSPC tại SHP
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 

	▷ Sở hữu: 0 cổ phần. 
	▷ Đại diện: 22.251.198 cổ phần. Tỷ lệ: 21,99% vốn điều lệ
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Ông Nguyễn Trọng Tam - Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện.
Quá trình công tác:

	▷ Từ 03/07/2006 đến 04/2013: Trưởng ca vận hành nhà máy điện thủy điện Thác Mơ thuộc Công 
ty CP Thủy Điện Thác Mơ, Thị Xã Phước Long, tỉnh Bình Phước.

	▷ Từ 05/2013 đến 09/2015: Tổ trưởng Tổ thị trường điện thuộc Công ty cổ phần thủy điện Thác 
Mơ, Thị xã Phước Long, tỉnh Bình Phước.

	▷ Từ 10/2015 đến 12/2015: Nhân viên Trung tâm chăm sóc khách hàng – Tổng Công ty Điện Lực 
Miền Nam.

	▷ Từ 01/2016 đến nay: Chuyên viên Ban Kỹ Thuật - Tổng Công ty Điện Lực Miền Nam.
	▷ Từ 06/2022 đến nay: Thành viên HĐQT độc lập Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam.

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 600 cổ phiếu, 0,0005% cổ phần

Ông Lê Tuấn Hải - Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hệ thống điện.
Quá trình công tác:

	▷ Từ tháng 02/1996 đến 06/2001: Trưởng nhóm Relay – Tự động Nhà máy thủy điện Thác Mơ.
	▷ Từ 07/2001 đến 03/2006: Phó Trưởng phòng – Phòng Kế hoạch kỹ thuật; Trưởng phòng – 

Phòng kế hoạch kỹ thuật Nhà máy thủy điện Thác Mơ.
	▷ Từ 04/2006 đến 12/2007: Phó Giám đốc Công ty thủy điện Thác Mơ.
	▷ Từ 01/2008 đến 03/2011: Tổng Giám đốc Công ty CP thủy điện Thác Mơ.
	▷ Từ 04/2011 đến 03/2012: Nghỉ việc riêng.
	▷ Từ 03/2012 đến 02/2013: Trưởng phòng Dự án; Trưởng ban QLDA thủy điện Hạ Sông Pha 

Công ty CP thủy điện Đa Nhim – Hàm Thuận – Đa Mi.
	▷ Từ 02/2013 đến 01/2013: Phó Tổng Giám đốc Trưởng ban QLDA thủy điện Hạ Sông Pha; 

Trưởng ban QLDA thủy điện Đa Nhim Công ty CP thủy điện Đa Nhim – Hàm Thuận – Đa Mi.
	▷ Từ 03/2016 đến 01/2022: Giám đốc kỹ thuật Công ty Cổ phần Cơ điện lạnh (REE).
	▷ Từ 01/2022 đến nay: Giám đốc kỹ thuật Công ty Cổ phần Cơ điện lạnh kiêm nhiệm chức danh 

Phó Giám đốc kỹ thuật Công ty TNHH Năng lượng REE.
	▷ Từ 06/2017 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Thủy Điện Miền Nam.
	▷ Từ 04/2021 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Nhiệt Điện Phả Lại
	▷ Từ 06/2023 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Thủy Điện Thác Mơ
	▷ Từ 03/2021 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Thủy điện Thác Bà 
	▷ Từ 06/2020 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Thủy Điện Vĩnh Sơn - Sông Hinh
	▷ Từ 04/2021 đến nay: Thành viên độc lập HĐQT Công ty CP Thủy điện Sông Ba Hạ

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

	▷ Giám đốc kỹ thuật Công ty Cổ phần Cơ điện lạnh kiêm nhiệm chức danh Phó Giám đốc kỹ thuật 
Công ty TNHH Năng lượng REE.

	▷ Thành viên độc lập HĐQT Công ty Cổ phần Nhiệt Điện Phả Lại
	▷ Thành viên độc lập HĐQT Công ty Cổ phần Thủy Điện Thác Mơ
	▷ Thành viên độc lập HĐQT Công ty Cổ phần Thủy điện Thác Bà
	▷ Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Thủy Điện Vĩnh Sơn -Sông Hinh
	▷ Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phiếu, 0 cổ phần

	▷ CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
	▷ Trong năm qua, Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam chưa thành lập tiểu ban Hội đồng quản trị.
	▷

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Hội đồng quản trị với vai trò và trách nhiệm đại diện cho quyền lợi của nhà đầu tư và cổ đông hiện hữu đã 
hoàn thành tốt các trách nhiệm, vai trò và quyền hạn của mình. Cùng sự phối hợp chặt chẽ với Ban Tổng 
Giám đốc điều hành của Công ty giám sát, triển khai Nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông đề ra. Mọi quyết 
định của HĐQT đều được cân nhắc cẩn trọng, tuân thủ đúng các quy định của pháp luật hiện hành cũng như 
đúng quy định nội bộ và Điều lệ của SHP. Bên cạnh đó, HĐQT luôn theo sát và cập nhật đầy đủ các thay đổi 
của Luật Doanh nghiệp hiện hành cũng như tình hình vĩ mô trong nước và thế giới để kịp thời điều chỉnh, 
đưa ra quyết định phù hợp với tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty một cách ổn định nhất.
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Ông Nguyễn Văn Thịnh - Thành viên HĐQT
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện
Quá trình công tác:

	▷ Từ 1991 - 1998: Trưởng phòng KHKT Công ty Điện lực Đồng Nai. 
	▷ Từ 1998 - 2007: Trưởng phòng Quản lý Xây dựng Công ty Điện lực 2 (nay là Tổng công ty Điện 

lực miền Nam). 
	▷ Từ 2007 - 30/6/2018: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam. 
	▷ Từ tháng 04/2012 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Thủy Điện Miền Nam. 
	▷ Từ tháng 02/2019 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Thủy Điện Đắk Kar. 
	▷ Từ tháng 05/2019 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Thủy Điện Đắk R’Tih.
	▷ Từ tháng 06/2019 đến nay: Giám đốc Công ty CP Thủy Điện Liên Gich.
	▷ Từ tháng 05/2021 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP Đầu tư phát triển nhà và đô thị IDICO. 
	▷ Từ tháng 05/2022 đến nay: Tổng giám đốc Công ty CP Thủy Điện Đắk R’Tih.
	▷ Từ 04/2023 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cp Thủy điện Sork Phu Miêng IDICO

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Thành viên HĐQT Công ty CP Đầu tư phát triển Nhà và Đô 
thị IDICO; Thành viên HĐQT; Tổng Giám đốc Công ty CP Thủy Điện Đắk R’Tih; Giám đốc Công ty 
CP Thủy điện Liên Gich; Chủ tịch HĐQT Công ty CP Thủy điện Đắk Kar; Chủ tịch HĐQT Công ty Cp 
Thủy điện Sork Phu Miêng IDICO 
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 442.800 cổ phiếu, 0,438% cổ phần
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Trong năm 2023, HĐQT Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam tiến hành 05 cuộc họp và 09 lần lấy ý 
kiến thành viên HĐQT bằng văn bản. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 
tương ứng như sau:

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

1
05/QĐ-
SHP- 
HĐQT

31/01/2023

Quyết định của HĐQT (căn cứ kết quả lấy ý kiến thành viên HĐQT 
bằng văn bản):

100%

Thống nhất chốt ngày đăng ký cuối cùng và thời gian thực hiện chi trả 
tạm ứng cổ tức năm 2022 như sau:
Ngày đăng ký cuối cùng: 17/02/2023
Tỉ lệ tạm ứng cổ tức: 10% (01 cổ phiếu được nhận 1.000 đồng)

Hình thức chi trả: Bằng tiền mặt

Thời gian thực hiện: Bắt đầu từ ngày 28/02/2023

Hội đồng quản trị ủy quyền cho Tổng Giám đốc thực hiện thủ tục chốt 
danh sách cổ đông với các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.

2
08/NQ-
SHP-
HĐQT

08/03/2023

Nghị quyết của HĐQT (căn cứ kết quả lấy ý kiến thành viên 
HĐQT bằng văn bản):
Thống nhất tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường 
niên năm 2023 với các nội dung:
Chốt ngày đăng ký cuối cùng và ngày họp ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2023 như sau:

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

- Ngày đăng ký cuối cùng danh sách cổ đông tham dự họp: 29/03/2023

- Ngày họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023: 27/04/2023

(Ghi chú: Địa điểm họp sẽ được thông báo tới Quý cổ đông trong thư 
mời họp)

3
10/QĐ-
SHP-
HĐQT

14/03/2023

Quyết định của HĐQT ban hành Điều lệ được hợp nhất nội dung 
giữa bản bản Điều lệ ban hành theo quyết định số 31/QĐ-SHP-HĐQT 
ngày 09/05/2022 của HĐQT và nội dung sửa đổi theo Nghị quyết số 
47/NQ-SHP-ĐHĐCĐ ngày 15/06/2022 của Đại hội đồng cổ đông.

100%

4
12/NQ-
SHP-
HĐQT

14/03/2023

Nghị quyết kỳ họp lần thứ 7 – Nhiệm kỳ V (2022 – 2027):
1. Về các nội dung liên quan kế hoạch 2023:
- Về kế hoạch sản lượng 2023: Thống nhất phương án tính toán kế 
hoạch sản lượng 2023 của 03 nhà máy trình Đại hội đồng cổ đông.
- Về kế hoạch doanh thu 2023: Ban điều hành (BĐH) nghiên cứu để 
xây dựng kế hoạch doanh thu 2023 phù hợp trình HĐQT xem xét.
- Về kế hoạch chi phí 2023: Giao thành viên HĐQT Nguyễn Văn Danh 
làm việc với BĐH để rà soát lại kế hoạch chi phí 2023, các thành viên 
HĐQT còn lại có thể đóng góp thêm ý kiến (nếu có) tới BĐH về vấn 
đề liên quan kế hoạch chi phí 2023.

100%

2. Nội dung liên quan lao động, tiền lương:
- Phê duyệt quyết toán quỹ lương Người lao động Công ty năm 2022.
- Phê duyệt quyết toán quỹ lương Người quản lý Công ty năm 2022. 
- Một số nội dung chỉ đạo Ban điều hành liên quan đến công tác tiền 
lương và tuyển dụng lao động. 

80%

3. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan về hồ sơ thiết kế phương 
án xử lý bồi lắng lòng hồ, cửa nhận nước công trình nhà máy Đa 
M’Bri.

100%

4. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan về hệ thống kích từ 
nhà máy Đa siat. 100%

5. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan về vấn đề ưu đãi thuế 
thu nhập doanh nghiệp của Dự án nhà máy thủy điện Đa M’Bri. 100%

6. Phê duyệt nội dung, phạm vi kiểm toán, dự toán và kế hoạch lựa 
chọn kiểm toán nội bộ năm 2023 theo đề nghị của Tổng Giám đốc 100%

7. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan về thay thế van cầu 
nhà máy Đa Siat và mua sắm bánh xe công tác nhà máy Đa M’Bri. 100%

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp 
HĐQT tham 

dự

Tỷ lệ 
tham 

dự họp

Lý do không tham 
dự họp

1    Ông Đoàn Đức Hưng Chủ tịch HĐQT 5/5 100%

2   
Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh 
(*)

Thành viên HĐQT 4/4 100%
Bổ nhiệm từ ngày 

27/4/2023

3    Ông Nguyễn Trọng Tam Thành viên độc lập HĐQT 5/5 100%

4    Ông Nguyễn Văn Thịnh Thành viên HĐQT 5/5 100%

5    Ông Lê Tuấn Hải Thành viên HĐQT 5/5 100%

6    Ông Nguyễn Văn Danh (*) Thành viên HĐQT 1/1 100%
Miễn nhiệm từ ngày 

27/4/2023

Ghi chú (*): Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 đã miễn nhiệm Thành viên HĐQT đối với ông 
Nguyễn Văn Danh và bầu bà Nguyễn Thị Kiều Oanh làm Thành viên HĐQT kể từ khi kết thúc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên vào ngày 27/4/2023
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STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

8. Thông qua nội dung sửa đổi Quy chế Quản lý tài chính theo đề 
nghị của Tổng Giám đốc. 

100%

9. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan gồm:
- Chuẩn bị tài liệu cho họp ĐHĐCĐ thường niên 2023 để trình 
HĐQT xem xét.
- Địa điểm tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2023

80%

100%

10. Chỉ đạo Ban điều hành thực hiện báo cáo HĐQT về tình hình sử 
dụng đất đai của 03 dự án Đa siat, Đa Dâng 2, Đa M’Bri và đề xuất 
giải pháp quản lý, sử dụng đất đai.

100%

5
21/QĐ-
SHP-
HĐQT

13/4/2023
Quyết định của HĐQT ban hành Quy chế quản lý tài chính (được 
cập nhật nội dung sửa đổi theo Nghị quyết số 12/NQ-SHP-HĐQT 
ngày 14/03/2023 của HĐQT.

100%

6
24/NQ-
SHP-
HĐQT

20/5/2023

Quyết định của HĐQT (căn cứ kết quả lấy ý kiến thành viên 
HĐQT bằng văn bản):
Thông qua danh sách ứng viên ứng cử/đề cử từ cổ đông để trình 
ĐHĐCĐ thường niên 2023 bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 
2022 – 2027.

100%

7
31/NQ-
SHP-
HĐQT

20/5/2023

Nghị quyết kỳ họp lần thứ 8 – Nhiệm kỳ V (2022 – 2027)
100%1. Thống nhất cập nhật phân công lĩnh vực phụ trách cho các thành 

viên HĐQT
2. Về nội dung liên quan đến trang bị hệ thống kích từ, van cầu nhà 
máy Đa siat và bánh xe công tác nhà máy Đa M’Bri:
- Phê duyệt phương án kỹ thuật và dự toán hệ thống kích từ nhà 
máy Đa siat, phê duyệt phương án kỹ thuật và dự toán van cầu nhà 
máy Đa siat, phê duyệt phương án kỹ thuật và dự toán hạng mục 
bánh xe công tác nhà máy Đa M’Bri.
- Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan và ủy quyền cho Tổng 
Giám đốc thực hiện một số công tác trong lựa chọn nhà thầu và 
triển khai thực hiện hợp đồng.

100%

3. Phê duyệt kết quả chỉ định thầu rút gọn kiểm toán nội bộ năm 2023, 
giao Tổng Giám đốc triển khai thực hiện các công tác liên quan tiếp 
theo; phê duyệt dự toán và kế hoạch lựa chọn nhà thầu cung cấp dịch 
vụ soát xét Báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính 
năm 2023, giao Tổng Giám đốc mời đơn vị kiểm toán được chỉ định 
vào thương thảo, hoàn thiện hợp đồng; phê duyệt kết quả lựa chọn 
nhà thầu và ký kết hợp đồng.

100%

4. Giao Ban điều hành rà soát, báo cáo nội dung liên quan tình hình 
quản lý và sử dụng đất đai tại 03 nhà máy. 

100%

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

5. Về nội dung liên quan vấn đề ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp 
của Đa M’Bri: Giao Ban điều hành thực hiện theo văn bản trả lời của 
Cục thuế Tp.HCM.

 100%

6. Chỉ đạo Ban điều hành nội dung liên quan hồ sơ thiết kế xử lý bồi 
lắng lâu dài khu vực lòng hồ, cửa nhận nước thuộc công trình nhà máy 
Đa M’Bri.

 100%

7. Thống nhất về chủ trương để Ban điều hành Công ty tiếp tục đàm 
phán với các Ngân hàng nhằm thực hiện vay ngắn hạn bổ sung vốn 
lưu động và trình Hội đồng quản trị xem xét, phê duyệt.

 100%

8
32/QĐ-
SHP-
HĐQT

20/5/2023

Quyết định của HĐQT phê duyệt chi phí hoạt động năm 2023, Quỹ 
lương kế hoạch năm 2023 của người lao động và người quản lý căn 
cứ theo Nghị quyết số 27/NQ-SHP-ĐHĐCĐ ngày 27/4/2023 của Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2023

100%

9
35/SHP-
HĐQT

02/6/2023

Văn bản của Hội đồng quản trị (căn cứ kết quả lấy ý kiến Thành viên 
HĐQT bằng văn bản) trả lời Tổng Giám đốc về việc chấp thuận cho 
Công ty thực hiện thủ tục liên quan vay vốn ngắn hạn tại Ngân hàng 
Shinhan Bank Việt Nam để bổ sung vốn lưu động.

100%

10
38/QĐ-
SHP-
HĐQT

16/6/2023

Quyết định của HĐQT (căn cứ kết quả lấy ý kiến thành viên HĐQT 
bằng văn bản):
Thống nhất chốt ngày đăng ký cuối cùng và thời gian thực hiện chi trả 
cổ tức đợt 2 từ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 như sau:
Ngày đăng ký cuối cùng: 	 04/07/2023
Tỉ lệ thực hiện: 10% (01 cổ phiếu được nhận 1.000 đồng)
Hình thức chi trả: 	 Bằng tiền mặt
Thời gian thực hiện: Bắt đầu từ ngày 14/07/2023
Hội đồng quản trị ủy quyền cho Tổng Giám đốc thực hiện thủ tục chốt 
danh sách cổ đông với các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.

100%

11
41/QĐ-
SHP-
HĐQT

16/8/2023
Nghị quyết của HĐQT (Kỳ họp lần thứ 09 – Nhiệm kỳ V)
Thông qua việc vay ngắn hạn bổ sung vốn lưu động tại Ngân hàng 
BIDV – Chi nhánh Thống nhất (hạn mức vay dưới 100 tỷ đồng)

 100%

12
44/NQ-
SHP-
HĐQT

24/8/2023

Quyết định của HĐQT (lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản)
Thông qua việc sử dụng con dấu của Công ty (mẫu dấu đã được Công 
ty thực hiện thủ tục thông báo theo quy định tại Nghị định số 96/2015/
NĐ-CP ngày 19/10/2015 của Chính phủ và được sử dụng tại Công ty 
từ ngày 24/11/2016 đến nay)

 100%
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STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

13
48/NQ-
SHP-
HĐQT

14/9/2023

Nghị quyết của HĐQT (Kỳ họp lần thứ 10 – Nhiệm kỳ V) 100%

1. Phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu, gói thầu cung cấp hệ thống kích 
từ và dịch vụ liên quan tổ máy H1 và H2 nhà máy thủy điện Đa siat theo 
đề nghị của Tổng Giám đốc tại Tờ trình số 632/TTr-SHP-KHKT ngày 
31/8/2023.

2. Thống nhất chốt ngày đăng ký cuối cùng và thời gian chi cổ tức đợt 3 
từ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 theo đề nghị của Tổng Giám 
đốc tại Tờ trình số 666/TTr-SHP-TCKT ngày 08/9/2023.

3. Một số nội dung chỉ đạo của Hội dồng quản trị trong công tác quản lý 
và điều hành Công ty:

14
49/QĐ-
SHP-
HĐQT

14/9/2023

Quyết định của HĐQT (căn cứ NQ số 48/NQ-SHP-HĐQT ngày 
14/9/2023 để CBTT):
Thống nhất chốt ngày đăng ký cuối cùng và thời gian thực hiện chi trả cổ 
tức đợt 3 từ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 như sau:
Ngày đăng ký cuối cùng: 	 29/12/2023
Tỉ lệ thực hiện: 15% (01 cổ phiếu được nhận 1.500 đồng)
Hình thức chi trả: 	 Bằng tiền
Thời gian thực hiện: Bắt đầu từ ngày 27/10/2023
Hội đồng quản trị ủy quyền cho Tổng Giám đốc thực hiện thủ tục chốt 
danh sách cổ đông với các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.

100%

15
50/QĐ-
SHP-
HĐQT

14/9/2023

Quyết định của HĐQT (căn cứ NQ số 48/NQ-SHP-HĐQT ngày 
14/9/2023 để đăng thông tin kết quả đấu thầu qua mạng):
Phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu, gói thầu: Cung cấp hệ thống kích 
từ và dịch vụ liên quan cho tổ máy H1, H2 nhà máy thủy điện Đa Siat.

100%

16
53/NQ-
SHP-
HĐQT

23/10/2023

Nghị quyết của HĐQT (Kỳ họp lần thứ 11 – Nhiệm kỳ V) 100%

1. Hội đồng quản trị thống nhất chủ trương sẽ tiếp tục thực hiện công 
tác hút bùn tại khu vực cửa nhận nước, nhà máy Đa M’Bri trong năm 
2024. Ban điều hành rà soát, báo cáo và thực hiện một số nội dung để 
HĐQT xem xét

2. Về sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý tài chính:
- Trên cơ sở ý kiến góp ý của Thành viên Hội đồng quản trị tại cuộc họp, 
Ban điều hành rà soát, cập nhật hiệu chỉnh các nội dung sửa đổi Quy 
chế quản lý tài chính để trình Hội đồng quản trị xem xét, quyết định.

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 
qua 

17
56/QĐ-
SHP-
HĐQT

01/11/2023

Quyết định của HĐQT (lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản):

100%
Về việc phê duyệt Phương án – Dự toán 
Hạng mục: Hút bùn tại khu vực cửa nhận nước năm 2024 
Công trình: Nhà máy thủy điện Đa M’Bri

18
59/QĐ-
SHP-
HĐQT

07/11/2023
Quyết định của HĐQT (lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản):

100%Về việc phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu hút bùn tại khu vực cửa 
nhận nước năm 2024 - Công trình nhà máy thủy điện Đa M’Bri 

19
60/QĐ-
SHP-
HĐQT

07/11/2023

Quyết định của HĐQT (lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản):

100%
Về việc phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu tư vấn giám sát thi 
công hút bùn tại khu vực cửa nhận nước năm 2024 - Công trình nhà 
máy thủy điện Đa M’Bri

20
63/NQ-
SHP-
HĐQT

27/11/2023
Nghị quyết của HĐQT (lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản):

100%
Về việc thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý tài chính 

21
64/QĐ-
SHP-
HĐQT

27/11/2023
Quyết định của HĐQT (căn cứ NQ số 63/NQ-SHP-HĐQT ngày 
27/11/2023) 100%
Về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập
Trong năm 2023, Hội đồng quản trị của Công ty SHP gồm 5 thành viên, trong đó 01 thành viên độc lập, không 
có sự thay đổi về nhân sự HĐQT. Các thành viên HĐQT tham gia vào các hoạt động hoạch định chiến lược, 
kiểm soát tuân thủ, phản biện, và đảm bảo tốt các thông lệ quản trị công ty chuẩn mực. Sự tham gia của 
thành viên độc lập HĐQT giúp duy trì sự minh bạch trong quá trình tổ chức và hoạt động của công ty.
Đánh giá về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2023
Trong năm 2023, HĐQT đã tiến hành 05 cuộc họp và 09 lần lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản. Các 
Thành viên HĐQT đã tham dự đầy đủ các cuộc họp, biểu quyết đầy đủ các văn bản lấy ý kiến, thảo luận, 
phản biện, có ý kiến về các vấn đề cần đưa ra thảo luận và cẩn trọng đưa ra những quyết định, giải pháp tốt 
nhất cho Công ty. 
Định kỳ hằng quý trong năm, HĐQT đều tổ chức họp để đánh giá, cập nhật tình hình sản xuất kinh doanh, 
tình hình tài chính và đưa ra các quyết sách phù hợp tình hình hoạt động và chiến lược phát triển công ty. 
Theo sự phân công nội bộ, SHP phân công chủ tịch HĐQT sẽ phụ trách chung, 02 Thành viên HĐQT sẽ phụ 
trách mảng Kế hoạch SXKD, ĐTXD và chiến lược phát triển, 01 Thành viên HĐQT phụ trách mảng Quản lý 
tài chính, kiểm toán nội bộ và quản lý rủi ro, 01 thành viên HĐQT phụ trách mảng Nhân sự, lương thưởng, 
lĩnh vực kỹ thuật liên quan của nhà máy.
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Trong năm 2023, HĐQT Công ty CP Thủy điện Miền Nam đã 
hoạt động theo đúng các nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ, 
đảm bảo sự tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và các Quy 
chế quản trị nội bộ của Công ty, đảm bảo sự minh bạch và 
các thông lệ quản trị.
Các cuộc họp HĐQT trong năm được triển khai đúng tinh 
thần của Nghị quyết ĐHĐCĐ, tuân thủ Điều lệ Công ty, Quy 
chế quản trị và các vấn đề công bố thông tin. Tài liệu cuộc 
họp HĐQT, bao gồm: thông báo, chương trình, tài liệu... và 
văn bản lấy phiếu ý kiến đều được gửi đầy đủ, đúng hạn đến 
các TV HĐQT, BKS trước khi dự họp. Các nội dung trong 
cuộc họp được báo cáo, thảo luận, đánh giá đầy đủ trên tinh 
thần công khai, công bằng và minh bạch.
Trong quá trình hoạt động, HĐQT đã hoàn thành tốt nhiệm 
vụ giám sát Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý trong 
quá trình tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ/
HĐQT.
Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp luôn phù hợp với 
các quy định pháp luật, Điều lệ Công ty. Tất cả các biên bản 
cuộc họp trực tiếp cũng như lấy ý kiến bằng văn bản đều đạt 
đồng thuận cao và đầy đủ tất cả chữ ký của các thành viên 
HĐQT.
Các thành viên HĐQT luôn thực hiện công việc với tinh 
thần trách nhiệm, tính chuyên nghiệp cao, đồng thời đảm 
bảo nguyên tắc cẩn trọng trong thực hiện vai trò thành viên 
HĐQT của mình.

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản 
trị công ty
Danh sách các thành viên đã tham gia khóa đào tạo và được cấp chứng nhận về quản trị được Ủy ban 
Chứng khoán Nhà Nước công nhận:

STT Thành viên HĐQT Chức vụ

1 Nguyễn Văn Thịnh Thành viên Hội đồng quản trị

2 Nguyễn Văn Danh 
Thành viên Hội đồng quản trị 

(Miễn nhiệm ngày 27/04/2023)

3 Lê Thanh Hải Người phụ trách quản trị kiêm Thư ký Công ty



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023  QUẢN TRỊ CÔNG TY // PHẦN V 81 82

BAN KIỂM SOÁT02
Danh sách Ban Kiểm Soát

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP sở 

hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Ông Võ Thái Trưởng ban kiểm soát 50.000 0,0494%

2 Bà Nguyễn Thị Thu Huệ Thành viên ban kiểm soát - -

3 Ông Mai Quang Trung Thành viên ban kiểm soát - -

Ông Võ Thái - Trưởng Ban Kiểm Soát
Trình độ chuyên môn: Cử nhân 
Quá trình công tác:

	▷ -	 Từ 2008 đến 2011: Kế toán trưởng Công ty CP Khoáng Sản Bằng Hữu. 
	▷ -	 Từ 2012 đến 2013: Kế toán trưởng Công ty CP Năng Lượng tái tạo DVA. 
	▷ -	 Từ 2014 đến 2021: Kế toán trưởng Công ty CP ĐT Việt Liên Á - Phú Hưng Gia. 
	▷ -	 Từ 2022 đến nay: Kế toán trưởng Công ty TNHH SXTM Bách Việt. 
	▷ -	 Từ 06/2017 đến nay: Trưởng Ban kiểm soát CTCP Thủy điện Miền Nam

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban Kiểm Soát Công ty cổ phần Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Kế toán trưởng Công ty TNHH SXTM Bách Việt
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 50.000 cổ phiếu, chiếm 0,0494%

Bà Nguyễn Thị Thu Huệ - Thành viên Ban Kiểm Soát
Trình độ chuyên môn: Cử nhân 
Quá trình công tác:

	▷ - Từ ngày 01/10/1990 đến 30/11/1997: Nhân viên kế toán Xí nghiệp vật tư vận tải – Công ty Điện Lực 
2.

	▷ -Từ ngày 01/12/1997 đến 15/08/2007: Chuyên viên kế toán Cơ quan Công ty Điện lực 2.
	▷ -Từ ngày 16/08/2007 đến 15/09/2015: Kế toán trưởng Công ty cổ phần đầu tư – Thương mại – Dịch 

vụ Điện Lực.
	▷ Từ ngày 16/09/2015 đến 28/02/2016: Kế toán tổng hợp TT chăm sóc khách hàng - Tổng Công ty Điện 

Lực Miền Nam.
	▷ -	 Từ ngày 01/03/2016 đến nay: Chuyên viên Ban kiểm soát nội bộ và Giám sát tài chính - Tổng 

Công ty Điện Lực Miền Nam; Những việc đã tham gia kiêm nhiệm; Thành viên BKS Công ty CP Thiết 
bị điện VINASINO từ năm 2018-2020;

	▷ -	 Từ 05/2019 đến nay: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban Kiểm Soát CTCP Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: : Chuyên viên Ban Kiểm toán nội bộ và Giám sát tài chính Tổng 
Công ty Điện lực Miền Nam.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 

Ông Mai Quang Trung - Thành viên Ban Kiểm Soát
Trình độ chuyên môn: Cử nhân, Thạc sỹ kinh tế. 
Quá trình công tác:

	▷ - Từ tháng 10/2009 đến 06/2011: Chuyên viên kế toán tại Điện lực Long Thành - Công ty TNHH MTV 
Điện lực Đồng Nai;

	▷ -	 Từ 07/2011 đến 1/2019: Chuyên viên tại phòng Tài chính Kế toán - Công ty TNHH MTV Điện lực 
Đồng Nai;

	▷ -	 Từ 02/2019 đến nay: Chuyên viên Ban Kiểm toán nội bộ và Giám sát tài chính Tổng Công ty Điện 
lực Miền Nam.

	▷ -	 Từ 11/2021 đến nay: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Thủy điện Miền Nam
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban Kiểm Soát CTCP Thủy điện Miền Nam.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: : Chuyên viên Ban Kiểm toán nội bộ và Giám sát tài chính Tổng 
Công ty Điện lực Miền Nam.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 

Hoạt động của Ban Kiểm soát
Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2023
•	 Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
•	 Trong năm 2023, Ban Kiểm soát đã tham dự đầy đủ và tham gia đóng góp ý kiến tại các cuộc họp của 

Hội đồng quản trị về các công tác như: tổng kết hoạt động SXKD năm 2022, kế hoạch năm 2023; chuẩn 
bị nội dung họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023; xem xét tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh 
năm 2023. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội 
đồng quản trị đều được gởi đến Ban Kiểm soát

•	 Ban Kiểm soát phối hợp với HĐQT, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty, đảm bảo 
tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các quy định, quy chế 
quản trị của công ty.
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•	 Xem xét Báo cáo Tài chính năm 2022 và thực hiện báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2022 trình Đại hội 
cổ đông thường niên 2023. 

•	 Xem xét Báo cáo tài chính quý I, quý II, quý III, quý IV của năm 2023, Báo cáo tài chính soát xét 6 tháng 
đầu năm 2023, kiểm tra và giám sát tình hình tài chính 6 tháng đầu năm 2023; số liệu ước tính của kết 
quả sản xuất kinh doanh 2023; tình hình tài chính cả năm 2023 trước và sau kiểm toán.

•	 Xem xét, thực hiện các yêu cầu, kiến nghị của cổ đông, nhóm cổ đông có tỉ lệ sở hữu như quy định của 
Điều lệ công ty về các vấn đề liên quan đến quản lý, điều hành và liên quan hoạt động sản xuất kinh do-
anh của Công ty. Trong năm 2023, Ban Kiểm soát không nhận được đơn thư hay phản ảnh nào của cổ 
đông, nhóm cổ đông liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh.

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối họp HĐQT 

tham dự
Tỷ lệ tham 

dự họp

Lý do 
không 

tham dự 
họp

1 Ông Võ Thái Trưởng BKS 4/4 100% -

2 Bà Nguyễn Thị Thu Huệ Thành viên BKS 4/4 100% -

3 Ông Mai Quang Trung Thành viên BKS 4/4 100% -

Nội dung và kết quả của các cuộc họp trong năm 2023 :Ban Kiểm soát đã tổ chức 04 phiên họp.

Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

STT Ngày Nội dung  Kết quả 

1 17/02/2023

Cùng Đại diện Công ty Cổ phần Thủy Điện Miền Nam và Đại 

diện Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam trao đổi, 

thống nhất hướng giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá 

trình thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 2022 của Công ty 

Cổ phần Thủy Điện Miền Nam.

Ban kiểm soát đã thống nhất và 

đồng ý với ý kiến của công ty.

STT Ngày Nội dung  Kết quả 

2 08/08/2023

Cùng Đại diện Công ty Cổ phần Thủy Điện Miền Nam và Đại 

diện Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam trao đổi, 

thống nhất hướng giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá 

trình thực hiện soát xét báo cáo tài chính giữa niên độ của 

Công ty Cổ phần Thủy Điện Miền Nam

Hai bên đã thống nhất và đồng ý 

với ý kiến của công ty

3 06/10/2023

Kiểm soát: Tình hình thực hiện Nghị quyết 27/NQ-SHP-

ĐHĐCĐ ngày 27/4/2023  của ĐHĐCĐ 2023 đến thời điểm báo 

cáo; Công tác xử lý bồi lắng khu vực Cửa nhận nước Nhà máy 

Thủy điện Đa M’bri 09 tháng đầu năm 2023 và kế hoạch các 

tháng cuối năm 2023; Soát xét một số nội dung liên quan đến 

Công tác quản lý trích lập và sử dụng các quỹ khen thưởng, 

phúc lợi năm 2022 và 06 tháng năm 2023

Ban kiểm soát ghi nhận một 

số nội dung và kiến nghị nhằm 

phòng ngừa hạn chế rủi ro sai 

sót, góp phần kiện toàn nâng 

cao hiệu quả hoạt động của 

Công ty trong thời gian tới

4 28/11/2023

•	 Kết quả thực hiện và thanh quyết toán hợp đồng hút bùn 

2023.

•	 Báo cáo đánh giá hiệu quả của công tác hút bùn tại khu 

vực cửa nhận nước Nhà máy Thủy điện Đa M’bri qua các 

năm.

•	 Các công tác khác thuộc thẩm quyền của Ban kiểm soát.

Hai bên đã thống nhất và đồng ý 

với ý kiến của công ty
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM 
SOÁT03

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

STT Họ và tên Chức danh
Năm 2023

(đồng)

1 Ông Đoàn Đức Hưng Chủ tịch Hội đồng Quản trị 112.925.100

2 Ông Huỳnh Minh Hải
Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

53.276.300
(tính đến 15 tháng 6 năm 2022)

3 Ông Lê Tuấn Hải Thành viên Hội đồng Quản trị 105.278.400

4 Ông Trần Thế Du Thành viên Hội đồng Quản trị 9.076.100

5 Ông Nguyễn Văn Thịnh Thành viên Hội đồng Quản trị 105.278.400

6 Ông Nguyễn Tấn Tài
Thành viên Hội đồng Quản trị 

9.076.100
(tính đến 15 tháng 6 năm 2022)

7 Ông Nguyễn Văn Danh Thành viên Hội đồng Quản trị 39.218.300

8 Ông Nguyễn Trọng Tam Thành viên Hội đồng Quản trị 96.202.300

9 Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh Thành viên Hội đồng Quản trị 56.984.000

10 Ông Thang Thanh Hà
Tổng Giám đốc 

74.622.400
(tính đến 01 tháng 9 năm 2022)

11 Ông Võ Văn Trãi Tổng Giám đốc 515.748.100

12 Ông Đào Hoàng Dũng Phó Tổng Giám đốc 534.552.655

13 Ông Trương Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 485.081.227

14 Bà Nguyễn Thành Tú Anh Kế toán trưởng 480.604.800

15 Ông Võ Thái Trưởng ban kiểm soát 105.278.400

16 Bà Nguyễn Thị Thu Huệ Ban kiểm soát 96.117.600

17 Ông Mai Quang Trung Ban kiểm soát 96.117.600

Tổng cộng 2.975.437.782

Lương và thù lao của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát trong năm như sau:
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STT
Người thực hiện 

giao dịch
Quan hệ với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ 

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 

chuyển 
đổi, 

thưởng...) 
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ 

1
Trương Thanh 
Bình

Phó Tổng Giám đốc 12.186 0,012% 11.086 0,011% Bán

2
Công ty Cổ Phần 
Thủy Điện Đăk 
R’TÍH

- Tổ chức có liên quan 
của Ông Nguyễn Văn 
Thịnh, TV.HĐQT (Ông 
Thịnh là Tổng Giám đốc 
của Công ty Cổ Phần 
Thủy Điện Đăk R’TÍH)

0 0 10.457.903 10,33% Mua- Tổ chức có liên quan 
của Ông Võ Thái, 
Trưởng Ban kiểm soát 
(Ông Thái là thành 
viên Ban kiểm soát của 
Công ty Cổ Phần Thủy 
Điện Đăk R’TÍH)

3 Võ Thái Trưởng ban kiểm soát 0 0 50.000 0,0494% Mua

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

Việc quản trị Công ty không chỉ tuân thủ chặt chẽ quy định pháp luật, Điều lệ, các quy chế nội bộ và tiêu chí 
đặt ra nhằm bảo đảm sự ổn định và hiệu quả trong hoạt động kinh doanh, mà còn thể hiện sự chủ động trong 
việc cập nhật và nâng cao kiến thức quản trị cho các thành viên quản lý.

Trong năm 2023, Công ty đã chứng kiến sự nỗ lực không ngừng của Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 
giám đốc và các vị trí quản lý khác trong việc theo dõi sát sao các thay đổi trong pháp luật liên quan, đồng 
thời tiếp cận thông tin từ các khóa tập huấn và hội thảo do Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch 
chứng khoán tổ chức như:

•	 Chương trình tập huấn “Huy động vốn trên thị trường chứng khoán” và “Xử lý vi phạm hành chính trong 
lĩnh vực chứng khoán đối với công ty đại chúng”;

•	 Hội nghị lưu ý về các sai phạm liên quan đến tính tuân thủ pháp luật chứng khoán phát hiện qua quá 
trình kiểm tra, giám sát; các sai sót trong lập và trình bày báo cáo tài chính của công ty đại chúng, công 
ty niêm yết;

•	 Chương trình hội thảo về xây dựng dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung Thông tư số 200/2014/TT-BTC 
hướng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp, Bộ Tài chính.

Các chương trình tập huấn về huy động vốn, xử lý vi phạm hành chính, cũng như các hội nghị và hội thảo 
chuyên sâu đã cung cấp cho các cán bộ quản lý những kiến thức và kỹ năng cần thiết để đối mặt với những 
thách thức phức tạp trong môi trường kinh doanh hiện đại. Đặc biệt, việc tham gia vào quá trình xây dựng 
và góp ý cho dự thảo sửa đổi các thông tư kế toán không chỉ giúp Công ty đảm bảo tuân thủ các tiêu chuẩn 
kế toán mới nhất mà còn thể hiện vai trò tích cực của Công ty trong việc hình thành chính sách kế toán và 
chứng khoán tại Việt Nam. Qua đó, Công ty khẳng định cam kết của mình trong việc thúc đẩy sự minh bạch, 
công bằng trong thị trường chứng khoán, đồng thời tạo lập một nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền 
vững trong tương lai.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 
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STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên quan với công ty Số Giấy NSH Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch

1 Công ty Mua bán điện
Công ty thuộc Tập đoàn Điện lực Việt 
Nam (“EVN”), công ty mẹ của Tổng 
Công ty Điện lực miền Nam

100100079073 11 Cửa Bắc, Trúc Bạch, Ba Đình, Hà Nội Doanh thu bán hàng: 581.528.949.983 đồng 

2 Tổng Công ty Điện lực miền Trung
Công ty thuộc Tập đoàn EVN, công ty 
mẹ của Tổng Công ty Điện lực miền 
Nam

400101394
78A Duy Tân, Hòa Thuận Đông, Hải 
Châu, Đà Nẵng

Doanh thu bán hàng: 79.653.692.177 đồng 

3 Công ty Điện lực Đắk Nông
Công ty thuộc Tập đoàn EVN, công ty 
mẹ của Tổng Công ty Điện lực miền 
Nam

0400101394-023
Đường Lê Duẩn, Thành phố Gia Nghĩa, 
Tỉnh Đắk Nông

Doanh thu mua hàng: 299.008.043 đồng 

4
Công ty Cổ phần Thuỷ điện Đa 
Nhim - Hàm Thuận - Đa Mi

Công ty thuộc Tập đoàn EVN, công ty 
mẹ của Tổng Công ty Điện lực miền 
Nam

5800452036
80A Trần Phú - phường Lộc Sơn - thành 
phố Bảo Lộc - tỉnh Lâm Đồng

Mua hàng: 95.190.000 đồng

5
Công ty TNHH MTV Thí nghiệm 
Điện miền Trung

Công ty thuộc Tập đoàn EVN, công ty 
mẹ của Tổng Công ty Điện lực miền 
Nam

401474208
1068 Đ. Tôn Đản, Hoà Thọ Tây, Cẩm Lệ, 
Đà Nẵng

Mua hàng: 40.882.988 đồng 

6
Công ty Thí Nghiệm Điện miền 
Nam - CN TCT Điện Lực Miền 
Nam TNHH

Công ty cùng tập đoàn với Cổ đông lớn 
0300942001-009

22bis Phan Đăng Lưu, Phường
Mua hàng: 243.707.454 đồng 

(Tổng Công ty Điện lực miền Nam) 6, Bình Thạnh, Thành phố Hồ

7
Công ty Viễn thông Điện lực và 
Công nghệ Thông tin - CN Tập 
đoàn Điện Lực Việt Nam

Công ty thuộc Tập đoàn EVN, công ty 
mẹ của Tổng Công ty Điện lực miền 
Nam

01000100079-010 11 Cửa Bắc, Trúc Bạch, Ba Đình, Hà Nội Mua hàng: 103.969.758 đồng

8 Công ty Điện lực Lâm Đồng
Công ty cùng tập đoàn với Cổ đông lớn 

0300942001-013
2 Đ. Hùng Vương, Phường 10, Thành phố 
Đà Lạt, Lâm Đồng

Mua hàng: 897.720.122 đồng
(Tổng Công ty Điện lực miền Nam)

9
Trường Cao đẳng Điện lực Thành 
phố Hồ Chí Minh

Công ty cùng tập đoàn với Cổ đông lớn 
0300942001043

554 Hà Huy Giáp, Thạnh Lộc, Quận 12, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Mua hàng: 58.550.000 đồng
(Tổng Công ty Điện lực miền Nam)

10 Tổng Công ty Điện lực Miền Nam Cổ đông lớn 0300942001
72 Hai Bà Trưng, Bến Nghé, Quận 1, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Chi trả cổ tức: 173.064.871.000 đồng

11 Công ty TNHH Năng Lượng REE Cổ đông lớn 0316514160
364 Đ. Cộng Hòa, Phường 13, Tân Bình, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Chi trả cổ tức: 39.272.271.500 đồng

12
Công ty Cổ phẩn Thủy Điện Đắk 
R’Tih

Cổ đông lớn 6400036989
Số 88 Lê Duẩn, Phường Nghĩa Tân, Gia 
Nghĩa, Đắk Nông

Chi trả cổ tức: 15.686.854.500 đồng 

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty 
do công ty nắm quyền kiểm soát: Không có

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
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Phần 6

1.	 Ý kiến kiểm toán 
2.	 Báo cáo tài chính kiểm toán

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2023

06
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Số

BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

Kính gửi Các Cổ đông Hội đồng uản trị Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát
Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam

Chúng tôi đã kiểm toán của Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam (gọi tắt là “Công ty”) 
được lập năm 202 , từ 4 đến trang 25, bao gồm Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 
năm Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm tài chính kết thúc cù

và Bản thuyết minh báo cáo tài chính. 

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc

Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của Công ty
theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 
và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết 
để đảm bảo việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã 
tiến hành kiểm toán theo chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn 
mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo 
hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và 
thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, 
bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh 
giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo 
cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên 
không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao 
gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của 

Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ 
sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình 
hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm , cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình 
lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh 
nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chí

Nguyễn Quang Trung
Phó Tổng Giám đốc
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm toán 
số 0733

KIỂM TOÁN 
DELOITTE VIỆT NAM

năm 202
ành phố Hồ Chí Minh, Việ

Tôn Thất Tiến
Kiểm toá
Giấy chứng nhận đăng ký hành nghề kiểm
số 4326

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM MẪU SỐ B 01
Phòng 106, Lầu 1, Tòa nhà Citilight, 45 Võ Thị Sáu Ban hành theo Thông tư số
Phường Đa Kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính
 
 

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của báo cáo tài chính

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
Tại ngày năm 

Đơn vị

TÀI SẢN số
Thuyết 

Số cuối năm Số đầu năm

TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 307.528.638.650 378.470.521.320 

Tiền và các khoản tương đương 
tiền

110 4 58.887.637.630 219.129.969.371 
1. Tiền 111
2. Các khoản tương đương tiền 112 196.481.388.238 

Đầu tư tài chính ngắn hạn 120 30.000.000.000 
1. Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 123

Các khoản phải thu ngắn hạn 130 242.359.807.828 122.881.994.110 
1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 131 5 239.588.417.336 118.514.076.751 
2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 132 6
3. Phải thu ngắn hạn khác 136 7 969.469.736 
4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 137

Hàng tồn kho 140 6.112.196.509 6.231.763.904 
1. Hàng tồn kho 141 8

Tài sản ngắn hạn khác 150 168.996.683 226.793.935 
1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 9 168.996.683 226.793.935 

TÀI SẢN DÀI HẠN 200 1.238.272.001.843 1.390.519.383.057 

Các khoản phải thu dài hạn 210 5.000.000 634.695.000 
1. Phải thu dài hạn khác 216 7 634.695.000 

Tài sản cố định 220 1.229.677.685.143 1.384.469.220.383 
1. Tài sản cố định hữu hình 221 10

222 3.111.661.859.907 3.111.023.382.615 
Giá trị hao mòn lũy kế 223

2. Tài sản cố định vô hình 227 11
228 3.315.309.947 3.315.309.947 

Giá trị hao mòn lũy kế 229

Tài sản dở dang dài hạn 240 4.921.672.843 4.565.934.586 
1. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 242 12

Tài sản dài hạn khác 260 3.667.643.857 849.533.088 
1. Chi phí trả trước dài hạn 261 9 849.533.088 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270 1.545.800.640.493 1.768.989.904.377 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM MẪU SỐ B 01
Phòng 106, Lầu 1, Tòa nhà Citilight, 45 Võ Thị Sáu Ban hành theo Thông tư số
Phường Đa Kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính
 
 

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của báo cáo tài chính

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN Tiếp theo
Tại ngày năm 

Đơn vị

NGUỒN VỐN số
Thuyết 

Số cuối năm Số đầu năm

NỢ PHẢI TRẢ 300 189.464.782.404 321.761.718.327

Nợ ngắn hạn 310 160.464.782.404 202.761.718.327
1. Phải trả người bán ngắn hạn 311 13
2. Thuế và các khoản phải nộp 

Nhà nước
313 14

3. Phải trả người lao động 314
4. Chi phí phải trả ngắn hạn 315 15
5. Phải trả ngắn hạn khác 319 16
6. Vay ngắn hạn 320 17
7. Quỹ khen thưởng phúc lợi 322

Nợ dài hạn 330 29.000.000.000 119.000.000.000
1. Vay dài hạn 338 18

VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 1.356.335.858.089 1.447.228.186.050

Vốn chủ sở hữu 410 19 1.356.335.858.089 1.447.228.186.050
1. Vốn góp của chủ sở hữu 411 1.012.063.520.000 1.012.063.520.000 
2. Quỹ đầu tư phát triển 418
3. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 421

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy 
kế đến cuối năm trước 421a

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
năm nay 421b

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440 1.545.800.640.493 1.768.989.904.377

Nguyễn Thị Kiều Liên
Người lập biểu

Nguyễn Thành Tú Anh
Kế toán trưởng

Võ Văn Trãi
Tổng Giám đốc

năm 202

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM MẪU SỐ B 02
Phòng 106, Lầu 1, Tòa nhà Citilight, 45 Võ Thị Sáu Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT
Phường Đa Kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính

 

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của báo cáo tài chính này

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
năm tài chính kết thúc ngày năm 

Đơn vị: 

CHỈ TIÊU Mã số
Thuyết 

Năm nay Năm trước 

1. 01 661.182.642.160 746.101.515.100 
2. Doanh thu thuần về bán hàng (10=01) 10 21 661.182.642.160 746.101.515.100 
3. Giá vốn hàng bán 11 22 312.961.989.673 319.319.712.544 

4. Lợi nhuận gộp về bán hàng 20 348.220.652.487 426.781.802.556 

5. Doanh thu hoạt động tài chính 21 24
6. 22 25 19.113.785.641 26.471.295.794 

Trong đó: Chi phí lãi vay 23 19.113.785.641 26.471.295.794 
7. Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 26 28.215.087.270 33.904.544.221 

8. Lợi nhuận thuần từ hoạt động 30 305.788.777.268 370.856.156.075 

9. Thu nhập khác 31 192.016.999 
10. 32
11. Lợi nhuận/(lỗ) khác (40=31) 40 187.099.840 

12. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50 305.975.877.108 366.985.699.386 

13. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp 
hiện hành 51 27 30.694.942.069 45.953.776.581 

14. Lợi nhuận sau thuế thu nhập 
doanh nghiệp (60=50 60 275.280.935.039 321.031.922.805 

15. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 28

Nguyễn Thị Kiều Liên
Người lập biểu

Nguyễn Thành Tú Anh
Kế toán trưởng

Võ Văn Trãi
Tổng Giám đốc
Ngày 29 tháng 02 năm 2024
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM MẪU SỐ B 03
Phòng 106, Lầu 1, Tòa nhà Citilight, 45 Võ Thị Sáu Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT
Phường Đa Kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính

 

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của báo cáo tài chính này

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ
năm tài chính kết năm 

Đơn vị

CHỈ TIÊU số Năm nay Năm trước 

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
1. Lợi nhuận trước thuế 01
2. Điều chỉnh cho các khoản:

Khấu hao tài sản cố định 02
Các khoản dự phòng 03
Lãi tiền gửi ngân hàng 05

06
3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước 

thay đổi vốn lưu động
08

Thay đổi các khoản phải thu 09
Thay đổi hàng tồn kho 10
Thay đổi các khoản phải trả 11
Thay đổi chi phí trả trước 12
Tiền lãi vay đã trả 14
Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 15
Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 17
Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh 20

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ
1. Tiền chi mua sắm, xây dựng tài sản cố định 21
2. Tiền thu thanh lý, nhượng bán TSCĐ 22
3. Tiền chi cho các khoản tiền gửi ngân hàng 23
4. Tiền thu hồi các khoản tiền gửi ngân hàng 24
5. Tiền thu lãi ngân hàng 27

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 29.139.116.576 

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH
1. Tiền trả nợ gốc vay 34
2. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho cổ đông 36

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40

Lưu chuyển tiền thuần trong năm 50 66.495.195.445 

Tiền và các khoản tương đương tiền đầu năm 60 219.129.969.371 152.634.773.926 

Tiền và các khoản tương đương tiền cuối năm 70 58.887.637.630 219.129.969.371 

Nguyễn Thị Kiều Liên
Người lập biểu

Nguyễn Thành Tú Anh
Kế toán trưởng

Võ Văn Trãi
Tổng Giám đốc

năm 202

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM MẪU SỐ B 09
Phòng 106, Lầu 1, Tòa nhà Citilight, 45 Võ Thị Sáu Ban hành theo Thông tư số 200/2014/TT
Phường Đa Kao, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ 

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Các thuyết minh này là một bộ phận hợp thành và cần được đọc đồng thời với báo cáo tài chính

1. 

Hình thức sở hữu vốn

Công ty Cổ phần Thủy điện Miền Nam gọi tắt là “ ”) là một công ty cổ phần được thành lập tại 
Việt theo Giấy hứng nhận Đăng ký doanh nghiệp số năm Sở 
Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp và các giấy phép điều chỉnh Cổ phiếu của Công ty được 
niêm yết chính thức tại Sở Giao dịch hứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh vào ngày 21 7 năm 2014 
với mã chứng khoán là SHP

Tổng số nhân viên của Công ty tại năm người tại 1 12 năm 
2022 người

Ngành nghề kinh doanh và hoạt động chính

Ngành nghề kinh doanh của Công ty là sản xuất truyền tải và phân phối điện hoạt động kiến trúc và tư 
vấn kỹ thuật có liên lắp đặt hệ thống cấp thoát nước lò sưởi và điều hòa không khí lắp đặt hệ 
thống điện lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp sửa chữa thiết bị điện máy móc thiết bị các sản 
phẩm kim loại đúc sẵn (không hoạt động tại trụ sở) đào tạo nghề thiết bị điện và 
phụ tùng máy cơ khí khai thác đá sỏi đất sét sửa chữa thiết bị điện tử và quang học (không hoạt 
động tại trụ sở)

Hoạt động chính của Công ty là sản xuất truyền tải và phân phối điện Công ty đang sở hữu và vận hành 
nhà máy thủy điện Đa M’ công suất lắp máy (2 tổ máy) nhà máy thủy điện Đa (2 tổ 

công suất lắp máy là MW và nhà máy thủy điện Đa công suất lắp máy là (2 tổ 

ấ ệ

ụ ộ ủ ạ ỉnh Lâm Đồ ệt Nam đượ ậ ấ ứ ậ
đăng ký doanh nghiệ ố ở ế ạch và Đầu tư Tỉnh Lâm Đồ ấ
11 năm 2010. Chi nhánh này được đặt tại 51A, Đường Nguyễn Văn Trỗi, Phường 2, Thành phố Bảo Lộc, 
Lâm Đồ

Chu kỳ sản xuất kinh doanh thông thường

Chu kỳ sản xuất kinh doanh thông thường của Công ty được thực hiện trong thời gian không quá 12 

Thuyết minh về khả năng so sánh thông tin trên báo cáo tài 

Số liệu so sánh trên Bảng cân đối kế toán Báo cáo kết quả hoạt động kinh và Báo cáo lưu chuyển 
tiền tệ là số liệu báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm đã được kiểm 

2. CƠ SỞ LẬP BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM TÀI CHÍNH

Cơ sở lập 

kèm theo được trình bày bằng Đồng Việt Nam (“ ” theo nguyên tắc giá gốc và 
hợp với chuẩn mực kế toán chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan 
đến việc lập và trình bày 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM 
THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍN iếp theo MẪU SỐ B 09

kèm theo không nhằm phản ánh tình hình tài chính kết quả hoạt động kinh doanh và 
tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước 
khác ngoài Việt Nam.

Năm tài chính

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12. 

3. TÓM TẮT CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN CHỦ YẾU

Sau đây là các chính sách kế toán chủ yếu được Công ty áp dụng trong việc lập báo 

Ước tính kế toán

Việc lập báo cáo tài chính tuân thủ theo chuẩn mực kế toán chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và 
các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính yêu cầu Ban Tổng Giám đốc 
phải có những ước tính và giả định ảnh hưởng đến số liệu báo cáo về công nợ tài sản và việc trình bày 
các khoản công nợ và tài sản tiềm tàng tại ngày lập báo cáo cũng như các số liệu báo cáo về 
doanh thu và chi phí trong suốt năm tài chính. Mặc dù các ước tính kế toán được lập bằng tất cả sự hiểu 
biết của Ban Tổng Giám đốc số thực tế phát sinh có thể khác với các ước tính giả định đặt ra.

Tiền và các khoản tương đương tiền

Tiền và các khoản tương đương tiền bao gồm tiền mặt tại quỹ các khoản tiền gửi không kỳ hạn tiền đang 
chuyển các khoản đầu tư ngắn hạn (không quá 3 tháng) có khả năng thanh khoản cao dễ dàng chuyển 
đổi thành tiền và ít rủi ro liên quan đến việc biến động giá trị. 

Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn

Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn bao gồm các khoản tiền gửi ngân hàng có kỳ hạn với mục 
đích thu lãi hàng kỳ.

Nợ phải thu

Nợ phải thu là số tiền có thể thu hồi của khách hàng hoặc các đối tượng khác. Nợ phải thu được trình bày 
theo giá trị ghi sổ trừ đi các khoản dự phòng phải thu khó đòi.

Dự phòng phải thu khó đòi được trích lập cho những khoản nợ phải thu đã quá hạn thanh toán từ sáu 
tháng trở lên hoặc các khoản nợ phải thu mà người nợ khó có khả năng thanh toán do bị thanh lý
sản hay các khó khăn tương tự.

ồ

Hàng tồn kho được xác định trên cơ sở giá thấp hơn giữa giá gốc và giá trị thuần có thể thực hiện được
Giá gốc hàng tồn kho bao gồm chi phí nguyên vật liệu trực tiếp chi phí lao động trực tiếp và chi phí sản 
xuất chung nếu có để có được hàng tồn kho ở địa điểm và trạng thái hiện tại. Công ty áp dụng phương 
pháp bình quân gia quyền để hạch toán hàng tồn kho. Giá trị thuần có thể thực hiện được được xác định 
bằng giá bán ước tính trừ các chi phí ước tính để hoàn thành sản phẩm cùng chi phí tiếp thị
phân phối phát sinh.

ự ả ồ ủa Công ty đượ ập theo các quy đị ế ệ
đó Công ty đượ ậ ự ả ồ ỗ ờ ỏ ẩ ấ
trườ ợ ố ủ ồn kho cao hơn giá trị ầ ể ự ện đượ ạ ế
độ ế

Tài sản cố định hữu hình và khấu hao

Tài sản cố định hữu hình được trình bày theo nguyên giá trừ giá trị hao mòn lũy kế.
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tài sản cố định hữu hình bao gồm giá mua và toàn bộ các chi phí khác liên quan trực tiếp đến 
việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. 

Tài sản cố định hữu hình được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng 
ước tính cụ thể như sau:

Số năm
cửa và vật kiến trúc 04 - 50

Máy móc và thiết bị 03 - 15
Phương tiện vận tải 04 - 08
Thiết bị văn phòng 03 - 05

ạt độ

ộ ản thuê đượ ạt độ ẫn được hưở ầ ớ ề ợ
ả ị ủ ề ề ở ữ ả ạt động đượ ậ ế ả

ạt độ theo phương pháp đườ ẳ ố ờ

ả ấ

ả ể ệ ầ ề ề ử ụng đấ ờ ạ

ầ ề đượ ừ ị hao mòn lũy kế ầ ềm này đượ
ổ theo phương pháp đườ ẳ trong vòng ba năm.

ề ử ụng đấ ờ ạn đượ ậ ố ấ

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang

ản đang trong quá trình xây dự ụ ụ ục đích sả ấ ả ặ ụ
đích khác đượ ậ ố ồ ầ ết để ả ồ

ắ ế ị ợ ớ ế ủ ẽ
đượ ể ả ố đị ạ ếu chưa có quyết toán đượ ệ

ản được bàn giao đưa vào sử ụ

ả ả trướ

Chi phí trả trước bao gồm các chi phí thực tế đã phát sinh nhưng có liên quan đến kết quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh của nhiều năm tài chính Chi phí trả trước bao gồm các chi phí sửa chữa lớn tài sản cố 
định chi phí công cụ dụng cụ chờ phân bổ và các chi phí khác Các chi phí này được vốn hóa dưới hình 
thức các khoản trả trước và được phân bổ vào Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh sử dụng phương 
pháp đường thẳng theo các quy định kế toán hiện hành.

ậ

Doanh thu bán hàng được ghi nhận khi đồng thời thỏa mãn tất cả năm (5) điều kiện sau:
 Công ty đã chuyển giao phần lớn rủi ro và lợi ích gắn liền với quyền sở hữu sản phẩm hoặc hàng hóa 

cho người mua;
 Công ty không còn nắm giữ quyền quản lý hàng hóa như người sở hữu hàng hóa hoặc quyền kiểm 

 Doanh thu được xác định tương đối chắc chắn;
 Công ty sẽ thu được lợi ích kinh tế từ giao dịch bán hàng; và
 Xác định được chi phí liên quan đến giao dịch bán hàng.

Doanh thu bán điện được ghi nhận hàng tháng ngay sau khi sản lượng điện sản xuất phát lên lưới điện 
quốc gia có xác nhận hàng tháng của Công ty Mua bán Điện và Tổng Công ty Điện lực Miền thuộc 
Tập đoàn Điện lực Việt Nam.
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Lãi tiền gửi được ghi nhận trên cơ sở dồn tích được xác định trên số dư các tài khoản tiền gửi và lãi suất 
áp dụng.

Chi phí đi vay

Chi phí đi vay đượ ậ ả ấ năm ừ khi đượ ố
hoá theo quy đị ủ ẩ ự ế ệ ố 16 “Chi phí đi vay”. Theo đó chi phí đi vay liên 

ự ếp đế ệ đầu tư xây dự ặ ả ấ ữ ả ầ ộ ời gian tương đố
dài để hoàn thành đưa vào sử ụ ặc kinh doanh đượ ộ ản cho đế
ản đó được đưa vào sử ụ ặ ả ậ ừ ệc đầu tư tạ ờ

ản vay đượ ả ản có liên quan. Đố ớ ả ụ ụ ệ
ự ả ố đị ất độ ản đầu tư lãi vay đượ ố ể ả ờ ựng dướ

ạ ệ

ệ ụ ằ ạ ệ đượ ển đổ ỷ ạ ệ ụ ố dư 
ả ụ ề ệ ố ạ ệ ạ ế niên độ ế đượ ể đổ ỷ ủ

ngân hàng thương mại nơi công ty thườ ị ạ ệ ỷ
đượ ạ ế ả ạt độ

ả ự ả ả

ả ự ả ả đượ ậ Công ty có nghĩa vụ ợ ệ ạ ế ả ừ ộ ự ệ
đã xả ả năng phải thanh toán nghĩa vụ ả ự phòng được xác đị
cơ sở ướ ủ ổng Giám đố ề ả ầ ết để thanh toán nghĩa vụ ợ tại 
ngày kết thúc năm tài chính

Thuế

Thuế thu nhập doanh nghiệp thể hiện tổng giá trị của số thuế phải trả hiện tại và số thuế hoãn lại.

Số thuế phải trả hiện tại được tính dựa trên thu nhập thuế trong năm. Thu nhập thuế khác với 
lợi nhuận trước thuế được trình bày trên áo cáo kết quả hoạt động kinh doanh vì thu nhập thuế 
không bao gồm các khoản thu nhập hay chi phí tính thuế hoặc được khấu trừ trong các năm
gồm cả lỗ mang sang nếu có) và ngoài ra không bao gồm các chỉ tiêu không chịu thuế hoặc không được 
khấu trừ.

Thuế thu nhập hoãn lại được tính trên các khoản chênh lệch giữa giá trị ghi sổ và cơ sở tính thuế thu nhập 
của các khoản mục tài sản hoặc công nợ trên báo cáo tài chính và được ghi nhận theo phương pháp bảng 
cân đối kế toán. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả phải được ghi nhận cho tất cả các khoản chênh lệch tạm 
thời còn tài sản thuế thu nhập hoãn lại chỉ được ghi nhận khi chắc chắn có đủ lợi nhuận tính thuế trong 
tương lai để khấu trừ các khoản chênh lệch tạm thời. 

Thuế thu nhập hoãn lại được xác định theo thuế suất dự tính sẽ áp dụng cho năm tài sản được thu hồi 
hay nợ phải trả được thanh toán. Thuế thu nhập hoãn lại được ghi nhận vào áo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh và chỉ ghi vào vốn chủ sở hữu khi khoản thuế đó có liên quan đến các khoản mục được ghi 
thẳng vào vốn chủ sở hữu.

Tài sản thuế thu nhập hoãn lại và thuế thu nhập hoãn lại phải trả được bù trừ khi Công ty có quyền hợp 
pháp để bù trừ giữa tài sản thuế thu nhập hiện hành với thuế thu nhập hiện hành phải nộp và khi các tài 
sản thuế thu nhập hoãn lại và thuế thu nhập hoãn lại phải trả liên quan tới thuế thu nhập doanh nghiệp 
được quản lý bởi cùng một cơ quan thuế và Công ty có dự định thanh toán thuế thu nhập hiện hành trên 
cơ sở thuần.

Việc xác định thuế thu nhập của Công ty căn cứ vào các quy định hiện hành về thuế. Tuy nhiên những 
quy định này thay đổi theo từng thời kỳ và việc xác định sau cùng về thuế thu nhập doanh nghiệp tùy 
thuộc vào kết quả kiểm tra của cơ quan thuế có thẩm quyền.

Các loại thuế khác được áp dụng theo các luật thuế hiện hành tại Việt Nam.
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4. TIỀN VÀ CÁC KHOẢN TƯƠNG ĐƯƠNG TIỀN

Số cuối năm Số đầu năm

Tiền mặt
Tiền gửi ngân hàng không kỳ hạn
Các khoản tương đương tiền

58.887.637.630 219.129.969.371 

 Các khoản tương đương tiền thể hiện các khoản tiền gửi có kỳ hạn trong vòng 1 tháng với lãi 
suất được hưởng tại ngày 31 tháng 12 năm từ đến năm từ 5% đến 
5,2%/năm). 

5. PHẢI THU NGẮN HẠN CỦA KHÁCH HÀNG

Số cuối năm Số đầu năm

Phải thu từ bên liên quan 
(Chi tiết tại Thuyết minh số 30) 239.588.417.336 118.514.076.751 

6. TRẢ TRƯỚC CHO NGƯỜI BÁN NGẮN HẠN

Số cuối năm Số đầu năm

Công Ty TNHH Thương Mại Sài Gòn Ban Mai
Ban Đền Bù Giải Phóng Mặt bằng Huyện Bảo Lâm
Công ty Cổ phần Giao thông Sài Gòn 99
Công ty Cổ phần Tư Vấn Xây Dựng điện 2

1.801.920.756 3.531.413.002 

7. PHẢI THU KHÁC

Số cuối năm Số đầu năm

a. Ngắn hạn
Phải thu hộ thuế thu nhập cá 
Các khoản ký quỹ
Chi hộ kinh phí đền bù
Lãi tiền gửi

969.469.736 
b. Dài hạn
Các khoản ký quỹ dài hạn

8. HÀNG TỒN KHO 

Hàng tồn kho thể hiện giá trị nguyên liệu vật liệu và công cụ dụng cụ. Tại ngày kết thúc năm tài chính
không có hàng tồn kho nào suy giảm giá trị thuần có thể thực hiện cần lập dự phòng
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9. TRẢ TRƯỚC

Số cuối năm Số đầu năm

a. Ngắn hạn
Công cụ dụng cụ chờ phân bổ

b. Dài hạn
Chi phí sửa chữa lớn (i)
Công cụ dụng cụ chờ phân bổ

 Chi phí sửa chữa lớn tài sản cố định thể hiện

hi phí sửa chữa lớn nhà máy thủy điện Đa đã hoàn thành v được phân bổ vào báo cáo kết 
quả hoạt động kinh doanh theo hương pháp đường thẳng từ 2 đến 3 năm.

CÔ
NG

 T
Y 

CỔ
 P

HẦ
N 

TH
ỦY

 Đ
IỆ

N 
M

IỀ
N 

NA
M

 
TH

UY
ẾT

 M
IN

H 
BÁ

O 
CÁ

O 
TÀ

I C
HÍ

NH
(T

iế
p 

th
eo

)
M

ẪU
 S

Ố 
B 

09

10
. 

TĂ
NG

GI
ẢM

 T
ÀI

 S
ẢN

 C
Ố 

ĐỊ
NH

 H
Ữ

U 
HÌ

NH

Nh
à 

cử
a 

và
 

vậ
t k

iế
n 

tr
úc

và
 th

iế
t b

ị
Ph

ươ
ng

 ti
ện

vậ
n 

tả
i

Th
iế

t b
ị

vă
n 

ph
òn

g
Tổ

ng

Số
 d

ư 
đầ

u 
nă

m
Ch

uy
ển

 từ
 xâ

y 
dự

ng
 cơ

 b
ản

nh
ượ

ng
 b

án
Số

 d
ư 

cu
ối

 n
ăm

GI
Á 

TR
Ị H

AO
 M

ÒN
 LŨ

Y 
KẾ

Số
 d

ư 
đầ

u 
nă

m
Kh

ấu
 h

ao
 tr

on
g 

nă
m

Th
an

h 
lý

, n
hư

ợn
g 

bá
n

Số
 d

ư 
cu

ối
 n

ăm

GI
Á 

TR
Ị C

ÒN
 LẠ

I
Tạ

i n
gà

y 
đầ

u 
nă

m

Tạ
i n

gà
y 

cu
ối

 n
ăm

Tạ
i n

gà
y 

nă
m

 
tà

i s
ản

 cố
 đ

ịn
h 

hữ
u 

hì
nh

 củ
a 

Cô
ng

 ty
 g

ồm
 c

ác
 

m
áy

 m
óc

 v
à 

th
iế

t b
ị t

ại
 cá

c n
hà

 m
áy

 Đ
as

ia
tv

à 
Đa

m
vớ

i t
ổn

g 
gi

á 
tr

ị c
òn

 lạ
i 

đồ
ng

 (t
ại

 n
gà

y 
31

 th
án

g 
12

 n
ăm

 
đồ

ng
) đ

ã 
đư

ợc
 d

ùn
g 

là
m

 tà
i s

ản
 đ

ảm
 b

ảo
 ch

o 
cá

c k
ho

ản
 v

ay
 n

gâ
n 

hà
ng

 củ
a 

Cô
ng

 ty
 

(T
hu

yế
t m

in
h

số
và

 T
hu

yế
t m

in
h

số

ài
 sả

n 
cố

 đ
ịn

h
hữ

u 
hì

nh
 tạ

i n
gà

y 
nă

m
 

đã
 k

hấ
u 

ha
o 

hế
t n

hư
ng

 c
òn

 sử
 d

ụn
g 

là
đồ

ng
 (t

ại
 n

gà
y 

31
 th

án
g 

12
 n

ăm
 

đồ
ng

).



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023  BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN 2023// PHẦN VI 105 106

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN NAM 
THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (Tiếp theo) MẪU SỐ B 09

11. TĂNG GIẢM TÀI SẢN VÔ HÌNH

Quyền sử dụng đất Phần mềm Tổng

Số dư đầu năm & cuối năm

GIÁ TRỊ HAO MÒN LŨY KẾ
Số dư đầu năm
Khấu hao trong năm
Số dư cuối năm

GIÁ TRỊ CÒN LẠI
Tại ngày đầu năm

Tại ngày cuối năm

ài sản cố định vô hình tại ngày 3 năm đã khấu hao hết nhưng còn sử dụng là 
đồng (tại ngày 31 tháng 12 năm đồng).

12. CHI PHÍ XÂY DỰNG CƠ BẢN DỞ DANG

Số cuối năm Số đầu năm

Chi phí dự án Nhà máy thủy điện Đa Dâng 2
Dự án nhà máy năng lượng mặt trời

13. PHẢI TRẢ NGƯỜI BÁN NGẮN HẠN

a. Phải trả cho bên thứ ba
Công Ty Cổ phần 1.551.847.651
Công ty TNHH Thương mại Đầu tư và Xây dựng Việt Oanh 765.898.294 570.482.300
Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Điện 4 568.740.741
Công ty CP Đầu Tư và Xây Dựng Cơ Khí Sông Hồng 100.000.000 100.000.000
Công Ty TNHH Kỹ Thuật Hesco 291.600.000

1.093.520.933 1.028.613.038
b. Phải trả cho bên liên quan
(Chi tiết tại Thuyết minh số 30) 43.740.000 272.473.468

4.123.747.619 2.263.168.806
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14. THUẾ VÀ CÁC KHOẢN PHẢI NỘP NHÀ NƯỚC

Số đầu năm
Số phải nộp

trong năm
Số đã thực nộp

trong năm Số cuối năm

Thuế giá trị gia tăng
Thuế thu nhập doanh nghiệp
Thuế tài nguyên
Thuế thu nhập cá nhân
Thuế

15. CHI PHÍ PHẢI TRẢ NGẮN HẠN

Số cuối năm Số đầu năm

Chi phí dự án Nhà máy thủy điện Đambri
Chi phí lãi vay trích trước

16. PHẢI TRẢ NGẮN HẠN 

Số cuối năm Số đầu năm

Cổ tức phải trả 
Phải trả nhân viên Công ty
Các khoản phải trả phải nộp khác

22.082.892.444 19.990.831.035 

17. CÁC KHOẢN NGẮN HẠN

Số đầu năm Trong năm Số cuối năm

Giá trị Tăng Giảm Giá trị

Vay dài hạn đến hạn trả 120.000.000.000 90.000.000.000 90.000.000.000
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18. CÁC KHOẢN VAY DÀI HẠN

Chi tiết các khoản vay dài hạn:

Số cuối năm Số đầu năm

Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (i) 60.000.000.000
Vay dài hạn
Nợ dài hạn đến hạn trả 60.000.000.000

Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam (ii) 59.000.000.000
Vay dài hạn 29.000.000.000 
Nợ dài hạn đến hạn trả 30.000.000.000 

Tổng vay dài hạn 29.000.000.000 
Tổng vay dài hạn đến hạn trả 90.000.000.000 

119.000.000.000 

 TMCP Ngoại thương Việt Nam – Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh theo hợp đồng 
tín dụng số 0028/ĐTDA/14CD ngày 12 tháng 11 năm 2014 hạn mức tín dụng là 633 7 tỷ đồng thời 
hạn hợp đồng 120 tháng lãi suất cho vay trong hạn bằng lãi suất tiết kiệm Đồng Việt Nam kỳ hạn 12 
tháng loại trả lãi sau do bên cho vay công bố còn hiệu lực tại ngày giải ngân đầu tiên và tại ngày đầu 
tiên của các kỳ điều chỉnh lãi suất cộng (+) 3 6%/năm điều chỉnh ba tháng một lần (được điều chỉnh 

ãi suất cho vay bằng lãi suất tiết kiệm Đồng Việt Nam kỳ hạn 12 tháng loại trả lãi cuối kỳ do 
ên cho vay công bố cộng (+) 2 5%/năm theo hợp đồng sửa đổi bổ sung ngày 23 năm 

mục đích để cho vay tái cấu trúc tài chính doanh nghiệp theo dự án đầu tư thủy điện Đa M’
suất 75MW. Khoản vay được đảm bảo bằng việc thế chấp tài sản hình thành bằng vốn vay (Thuyết 
minh số 1 ). Lãi suất áp dụng để tính lãi tại ngày 31 tháng 12 năm %/năm năm

 Vay Ngân hàng TNHH MTV Shinhan Việt Nam theo hợp đồng tín dụng số 
BC/SHBVN/HDTD/SHP/201807 ngày 26 tháng 7 năm 2018 hạn mức tín dụng là 230 tỷ đồng thời hạn 
hợp đồng 7 năm áp dụng lãi suất 7 5% trong 3 năm đầu tiên. Hết thời hạn cố định lãi suất lãi suất 
điều chỉnh sẽ được áp dụng tương ứng với mỗi khoản rút vốn vay theo từng kỳ hạn trả lãi. Khoản 
vay này được bảo đảm bằng toàn bộ công trình thủy điện Đa iat tại tỉnh Lâm Đồng và các công trình 
phụ trợ gắn liền với lô đất theo giấy chứng nhận Quyền sử dụng đất và Quyền sở hữu nhà ở và tài 
sản khác gắn liền với đất số BE970398 cấp bởi Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Lâm Đồng ngày 16 
tháng 01 năm 2012 (Thuyết minh số 1 ). Lãi suất áp dụng để tính lãi tại ngày 31 tháng 12 năm 

%/năm năm

Các khoản vay dài hạn được hoàn trả theo lịch biểu sau:

Số cuối năm Số đầu năm

Trong vòng một năm 120.000.000.000 
Trong năm thứ hai 90.000.000.000 
Từ năm thứ ba đến năm thứ năm 29.000.000.000 

239.000.000.000
Trừ: số phải trả trong vòng 12 tháng
(Thuyết minh số 1
Số phải trả sau 12 tháng 29.000.000.000 119.000.000.000
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Số lượng cổ phiếu Số cuối năm Số đầu năm

Số lượng cổ phiếu đã bán ra công chúng 101.206.352 101.206.352
+ Cổ phiếu phổ thông 101.206.352 101.206.352

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 101.206.352 101.206.352
+ Cổ phiếu phổ thông 101.206.352 101.206.352

Công ty chỉ phát hành một loại cổ phiếu phổ thông với mệnh giá là 10.000 đồng cổ phiếu. Cổ đông sở 
hữu cổ phiếu phổ thông được nhận cổ tức khi được công bố và có quyền biểu quyết theo tỷ lệ một quyền 
biểu quyết cho mỗi cổ phiếu sở hữu tại các cuộc họp cổ đông của Công ty. Tất cả cổ phiếu đều có quyền 
thừa hưởng như nhau đối với tài sản thuần của Công ty.

Vốn điều lệ

Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 13 ngày 30 tháng 6 năm 2022 vốn điều lệ 
của Công ty là 1.012.063.520.000 đồng (tại ngày 31 tháng 12 năm 202 đồng).

Cơ cấu vốn cổ phần thực tế của Công ty như sau:

Số cuối năm Số đầu năm

Tổng ông ty Điện lực iền Nam 48.86% 494.471.060.000 48.86%
TNHH Năng lượng REE 11.09% 112.206.490.000 11.09%

Công ty Cổ phần Thủy Điện Đắk R'Tih 10.33%
– 5.10% 51.631.770.000 5.10%

Cổ đông khác 24.62% 353.754.200.000 34.95%
1.012.063.520.000 100% 1.012.063.520.000 100%

20. BÁO CÁO BỘ PHẬN KINH DOANH

Hoạt động kinh doanh chính của Công ty là sản xuất truyền tải và phân phối điện. Doanh thu và giá vốn 
của các hoạt động kinh doanh được trình bày ở Thuyết minh số 2 và số 2 phần Thuyết minh báo cáo 
tài chính. Về mặt địa lý Công ty chỉ có hoạt động kinh doanh trong lãnh thổ Việt Nam. 

Theo đó Ban Tổng Giám đốc đã đánh giá và tin tưởng rằng việc không lập và trình bày báo cáo tài chính 
bộ phận trong báo cáo tài chính năm tài chính kết thúc ngày năm là phù hợp với 
các quy định tại Chuẩn mực Kế toán Việt Nam số 28 “Báo cáo bộ phận” và phù hợp với tình hình kinh 
doanh hiện nay của Công ty.

21. 

Năm nay Năm trước

Doanh thu từ bán điện 661.182.642.160 746.101.515.100 

22. GIÁ VỐN HÀNG BÁN

Năm nay Năm trước

Giá vốn của điện đã bán 312.961.989.673
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23. CHI PHÍ SẢN XUẤT KINH DOANH THEO YẾU TỐ

Năm nay Năm trước

Chi phí vật liệu, công cụ
Chi phí khấu hao tài sản cố định
Chi phí thuế tài nguyên
Chi phí về phí cấp quyền khai thác tài nguyên nước
Chi phí về phí dịch vụ môi trường rừng

24. DOANH THU HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

Doanh thu tài chính thể hiện doanh thu lãi tiền gửi ngân hàng trong năm.

25. 

Chi phí tài chính thể hiện chi phí lãi vay trong năm.

26. CHI PHÍ QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP

Năm nay Năm trước

Chi phí thuê văn 
Chi phí khấu hao tài sản cố định

27. CHI PHÍ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP HIỆN HÀNH

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành trong năm được tính như sau:

Năm nay Năm trước

Lợi nhuận trước thuế
Điều chỉnh cho thu nhập chịu thuế
Cộng: các chi phí không được khấu trừ
Thu nhập tính thuế 306.761.821.559 
Thu nhập tính thuế ở mức ưu đãi thuế suất doanh nghiệp 5% 164.217.918.897 
Thu nhập tính thuế ở mức ưu đãi thuế suất doanh nghiệp 10% 208.081.517.687 
Thu nhập/(lỗ) tính thuế suất thông thường 20%
Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 30.694.942.069 29.019.047.715 
Tạm tính thuế thu nhập doanh nghiệp của các năm trước 
liên quan đến nhà máy thủy điện Đa M'bri

16.934.728.866 
Tổng chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 30.694.942.069 45.953.776.581 
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Công ty có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập doanh nghiệp hàng năm theo tỷ lệ 20% tính trên thu nhập 
thuế. Ngoài ra ba nhà máy thủy điện của Công ty được đầu tư tại địa bàn có điều kiện kinh tế xã hội đặc 
biệt khó khăn nên được hưởng ưu đãi thuế theo quy định hiện hành như sau:

Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp áp dụng là 10% trong 15 năm kể từ khi dự án đi vào hoạt động
được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 4 năm kể từ năm có thu nhập từ dự án và giảm 50% thuế 
thu nhập doanh nghiệp phải nộp của dự án trong 9 năm tiếp theo. Theo đó hai nhà máy thủy điện Đa 
Dâng 2 và Đa Siat bắt đầu hoạt động và có thu nhập từ năm 2010 nên được miễn thuế thu nhập doanh 
nghiệp đến năm 2013 từ năm 2014 là năm đầu tiên hai nhà máy được giảm 50% thuế thu nhập doanh 
nghiệp đối với thu nhập từ hai dự án.

Riêng nhà máy thủy điện Đambri bắt đầu hoạt động và có thu nhập từ năm 2014 nên được miễn thuế 
thu nhập doanh nghiệp đến năm 2017 từ năm 2022 là năm thứ năm nhà máy này được giảm 50% thuế 
thu nhập doanh nghiệp đối với thu nhập từ dự án.

Trong năm, Công ty đã thực hiện tính toán và nộp thuế thu nhập doanh nghiệp liên quan đến dự án thủy 
điện Đambri dựa trên nguyên tắc thận trọng khi làm việc với cơ quan thuế về đánh giá ưu đãi thuế thu 
nhập doanh nghiệp của dự án trên. Do việc áp dụng luật thuế và các quy định bị ảnh hưởng bởi các cách 
diễn đạt khác nhau, số liệu được trình bày trong báo cáo tài chính sẽ thay đổi dựa trên quyết định cuối 
cùng của cơ quan thuế.

Công ty không ghi nhận thuế thu nhập hoãn lại phải trả và tài sản thuế thu nhập hoãn lại vì không có 
chênh lệch tạm thời đáng kể giữa giá trị ghi sổ của các khoản mục tài sản hoặc nợ phải trả trên bảng cân 
đối kế toán và cơ sở tính thuế thu nhập của các khoản mục này.

28. TRÊN CỔ PHIẾU

Việc tính toán lãi cơ bản trên cổ phiếu được thực hiện trên cơ sở các số liệu sau:

Năm nay
Năm trước

(Trình bày lại)

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
Trừ: Số trích quỹ khen thưởng phúc lợi (*)
Lợi nhuận phân bổ cho cổ đông sở hữu cổ phiếu 
phổ thông
Cổ phiếu phổ thông đang lưu hành bình quân trong năm
Lãi cơ bản trên cổ phiếu

Số trích quỹ khen thưởng, phúc lợi cho kỳ này được tạm tính theo tỷ lệ 3,49% lợi nhuận sau thuế. Tỷ 
lệ này đã được Đại hội đồng Cổ đông thông qua theo Nghị quyết 27/NQ ĐHĐC ngày 27 tháng 4 năm 
2023. Số trích quỹ khen thưởng phúc lợi cho kỳ trước được tính toán lại dựa trên số liệu cuối cùng được 
phê duyệt cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2022 cũng theo Nghị quyết này.

Ngoài ra lãi cơ bản trên cổ phiếu năm trước cũng được trình bày lại do ảnh hưởng của số thực trích quỹ 
khen thưởng phúc lợi và việc phát hành cổ phiếu để trả cổ tức trong năm. Số liệu lãi cơ bản trên cổ phiếu 

năm kết thúc ngày 31 tháng năm 202 được trình bày lại như sau

Số đã trình bày Thay đổi 
(giảm)/tăng Số trình bày lại

Lợi nhuận trong năm (VND)
Trừ: Trích lập Quỹ khen thưởng phúc lợi (VND)
Lợi nhuận để tính lãi cơ bản trên cổ phiếu 
Cổ phiếu phổ thông đang lưu hành bình quân 
trong nămLãi cơ bản trên cổ phiếu
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29. CAM KẾT THUÊ HOẠT ĐỘNG

Năm nay Năm trước

Chi phí thuê hoạt động tối thiểu đã ghi nhận vào Báo 
cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong năm

Tại ngày năm Công ty có các khoản cam kết thuê hoạt động hủy ngang với lịch 
thanh toán như sau:

Số cuối nă Số đầu năm

Từ 1 năm trở xuống
Từ 2 năm đến 5 năm
Sau năm năm

12.845.790.028

Các khoản cam kết thuê hoạt động thể hiện các khoản thanh toán cho việc thuê đất tại ỉnh Lâm Đồng
thuê văn phòng tại Thành phố Hồ Chí Minh. Chi tiết như sau:

- Theo Quyết định số 5249/QĐ CT ngày 9 tháng 12 năm 2016 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng quyết định 
miễn tiền thuê đất trong thời gian xây dựng cơ bản 02 năm 9 tháng và miễn tiền thuê đất 15 năm 
sau thời gian xây dựng cơ bản đối với diện tích đất thuê tại huyện Đức Trọng xây dựng dự án công 
trình nhà máy thủy điện Đa Dâng 2. Thời gian miễn tiền thuê đất từ ngày 16 tháng 4 năm 2007 với 
diện tích đất thuê là 511.359 m

- Theo Quyết định số 4536/QĐ CT ngày 31 tháng 10 năm 2016 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng quyết 
định miễn tiền thuê đất trong thời gian xây dựng cơ bản 3 năm và miễn tiền thuê đất 15 năm sau 
thời gian xây dựng cơ bản đối với diện tích đất thuê tại huyện Bảo Lâm xây dựng dự án công trình 
nhà máy thủy điện Đa iat và công trình nhà máy thủy điện Đa M’bri. Thời gian miễn tiền thuê đất 
là từ ngày 22 tháng 9 năm 2006 với tổng diện tích đất thuê được miễn là và từ ngày 
28 tháng 12 năm 2007 với diện tích đất thuê là 539.300 m2. 

- Theo Quyết định số 4553/QĐ CT ngày 26 tháng 10 năm 2017 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng quyết 
định miễn tiền thuê đất trong thời gian xây dựng cơ bản 3 năm và miễn tiền thuê đất 15 năm sau 
thời gian xây dựng cơ bản đối với diện tích đất thuê tại huyện Đạ Huoai xây dựng dự án công trình 
nhà máy thủy điện Đa M’bri. Thời gian miễn tiền thuê đất là từ ngày 28 năm 2007 với diện 
tích đất thuê được miễn là 1.599.900 m và từ ngày 10 năm 2012 với diện tích đất thuê là 

- Quyết định số 4754/QĐ CT ngày 6 tháng 11 năm 2017 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng quyết định 
miễn tiền thuê đất trong thời gian xây dựng cơ bản 02 năm 9 tháng và miễn tiền thuê đất 15 năm 
sau thời gian xây dựng cơ bản đối với diện tích đất thuê tại huyện Lâm Hà xây dựng dự án công trình 
nhà máy thủy điện Đa Dâng 2. Thời gian miễn tiền thuê đất từ ngày 16 tháng 4 năm 2007 với diện 
tích đất thuê là 84.562 m

- Theo Quyết định số 4875/QĐ CT ngày 14 tháng 11 năm 2017 của Cục thuế tỉnh Lâm Đồng quyết 
định miễn tiền thuê đất trong thời gian 15 năm đối với diện tích đất thuê tại huyện Bảo Lâm xây 
dựng dự án công trình nhà máy thủy điện Đa M’bri. Thời gian miễn tiền thuê đất là từ ngày 16

năm 2013 với diện tích đất thuê được miễn là 518.000 m

- Tổng số tiền thuê văn phòng tại Thành phố Hồ Chí Minh với diện tích 425 đáo hạn vào ngày 14 
tháng 6 năm 2024.
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30. NGHIỆP VỤ VÀ SỐ DƯ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN

Danh sách các bên liên quan có giao dịch và số dư chủ yếu trong năm

ố ệ
ổng Công ty Điệ ự ề ổ đông lớ

Công ty TNHH Năng lượ ổ đông lớ
ổ ầ ủy điện Đắk R’Tih ổ đông lớ

án Điện ộ ập đoàn Điệ ự ệt Nam (“EVN”)
ẹ ủ ổng Công ty Điệ ự ề

Tổng Công ty Điện lực iền Trung ộ ập đoàn EVN ẹ ủ ổ
Công ty Điệ ự ề

Công ty Điện lực Đắk Nông ộ ập đoàn EVN ẹ ủ ổ
Công ty Điệ ự ề

Công ty Cổ phần Thuỷ điện Đa 
Thuận Đa Mi

ộ ập đoàn EVN, công ty mẹ ủ ổ
Công ty Điệ ự ề

Công ty Viễn thông Điện lực và Công nghệ ộ ập đoàn EVN ẹ ủ ổ
Công ty Điệ ự ề

Công ty TNHH MTV Thí nghiệm Điện iền ộ ập đoàn EVN ẹ ủ ổ
Công ty Điệ ự ề

Công ty Điện lực Lâm Đồng ập đoàn vớ ổ đông lớ
ổng Công ty Điệ ự ề

Công ty Thí nghiệm Điện iền Nam ập đoàn vớ ổ đông lớ
ổng Công ty Điệ ự ề

Trường Cao Đẳng Điện lực TP. Hồ Chí Minh ập đoàn vớ ổ đông lớ
ổng Công ty Điệ ự ề

năm Công ty đã có các giao dịch chủ yếu sau với các bên 

Năm nay Năm trước

điện 581.528.949.983 
Tổng Công ty Điện lực iền Trung 79.653.692.177 

661.182.642.160 746.101.515.100 

ty Điện lực Đắk Nông 299.008.043 171.633.344 
Công ty Cổ phần Thuỷ điện Đa Nhim Hàm Thuận 
Đa Mi 95.190.000 91.320.000 

Công ty TNHH MTV Thí nghiệm Điện iền Trung 40.882.988 
Công ty Thí Nghiệm Điện iền Nam 243.707.454 105.000.000 
Công ty Viễn thông Điện lực và Công nghệ Thông tin 103.969.758 207.939.516 
Công ty Điện lực Lâm Đồng 897.720.122 758.469.228 
Trường Cao đẳng Điện lực Thành phố Hồ Chí Minh 58.550.000 

Chi trả cổ tức
Tổng Công ty Điện lực Miền Nam 173.064.871.000 98.894.212.000 

y TNHH Năng Lượng REE 39.272.271.500 22.441.298.000 
Công ty Cổ phẩn Thủy Điện Đắk R'Tih 15.686.854.500 

228.023.997.000 121.335.510.000 
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Số dư chủ yếu với các bên liên quan tại ngày kết thúc năm tài chính như sau:

Số cuối năm Số đầu năm

Phải thu khách hàng (Thuyết minh số 5)
điện 219.663.517.616 111.187.659.218

Tổng Công ty Điện lực iền Trung 19.924.899.720 7.326.417.533
239.588.417.336 118.514.076.751

Phải trả người bán ngắn hạn (Thuyết minh số 13)
Công ty Viễn thông Điện lực và Công nghệ Thông tin 
Công ty Điện lực Đắk 

43.740.000 272.473.468 

Chi tiết lương và thù lao của Hội đồng Quản trị Ban Tổng Giám đốc Ban kiểm soát trong năm như

Chức vụ Năm nay Năm trước

Ông Đoàn Đức Hưng Chủ tịch Hội đồng Quản trị 112.925.100 62.965.500 
Ông Huỳnh Minh Hải Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

(tính đến 15 tháng 6 năm 2022)
53.276.300 383.021.500 

Ông Lê Tuấn Hải Thành viên Hội đồng Quản trị 105.278.400 99.012.000 
Ông Trần Thế Du Hội đồng Quản trị 45.380.500 
Ông Nguyễn Văn Thịnh Thành viên Hội đồng Quản trị 105.278.400 99.012.000 
Ông Nguyễn Tấn Tài Thành viên Hội đồng Quản trị 

(tính đến 15 tháng 6 năm 2022)
45.380.500 

Nguyễn Văn Danh Thành viên Hội đồng Quản trị 39.218.300 53.631.500 
Ông Nguyễn Trọng Tam Thành viên Hội đồng Quản trị 96.202.300 53.631.500 
Bà Nguyễn Thị Kiều Oanh Thành viên Hội đồng Quản trị 56.984.000 

Tổng Giám đốc 
tính đến 01 tháng 9 năm 2022)

74.622.400 485.432.000 
Ông Võ Văn Trãi Tổng Giám đốc 515.748.100 163.236.500 
Ông Đào Hoàng Dũng Phó Tổng Giám đốc 534.552.655 538.110.736 

rương Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 485.081.227 598.234.487 
Nguyễn Vĩnh Châu Phó Tổng Giám đốc 73.531.655 

Bà Nguyễn Thành Tú Anh Kế toán trưởng 480.604.800 927.870.124 
Trưởng ban kiểm soát 105.278.400 99.012.000 

Bà Nguyễn Thị Thu Huệ Ban kiểm soát 96.117.600 90.408.000 
Ban kiểm soát 96.117.600 90.408.000 

31. THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRONG BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

Thông tin bổ sung cho các khoản phi tiền tệ

Tiền lãi vay đã trả trong năm không bao gồm số tiền đồng
năm chưa được thanh toán năm đồng Vì vậy một khoản tiền tương ứng đã được 
điều chỉnh trên phần thay đổi các khoản phải trả.

Tiền cổ tức đã trả trong năm không bao gồm số tiền đồng là cổ tức công bố chi trả bằng 
tiền mặt phát sinh từ các năm trước và năm nay chưa được thanh toán (năm đồng). 
Vì vậy một khoản tiền tương ứng đã được điều chỉnh trên phần thay đổi các khoản phải trả.
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32. SỰ KIỆN SAU NGÀY KẾT THÚC NIÊN ĐỘ KẾ TOÁN

Tại ngày lập báo cáo Công ty đã công bố thời gian thực hiện tạm ứng cổ tức với số tiền đồng/cổ 
phiếu theo Quyết định số QĐ HĐQT ngày năm được phê duyệt bởi Hội đồng 

uản trị.

Nguyễn Thị Kiều Liên
Người lập biểu

Nguyễn Thành Tú Anh
Kế toán trưởng

Võ Văn Trãi
Tổng Giám đốc

năm 202
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